Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

\LIZIZ§\

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

2014. december 13.
1ZSAK VAROS ONKORMANYZATA

SAJTOKOZLEMENY

IZSAK VAROS ONKORMANYZATANAK SZERVEZETFEJLESZTESE

2013. januar 1-jével a jarasi kormanyhivatalok megkezdték miikédésiiket, melynek kévetkeztében az
onkormanyzat hatésagi feladat és hataskorei megvaltoztak, a 2011. évi CLXXXIX. torvény és egyéb
jogszabalyok alapvetden atrendezték az allam és az onkormanyzatok k6zotti feladatmegosztast. Az uj
helyzet megkivanja, hogy az Onkormanyzat feliilvizsgalja jelenlegi miikodését, felvazolja a
fejlesztendo teriileteket, tervet készitsen miikodésének atalakitasara, majd bevezesse a sziikséges
intézkedéseket.

lzsak Varos Onkormanyzata jelen AROP palyazatanak atfogé célia a jogszabalyi valtozasok altal
meghatarozott kdzszolgaltatasi tevékenység kialakitasa, az uj feladatkornek megfelelé koltséghatékony és a
lakossagi igényeknek megfelelé fejlesztése és telepilésmenedzsment szemléletli varosgazdalkodas és
irdnyitas gyakorlatanak megalapozasa.

A projekt soran elvégzett tevékenységek:

- ,Kozszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség mérés I. felmérés”,

- Korabbi AROP szervezetfejlesztési palyazat feliilvizsgalata”,

- ,Tamogatod infrastruktura és szerzédéses kapcsolatok felllvizsgalata”,

- Koltségcsokkentés, hatékonysagnovelés rovid, kozép- és hosszu tavu opcidinak és stratégiajanak
kidolgozasa”,

- ,Human eréforras kapacitasgazdalkodas felllvizsgalata”

- LA telepllési kdzszolgaltatasok 6sszehangolasa az allampolgari szempontok figyelembe vételével a
nem dnkormanyzati szolgaltatasnyujtok vonatkozasaban”

- ,Hatékonysagnoévelb intézkedések megvaldsitasanak nyomon kdvetése”

- ,Intézményi feladat ellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa”,

- ,Szakmai és tdmogato folyamatok felulvizsgalata”

- ,Koltségcsokkentés, hatékonysagnovelés rovid tavu opcidinak alkalmazasa”

- ,Kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség mérés Il. felmérés”

- ,Hatékonysagndvel6 intézkedések megvaldsitdsanak nyomon kdvetése”

A projekt kdzép-, és hosszl tavon hozzajarul Izsak Varos Onkormanyzatanak hatékony mikddéséhez, a
megvaltozott feladatkdrnek és a lakossagi igényeknek jobban megfeleld szervezeti mikodés kialakitasahoz
és a nyujtott kozszolgaltatasi szinvonal emeléséhez. A projekt eredmények mas szervezetekre,
intézményekre torténd adoptalasa megalapozza az o©onkormanyzatnal a menedzsment szemléletd,
fenntarthaté és koltséghatékony dnkormanyzati gazdalkodas kialakitasat.

A projekt zaras idépontja: 2014. december 31.



