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Izsaki Gondozasi Kézpont

Szervezeti és Muikodési Szabalyzata

I. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja €s hatalya

1.Az SZMSZ célja

Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsd
rendjét, a kiils6 kapcsolatra vonatkozd megéllapitasokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis

¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.

1.1. Az SZMSZ jogszabalyi alapjai

- 1993. évi 1L tv. a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol.

- 1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2011. évi CXII Tv.- informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- 1/2000.(1.7.) SZCsM r. a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l.

- 9/1999.(X1.24.) SZCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérol.

- 9/2000.(VIIL.4.) SZCsM r. a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

- 368/2011.(XIL.31) korm rendelt az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

- 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis rdszorultsdg vizsgalatanak ¢és igazolasanak részletes
szabalyairol

- 8/2010 (IX.3.) NEFMI rendelet az egyes szocialis targyG miniszteri rendeletek

modositasarol

1.2. A szabalyzat hatalya
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Az SZMSZ ¢és a fliggelékét képezd egyéb szabdlyzatok betartdsa kotelezd érvényli az
intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra.
Az SZMSZ-t az intézményvezetd elOterjesztése alapjan a fenntartd hagyja jova és a

Kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

I1. Altalanos rész

1. Az intézmény megnevezése és cim adatai

Az intézmény neve: Gondozasi Kozpont

Az intézmény cime: 6070 Izsak. Kossuth L. u. 49
Telefon: 76/ 569-099

E-mail cime: gondozasikozpont@izsak.hu

2. Az intézmény jogallasa, iranyitasa

Az intézmény alapitészerve:
Izsdk Varos Onkormanyzata
6070 Izsak, Szabadsag teér 1.
Alapito okirat:
kelte: 2014.11.25.
szama: 64/2009 (06.30.)

Bankszamlaszam: 11732112-16640124

Intézmény tipusa:

Alapellatas

Fenntarto neve, cime:
Izsdk Varos Onkormanyzata
6070 Izsak, Szabadsag tér 1.

Feliigyeletet ellato szerv:
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Izsak Varos Képviseld-testiilete

Intézmény jogallasa:

az intézmény 6nallo jogi személyiség

Gazdalkodasi jogkor:

Helyi 6nkorményzat Altal KoSrméanyzott Koltségvetési Szerv

Koltségvetési szerv torzskonyvi szama (PIR): 633073

Pénziigyi, gazdasagi feladatait ellato szerv:

Izsak Varos Polgarmesteri Hivatala

6070 Izsak, Szabadsag tér 1.

Intézmény ellatasi teriilete:

Izsék Varos Kozigazgatasi teriilete.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi 111

torvényben foglaltak szerint szocialis alapszolgaltatas.

Az intézmény vezetése:

A Gondozasi Kozpontot az intézményvezetd vezeti.

Az intézmény vezetojének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdjét - nyilvanos palyazati eljards utjan — Izsék
Viaros Keépviseld-testiilete nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6lo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatba torténd végrehajtasarol

sz0l6 257/2000.(X11.26.) kormanyrendelet alapjan.
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Az intézmény foglalkoztatottjainak jogallasa:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény

alapjan kozalkalmazotti jogviszony.

3. Azintézmény feladata.

3.1 Allami feladatként ellatott alaptevékenység:

Maishova nem sorolhat6 egyébb szocialis ellatas bentlakas nélkiil 8899

Szocialis étkezés TEAOR: 899921
Hazi segitségnytjtas TEAOR: 889922

3.2 Egyes tevékenységek feladat mutatoéi
Etkeztetés: nincs meghatarozva miikodési engedély szerint
Hazi segitségnyujtas: 3 6 mlikodési engedély szeint
3.3 Kormanyzati funkcio
107051 Etkeztetés
107052 Hazi segitségnyujtas
102031 Iddsek Nappali ellatasa
102032 Demens betegek ellatasa

III. Az intézmény miikodésének alapelvei
1.Az intézmény a személyes szocialis gondoskodas keretein beliil szolgaltatasai altal
segitséget nyujt mindazon szocidlisan rdszorult személyek szamara, akik életviteliikben

részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

2.Az intézmény az alap ellatasi forma az idds és/vagy fogyatékkal ¢él6 személyek, bio —

pszicho — szocialis sziikségleteinek kielégitésében nyjt részleges vagy teljes segitséget.

3.Intézménylink, az ellatds minél magasabb szinvonali megvaldsulasa érdekében kapcsolatot

tart mindazon tarsadalmi-, civil-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézményekkel,
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melyeknek egylittmikddése az id6s ¢€s/vagy fogyatékos ellatottak életmindségének

javulasahoz hozzajarulhat.

4.Segitd tevékenységiink végzése soran minden munkavallalo alapvetd kotelessége
maximalisan tiszteletben tartani az ember - mint 0ndlld individum - alkotmanyos ¢s
egyetemlegesen elismert jogait.

Lehet6ségeinkhez mérten mindenkor igyeksziink a segitséget kérd személy szaméra a

sziikségleteit legmegfelelobben kielégito ellatasi format nyu;jtani.

5.Miikodésiink soran torekedniink kell humdan eréforrasunk és pénzeszkozeink hatékony

takarékos felhasznalasara.

IV. Az intézmény alap feladatai

1./ Etkeztetés

o Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak legalabb napi
egyszeri meleg étkezésrél kell gondoskodni, akik azt Onmaguknak illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

e Lechet6ség van az étel helyben fogyasztasara, kiszallittatdsara, valamint az

elvitelére.

e Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora
vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrél mas modon gondoskodni.

e Az intézményi téritési dijakat 29 / 1993 ( II. 17. ) Kormanyrendelet, valamint
Izsék Varos Telepiilési Tamogatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 2 /2015 (1.
25 ) onkormanyzati rendelete tartalmazza, szabalyozza. A személyi téritési dijakat

az intézményvezetod allapitja meg, fent emlitett rendeletek alapjan.

2./ Hazi segitségnyujtas
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e E szolgaltatds keretében a szocidlisan raszoruld személyeknek sajat
kornyezetiinkben, lakdsukon biztositjuk az 0©nallo életvitel fenntartdsahoz
sziikséges segitséget.

e Ennek megfelelden biztositjuk:

o A kompetencia korlinkbe tartozé gondozési és apolasi sziikségletek kielégités
Segitséget nyujtunk az ellatott 06ndllo életvitelének megtartasaban,
kozremiikddiink a személyi és kdrnyezeti higiéné megtartasaban

e Veszélyhelyzetek kialakulasaban prevencios tevékenységet végziink

o Az ellatott szakapolasi szlikségleteinek kielégitése érdekében kezdeményezziik

az otthonapoldasi szolgalat kozremiikodését

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a kérelmezd gondozasi
sziikségletét. A vizsgalat elvégzése az intézményvezetd feladata. Az értékeld adatlap
eredménye alapjan igazolast allit ki a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol, melynek egy
példanyat atadja a kérelmezOnek. Amennyiben a szolgaltatast igényld személy a vizsgalat
eredményét vitatja a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat, kérheti az intézmény
fenntartojanal.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6rdban kell nyQjtani. A szolgaltatast igénybevevd
személy a gondozési sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas szerinti oOraszdmnal
kevesebb orat is igényelhet €s akar - a hét egy vagy tobb napjara — 6sszevontan is igénybe

veheti.

3./ e - képviselo6

e TAMOP 5. 4. 2. igénybevevéi nyilvantartas (TAJ alapt) vezetése, koordinalasa.

e Az intézmény e- képviseldvel és adatszolgaltatoval rendelkezik.

V. Az intézmény szervezeti felépitése €és vezetése. Munkakorok

Az intézmény alapellatast végez.
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A dolgoz6i 1étszam 3 f6. Valamennyi dolgozd kozvetleniil az intézményvezetd
iranyitasaval végzi munkajat.

A munkatarsak egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak.

Valamennyi szakfeladaton rendelkeznek a dolgozok a munkakoriik betdltéséhez
szlikséges szakképesitéssel.

Az elGirt tovabbképzéseken részt vesznek. Az alap szolgaltatasok egy szervezeti keretbe

torténd mukodtetése megkonnyiti a helyettesités szervezését.

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek és technikai etikus és humanus magatartasa
alapvetd kovetelmény. Ennek érdekében minden dolgozénak koételezd betartania a
Szocialis Munka Etikai Kodexében lefektetett alapvetd korlatokat.

A munkakorok ellatasara vonatkozo eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak,

melyek elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

ALLOMANYTABLA
Szakfeladat Statusz Szakképzettségi
Létszam
megnevezése megnevezése arany
Intézményvezetd 1 6 100 %
Etkeztetés Szocialis segitd 0 f6 0%
Hazi segitségnyujtas | Gondozond 2 16 100 %
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Gondozasi Kézpont

Vezeto

N

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

N

hazi gondozond

héazi gondoz6nd

Az intézményvezet6 jogkore, feleléssége és feladatai

Intézménvvezeto:

Az intézmény élén all6 intézményvezetd vonatkozasaban az alapvetd munkaltatoi jogokat

(kinevezés, vezetdi megbizds, fegyelmi eljards, Izsdk Varos

gyakorolja.)

Az egyéb munkaltatd jogokat Izsdk Varos Polgarmestere gyakorolja.(az intézményvezetd

esetében)

Az intézményvezeto, tavolléte esetére megbizast ad a helyettesitésre.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Az intézményvezeto felelossége:

Az intézmény vezetdje a Szocialis Torvénynek megfeleléen egy személyben felelds

az alabbiakért:

a szakszerl és torvényes miikodésért,

az ésszeru €s takarékos gazdalkodasért,

a szakmai munkaért,

az ellatottak érdekvédelmi feladatainak ellatasaért,

a szocialis munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a munkabalesetek megeldzéséért,

a munkavallalok egészségligyi vizsgalatainak elvégzéséért.

Az intézményvezeto jogkore

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a Szocidlis Torvény, valamint a

fenntart6 hatarozza meg.

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas iranyitasa és ellendrzése,

az intézmény jogszerli mitkddésének és gazdalkodasanak biztositasa,

az intézmény miitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa a
vonatkoz6 jogszabalyok €s a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalési jogkor gyakorlasa,

a szocialis feladatot ellatd intézmény képviselete,

a munkahelyi baleset megel6zésének megszervezése,

a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény
miukodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

gondozasi szlikséglet vizsgalatat elvégzi, dokumentalja.

Fobb feladatai:

a) Magasabb vezetdi hataskdrében iranyitja, koordinalja és ellendrzi:
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- az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységét, miikodését,

- munka ¢és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat,

- aszolgaltatast igénylok felvételével kapcsolatos iigyintézést,

- az intézmény muikodéséhez eloirt szabalyzatok elkészitését, betartasat,
- a munkavallalok tovabbképzési tervének végrehajtasat,

- az intézmény belsd ellendrzési mechanizmusait,

- amunkavallalok tajékoztatasat,

- a gondozasi egységek kozotti egyiittmiikddést,

- a panaszok kivizsgalasat.

b) Munkaltatéi hataskorben:

- gyakorolja mindazon munkaltatoi jogokat, melyeket az 1992.¢vi XXXIII. a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo, illetve az 1992.évi XXIL.tv. a Munka
torvénykonyve, illetve a végrehajtasukat szabalyozo6 rendeletek a hataskorébe
utalnak.

- iranyitja a munkavallalok feladatellatasat,

- biztositja az intézményben dolgozok eldirasszerli munkafelvételeit,

- elkésziti a munkavallalok munkakori leirasat,

- vizsgalatot végez a felmeriild munkaiigyi problémak, panaszok tisztdzasa,
megoldasa érdekében,

- az intézmény vezetdje kozvetleniil — szobeli és irasbeli — utasitasokat adhat
minden munkavallald részére,

- atéritési dijak nyilvantartasa, beszedése, befizetése,

- ¢étkezési 1étszam vezetése és jelentése,

- szabadsag nyilvantartas vezetése,

- vegyszerek, tisztitoszerek irodai felszerelések beszerzése, felhaszndlasuk
figyelemmel kisérése,

- nyomtatvanyok vezetése,

- felelds az ellatmany kezeléséért.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 415/2015.(XI1.23) korm.
rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl. Ez a tevékenység az

adatok napi rogzitésébdl, illetve a napi jelentési kotelezettség teljesitésébol all.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Ennek megfelelden az e-képviseld és az adatszolgaltatd munkatars tesz eleget a

fent leirt kotelezettségnek.

1. Munkakorok

1.1. Alapszolgaltatas

Szocialis gondozok / hazi segitségnyujtas /

A munkakor célja: sajat kornyezetiikben segitséget nyujtanak azon személyek részére,

akik 6nall6 életvitelilket mas modon nem képesek fenntartani és gondozasi szilikségletiik

nem haladja meg a napi 4 6rét.

Munkajukat kozvetleniil az intézmény vezetdje iranyitja.

Fobb feladatuk:

- a hazi segitségnyujtasban részesiilok sziikséglet és igény szerinti ellatasa,

ellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kisérése,

személyi és kozvetlen kdrnyezeti higiéné biztositdsdban valo segitségnyujtas,

részt vesznek a gondozasi tervek végrehajtasaban,

- vezetik a tevékenységhez eldirt dokumentaciot.

Szocialis segitok / étkeztetés /

A munkakor célja:

A szocialis étkeztetést igénybevevdk segitése, kapcsolattartds az intézmény és az ellatast

igénylok kozott.
Fobb feladatai:
- kapcsolattartas az étkezést igénybevevével,
- t4jekoztatas,

- segitség a kérelem, dokumentacio kitoltésében,

- napi étkezési igények figyelemmel kisérése,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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- ¢étkeztetéssel kapcsolatos problémak 0Osszegylijtése ¢€s tovabbitasa az
intézményvezeto felé,

- téritési dij beszedésének a segitése.

VI. Az intézmény munkarendje

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétkoznap 7 ora 30 perctdl — 15 ora 30 percig tart.

VII. Az intézmény gazdalkodéasa

Az Alapité Okirat szerint

Pénziigyi, gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

1. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok
Az Aht és az Avr szabalya szerint
- tervezés
- kotelezettség vallalas
- a teljesités szakmai igazolasa
- érvényesités
- adatszolgaltatas

1.1.Kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalas soran az arra jogosult személyintézkedést tesz a munka, a
szolgaltatas elvégzésére az aruszallitas megrendelésére és egyben kotelezettséget vallal
arra, hogy az elvégzett munka, illetve szolgaltatas teljesitése utdn, annak atvételét
kovetden a megéllapodas szerinti ellenértéket kiegyenliti

A kotelezettség vallalasnak eldiranyzat felhasznéldsi terven kell alapulnia, amelynek
elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

A kotelezettségvallalas csak ellenjegyzés mellett érvényes, illetve jogszerti.
Kotelezettség vallalasra jogosult személy: az intézmény vezetdje.

1.2. A teljesités szakmai igazolasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Ha az intézményi kotelezettségvallalasba foglaltak teljestiltek, illetve egyéb
kotelezettségvallalast nem igényld pénzforgalmi gazdasagi esemény tortént, akkor — a

teljesités szakmai igazolasa soran — meg kell vizsgalni a kiadasok, illetve bevételek:

- jogosultsagat,
- 0Osszegszerliségeét,

- aszerzddés, megrendelés, megallapodas szerinti teljesitését.

A szakmai igazolas modja:

A teljesités dokumentuman (szamlan, szallitolevélen, szallitdjegyen) fel kell tiintetni a

kovetkezoket:

,»A teljesitést szakmailag igazolom” szoveget,
- azigazolas datumat,

- ateljesitést szakmailag igazol6 személy alairasat.

A teljesités szakmai igazolasara jogosult személy: az intézmény vezetdje.

Az ellenjegyzési feladat ellatdja kontroll pont a pénzgazdalkodasi tevékenység soran.
Célja, hogy megakadalyozza, illetve felhivja a figyelmet a nem megfeleld
kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasra.

Ellenjegyzéssel egyiitt érvényes csak a kotelezettségvallalas, illetve az utalvanyozas.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzése:

Az ellenjegyz0 a fedezet ellatdsdhoz attekinti a sziikséges dokumentumokat, illetve

azokrol informaciot kér.

Az ellenjegyzd a kotelezettségvallalds dokumentuman ,a kotelezettségvallalast
ellenjegyzem” szoveggel, és az ellenjegyzés datumaval, valamint az alairasaval tesz

eleget formailag a kotelezettségének.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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VIII. A képviselet rendje

1. Az intézmény képviseletét az intézményvezetd latja el. Eseti képviselettel az intézmény
barmely dolgozojat megbizhatja az intézményvezeto.
2. Munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.

3. Cégszerl aldirasra jogosult: az intézményvezeto.

IX. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény munkdja soran egylittmiikodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az

allami, tarsadalmi, egyhazi és adllamigazgatasi szervekkel.

Kiilonosen:
- oktatasi intézményekkel,
- akozségben miikodd egyhdzakkal,
- civil szervezetekkel,
- az egészségiigyi ellatas dolgozoival,
- szomszeédos telepiilések intézményeivel,

- modszertani intézménnyel.
1. Ellatott jogi képviselo:
Ellatott jogi Képviseld
Ladanyi Monika
Tel.: 20/ 48- 99 605

X. Az intézmény szabdalyalkotasi rendje

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 1. Szamu mellékletében eldirt szabalyzatok elkészitéséért az

intézményvezetd a felelds.

1. Az intézmény miikodésével osszefiiggé szabalyzatok

1.1Az intézmény iigyiratkezelése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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e Az intézményhez érkezd hivatalos kiildeményeket az intézményvezetd tavollétében
az intézményvezetd-helyettes szignalja.

o Az iigyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézményvezetd a felelOs.

e Izsak Varos Fojegyzoje hitelesiti az Iktatokonyvet.

e Az iratokat elzaratlanul az iroddban hagyni nem szabad.

e Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell

végezni.

1.2 Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadisa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.

1.3 Kiadmanyozas rendje

Az intézmény milkddésével kapcsolatos iigyekben a kiadmanyozis rendjét az
intézményvezetd szabalyozza.

A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

1.4 Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény bélyegzoi:

- Korbélyegzo: mely koralakban IZSAK VAROS ONKORMANYZAT Gondozasi

Kozpontja feliratot tartalmazza, kozépen Magyarorszag cimere.

- Felbélyegzo: melynek felirata Izsak Varos Onkorméanyzat
Gondozasi Kozpont

6070 Izsak, Kossuth L. u. 49.

e Valamennyi cégszerii alairdsnal cégbélyegzodt kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

e Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
15



Gondozasi Kézpont
Izsak Kossuth L. u. 49.
Tel: 76/ 569-099

nyilvantartast kell vezetni.

e A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevo alairdsaval igazol.

e A bélyegzOk kiadasarol, nyilvantartasarol, beszerzésérdl, cseréjérol és évenkénti

egyszeri leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

1.5 Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az intézményben rekldmhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozoét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes

vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztonozne.

1.6 Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzését a kistérség altal megbizott ellendr végzi. Az ellendrzések
anyagat Izsdk Varos Polgarmesteri Hivatal szakemberei jelolhetik, illetve jelolik ki. Az
ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, az intézményvezetd tajékoztatja, a
szlikséges intézkedéseket megteszi. A hidnyossagok kijavitasat mindig az aktudlis intézkedési

terv alapjan végzi.

1.7 Anyagi felelosség

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak

rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek eszk6zok, szakkonyvek, stb megovasaért. .

1.8 Ovo, védo eldirasok, tiizriadé, bombariadé esetén kovetendo6 eljaras

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén

a sziikséges intézkedéseket megtegye. Akinek tudomésara jut, hogy az épiiletben bombat,
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vagy ahhoz hasonl6 robbané eszkozt helyeztek el, illetve tiiz esetén, haladéktalanul értesiteni
koteles az intézmény vezetdjét. A katasztrofa védelmi szabélyzatban leirtak szerint jar el az
intézmény vezetdje, a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasat. Az
intézményvezetd utasitasara értesitik a renddrséget, valamint a tiizoltosagot. Minden
dolgozonak ismernie kell az intézmény Munka — és Tlizvédelmi Szabélyzatat. Az intézmény
munkavédelmi feleldse megbizas alapjan latja el a munkavédelmi feladatokat. Az intézmény
vezetdje sajat hataskorébe felelos az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek

biztositasaért.

XI. A helyettesitések rendje

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok egy része az intézmény székhelyén helyben
torténik, mig a masik része az Un. ,,hazhoz vitt" szolgaltatas.

Az elégondozas és a gondozési sziikséglet felmérése alapjan kell arrol donteni, hogy az
ellatast igénylének melyik ellatasi forma a legmegfeleldbb.

Gyakran eldfordul, hogy az ellatott egészségi allapota rosszabbodik, és ilyen esetekben a
gondozond segitséget, szakmai tanacsot kér a kozvetlen munkatarsatol, vagy az Intézmény
vezetdjétol.

A gondozasi, apolasi tervek felallitdsa mindig team munkéban torténik.

Helyettesités:

- Hazi segitségnyjtas: a gondozondk egymast helyettesitik, a szabadsagot {litemterv szerint
veszik
Ki.

I zsak, 2016. januar 19..

Soltészné Marton Ildiko
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Intézményvezetd

XIl. Zar6 rendelkezések

A Izsaki Gondozédsi Kozpont ezen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatit az Izsaki

Onkormanyzat Képviseld-testiilete ...... /2015. (....... ) szamu hatérozattal fogadta el.
[zsdak, 2015, ..o,
Bagocsi Karoly Mondok Jozsef
cimezetes f0jegyz6 polgarmester
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1. szamu melléklet

Az SZMSZ Mellékletei

Alloménytabla

A szakmai egységek személyzeti létszama:

Intézményvezetd: 116 16

Hazi segitségnyujtas:

Szocialis gondozo6: 2 6 2 16

Kozalkalmazottak szama osszesen:3 {6
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2. szamu melléklet

Szakképesitési kovetelmények:

Munkakor Képesitési kovetelmény

Intézményvezetd 1 6 Foéiskolai altalanos szocialis munkas

végzettség, Idosek szocidlis ellatasa

szakvizsga

Szocialis gondoz6 2 6 Altaldnos apolé és altalanos asszisztens
egészségiigyi végzettség, érettségi
bizonyitvan

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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3. szamu melléklet

Szocialis ellatasokhoz kapcsolodo jogszabalyok

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol

9 / 1999 (XI. 24.) SzCsM rendelet Személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok

igénybevételérol.

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyGjto intézmények szakmai

feladatairol és miikodeésiik feltételeirdl.
15 / 1998. ( IV. 30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirol.

8/ 2000. (VIII. 4.) SzCs M rendelet személyes gondoskodast végzé személyek adatainak,

miikddési nyilvantartasarol.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

1992. évi XXII torvény a Munka Torvénykonyveérdl.

33 7 1998. ( IV. 24. ) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias,

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

Izsak Varos onkormanyzata Képviselo-testiiletének 15 / 2013. (XII. 18. ) 6nkormanyzati

rendelete.
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4. szamu melléklet

A kiadmanyozas rendje:

Az intézményvezetd jogosult kiadméanyozni:
- az intézménybdl valamennyi kimend iratot,
- az intézmény egészét Osszefogo étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas kérdésekben, valaszlevelek, felszolitasok, értesitések esetében.

A szakmai vezetok kiadméanyozasra jogosultak a sajat tertiletiikon.
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