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A Képviseld-testiilet 2020. februar 25-én tartando rendkiviili iilésére.

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebtv.) 31. §-a eldirja a telepiilési Onkormanyzatok szédmara a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald, 6t évre szolo
helyi esélyegyenloségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését, - amelynek
hatalyosulasat két évente at kell tekinteni., igy a jogszabaly értelmében uj helyi
es¢lyegyenldségi programot kell elkészitenie €s elfogadnia.

Izsak Varos Onkorményzat Képviselé- testiilet 2013-2018. kdzotti idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a 47/2013. (VIL.09.) szdmu hatdrozatdval fogadta el. Mivel a
fenti HEP hatalyat vesztette, igy a jogszabaly értelmében 1] helyi esélyegyenldségi programot
kell elkészitenie és elfogadnia az Ebtv-ben elbirt torvényi kotelezettségre figyelemmel.

A HEP helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési Onkormanyzat
Otévente, Ot év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI11. 27.) Korm. rendelet
tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Program elkészitéséhez 2020. januar 15-én megrendezésre keriilt a HEP forum. Feladata az
egyes célcsoportokhoz tartozd munkacsoportok kialakitdsa az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében, valamint az egyes célcsoportokat érintd problémak beazonositéasa,
majd az ehhez kapcsolodo fejlesztési teriiletek meghatarozasa. A helyi esélyegyenléségi
referens feladata a HEP intézkedési terv megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
dokumentélasa, képviseld-testiilet tajékoztatasa, a HEP aktualizalasa, az elért eredmények
nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

A HEP-hez sziikséges adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszerben (TelR), tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisaban rendelkezésre allo, valamint a helyi adatgylijtések soran keletkezett adatok
biztositjak.



A HEP jelentéségét tiikrozi, hogy 2013. jalius 1-t6] az Onkormanyzatok csak akkor
nyUjthatnak be EU forrasra palyadzatot, ha rendelkeznek az 0ij jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld Helyi Esélyegyenldségi Programmal.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, az elbterjesztés mellékleteként csatolt Helyi
Esélyegyenléségi Programot fogadja el.

Izsék, 2020. februar 20.

Kutas Tibor
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Izsdk Véros Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Izsdk 11.376 ha teriileten Bacs-Kiskun Megye ENY-I részén, Kecskemét és Kiskoros kozott fekszik,
mindkét telepiiléstél mintegy 27 km-re. A telepiilés hatardban van az 52. sz. Féut, amely
Dunafoldvar, illetve Kecskemét iranyaba halad. Az ut jelentds tranzit forgalmat visz at a telepiilés
kiilteriiletén, mely Kecskemét érintése nélkiil becsatlakozik az M5-0s autopalyaba.

Az orszagos f6 és mellékutak taldlkozasanal, kozlekedési csomopontban fekvd varostdl (Solton
keresztiil) 110 km-es tavolsagra van, és minddssze 95 km-re Kunszentmikldson keresztiil.

Az orszagos mellékutak Izsdk kozpontjabdl kiindulva kozvetlen megkozelitési lehetdséget
biztositanak Bacs-Kiskun Megye kozeli varosaiba és telepiiléseire az égtaj minden iranyaba.

Izsdk a Kiskéros kozpontt kistérséghez tartozik, de a kornyezd telepiilések kozott sajat
vonzaskorzete van. A kozépszint(i ellatas tekintetében a 27 km-re fekvé megyeszékhelyhez,
Kecskeméthez kotodik.

A telepiilést Eszakon és Délen a kivezetd utak mentén ipari és mezégazdasagi iizemek, telephelyek
hataroljak. A belteriilet stir(i, csalddi-hdzas beépitettségti, a kiilteriileten tanyak sorakoznak.
Kozigazgatasi teriiletének kb. egyo6todét teszi ki (nyugati oldalon) a Kiskunsagi Nemzeti Park
részét képezdé Kolon-t6 északi része, melynek masik fele Pahi teriiletéhez tartozik. Szigortian
védett teriilet, csak szakmai turizmus létezik, szervezett csoportokkal madarmegfigyel$ és
gyurhzd allomassal.

A Kkistdj tobbnyire csak alacsonyabb rendli kozuton megkozelithetd telepiiléseinek {6 rekredcids
vonzereje az orszagos jelentdségli természetvédelmi teriiletekben rejlik. Ezek koziil az idaig terjedd
bugaci dsborokas a legjelentdsebb.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, TelepUlésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Izsak kozigazgatasi teriiletének jelentds része mezdgazdasagi hasznositasu kiilteriilet, minddssze
6,59%-a a belteriilet. A szantofoldek ardnya 50% feletti, melynek tilnyomo része Eszakon talalhato.
A Dbelteriilet két teriileti egységre oszlik: a kozponti belteriiletre és Kis-Izsakra. A két lakott teriilet
hatara kozott ma 3,5 km hosszon beépitetlen teriilet huzddik.

A belteriilet zomét a lakoteriiletek teszik ki. Kisebb teriileten az intézmények foglalnak helyet és
nagyon kis teriileten 1évé gazdasagi telepek helyezkednek el. A meglévd ipari tlizemek a
kiilteriileten, a volt majorsagokban telepedtek le, azokban elsésorban, melyek az orszagutak
mentén helyezkednek el.

Kis-Izsék a kozponti telepiiléstsl ENY-ra helyezkedik el. Egy fétt és azzal parhuzamosan két utca
képezi. Lakossaganak szama: 263 6.

A telepiilést el6szor a Tihanyi Apatsag irattardban 1évé dokumentum szerint emlitik 1055-ben
Culun Aqua néven. Ez a jelenleg is meglév6 Kolon-tavat jelenti, amely a vdros DNY-I oldalat
szegélyezi. Kés6bb Kun Laszlo birtokleveleiben Isac néven szerepel. A jelenlegi Izsak néven 1474
oOta szerepel az egyhazi feljegyzésekben.

Fontosnak tartom megemliteni azt is, hogy Izsdk ma madr orszagszerte a ,Sarfehér hazajaként”
ismert. 2006. 6ta, mint Arany Sarfehér védett eredeti bort tartjdk szamon.

Izsék legismertebb rendezvényét is nagy becsben tartott sz6léfajtankrol nevezték el. A Sarfehér
Napok programsorozata 1936-ban indult atjara, mely nemcsak Izsdk, de a térség kiemelkedd
rendezvénye is.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Unids elvardsok alapjan a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi
esélyegyenlétlenségek csokkentése az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
szolo 2003.évi CXXV torvény elbirdsainak szellemében. Az Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV . torvény 35.§-a szerint a telepiilési
onkormanyzatok helyi esélyegyenldségi programot fogadhatnak el, melyben elemzik a telepiilésen
€16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének alakuldsat és meghatdrozzadk az e csoportok
esélyegyenldségét elGsegitd célokat. Jelen dokumentum Osszedllitdsat, a hatranyos csoportok
felzarkoztatasat, tdmogatasat, az esetleges szegregacidjuk felszamolasat kiildetésiinknek érezziik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd céljia

Izsak telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:

képzettséghez val6 hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés

lakhatdshoz és lakhatasi kornyezethez val6 hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valé hozzaférés

kozlekedéshez val6 hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez valo hozzaférés

informacidhoz vald hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

PN PN

10. befogadd kozosséghez valo hozzaférés - szemléletformalas

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A népesség szamanak alakuldsa, Osszetétele, egészségi allapota jelentdsen befolydsolja az
egészségiigyi és szocidlis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag
foglalkoztathatosagat és ezzel Osszefliggésben kiemelt jelentGséggel bir a tarsadalom eltartd
képességét érintden.

Izsdk lakossaganak szama enyhe mérték(i csokkenést mutat, mely betudhatéo annak, hogy
eloregedd varosrdl beszéliink. Kevés a munkalehetdség, igy a fiatalok sokszor az ingazas helyett a
koltozést valasztjak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fe Valtozas
2012 5 710,00 bazis év
2013 5 655,00 99,0%
2014 5 622,00 99,4%
2015 5 617,00 99,9%
2016 5 546,00 98,7%
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamt tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allando népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
Allandé népesség szama 2 827,00 3 075,00 5902 47,90% 52,10%
0-2 évesek 176 2,98%
0-14 éves 410 439 849 6,95% 7,44%
15-17 éves 106 80 186 1,80% 1,36%
18-59 éves 1703 1566 3269 28,85% 26,53%
60-64 éves 204 241 445 3,46% 4,08%
65 év feletti 404 749 1153 6,85% 12,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. szamu tablazat - Oregedési index

, 65 cv feletti allando|, ;¢ es kort dllandé | Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (£6) ) .
lakosok szama (f6)

2012 1115,00 862 133,76%

2013 1141,00 847 134,71%

2014 1 153,00 833 138,42%

2015 1 153,00 858 134,38%

2016 1 153,00 849 135,81%

2017 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé Allandé oda-, és elvandorlasok
v jellegti Elvandorlas LT kiilonbségének 1000 allando
odavandorlas lakosra vetitett szama

2012 118 130 -12 -2

2013 116 144 -28 -4,7

2014 104 122 -18 -30,03

2015 110 106 4 0,67

2016 132 148 -16 2,71

2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a.
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok | Természetes

Ev szama szama szaporodas (f6)
2012 52 95 -43
2013 50 87 -37
2014 54 97 -43
2015 51 87 -36
2016 60 82 -22
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa




A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrol szo0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

* Magyarorszag Alaptorvénye
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd szabalyokat az Izsdk Varos Képviseld- testiiletének
2/2015 (II. 25) onkormanyzati rendelete a telepiilési tdamogatdsokrol és a szocidlis ellatasrol
tartalmazza. A rendelet célja az Izsdk varos kozigazgatasi teriiletén €16 egyének és csaladok
szocidlis biztonsdgdnak a megdrzése, elsegitése érdekében megallapitsa a telepiilési
tamogatds és a szocidlis ellatdsok keretében nyujtott tdmogatdsok formait, feltételeit. A
rendeletben szabdlyozott ellatasi formdk, szocidlis ellatasok biztositjdk a célcsoportok
esélyegyenldségének megteremtését. Az esélyegyenldség javitdsa, az egyenld banasmod
érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére
vonatkozo kiilondsen az aldbbi stratégidk:

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenld bandsmod érvényesitése szempontjabdl relevans,
a tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozd kiilonosen az alabbi
stratégiak:

. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a
legjobban korlatozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia madsik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke



. Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szolo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolddod
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlOség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvaldsitani.

. Id6stigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cim( stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat). Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy az
Iddstigyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitizéseket, prioritasokat, preferencidkat
képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége sordn, kiemelve az
idGseket érintd kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Idostigyi
Nemzeti Stratégidban foglaltak Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai
Uni6 torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrdl szélo kozds Memorandummal, a
Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Europai
Szocidlis Chartdval, a magyarorszagi Id6stigyi Chartdval, valamint az Eurdpai Bizottsag
Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrdl szolé Madridi Nemzetkdzi
Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az
iddstigyi politikdt meghatarozo alapdokumentumadval, melynek cime az Aktiv Id&skor
(Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurdpai Unié Szocidlpolitikai Utemterve
célkittizésként hatdrozza meg a humadnszolgéltatdsok modernizalasat és fejlesztését a
tarsadalmi és demografiai struktardk valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem
szerepe produktiv tényezdként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik
legfontosabb megoldandd kérdése az iddskoruak diszkrimindcidjanak megsziintetése és
esélyegyenldségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tdrsadalmi részvétel
azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen
haszndlja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek,
sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatdra, gazdagitdsara, illetve milyen
mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitadsaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén
tevOlegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6zd kozosségek életét,
hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét,
jellegét a kozosség egészéhez.

. Az EU 2020 stratégia



Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja,
a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 j,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios novekedési modell hidnyossagait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit
kivdnja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkit(izések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen
hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegényseég és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

. Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik.
A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott
nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek
milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok  helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentéséggel bird
célkittizéseket és intézkedéseket tett.

. Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTES) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzdrkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megeldzése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romdak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd
kezelését kivanja elOdmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi felzarkozas
szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara,
a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

J Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatdrozatdt mi szerint: ,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik
megel6zése és kezelése. A hidnyzdé szakemberek potlasat segitd 0sztonzd rendszer
kialakitasaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd,
ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a betegségek
kezelését biztositd szolgaltatdsokhoz. ElsGsorban a Kkistelepiilésen élok és a
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veszélyeztetettek érdekében tjszerii szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul az
egészségiigyi alapellatasban dolgozok bevonasa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

. Nemzeti Blinmegeldzési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti
Blinmegel6zési Stratégiarol szold stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében
kiilonos jelentdséggel bir. , Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek
hazdnkban harom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra
hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés
és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az
el6z8ekben vazolt mindhdrom tanyatipus egyliittes jelenléte is, és negyedikként
idesorolhatdk a jelentds szamban taldlhato lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal
ezeldtt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzet(i személyek,
csaladok élnek. A kiiltertileten, kiilonosen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben
reagal a blniigyi helyzet valtozdsaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos
helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az allam szolgdaltatd gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gy(jteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzet(i, kiilonosképpen roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 0Osszegytijtott (féképpen jatszohdzakban,
tanodakban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a blinmegeldzési (dldozatta és
elkovetévé valast megel6z8) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az dldozatta és elkdvetdvé
valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok
be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

. Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégia

Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejléddés Keretstratégidrdl szold hatdrozatat. , A hatranyos helyzeti csoportok segitése
(0nkéntesség) az ujraelosztds novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben él6 emberek kozott,
erdsitve a tarsadalmi szolidaritdst. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl.
klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapcsolatokat, a kozOsségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett mddon
hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korii felismeréséhez
is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok
szamara, azonban a csalddok keretében lehetéség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmod szdmtalan modon
kapcsolodhat a kiilonb6zé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis
ugyekhez (pl. gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A
Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos magatartdsmintdk megjelenitését a
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szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran... A gyermekszegénység
csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban tortén6 beavatkozas, vagyis a
0-3 éves korosztaly és sziileik szamdra lehet6vé tenni az egészségiigyi, gondozasi,
fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, a sziiloi kompetenciak erdsitését.
Ehhez a helyben elérhet6 szolgaltatdsok egyiittmtkodésének erdsitése sziikséges. A
késObbi életkorban a hatranyos helyzeti gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaztatasa,
majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa
és a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakado tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd
infrastruktura hidnyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka
hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultara) a szegregaciot
erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet
is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelGen tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és
képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a
tarsadalmi Osszetartozast is szolgdljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok javitasaval)
lehet6ség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzdjarul a humantdke noveléséhez, illetve az eltartottak
szamdanak csokkentéséhez, ezdltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

. Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrdl szold hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy
jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitizések megvaldsulasardl az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggytilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent
a Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtdjékoztatd szervek
vezetSit és munkatdrsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a
fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban,
vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozzé az éltala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formdban,
magyar jelnyelven és konnyen érthet6 formatumban, tovdbba  a latassériiltek
érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program, a helyi stratégidk koziil legfontosabb kapcsolddasi pontja a
Helyi Blinmegel6zési program, mivel a kozbiztonsag a tarsadalmi egyiittélés rendjének adott
iddszakdban és helyen —jogilag szabalyozott olyan tényleges helyzete, amelyben az emberek élete,
személye, javai és jogai biztositottak az illetéktelen tdmadastdl. A varos kozbiztonsagi allapota a
helyi problémak 6sszességébdl tevodik Ossze, ezért kezelése és a blincselekmények megel6zése is
csak helyi 0sszefogassal lehetséges. A blinozés megallitasa a lakossag, a renddrség, a polgardrség,
és az onkormanyzat feladata, az igazsagiigyi szervekkel karoltve. A helyi tarsadalmat és értékeit
meg kell védeni a blin6z6ktdl, a kozlekedési szabdlyokat stlyosan sértoktdl. A kozbiztonsag
kezelésének a megel6zési felfogas kell, hogy az alapja legyen.

A blindzés okai és eldsegito feltételei kozott kell emliteni a szocialis ellatottsagot. Az egészségiigyi
és kozigazgatasi fejlettséget, a muveltségi szintet, az igazsagszolgaltatds pontossagat és
gyorsasagat, a munkanélkiiliség mértékét és az altala érintett rétegeket, az altalanos gazdasagi
helyzetet, a létminimum alatt és annak kozelében él6k szdmat, a lakashelyzetet és az ezekhez
hasonlo tovabbi tényezdket. A személyiség kialakuldsat kozvetleniil befolyasold mikrokdrnyezet a
csalad, az iskola, a munkahely, a barati kapcsolatok, a szorakozasi lehetdségek és szokasok is
befolyasolhatjak a blin6zés méretét és mindségét.

Az onkormanyzat arra torekszik, hogy felel6s dontéseivel kiszamithatd és biztonsagos kornyezetet
teremtsen az itt €16k szamara. A kozbiztonsag koziigy, a probléma Ossztarsadalmi, éppen ezért a
megoldasnak is annak kell lennie. A varos lakdinak jol felfogott érdeke, hogy megakadalyozzuk a
blin6zés tovabbterjedését. Meggydzddésiink, hogy az Onkormdanyzat a lakossag, renddrség,
kozintézmények és a polgardrség osszefogasaval ez a feladat megoldhato.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Kiskorosi kistérséget 15 telepiilés alkotja, melyek koziil varosi ranggal 1zsak, Kecel, Kiskéros és
Soltvadkert rendelkezik. 2004-ben alakult meg a Kisk6rosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (KTKT).
A kistérségben miikodo telepiilési onkorméanyzatok a Tarsuldst egyes oktatdsi, nevelési, szocidlis
ellatasi, egészségligyi ellatasi és tertiiletfejlesztési feladatok végrehajtasara, a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére, térségi kozszolgdltatasok biztositdsara-fejlesztésére, intézmények
fenntartasara, valamint a telepiilésfejlesztés Osszehangoldsara hoztdk létre. A térség kozpontja
Kiskdros, szerepkorébdl fakadodan ellatja a korzetkozponti feladatokat (szakorvosi rendeld,
rendSrkapitanysag, birésag, igyészség, munkaiigyi kirendeltség, ANTSZ, foldhivatal).

A teriileti kozigazgatds atalakitdsa (a Kormanyablakok és a jarasi hivatalok rendszerének
létrehozdsa) sordn a megyei és jarasi hivatalok tigyfélszolgalataiként jottek létre a
Kormanyablakok, amely Izsakon is kialakitasra keriilt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a
TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal
az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas
adataibdl indultunk ki. Az adatgytjtés sordn a helyi intézményektdl kaptuk a
legaktualisabb adatokat, illetve tarshatdsagok egyiittmiikodését kértiik a teljes kortiség
érdekében.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Az EBurdpaban €16 koriilbelill 10-12 milli6 roma koziil sokan naponta szembesiilnek az
elditéletekkel, a tolerancia hidnydval, a hatranyos megkiilonboztetéssel és a tarsadalmi
kirekesztettséggel. Peremre szorulva, nagyon rossz tarsadalmi-gazdasdgi koriilmények kozott
élnek. Mig az elsédleges felel6sség e fellépés tekintetében a hatésagokra harul, a kihivéas tovabbra
is fennall, mivel a romdk tdrsadalmi és gazdasagi integracidja kétirdnyu folyamat, amely
megkoveteli ugy a tobbség, mint a roma kozosségek tagjai gondolkoddsanak megvaltoztatasat. A
roma €s nem roma emberek egészségi allapota kozotti altalanos kiilonbségek a romdk rossz
életkoriilményeihez, a célzott tajékoztatd kampanyok hianydhoz, a mindségi egészségiigyi
ellatashoz vald korlatozott hozzaféréshez és a magasabb egészségiigyi kockazatoknak vald
kitettséghez kotddnek. Ahol lehetséges, a képzett romakat be kell vonni azokba az egészségiigyi
programokba, amelyek az 6 kozosségiiket célozzak meg.

Telepiilésiinkon a KSH népszamlalasi adatai szerint 2011-ben 69 f6 vallotta magat
cigany/roma nemzetiséglinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség,
vildgméretben novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi
rétegek foglalkoztatasi lehetdségekhez, erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz,
kulturdhoz, oktatashoz vald hozzaférési esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenl6tlen. Sok
orszagban novekedési zavarok és egyensulytalansdgok tapasztalhatok. Ezek iddnként
regiondlis méreteket Oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vildggazdasag
egészében. A mezbgazdasagi és ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag
folyamatosan nd, a felszabadulé munkaerd tobbletet azonban a szolgaltatd szektor csak
részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgalo javakat és szolgaltatasokat
egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidd
csokkenésének irdanyaba hatott, hanem ellenkezbleg, a munkaidé novekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését 6sztonozte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egydittes fejlédési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializdciés hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el§ az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek ¢és a romdak. Telepiilésiinkon
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartds munkanélkiili 1étbdl fakadé motivalatlansag problémadja, és a tarsadalmi elditélet
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jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a
roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Magyarorszag a foglalkoztatasi szint javitdsara irdnyuld Europa 2020 célkit(izésben a
kozfoglalkoztatason kiviili aktiv munkaerdpiaci eszkdzok tovabbra is kiemelt szerepet toltenek be.
Folytatédik az ,Ut a munkaerdpiacra"program, melybe 2019. marcius elejéig kozel 140 ezer
allaskeres6t vontak be a kormanyhivatalok. A hatranyos helyzettiek foglalkoztatdsaban, valamint a
munkanélkiiliek és regisztralt allaskeresOk szamdanak csokkenésében megkeriilhetetlen szerepet
jatszo programban eddig tobb mint 40 ezer résztvevd képzésének tdmogatasara keriilt sor. A
programban a foglalkoztatashoz nyujtott bértdamogatasok, illetve személyre szabott munkaerdpiaci
szolgaltatasok révén osszességében mar tobb mint 100 ezer {6 tudott elhelyezkedni.

A 25 év alattiak munkaerd piaci aktivitasat 6sztonzi az Ifjusagi Garancia program (58.), mely 2019.
marcius elejéig Osszesen 111 ezer fiatalt tdAmogatott, akik koziil mintegy 36 ezer fiatal részesiilt
munkaerd piaci képzésben és 76 ezer fiatal tudott elhelyezkedni a program keretében adhatd
tdmogatdsok révén. Az emlitett kiemelt programokhoz kapcsoldddan kidolgozott 4j képzési
ajanlattételi moddszertan hozzdjarul a képzések mindségének javitdsdhoz. Emellett a
kozfoglalkoztatasbol valo kilépés és a képzésben vald részvétel Osztonzése érdekében a
tanfolyamid6 tartamara jaro keresetpotlo juttatas 2019. janudr 1-t6l a kozfoglalkoztatasi bér helyett
a minimalbérhez viszonyitott indexalast kapott, amivel mértéke a minimalbér 60-100%-ara
emelkedett.

2018-ban 4j pilot program indult a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) hatékonysaganak
novelése érdekében, melynek célja a munkaerd piaci kikozvetités felgyorsitdsa pontosabb tigyfél-
szegmentacié alkalmazdsaval, a munkaltatdi kapcsolattartas javitasaval, személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasaval.

A kovetkez6 iddszakban tovabbra is folytatddnak a kozfoglalkoztatottak képzését (,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”) és sikeres versenypiaci elhelyezkedését tamogatd
aktiv munkaerépiaci programok (,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program; ,Ut a
munkaerdpiacra”).

Az aktiv eszkozok és bértdmogatdsok rendszere mellett a kozfoglalkoztatasbdl vald kilépést
0sztonzi, hogy a kozfoglalkoztatdsi bér a minimalbér tovabbi emelése mellett is valtozatlan
Osszegl, igy a magasabb bérkiilonbség lényegesen vonzdbbd teszi a nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedést.

2018-ban is folytatddott a tdrsadalmi vallalkozdsok mindsitési folyamata, melynek sikeres
teljesitése utdn vissza nem téritendd fejlesztési forrashoz juthatnak azon civil és nonprofit
szervezetek, valamint szocidlis szovetkezetek, melyek fenntarthato iizleti fejlesztésekkel
megalapozva hoznak létre ij munkahelyeket hatranyos helyzeti személyek szamadra, valamint
alacsony munkaerdpiaci kereslettel rendelkezd térségekben.

A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsi helyzetének tovabbi javitdsa érdekében folytatddnak a
korosztaly célzott programjai - koztiik az Ifjusagi Garancia Program, amely 2015 elejétdl széles
eszkozrendszerrel (képzés, bértamogatas, vallalkozova valasi tdmogatds, mobilitdsi tdmogatas,
mentoralds, munkaerdpiaciszolgaltatasok) keriilt bevezetésre. Ezen program mellett az Ifjusagi
Garancia Rendszer (58.intézkedéscsoport)részét képezi a Fiatalok vallalkozova valasat tdmogatd
program és a munkatapasztalat-szerzést segitd Gyakornoki program is. Tovabbra is érvényesiil az
a kormanyhatdarozatba foglalt elvaras, hogy a 25 év alatti személyeket csak abban az esetben lehet
kozfoglalkoztatasi programba bevonni, ha az Ifjasagi Garancia Rendszer nem kindl szamukra
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egyéb realis lehetdséget, melynek koszonhetéen a hatdlyba 1épés ota megfelez6dott a
kozfoglalkoztatasban 1évé 25 év alattiak. A munkaerdhiany enyhitését a bemutatott aktiv
munkaerdpiaci intézkedések és széleskorti képzési programok mellett a minimalbéremelés, illetve
a jarulékcsokkentés is segiti.

Az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat tdimogatja mas, az addzas terén hozott intézkedések mellett
a nyugdijas munkavallalok szocidlis hozzajaruldsi ado és szakképzési hozzajarulds aloli
mentessége, mely igy hozzdjarul a munkaerShiany enyhitéséhez.

A nék és a kisgyerekes sziil6k foglalkoztathatosaganak novelése érdekében, a korabbi években is
futé aktiv munkaerdpiaci intézkedések, ado-és jarulékcsokkentések, valamint csalddtamogatasi
elemek megléte mellett tovabb folytatodik a bolcsOdei ellatds teriileti lefedettségének célzott
fejlesztése, amit a csalddvédelmi akcioterv részét képezd kormanyzati intézkedésrdl szolo
1110/2019. (III. 12.) Korm. hatarozat is tdmogat. A folyamatban 1év6 bolcsddefejlesztés mellett a
gyermekek napkozbeni elhelyezésének koltségeit csokkent6 program indul 2019 harmadik
negyedévtdl. A program keretében csaladi vagy munkahelyi bolcsédei szolgaltatas
igénybevételéhez legfeljebb havi 40 ezer forinttdmogatasban részesiilhet a munkaba all6 sziil6 a
téritési dij mérsékléséhez a gyermek 3 éves koraig.

A munkaeré versenyképességének és képzettségének fejlesztése tobb képzési elembdl all
(6l.intézkedéscsoport), ezek célja a munkavallalasi kora -kiemelten az alacsony képzettségl -
lakossagot célzo képzések tamogatdsa. A foglalkoztatasi intézményrendszer keretein beliil
megvaldsuld képzések az alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése, mellett egyes
programok a vallalkozdsok szervezésében valosulnak meg, minden vallalkozdsméretet lefedve
(,Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, kis-és kozépvallalkozdsok munkavallaléi szamara”,
"Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok munkavallaloi szamara"). E képzéseket a
hatranyos helyzetti személyek digitalis kompetenciafejlesztési programja egésziti ki.

A képzési programok mellett 2019-ben is folytatddik a szakképzési intézményrendszer fejlesztése,
melynek alapvetd célja a végzettség nélkiili iskola elhagyok szamanak csokkentése a szakképzd
intézmények kulcskompetencia-fejleszté kapacitdsainak megerdsitésével, atfogd alapkészség-
fejlesztési szakpolitika kialakitdsa, ehhez a tandri felkésziiltséget és a tanuléi kompetenciat
tamogato eszkoztar kialakitdsa.

A szakképzési rendszer atalakitasat célozza a Szakképzés 4.0 stratégia kidolgozasa és végrehajtasa,
melynek célja versenyképes szaktuddssal, munkavallalashoz sziikséges kompetencidkkal
rendelkezd fiatalokat nevel§, vonzd szakképzési rendszer, keresletvezérelt szakképzés és
felndttképzés kialakitdsa a szakmai képzés tartalmanak megujitadsaval, és a tanari palya vonzobba
tételével. A Stratégia végrehajtdsa soran tdmaszkodik a Digitdlis Munkaerd Program elemeire is, e
program célja az aktiv munkavallalok altaldnos és szakma-specifikus digitdlis felkésziiltségének
javitasa, a felnottképzésben résztvevék szamanak novelése, a digitalis munkaerdpiac igényeinek
pontosabb felmérése, a digitalis kompetencidk beépitése a képzési rendszerbe, palyaorientacio, a
hatranyos helyzetbdl fakado alacsonyabb szint(i hozzaférés kompenzalasa képzések esetén.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdama, ardnya

Az emberek gazdasagi, tarsadalmi koriilményei jelentdsen befolyasoljdk egészségi allapotukat. Az
alacsonyabb tarsadalmi szinten él6 emberek esetében gyakoribb a stlyos betegség az id6 el6tti
elhaldlozas veszélye. Ennek f6 oka a hatranyos anyagi helyzet, a létbizonytalansag, a szorongas, a
tarsadalmi beilleszkedés hidnya, vagy kirekesztettség.

Minél tovabb élnek az emberek megterhel$ szocidlis és gazdasagi koriilmények kozott, annal
kisebb a valdszintisége, hogy egészséges, deriis Ooregkort érnek meg.
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A munka amellett, hogy anyagi biztonsagot nyuijt, értékessé teszi az embert, aki miiveli. Kevésbé
érzi magat felesleges tehernek csaladjaban és a tarsadalomban, emellett javul az egyén
mentalhigiénés allapota is.

Napjainkban egyre nagyobb problémat, egyre tobb feladatot jelent a munkanélkiili, aktiv kora
feln6ttek munkahoz jutasa, illetve az allastalansagbol kovetkezd egzisztencidlis, szocidlis, pszichés
problémak.

A viaroslakok szocidlis ellatottsaganak fontos mutatdja a szamukra pénzben és természetben
nyujtott ellatasok kore, valamint az igénybe vehet6 szocialis, és gyermekjoléti szolgaltatasok.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando
népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k

szama (f6)

N6

Ev Férfi Osszesen Férfi Né Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 | 2061 | 1983 4 044 230,5 11,2% 206,5 10,4% 176 43%
2013 | 2051 | 1936 3987 187,75 9,2% 191 9,9% 379 9,5%
2014 | 2055 | 1907 3962 150 7 3% 175,5 9,2% 326 8,2%
2015 | 2018 | 1915 3933 165 8,2% 178,25 9,3% 343 8,7%
2016 | 2013 | 1887 3900 134,25 6,7% 157,25 8,3% 292 7 5%
2017 | n.a. n.a. #ERTEK! 110,5 | #ERTEK! 123,5 #ERTEK! 234 |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
munkanélkiiliek/ 8
ilvantartott
| yrvantartot bsszesen | 437 379 326 343 292 204
allaskeresok szama
0sszesen
, , F§ 1525 | 825 | 725 | 925 7 5,25
20 év alatti
% 35% | 22% | 22% | 27% | 2.4% 2 6%
2024 &0 Fé 60,75 50 4275 | 3475 | 3225 23
% 139% | 132% | 131% | 101% | 11,1% 11,3%
2520 & F6 325 | 335 | 3475 39 29 15,5
- Vv
% 74% | 88% | 107% | 114% | 9.9% 7 6%
1034 & Fé 60,75 47 | 3575 | 3225 27 10
- Vv
% 139% | 124% | 11,0% | 94% | 9,3% 49%
15.30 6o Fé 59,75 | 485 | 46,5 42 39,5 195
% 137% | 12,8% | 143% | 12.2% | 13,6% 9,6%
Fé 56 4475 36 4275 | 3525 25,25
40-44 év (TS 1007 ’ ’ , i
ev( ) % 128% | 11,8% | 111% | 125% | 12,1% 12,4%
Fé 4825 | 3875 | 3125 34 30 2475
45-49 év (TS 1008 ’ / ’ ,
eV ( ) % 11,0% | 102% | 96% | 99% | 10,3% | 121%
Fé 475 | 5025 | 405 | 4425 | 3325 2275
50-54 év (TS 1009 ’ / ’ d i d
v ( ) % 10,9% | 13,3% | 124% | 129% | 114% | 112%
Fé 50,75 | 50,5 | 40,75 | 355 30 17,25
55-59 év (TS 1010 ’ ’ ’ , .
ev( ) % 116% | 13,3% | 125% | 10,3% | 10,3% 8,5%
Fé 5,5 725 10 295 | 28725 40,5
59 év feletti (TS 1011 ’ . . . g
ev feletti ( ) % 13% | 19% | 31% | 86% | 97% 19,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | N6k és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya
% Feérfi| N6 Osszesen | Férfiak N6k
2012 28,32 135 | 129 264 51,1% 48,9%
2013 36,83 77 94 171 45,0% 55,0%
2014 32,35 74 103 177 41,8% 58,2%
2015 36,49 82 | 120 202 40,6% 59,4%
2016 42,59 65 88 153 42,5% 57,5%
2017 39,32 50 73 123 40,7% 59,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 464 430 894 35 7,5% 26 6,0% 61 6,8%
2013 460 426 886 18 3,9% 20 4,7% 38 4,3%
2014 455 433 888 18 4,0% 19 4,4% 37 4,2%
2015 443 425 868 13 2,9% 9 2,1% 22 2,5%
2016 462 405 867 15 3,2% 14 | 3,5% 29 3,3%
2017 472 395 867 4 0,8% 6 1,5% 10 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A roma népességen beliil az iskolai végzettség sokkal alacsonyabb, mint a népesség tobbi tagjai
korében. A roma gyermekek feliilreprezentaltak a specidlis oktatdsi intézményekben és a
szegregalt iskoldkban. A kulturdlis/iskolai kozvetitdk, egyhazak és vallasi szervezetek vagy
kozosségek, valamint a roma sziildk aktiv részvétele révén meg kell erdsiteni a kapcsolatot a
kozosségeken beliil annak érdekében, hogy javuljon a tanarok interkulturdlis készsége, csokkenjen
a szegregacid, és biztositott legyen az alapfoku iskola latogatdsdra vonatkozod kotelezettség
betartasa. Ismert, hogy azoknak a gyermekeknek, akik kimaradnak az iskolarendszerbdl, késén
lépnek be, illetve tal koran lépnek ki abbol, a késdbbiekben jelentds nehézségekkel kell
megkiizdeniiik, az irastudatlansagtol és a nyelvi problémadktdl kezdve a kirekesztettség és az
alkalmatlansag érzéséig. Ennek eredményeként nehezebben tudnak tovabbtanulni, egyetemre
menni vagy megfeleld allast taldlni. Ezért 0sztondzni kell az iskoldbol kimarado fiatal felndttek
szamara masodik esélyt kindldé programokra irdnyuld kezdeményezéseket, koztiik azokat a
programokat, amelyek Kkifejezetten a roma gyermekekre Osszpontositanak. A roma fiatalokat
erteljesen Osztonozni kell arra, hogy a kozépfoku és felsGoktatdsban is részt vegyenek.
Felmérések szerint a munkavallalas terén a romak jelentés mértékben diszkriminalva érzik
magukat.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. . ,
- . . . gz Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb oA . an , ,
; i i . i nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev népesség, a megfeleld koruak « , e
L2 megfelel6 koruak szazalékaban
szazalékaban
Férfi N6 Férfi No6
% % % %
2001 86,4% 93,9% 13,6% 6,1%
2011 77,4% 87,6% 22,6% 12,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztrilt megoszlasa iskolai végzettség szerint
, | munkanélkiiliek/nyilvantartott — -
Ev allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal , ) . . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . .
B i ) i magasabb iskolai
vegzettseg vegzettseg , ,
vegzettseg
Fo F6 % Fé % Fé %
2012 436 21 4,8% 198 45,4% 217 49,7%
2013 378 18 4,7% 163 43,1% 197 52,1%
2014 325 15 4,6% 151 46,4% 159 48,9%
2015 342 18 5,2% 170 49,7% 154 45%
2016 290 18 6,2% 134 46,2% 138 47,5%
2017 232 16 6,9% 111 47,8% 105 45,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tdblazatbdl kideriil, hogy a regisztral munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama 2012-
es évhez képest 2017-be a kozel a felére csokkent, azonban az alacsony iskoldzottsagu allaskeresck
szama tovabbra is kozel 10%-kal meghaladja a 8 &ltaldnosndl magasabb iskolai végzettségii
munkanélkiili lakosok szamat.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai i , .
Y i .. | 8. évfolyamot eredményesen befejezte
felnottoktatasban tanulok B g
; a felnottoktatasban
2 Szama
Ev
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 n.a. n.a. #ERTEK!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépiskolai
kkozépiskol
Kozépfoku Szakiskolai Sza o:iepls ° Gimnaziumi tanulok szama
felnottoktatasban | felnottoktatasban . B ., i a
i . i L, ) felnottoktatasba | feln6ttoktatasban . ,
P résztvevok résztvevok szama f . ; . felnottoktatas
Ev - n résztvevok résztvevok
0sszesen , ban
szama
Fo6 Fo % Fo % Fo6 % Fo6
2012 0 0 biidifigifidudis 0 i g 0 bbb g 29
2013 #ERTEK! n.a. #Ha#tEt | n.a. #Hdtst | n.a. bifufidifuddidn 0
2014 #ERTEK! n.a. sttt | n.a. HHsddtst | n.a. bbb g 0
2015 #ERTEK! n.a. bugngngrgi gy n.a. #iffHEEE | n.a. g gy 0
2016 #ERTEK! n.a. #Hadftst | n.a. HHsddtst | n.a. i g n.a.
2017 9 9 bugngngrgi gy 0 g gy 0 g gy 9

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatési Informacids Szolgalat (TAKISZ)
c) kozfoglalkoztatais

A Kkozfoglalkoztatds a munkaviszony egyik specidlis formdja, melynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, vagy bekeriiljon az elsédleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatok  tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akik az 6nall6 alldskeresés kapcsan hosszu ideig
eredménytelenek voltak. A kozfoglalkoztatds fontos lehetdség a halmozottan hatranyos csoportok
szamara. Onkormanyzatunk kozfoglalkoztatottjai a varos tulajdondban 1évé kozteriiletek
fenntartasaval, tisztantartdsaval, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk irodai és egyéb
feladatokat latnak el az onkormdanyzati intézményekben.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozziférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)

Izsdk féluton helyezkedik el Kiskdros és Kecskemét kozott, melyek 20 km-re taldlhatok. A
lakossag nagy része ingazik, Kecskemétre és Kiskdrosre jar tanulni, és dolgozni.

A megyeszékhely kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithetd, mely elény a Kecskeméten
muikodd nagyfoglalkoztatok elérhetésége miatt is.

Telepiilésiinkon taldlhatéd tobb nagyobb vallalkozas is, épitdipari, bor, pezsgdé —€s iiditégyartd
vallalkozas, azonban els6sorban az alacsonyabb iskolai végzettségtiek illetve a szakmunkasoknak
biztosit lehet&séget. Varosunkban a munkalehetéség a munkaképes lakossdg szamahoz
viszonyitva igen kevés, de a kornyezd telepiilésekre vald jo kozlekedési lehetéség a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét jelentésen noveli.

Hamarosan atadasra keriil a Varosi Piaccsarnok, ahol egy modern, fedett, jol megkdzelithetd
éptilet varja a vasarlokat.

Jelenleg egy 14 {6 féréhelyes bolcsdde és egy csalddi napkozi mikodik varosunkban. A bolcsédei
ellatdsra valdé nagy igény eredményeképpen tovabbi intézményrendszer bdvités varhatd egy
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harom csoportos bolcsddei épiilet épitésével. Ennek megvaldsuldsaval olyan édesanyak
létesithetnek munkaviszonyt, akik gyermekeik feliigyeletének megoldasaval kiiszkodtek.
Jelenleg munkahelyteremtd beruhazas nem folyik Izsakon.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzdférésiik

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskdrosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja
varosunkbdl az allaskereséket. A munkaiigyi kozpontndl minden esetben elsédleges szempont,
hogy az tligyintézOk az iligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel. A
Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasaban,
a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

f) munkaeré-piaci integrdciot segit0 szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az onkormanyzat a Munkatigyi Kozponttal és a Kistérséggel egylittmiikddve rendszeresen
munkat ad az aktiv kord munkanélkiilieknek és a roma lakossagnak. Az elmult néhdny évben a
programban részvevOk szama fokozatosan csokkent, azonban a tovabbképzési lehetdségekkel
tobben éltek.

A helyi Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai segitik az onéletrajz megirasaban, allaskeresésben, az
interjura valo felkésziilésben a hozzdjuk forduld klienseket. Jelenleg helyi foglalkoztatasi
programok nincsenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitdsa sordn egységessé valik a szétaprozoddott szocidlis
segélyezési rendszer. 2015. madrcius 1-jét0l az atalakitdst kovetéen az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a feleldsségi korok egyértelmtien
elvalnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagdl a
helyi, térségi problémadkra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben laké raszorultak
szamara. Az allami feleldségi korben kotelezden biztositando ellatdsok szabalyait tovabbra
is a szocidlis torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitasa és folydsitdsa egységesen
jarasi hataskorbe keriil, finanszirozdsuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbdl
torténik. A kotelezOen biztositandd ellatasok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az
orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az onkormanyzatok altal
biztositand¢ ellatasok jogosultsagi feltételeit, 0sszegét az Onkormanyzatok allapitjdk meg,
ezaltal az Onkorményzatok lehetésége né a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erdsitésére, a szocidlis segélyek megfelel6 biztositasara. Az ellatdsok finanszirozasat az
onkormanyzatok elsGsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti
koltségvetés tovabbra is tdAmogatja az alacsony adoerd-képességii telepiilések szocidlis
feladatainak ellatasat.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

,15-64 (,J'V l,<0zott,1 Allaskeresési Allaskeresési
- allando népesség . -
Ev szAma segélyben segélyben
részesiilok (f6) - | részesiilok %
2012 4 044 5,75 0,1%
2013 3987 7 0,2%
2014 3 962 8,75 0,2%
2015 3933 11 0,3%
2016 3900 15,25 0,4%
2017 #ERTEK! 22 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2

szamu tablazat - Jaradékra jogosult

allaskeresok szama

regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak
Ev
Fo6 F6 %
2012 437,00 34,25 7,8%
2013 378,75 26,75 7,1%
2014 323,00 25 7,7%
2015 343,25 30,5 8,9%
2016 290,00 24,25 8,4%
2017 234,00 23,25 9,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatdisa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres
szocialis segélyben | Egészségkarosodasi
részesitett és
regisztralt gyermekfeliigyeleti
munkanélkiiliek tamogatasban
B , ; "g” i Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
szama (negyedévek | részesiil6k atlagos , , . . (. .
) | , részesitettek atlagos havi szama (2015. marcius 01-tdl
atlaga) szama 2015. marc. 1- (o 2 g 2 2
p o az ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
Ev tol érvényes

(2015. februar 28-t61 | modszertan szerint
az ellatds megsziint,
vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)

15-64
Fo6 Fo6 évesek Fo6 Munkanélkiiliek %-aban
%-aban
2012 173,75 4,30% | 231 52,86%
2013 154 3,86% | 176 46,47%
2014 107,5 2,71% | 148 45,82%
2015 146 9,96 3,71% | 164 47,78%
2016 116,25 11,16 2,98% | 120 41,38%
2017 83 na. |#ERTEK!| 83 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A rendszeres pénzellatdsok koziil a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres telepiilési tamogatas,
apolasi célu telepiilési tdmogatds, egészségmegdrzd telepiilési tamogatdsat nyujtia az
onkormanyzat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A 2018-as lakhatasi jelentés egyik legfontosabb megallapitasa — az utdbbi évekhez hasonldan —,
hogy Magyarorszagon egyre mélyiil a lakhatasi valsdg. 1,5 millidan élnek olyan lakasban,
amelyekkel sulyos lakdsmindségi problémdk vannak; az ilyen zsufolt, nedves, alacsony
komfortfokozatt lakasokban é16 embereknek a legtobb esetben nincs pénziik feltjitani a lakdsukat.
A 4,4 milli6 magyarorszagi lakdingatlan nagyjabol 80%-a nem felel meg a korszeri miiszaki és
energetikai szempontoknak, azaz a magyarok tobbségének lakhatasi koltségeit és életmindségét
kiilonosen rosszul érintik az épiiletallomany fizikai jellemz6i. Minden harmadik haztartas
lakhatdssal Osszefiiggd megfizethetdségi problémakkal kiizd, tehat jovedelméhez képest irredlisan
sok pénzt kolt rezsire, bérleti dijra vagy lakashitelek torlesztd részleteire (nem utolsdsorban az
éptiletek el6bb emlitett fizikai allapota miatt). A lakhatds terén a megfizethetségi problémak
szembetiind folyamata az utdbbi évtizedben az eladdsodas. Jelenleg nagyjabol 1,4 millio
haztartasnak (a haztartasok harmaddnak) van valamilyen hitele, a haztartasok legalabb 13%-anak
pedig 60 napon tuli kozmthatraléka, mikdzben 750 000 végrehajtasi iigy van folyamatban az éves
GDP 7%-énak az értékében. Ezeknek a tényeknek az ismeretében mar érthet6, hogy miért jut
minden napra nagyjabdl tucatnyi kilakoltatds, és hogy miért nem mondhaté megoldottnak a
(deviza) hitelvalsag.

Forras: Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrol, 2018. Habitat for Humanity Magyarorszag,
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl
Ebbél Ebbél bbS Egyéb Ebbél
; . elégtelen > .
elégtelen elégtelen lakhatési lakascélra | elégtelen
, lakhatasi |Bérlakas| lakhatasi Szocialis e, hasznalt | lakhatasi
. |Lakasallom| .~~~ , . e s . , [koriilménye 12
Ev 4ny (db) koriilménye |allomany koriilménye|lakasalloma e nem  koriilménye
y ket biztosité| (db) [ket biztosité| ny (db) | lakdscéla ket biztosito
, , biztosito |. i
lakasok lakasok , ingatlanok | lakasok
, , lakasok )
szama szama i (db) szama
szama
2012 2762 n.a. n.a. 0 n.a.
2013 2762 n.a. n.a. 0 n.a.
2014 2763 n.a. n.a. 0 n.a.
2015 2763 n.a. n.a. 0 n.a.
2016 2761 n.a. n.a. 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési taimogatasban részesiil6k

szama
Ev Lakasfenntartasi taimogatasban Addssagesokkentési tamogatasban
részesitett személyek szama részesitettek szama
2012 502 0
2013 464 0
2014 429 0
2015 357 0
Lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
telepiilési tAmogatas
2016 201
2017 147
2018 129

Forras: TelR, KSH Tstar

Onkorményzati tdmogatas keretében lakhatashoz kapcsolédé telepiilési tdimogatdssal igyekszik
hivatalunk hozzajarulni a lakas fenntartdsanak koltségei csokkentéséhez. Az elmult évek adatait
figyelembe véve egyre csokken a jogosult személyek szdma, amely kovetkezhet az atlagkeresetek
novekedésébdl, valamint a jogosultsag feltételeként meghatarozott sszeg valtozatlansagabol

f) eladosodottsig
Erre vonatkozdan pontos szamadattal nem rendelkeziink.

g) lakhatds eqyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatdsokhoz,

kozmiiszolgaltatisokhoz,

kozosségi  kozlekedéshez vald  hozzdférés

bemutatdsa
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A lakasallomany 2761 db. Tobbségiik 6sszkomfortos, illetve komfortos.

A villany-halézat hossza: 92 km.

A belteriileten minden lakas villamositott, a kiilteriileti lakasok egyre nagyobb részében van dram,
a halozatok egy része azonban kifogasolhatd allapotd, azonban a villamos aram szolgaltatd
tamogatasaval tobb kiilteriileti haldzat keriilt feltjitasra és megépitésre.

A vezetékes ivoviz haldzat kiépitett hossza: 73 km.

A beltertileti lakasok 90 %-a a vezetékes vizellatasra rakapcsolt.

A beltertileti csapadékviz elvezetése allami cimzett tdamogatassal 2006. évben kezd6dott.

A vezetékes gaz haldzat kiépitett. A haldzat hossza: 60 km.

A telefonhaldzat kiépitett.

Az utobbi idészakban tobb utca aszfalt burkolatot kapott.

2013- ban varosunk 10 km hossza kerékparuttal gazdagodott, mely 6sszekoté utvonal Izsak és
Kisizsak kozott.

A varos zoldtertileteit az dnkormanyzat munkatarsai gondozzak. Tobb parkot alakitott ki a varos
az elmult ciklusban, valamint a 2019-es évben a f6tér egy része teljesen tjjaépiilt.

A Dbelteriileten jol mitkodik a szervezett szemétszallitds, a szelektiv hulladékgytjtést és a
z6ldhulladék szallitas.

Kiépitésre kertilt a szennyvizcsatorna halozat és a hozza tartozo6 szennyviztisztito ma.

Az allati hulldkat az ATEV szallitja el.

A védett hulladéklerako, és a szervezett hulladékszallitds megfeleléen miikodik.

A temetOk egyhazi kezelésben vannak.

A kébel-tv halozat korszer(isitésére és a szélessavu Internet-haldzat kiépitése Izsdk varos teljes
tertiltén megtortént.

A varos teljes belteriiletén a kozvilagitas feltételei biztositottak. Palyazati forras kertében a régi
vilagito testeket led-es vilagito testekre cserélték 2018. évben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatisokhoz wvalo hozzaférés
lehetdségei, eqyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A teleptilésen élnek romdk, de szdmuk nem tobb mint az orszagos atlag. Klasszikus értelemben
vett telep, szegregdtum nincs, a varos tobb pontjan is taldlkozhatunk a mélyszegénység jeleivel,
valamint romdk 4ltal lakott ingatlannal. A varos peremén, 10-15 hazbdl 4ll6 kis teriileten
jellemzden roma kozosség €l, de ott is laknak nem roma szdrmazasu polgarok. Ezek az ingatlanok
altalaban nagyon rossz allapotban vannak, egészségtelenek, kozmiivel val6 ellatottsaguk hidnyos,
olykor kozegészségiigyi aggalyokat vet fel egy-egy csalad életmddja (riih, atka, fejtet(i, toalett
hianyabdl eredd fekaliaszennyezés). Sajnos a helyi onkormanyzat altal delegalt k6zmunkasok
takarito akcidja utdn, ismételten megjelentek a szemétlerakatok.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fobb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A fent emlitett telepiilésrészen él6 emberekrdl statisztikai adatokkal nem rendelkeziink,

jellemzden kozépkoru csaladok élnek ott tobb gyermekkel. Jovedelmiik alkalmi munkabdl illetve
napi bejelentéssel torténd munkavégzésbdl szarmazik, de még mindig sokan segélyezettek,
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gyermekeik kozott igen nagy szamban keriil ki hatranyos-és halmozottan hatranyos helyzet(i
ovodas és iskolas.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai
Ez elmult években nem figyelhet6 meg nagyobb mértékii atrendezddés.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigy terliletén a Kormany kiemelt célja az dllampolgarok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott ¢életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése,
valamint az egészségligy milkddési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaférés lehetdségének
javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nodtt a sziiletéskor varhato élettartam. A
lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékadd bevezetését, a
nemdohdnyzok védelmérdl szolo torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1év transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érintd szabalyozast. A Kormany elkotelezett az egészségiigyi
ellatorendszer népegészségiigyi fokusza atalakitdsdban. Az egészségiigyi alapellatisi rendszer Uj
alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szamdra a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatdsi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyUjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi
alapellatas tertileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabdl a leghatranyosabb helyzetii kistérségek
teleptiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi szolgéalatokat mar jelenleg is 50
%-kal magasabb fix Osszegii dijazas illeti meg, illetve az Gn. Praxis programok, a praxisvaltas
program, valamint a haziorvosok szamdra nyujtott letelepedési tadmogatds eredményeként
szamottevoen javult az addig betdltetlen praxisokban az ellatés.

Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

a) az egészseégiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e  védondi ellatas,
Az ligyeleti ellatast Szabadszallas a szakellatdsok Kecskeméten biztositottak.
A védéndk a hazi gyermekorvossal szoros egylittmiikddésben végzik munkdjukat.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varanddsok,
gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola-egészségligyi feladatellatast a gyermekorvos és a védénok kozosen végzik.
A teriileti ellatasért felelds korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és . e
. . Csak felndttek részére (. ,
gyermekek részére L . . A hazi gyermekorvosok altal
, , . . szervezett haziorvosi , , ,
Ev | szervezett haziorvosi s , ellatott szolgalatok szama
, , szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2012 n.a. 4 1
2013 n.a. 4 1
2014 n.a. 4 1
2015 n.a. 4 1
2016 n.a. 4 1
2017 n.a. n.a n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

e

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev

2012 194
2013 166
2014 143
2015 153
2016 149
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij,
Apolasi dij, méltanyossagi
alanyi jogon: alapon:
Ev | tamogatasban tamogatasban Osszesen
részesitettek évi | részesitettek évi
atlagos szama atlagos szama
2012 74 7 81
2013 69 17 86
2014 79 18 97
2015 n.a. 33 #ERTEK!
2016 55 32 87
2017 49 31 80

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) wvalo
hozziférés
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A helyben végzett négydgyaszati szlir6program az elmult években ismét megszervezésre kertil.
Az iskolafogaszati szlirést telepiilésen miikodd fogorvos latja el. Az ortopédiai sziirés az Egészség
Hazban elérhet6 a lakossag szamara meghatarozott idépontokban.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamdra biztositott (helyben, illetve Kecskeméten). A primer és szekunder prevencid
tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas
biztositja.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés

A gybdgypedagogiai tandcsadas és korai fejlesztés-gondozas kiszervezett formaban biztositjak az
Izsdkon él6 gyermekek szamara. Logopédiai szlirés nagycsoportban van, mas egyéb iranyban-
mint pl. tanuldsi nehézséget eldrejelz6/dyslexia, dysgrafia stb., vagy pszicholdgiai tanacsadas- az
illetékes intézmények vagy a sziild kérésére torténik tandcsadas, gondozds a kiskérési Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds Nevelési Tandcsaddjdban. Gydgytestnevelés a telepiilésen elérhetd. A
szolgdltatasok koziil a tovabbtanuldsi és palyavalasztasi illetve korai fejlesztés és fejlesztd
felkészités a gyermekek szdmadra szintén biztositott. Felnéttek szdmadra rehabilitacios ellatasra
nincs lehetdség a varosban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozis szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést és az iskolai biifé tizemeltetését vallalkozo végzi.

e) sportprogramokhoz valo hozziférés
A varosban kordbban leginkabb foci és roplabda sportdgakban volt lehetdség megmeérettetni
magat a lakosoknak. Ma mar szines paletta all rendelkezésére a sport szerelmeseinek a tancos
mozgasformatol a jogaig. Minden korosztalyt kiszolgald lehetdségekkel taldlkozhatunk.

f) személyes gondoskoddst ny1ijto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés

A helyi Oonkormdnyzat fenntartdsdban muwikodé Gondozasi Kozpont és Gyermekjoléti- és
Csaladsegité Szolgalat altal biztositott csaladsegitésre és hdzi segitségnyujtasra, ill. az egyéb
szolgdltatasokra igen nagy igény van a varos lakdinak eloregedése miatt, el6fordul, hogy az
intézmények vezetSinek kapacitds hidnya miatt fontossagi sorrendet kell felallitania a jelentkezdk
kozott. A szocidlis étkeztetés népszerti és keresett a lakok korében. A szocialis otthoni elhelyezésre

is egyre nagyobb igény van Izsdk és a kornyezd telepiilések lakoi részérdl.

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor

Nincs informacié erre vonatkozdan panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
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Az Onkorményzata kiilonds gondot fordit arra, hogy a mélyszegénységben é16, valamint a roma
lakossag terheit enyhitse, rendszeresen biztositja szdmukra az adomanyhoz jutas lehet&ségét,
valamint a személyre szabott tigyintézést, mellyel helyzetiikon konnyiteni tudnak.

3.7 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Izsdk kozosségi életét hossz évekig csak az Osszel megrendezésre keriild Sarfehér Napok
rendezvénysorozat, Oszi Fesztival, Csaladi Majdlis és az altalanos iskola 4altal szervezett
didkprogramok jellemezték, azonban Izsdk Varos Onkormanyzatdnak, az Izsdki Hazitészta Kft.
valamint Prikkel Laszl6 vallalkozonak kdszonhetOen egyre szinesebbé valt a paletta, melyet ma
mar a Tegyiink Izsakért Egyesiilet, Sarfehér Néptanc Egyesiilet altal szervezett kozosségi
rendezvények, és a Magyar Lovas Szovetség orszagos versenyei is gazdagitanak. Minden program
latogatott, széles korti érdeklédést mutatnak a lakosok, az orszdg minden pontjardl érkeznek
latogatok.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit a roma és nem roma lakossdg konfliktusainak
kezelésére. A helyi Gyermekjoléti-és Csaladsegitd Szolgdlat munkatdrsai, valamint az &
kotelékiikben dolgozo iskolai ifjusdgvédelmi felel6s minden problémat személyre szabottan
vizsgél és igyekszik orvosolni, sziikség esetén bevonva a RNO tagjait is.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A csalddon beliili erdszak az emberi jogok durva megsértése, amely fizikai bantalmazasként, nemi
erészakként, fenyegetésként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. A gyermekek, a ndék,
az Oregek, a gyengébbek bantalmazasa nagyon gyakori jelenség, azonban az ilyen tdmadas elleni
védekezés eszkdzei még nem intézményesedtek. Altalaban azok, akik segitséget kérnek
valamelyik hozzatartozdjuk, rokonuk bantalmazd magatartdsa miatt, még az érdemi intézkedések
el6tt meggondoljak magukat, és elzarkdznak a tovabbi egyiittmiikodéstdl. Ennek elsddleges oka a
csaladon beliili fenyegetettség, az anyagi, érzelmi kiszolgaltatottsag €s a bizonytalan jovo6tdl vald
félelem.

A fenti problémdk kezelése, megel6zése érdekében elengedhetetleniil fontos a tarsintézmények
szoros egyiittmtkodése a renddrhatdsaggal, valamint a jelz6rendszer kifogdstalan mikodése.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilés lakossaga altal adott adoméanyokat a helyi Gyermekjoléti-és Csaladsegitd Szolgalat
gyujti, majd osztja szét a raszoruld csalddok kozott. Ezen kiviil a Katolikus Karitasz valamint a Hit
Gylilekezete egyhdz adomadnyait is eljuttatia a célszemélyekhez. A helyi altalanos iskola
didkonkormanyzata minden évben gytijtést rendez a gyermekek kozott, akik jatékkal,
ruhanemtikkel segitik a raszorulokat. Konkrét segitségkérés esetén pedig a csaladsegitd szolgalat a
helyi médiat segitségiil hivva hirdetésben kéri a lakossagi tdmogatast, melyet altaldban siker
koronaz. A Tegyiink Izsdkért Egyesiilet az elmult évben vezette be karitativ tevékenységét, mellyel
sok raszoruld csalddon segitett.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

telepiilésiinkon

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fiatalkori gyermekvallalas

korai terhesség megel&zése

alacsony iskolai végzettség

Helyi képzések, felzarkdztatasi programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) wveszélyeztetett és védelembe wvett, hatrdinyos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szam1 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

e

Védelembe vett kiskorta gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Ev december 31-¢n szama december 31-én
2012 15 129
2013 24 114
2014 26 97
2015 46 78
2016 37 391
2017 26 124

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

4

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 501
2013 454
2014 419
2015 415,5
2016 365,5
2017 na

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya
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Telepiilésiink ilyen jellegii juttatast nem biztosit.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes L EAGE meértéku Ingyenes z
, gy, étkezésben , g}: Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- . , , ,
2 , . | résztveviok , , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevok B étkezeésre ellatasban i e i o
B szama ) i o részesiilok részesiilok
szama . jogosultak részesiil6k , ,
, iskola 1-8. , , szama szama
ovoda , szama 1-8. szama
évfolyam ,
évfolyam
2012 46 179 19 n.a. 1 n.a
2013 63 165 25 n.a. 9 n.a.
2014 55 155 24 n.a. 19 n.a.
2015 127 159 27 n.a. 3 n.a
2016 124 142 31 n.a. 0 27
2017 179 142 42 n.a. 0 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
e) magyar dallampolgdrsiaggal nem rendelkezo gyermekek szdma, ardnya
Nem rendelkeziink erre vonatkozo adatokkal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A varos peremén lako gyermekek nagy része igen rossz higiénés kortilmények kozott él. A sziilok
jorészt segélyekbdl és alkalmi munkabdl biztositjdk az alapsziikségleteket. Vannak gyermekek,
akik csak az intézményekben (6voda, iskola) jutnak fétt ételhez, mert az szdmukra ingyenes. A
helyi gyermekjoléti szolgalat és a karitativ szervezetek élelmiszerosztassal igyekeznek enyhiteni a
problémat. A negativ mintat latva (sziil6k sem mennek munkdba) komoly problémat jelent az
iskolabol valo6 tdvolmaradas, mely az iskolaztatasi tdmogatds folyositasat veszélyezteti.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A fogyatékos gyermeknek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol fiiggden korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben vegyen részt a kozoktatdsrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint.

A fogyatékos gyermek Ovodai nevelését, iskolai nevelését és oktatdsat ellato ovodat és
iskolat a sziil6 valasztja ki a szakértdi és rehabilitacids bizottsag véleménye alapjan.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdama, egy védondre jutott elldtott,
betoltetlen stdtuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véd6néi allashelyek szama

, Bl vl Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama , .
szama (0-6 éves)
2012 1 375
2013 1 371
2014 1 353
2015 2 485
2016 2 429
2017 2 371

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvalo
hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepiilésiinkon egy f6 orvos latja el hazi gyermekorvosi teendbeket. A gyermekek szakorvosi
ellatasat Kecskemét Megyei Onkorményzat Kérhaza latja el.

/////

rehabilitdaciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztés és gyogytestnevelés a telepiilésen elérhetd, kistérségi finanszirozasban.

3. és 5. éves korban a logopédiai ellatds szdmdara az intézmény csak a helyszint biztosit a
gyermekkel torténd foglakozas, szakszolgalati feladatellatas keretében valdsul meg.

3 éves szlirés ellatds, 5 éves korban torténd sztirés és ellatas szakszolgalati feladatellatas keretében
valdsiul meg. Az ehhez kapcsolddo sziildi értekezletek tartasa tajékoztatds a teriiletileg illetékes
szakszolgalat, logopédus feladata.

BTM ellatas sziilével valé megbeszélés és beleegyezés utan az intézmény a gyermeket tankertileti
szakért6i bizottsag vizsgalatara kiildjiik - az 6vondk megfigyelése és tapasztalatai alapjan -, ha a
gyermek  nagyfokul  eltérést, lemaraddst mutat  viselkedésében,  magatartasaban;
mozgasfejlettségében; kommunikacidjadban, anyanyelvi fejlettségében; szocialis képességeiben;
értelmi képességeiben. Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra jogosult. A fejleszt6 foglalkoztatds a nevelési tandcsadas, az 6vodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.
Az elvégzett vizsgalatok alapjan szakvélemény késziil, mely meghatarozza a sziikséges
feladatokat: csoporton beliili egyéni differencialas, fejleszt6 foglalkozas.

SNI ellatds a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasmaéd
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai elldtasban
részestiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmddnak
megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
Gyogypedagdgiai konduktiv pedagogiai ellatds. Amennyiben mar az dévoddba lépés eldtt korai
fejlesztésben részesiilt, annak szakvéleménye alapjan folytatodik fejlesztése.

d) gyermekjoléti alapelldtis
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A gyermekjoléti szolgalat a telepiilési onkormanyzat a torvényben meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatds szervezését, iranyitasat és Osszehangolasat gyermekjoléti szolgalat mikodtetésével
vagy csaladsegit6 szolgalat keretében, illetve megfeleld személy foglalkoztatasaval biztositja.

A telepiilési onkormdanyzat a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait 6ndlld intézményként, vagy
koz0s igazgatasu intézmény o6nallo szakmai egységeként (csalddsegitd szolgalat, csaladvédelmi
szolgalat, védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, 6vodai vagy altalanos iskolai nevelést,
oktatast, kollégiumi ellatast, nevelési tandcsadast végzd szervezetben) illetve a jogszabalyban
meghatarozott képesitési el6irasoknak megfelel6 személy foglalkoztatasaval biztositja.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekuvédelem

A gyermekvédelem a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld
tevékenység.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Telepiilésiinkdn, krizishelyzetben Izsdk Varos Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalatdhoz
fordulnak kozvetleniil. A kordbbi években, tobbnyire Csalddok Atmeneti Otthonaban keresett
férohelyet a helyi Szolgalat a lakasukat elhagyni kényszeriildé személyeknek, jellemzden
varolistaval. Problémat jelentett, hogy a legkdzelebbi intézmények nem orszadgos befogadok.

A kriziskezel® orszagos haldzat 2018-as fejlesztése attorést hozott a kriziskezelésben. Az OKIT
kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak, kiszolgéltatott helyzetben éléknek nyujt
segitséget. 2019-ben az Orszagos Kriziskezel6 és Informécids Telefonszolgalat két izsdki —csaladon
beliili erdszakban érintett- csaldd kimenekitésében nyujtott segitséget. Az egyik csalad
krizisk6zpontban, a masik titkos menedékhazban kapott lakhatast és tovabbi szolgaltatasokat.
2018-ban 1) szolgaltatasi formaként jottek létre a krizisambulancidk, orszdgosan 7 telepiilésen
(Kaposvar, Mosonmagyarovar, Devecser, Oroshdza, Miskolc, Szolnok, Budapest). A
krizisambulancidk elhelyezkedése, fOldrajzilag tavol esik telepiilésiinktdl, igy a személyes
igénybevétel lehetdsége nehézkes, csak a telefonos elérhetdség marad.

Kapcsolati er6szak aldozatai ideiglenes megel6z6 tavoltartast, megel6z6 tavoltartast kérhetnek,
egyediil ebben az esetben lenne lehetdség az elkovetd eltdvolitasara, mely etikusabb megoldas
lenne, szemben azzal, amikor az aldozat kényszeriil a lakohely megvaltoztatasara. Jelenleg a birdi
gyakorlat nem kindl hathatdos megoldast, illetve elenyész0 azon esetek szama, melyekben helyt
adtak az aldozat kérésének. A tavoltartas intézményének létrejotte Ota, egy esetben kapott izsaki
lakos ilyen segitséget.

A fentiekbdl egyértelmlien latszik, hogy a prevencid, illetve a széleskorli tarsadalmi
szemléletformalas hozhat csupan eredményt csaladon beliili erészak krizisekben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Varosunkban jellemzden a civil szervezetek és az iskola szervez kiilonb6z6 szabadidds és sziinidds
programokat. Erzsébet program keretében szervezett szabadidds és sport tevékenységeken nagy
szamban vesznek részt az iskola tanuloi.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkezést a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott feltételek mellett biztositott a raszoruldk szamara.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozasa alapjan a telepiilési onkormanyzatok
kotelezben ellatando feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a
szul6 kérelmére az dnkormanyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai
sziinid6, valamint az dvoda és bolcsdde ezen iddszakoknak megfelel$ zarva tartasa idGtartamara
es6 munkanapokon a hatranyos helyzeti és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is,
akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsédei, dvodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.
Onkormanyzatunk 2019. évben a tavaszi sziinet idején 1 f8 szdmdra, a nyéri sziinetbe 0 f6 szdmara,
az 0szi sziinetben 14 f6 és a téli sziinetben 4 f6 raszoruld gyermek szdmara biztositotta a napi
egyszeri meleg ételt.

Téritésmentes tankonyvellatds jelenlegi szabdlyozas alapjan, az 1-9. évfolyamon minden didk
téritésmentesen juthat hozza a tankonyvekhez, ahogy a gyodgypedagogiai vagy nemzetiségi
nevelésben-oktatasban részt vevd didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen
tankonyvellatast.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképuviselok észrevételei

Jelenleg megoldatlan probléma az akadalymentesen igénybe vehetd kozszolgaltatas. Athidald

megoldasként az {igyintézdk, csalddsegiték mennek le a foldszintre azt igényl6 klienshez,
ugyfélhez.
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j) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek keretein beliil

Gyermekek utdn jar¢ ellatasok, kedvezmények

Biztositott sziil6k ellatasai Nem biztositott sziil6k ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatas, iskoldztatdsi tAmogatdas

gyermekgondozasi segély

gyermeknevelési tdmogatas

anyasagi tAmogatds

tappénz

gyermekapolasi tappénz

terhességi-gyermekagyi segély

gyermekek otthongondozasi dija

gyermekgondozasi dij

gyermek utan jar6 potszabadsag

az apat megilletd potszabadsag

A gyermeket nevelf sziil6k egyéb ellatasai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

gyermektartdsdij megeldlegezése

étkezési téritési dijkedvezmény

ingyenes tankonyvellatds

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.3.3. szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

et rax Szocialis szempontbol felvett
. , .| Bolcsodébe , .. p ;
Onkormanyzati beirt gyerekek szama Nem 6nkormanyzati
. bolcs6dék (munkanélkiili sziil6, bolcs6dék szama
Ev , gyermekek , . .
szama sz4ma veszélyeztetett gyermek, (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanulo stb.)
sziilo)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés

A vizsgalt idészakban Onkormanyzati bolcséde nem miikédott. 2018-ban indult 8 f&vel a mini
bolcséde miikddése.
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Bolcsodei ellatas adatai:

7

Ev Mini bélcs6dei fér6helyek Mini bolcs6débe beirt
szama gyerekek szama
2018 8 8
2019 14 14

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
Miikodé Miikodo, onkormanyzati
(0sszes) | onkormanyzati bolcsédei Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev | bolcsédei bolcsédei (munkahelyi, féréhelyek szama (december 31-én)
féréhelyek féréhelyek magan stb.)
szama szama fér6helyek
szama
2012 0 0 0 7
2013 0 0 0 7
2014 0 0 0 7
2015 0 0 0 14
2016 0 0 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szdma 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 7
neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ... h-ig): 6:45-17:00
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () 2 hét
Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok széma 15 0
Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szama 15 0
Gydgypedagdgusok 1étszama 0 3
Dajka/gondozénd 7 0
Pedagogiai asszisztens 2 0
Kisegité személyzet 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
4.4.2. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
) fé?(’,";oec]l;:k Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
, Ovodai , feladatellatasi | gyermekek | gydgypedag
3-6 eves szama . . L .
) Korti gyermek,csoporto eyt hel,yek szamfl , szama , ogiai
Ev e , k szama - ikl ({.;y.ogypec!agog ({;y.ogypec%agog gyermekcso
ek széma ﬁzsfl}gz:lafog-l-att neveléssel | 14 nev?lessel iai nev?lessel poz-tok
gyt egyiitt) egyiitt) egyiitt) szama
2012 233 8 200 1 197 0
2013 227 9 225 2 192 0
2014 220 7 195 1 178 0
2015 224 7 175 1 170 0
2016 218 7 175 1 170 0
2017 218 7 175 n.a 182 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

a) a hatrdanyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevel$ mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil nevel sziilérdl vagy a csaladbafogad6 gyamrol -
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onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c)- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii: a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az el6z6 bekezdésben felsorolt meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal feln6tt.

A kozoktatdsi torvény szerint sajatos nevelési igényili gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos az a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilon
jogszabalyban (5/2003. (IL.19.) ESZCSM rendelet) meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga
miatt allando vagy okozott feliigyeletre, gondozasra szorul; az a 18. életévét betoltott személy, aki
18. életévének beoltése eldtt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette és ez az allapot egy
éve tart, vagy elérelathatolag egy évig fennall.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd (a tovdbbiakban
egylitt: beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld), illetve a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és
sulyos rendellenességével kiizd, fejleszté foglalkoztatdsra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a
nevelési tandcsadds, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a kollégiumi nevelés és
oktatds keretében valosithaté meg.

Az O6vodai ellatdsban az egyéni adottsdgok figyelembevételével fejlesztik a gyermekek
mozgaskoordinacidjat. Az intézmény sziikség esetén kezdeményezi a prevencids és korrekcios
testnevelési feladatok ellatasat. A gyermekek szdmadra 175 évodai féréhely biztositott két feladat
ellatasi hellyel. Az 6vodai programfejlesztésben kompetencia alapu oktatas bevezetése zajlik. 2 f6
fejleszté pedagogus heti 2 alkalommal végzi a fejlesztést. Az SNI gyerekek fejlesztését az
intézménnyel megkotott megbizasi vallalkozasi szerzodés altal megbizott gydgypedagdgus,
konduktor és logopédus végzi.

b) a kiézneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagdégusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj589idbfee

A BTM, SNI, HHH tanuldkra a tanév elején egyéni fejlesztési tervet készitett minden érintett
osztalytanito és fejlesztépedagdgus. A sajatos nevelési igényli gyermekek koziil integraltan és
gyogypedagogiai tagozaton is tanulnak. Az intézménybe jard didkok kozel fele hatranyos
helyzet(i. Iskolankban a sajatos nevelési igény(i gyermekek ardanya magasabb, mint az orszagos
atlag. A sajatos nevelési igényl gyermekek kozott mind a hatranyos, mind a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek szdma igen magas, résziikre fejleszté foglalkozasok biztositasa
elengedhetetlen A gyogypedagogiai tagozaton a gyermekek nagyon magas ardanyban a hatranyos
helyzetiek koziil keriilnek ki. Az eltérd tantervli tagozaton szinte minden gyermek hatranyos
helyzet(i is egyben. Oktatasuk kis létszamu csoportokban, pedagogiai asszisztens segitségével
torténik. Iskolankba a kornyezd telepiilésekrol is jarnak sajatos nevelési igényti, kiemelt figyelmet
igényl6 diakok. Mivel Kiskéroson és Kecskeméten mikodik eltérd tantervh altalanos iskola, a
bejaras a gyermekek fogyatékossadga miatt sok esetben megoldhatatlan.

Tanulo6i adatok 2017/2018 év végén évfolyamokra bontva

Evfolyam SNI BTM SNI folyamatban
folyamatban uj vizsgalatosok

1 11 - 1

2 5 13 - -

3 10 11 - -

4 8 2 1

5 13 - -

6 10 15 - -

7 - -

8 - -
Osszesen: 50 f6 86 f6 2£6 26
Tanulok 1étszama

2018. év eleje 2018. félévkor 2018. 2019.szept.
év végén év eleje
SNI 43 45 47 48
BTM 94 90 89 90
Osszesen: 137 £6 135 £6 136 £6 138 £6

A fejlesztépedagogiai munkakozosség egyeb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi zavarral:
pl diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia; sulyos figyelem zavarral: pl. hiperaktivitas és
figyelemzavarok; sulyos magatartdsi zavarral: pl. az alkalmazkodoképesség, a céliranyos
viselkedés, az onszervezési képesség, az onkontroll eltérd fejlédése, on-, vagy masok felé irdanyuld
agresszid, a szorongds) és tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldk fejlesztését gyogypedagodgus
(oligofrénpedagdgus-pszichopedagdgus,  fejlesztépedagdgus) és  tanito-fejlesztépedagdgus
végzettségli kollégak végezte.

A fejlesztendd tanuldk létszama nem csokkent, sét az a tapasztalat, hogy évrdl évre nd, de egyre
tobb azon tanuldknak a szdma is, akiknek a befektetett pedagdgiai munka eredményeként
befejezddik fejlesztése, és elég a tantargyi korrepetalas.

A fejlesztés mellett a folyamatosan valtozé torvényi szabdlyozasok nyomon kovetése és betartasa
is fontos feladat volt. A fejlesztd foglalkozasokon azok a tanulok vehettek részt, akiket a Tanulasi
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Képességet Vizsgald Szakért6i Bizottsdg vagy a Nevelési Tanacsadd megvizsgalt, és akiknek
érvényes szakértéi véleményiikben az szerepelt, hogy sajatos nevelési igénytek, vagy valamely
teriileten részképesség zavaruk, tanulasi nehézségiik van, és ellatasuk gyogypedagogiai
teladatellatas korébe tartozik vagy fejlesztd foglalkozast javasoltak.

F6 Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitod 15 na
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 4 na
Szaktanitast végz6 tanarok szama 23 na
Gyogypedagdgusok [étszama 2 na
Gyermekvédelmi felel6s 2 na
Iskolaorvos 1 na
Iskolapszicholdgus 0 na
Kisegit6 személyzet 19 na

Betoltetlen allashelyek szama 1 £6.

c) hdatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregicids

Ilyen jellegti informacidéval nem rendelkeziink, panasz nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdiban mutatkozo
eltérések

A lemorzsolddasi arany az elmult évek tekintetében szadmottevéen csokkent a hatranyos helyzetti
didkok korében is. A jo eredmény biztositdsdhoz hozzajarul, hogy az oktatdsban részt vevd
tanuldkban a pedagogusok igyekeznek tudatositani a megszerzett ismeretek értékét, melyhez a
sziiloket is probaljak megnyerni. Az iskola elsé évfolyaman a bemeneti mérések elvégzésével mar
a tanév elején kiszlirik azokat a gyermekeket, akik tanulds terén elmaradnak tdrsaiktol. A
lemaradast egyéni foglalkozassal, felzarkdztatassal, differencidlt oktatdssal igyekeznek
kompenzalni. A felsébb évfolyamokon is nagy figyelmet forditanak a lemarad6 tanuldk
tanulméanyi elémenetelére. A jelentds lemaradasokat differencidlt oktatdssal és csoportmunkat
alkalmazva potoljak. Az iskola célja az évvesztés elkeriilése, a folyamatos haladas eldsegitése. A
kompetenciamérések eredményei az orszagos atlag kozelében vannak. Az orszdgos mérések
kapcsan nem tartjak kiilon szdmon a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
eredményeit, ami megneheziti a fejleszté programok tartalmanak célirdnyos tervezését. Az iskola
széleskorli szines programokat kindl a tanitvdnyai szamadra tanitdsi érdkon tal, melyek minden
tanulo szamdara elérhetéek. Tandéran kiviili tantargy specifikus foglalkozdsok: fejlesztd
foglalkozasok, torna szakkor, magyar felzarkdztatd, matematika felzarkdztatd, habilitacids és
rehabilitacids foglalkozasok, magyar tehetséggondozod, matematika tehetséggondozo. Mindezen
feliill a pedagoégusok kiilon dijazas nélkiil felzarkdztaté és tehetséggondozoé foglalkozasokat,
valamint kiilonb6z6 szakkoroket tartanak. A szabadidds foglalkozasokban szivesen vesznek részt
a hatranyos és halmozottan hatranyos diakok is, aktivitasuk a gyakorlati foglalkozason nagyobb.
A miivészeti oktatdsban minden tanul6 részt vehet, a hatranyos helyzet(i gyermekek tamogatasa
tandijkedvezménnyel, ingyenességgel valosul meg.
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4.4.7. szamt tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szima, altalanos iskolai napkozis tanuldk

szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. ., i
évfolyamon tanuldok évfolyamon tanuldok 7 Nl el i Ernes
y szAma y szAma Altalanos | iskolai tanuldok szama
(evéeypedagbgiai (evéeypedagdgiai iskolasok | a nappali oktatasban
Tanév 8y g,yp 8 g 8y g’yp 5 g szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) , .
tanuldkkal egyiitt)
o fo fo fo %
2011/2012 224 212 436 143 32,8%
2012/2013 237 216 453 159 35,1%
2013/2014 223 212 435 159 36,6%
2014/2015 229 207 436 152 34,9%
2015/2016 225 204 429 138 32,2%
2016/2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagodgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

gyogypedagogiai . . . e .

1

co, | oatisban mappali | SYS8YPedagégial [ (gygypedagigiai otatissa
anev oktatasban) 8y 8y

-8 évfol
1-8 ?V olyamon 1-8 évfolyamon 6sszesen db
Osszesen

2011/2012 2 22 1
2012/2013 2 23 2
2013/2014 3 23 2
2014/2015 2 23 2
2015/2016 2 23 2
2016/2017 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

Fo
2011/2012 53
2012/2013 38
2013/2014 56
2014/2015 42
2015/2016 58
2016/2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: C)nkorma’nyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyam létszama a 2017-2018. tanévben: 57 f6 (4 osztdly)

A felvételi eljaras utan, aprilis végén kaptdk meg a tanulok az értesitést arrdl, hova vették fel Sket.
I. helyen megjelolt tagozatra felvettek 44 £6

II. helyen megjelolt tagozatra felvettek 7 f6

III. helyen megjeldlt tagozatra felvettek 2 6

IV. helyen megjelolt tagozatra felvettek 2 {6

Nem tanul tovabb 216

Szeptembertdl az aldbbi iskolatipusokban folytatjdk tanulmanyaikat didkjaink:
Gimndaziumban 15 £6

Szakgimndzium 25 {6
Szakkozépiskolaban 12 f6
Specialis szakiskola 3 £6

A Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Programjaba 2
didkunkat Kiskunfélegyhdzara vették fel. Szamukra a feltételek teljesitése mellett ingyenes lesz az
étkezés, a szallas, az utazas, a ruhazat, a tanszerek.

Tanuloink az aldbbi varosokban tanulnak majd tovabb: Kecskemét 29 {6, Kiskéros 10 f6,

Kiskunfélegyhaza 7 f6, Paks 2 f6, Kiskunmajsa 1 f6, Kiskunhalas 1 f6, Csongrad 1 f£6,
Hoédmezovasarhely 1 £6, Budapest 2 £6.
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e) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Izsdkon az altaldnos iskola mellett mtkodik szegregdlt gydgypedagogiai tagozat. Ide olyan
tanuldk jarnak, akik a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye szerint enyhe értelmi fogyatékosok, ill. a
tagozatra integralhato kozépsulyos értelmi fogyatékosok. Vannak didkok, akik beiskolazasi korzet
alapjan mas intézménybe kellene, hogy jarjanak, de mivel azokban az iskolakban csak integraltan
tanulhatnanak, a sziilék dontése alapjan telepiilésiinkon folytatjdk tanulmanyaikat. A tagozaton
tanulé gyermekek ellatdsa osztalyfokuknak megfelel§ oraszdmban, a sajatos nevelési igényl
tanuldkra vonatkoz6 metodika szerint, gydgypedagdgiai tanterv alapjan torténik. A szdmukra
eldirt rehabilitacids drakat gyogypedagogus tartja a szakértdi javaslat iranymutatasat kovetve. Az
integralt oktatasban is nagy szamban vesznek részt fogyatékossaggal €16 tanulok (beszédfogyaték,
kevert specifikus fejlédési zavar, diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia, iskolai készségek kevert
zavara, mentdlis retarddcio stb.). Ezek a gyermekek mindegyike fejlesztést kap gydgypedagdgiai
feladatellatds keretében a SzakértSi Bizottsag javaslata alapjan. A beilleszkedési, tanuldsi és
magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekekkel szintén gyogypedagogusok foglalkoznak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
logopédus , iskola pszicholdgus, szocialis Szakemberek felvétele
munkas hidnya
jarvanyok terjedése, gyerekek dpoltsadganak prevencioval foglalkozo szakember
hidnya alkalmazdsa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallf\laSI LS Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v szama

Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak Nok
2012 | 2061 1983 na na 231 207
2013 | 2051 1936 na na 188 191
2014 | 2055 1907 na na 150 176
2015| 2018 1915 na na 165 178
2016 | 2013 1887 na na 134 157
2017 na na na na 111 124

Forras: Telr és helyi adatgyjtés
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nem all rendelkezésiinkre ilyen jelleg(i informacio.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Varosunkban van lehetdsége az alacsony iskolai végzettségii néknek elhelyezkedni néhany helyi
maganvallalkozé altal mitikodtetett iizemben. A mezdgazdasdg alkalmi és szezonalis
munkalehetdséget is biztosit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem all rendelkezésiink ilyen jelleg(i informadcio.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A boleséde a Tanulasi Képességet Vizsgald és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan
ellathatja fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és gondozasat legfeljebb a gyermek 6 éves
koraig.

A Dbolcséde szolgaltatasként tandcsaddssal, iddszakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel
miikodtetésével, vagy mds gyermeknevelést segitd szolgaltatassal segitheti a csaladokat.

Izsédk Varos Onkormanyzata jelenleg 14 féréhelyes bolcsédét miikodtet, de a ,boleséde
fejlesztési programnak” koszonhetden a kozeljovOben egy 3 csoportos, 36 féréhelyes 4j
bolcsddei épiilet biztositja majd a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A csaladdi napkozi a gyermekek napkozbeni ellatdasdnak mindsiil a bolcsddei és dvodai ellatasban
nem részesiild, tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején
kiviili, valamint az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vev6 gyermeknek
csaladi napkoziben torténd - nem kozoktatasi célu - ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A terhes gondozas keretében a gyermeket vard nét tajékoztatjdk a magzat egészséges fejlédése
érdekében sziikséges életmddrodl, a helyes taplalkozasrdl, a magzatot karositd hatasok (kiilondsen
a dohanyzas és alkoholfogyasztas) elkeriilésének fontossagardl; elvégzik a magzat egészséges
fejlédését és a gyermeket varo né egészségvédelmét biztositd szlirévizsgalatokat; segitséget adnak
a gyermeket varé ndének a sziilésre, szoptatdsra, csecsemd- és gyermekgondozasra vald
felkésziiléshez.

Téritésmentes terhes gondozasra jogosult a Magyarorszagon alland¢ jelleggel tartézkod6 magyar
allampolgar, illetve hdzastarsa; a Magyarorszagon érvényes bevandorlasi engedéllyel rendelkezd
nem magyar allampolgar.

A véddndi szolgdlat a telepiilési onkormdanyzat altal fenntartott szolgalat, melynek célja - az
egészségligyi alapellatds részeként - a csalddok egészségének meglrzésére, segitésére iranyuld
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preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a megel6zése
érdekében végzett egészségnevelés. A védoénd gondozasi tevékenységét azon csaladok korében
végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves kort gyermek él.

Fiatalok életkezdési tamogatdsa (Babakotvény) :2006. janudr 1-jét6l a Magyar Koztarsasag
valamennyi 1jsziilott polgara szamara tAmogatast nyujt, amely arra szolgal, hogy a nagykorusag
kezdetén, vagyis a 18. életév betoltése utan konnyebb legyen a fiatalok életkezdése, tovabbtanulas,
palyavalasztas, otthonteremtés vagy csalddalapitas esetén

Babavaré Hitel: A 10 millié forintos szabad felhasznaldsa babavaro hitel 2019. julius 1-t6l
igényelhet6. Olyan hazasparok kaphatjak meg, ahol a feleség 18-40 év kozotti életkorta. Tovabbi
fontos feltétel a legalabb 3 éves, folyamatos TB biztositott jogviszony legaldbb az egyik hazastars
esetében. A babavaro hitel kamatmentességének feltétele legalabb egy gyermek vallalasa.
Harom gyermek sziiletése esetén a teljes fennallo tartozast elengedi az allam.

Elsé hazasok kedvezménye: A kormany, a csalddokat tamogatd filozofidjanak keretében hozta
létre a 2015-t6l igényelhetd friss hazastarsak altal igényelhet6 adokedvezmény mely a Személyi
Jovedelem Addbdl (SZJA) kertil érvényesitésre.

Bolcsddei tamogatds: A Magyar Allamkincstar vissza nem téritendé tdmogatast nytjt maximum
havi 40.000 forintig a kisgyermeket neveld sziil6k munkaerdpiaci visszatérésének tamogatasa
céljabol. A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 20 hetesnél idésebb gyermeket nevel, olyan
telepiilésen vagy keriiletben él, ahol nincs bolcsddei ellatas vagy az igényl6k szama meghaladja a
rendelkezésre 4ll6 férShelyeket.

Csaladi adokedvezmény: A csalddi adokedvezményt az tudja igénybe venni, aki személyi
jovedelemado-koteles jovedelemmel rendelkezik. A kedvezmény Osszege fiigg a csaladban €16
eltartottak lélekszamatol, de a kedvezmény csak a kedvezményezett eltartott utan vehetd igénybe.

Csaladok otthonteremtési kedvezménye (CSOK): A kedvezmény vissza nem téritendd allami
tamogatasként igényelhet6. A tdmogatast 1j lakds épitésére, 1j lakds vdasarldsahoz,meglévd
hasznalt lakdsvasarldsara vagy bdvitéséhez hasznalhatd fel. Az igénybe veheté CSOK 0Osszege fiigg
a meglévo és a vallalt gyermekek egylittes szamatdl és a lakas hasznos alaptertiletétol.

A csalddvédelmi akcidterv keretében bevezetésre keriil a négy- vagy tobbgyermekes édesanyak
személyi jovedelemadd-mentessége, nagysziiléi GYED, CSOK- kolcson, jelzaloghitelekhez nyujtott
tamogatas, bolcsddefejlesztési program, nagycsalddosok autdvasarlasi tAmogatésa.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

Helyi szinten problémat jelent az dldozathibéztatas, a szomszédsag cserbenhagyja az adldozatot, €s a
renddrség, birdsag nem megfelelden képzett és ezaltal érzéketlen a kapcsolati erészak témaban.

Jelenleg Izsak Varos Gyermekjoléti- ¢és Csaladsegité Szolgalata végez segitd munkat,
szemléletformalast. A latokoriikbe kertilt csaladokndl, az dldozatokkal Er6 a valtozashoz programot
miikodtetnek évek ota. Az elkdvetdvel tanacsadast végeznek, szakmai protokoll hijan, a nemzetkozi
ajanlasokat figyelembe véve. Fiatalok parkapcsolati er@szak prevencidjara szolgal a Szivdobbanas
program. Jelenleg a telepiilésen a sziil61 elhanyagolast kovetden, a méasodik leggyakoribb probléma
a csalddon beliili erdszak, melyet nemcsak a ndk szenvednek el, hanem a gyermekek is.
Gyermekvédelmi szempontbdl, az a gyermek, aki latja, hallja valamelyik szildé verését,
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megalazasat, érzelmi bantalmazast szenved el, masrészrél az is aggalyos, hogy ez a sziil6i minta
ujratermelheti az erészakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A 2016-ban létrejott Egészségligyi Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont készenléti telefonszamat eddig izséki lakos nem vette igénybe.

Telepiilésiinkdn, krizishelyzetben Izsdk Varos Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalatdhoz
fordulnak kozvetleniil. A korabbi években, tobbnyire Csaladok Atmeneti Otthonaban keresett
férohelyet a helyi Szolgalat a lakasukat elhagyni kényszeriildé személyeknek, jellemzden
vardlistaval. Problémat jelentett, hogy a legkdzelebbi intézmények nem orszagos befogadok.

A kriziskezeld orszadgos halozat 2018-as fejlesztése attorést hozott a kriziskezelésben. Az OKIT
kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak, kiszolgéltatott helyzetben éloknek nyujt
segitséget. 2019-ben az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat két izsaki —csaladon
beliili erdszakban érintett- csaldd kimenekitésében nyujtott segitséget. Az egyik csalad
kriziskdzpontban, a masik titkos menedékhazban kapott lakhatast és tovabbi szolgaltatasokat.
2018-ban uj szolgaltatdsi formaként jottek létre a krizisambulancidk, orszdgosan 7 telepiilésen
(Kaposvar, Mosonmagyardvar, Devecser, Oroshdza, Miskolc, Szolnok, Budapest). A
krizisambulancidk elhelyezkedése, fOldrajzilag tavol esik telepiilésiinktdl, igy a személyes
igénybevétel lehetdsége nehézkes, csak a telefonos elérhetdség marad.

Kapcsolati erdszak aldozatai ideiglenes megeldzd tavoltartdst, megel6zd tavoltartast kérhetnek,
egyediil ebben az esetben lenne lehetdség az elkovetd eltavolitdsara, mely etikusabb megoldas
lenne, szemben azzal, amikor az 4ldozat kényszeriil a lakohely megvaltoztatasara. Jelenleg a biroi
gyakorlat nem kinal hathatdos megoldast, illetve elenyész6 azon esetek szama, melyekben helyt
adtak az 4ldozat kérésének. A tavoltartds intézményének létrejotte Ota, egy esetben kapott izsaki
lakos ilyen segitséget.

A fentiekbdl egyértelmiien latszik, hogy a prevencid, illetve a széleskorli tarsadalmi
szemléletformalas hozhat csupan eredményt csaladdon beliili erdszak krizisekben.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Jellemzden a koznevelési és szocidlis intézményekben, valamint a civil szervezetek vezetdi és
résztvevdi a célcsoport tagjai koziil kertilnek ki.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések
Nemi szerepiik, szocializaciojuk, csaladi mintaik és hibas dontéseik miatt még ma is jellemz6 —bar
visszaszoruloban- telepiilésiinkon a lanyok korai iskolaelhagyasa, a szakmaszerzés hianya, korai
gyermekvallalas. A szakképzés atalakitasatol, vagyis a 18 éves korig, vagy egy résszakma
megszerzéséig kotelezd iskolaztatastol attorést varunk a szakmaszerzésben. A fiatalkori
gyermekvallalas a koran elkezdett szexualis edukacioval (didk, sziild bevondsaval) csokkenthetd
lenne helyi szinten.
A feln6tt ndket érinté tarsadalmi problémak megegyeznek az orszagos problémakkal: tudatos
csaladtervezés hianya, lathatatlan munka, tulterheltség, gyermekgondozas ndkre héritasa, idds
csaladtag ndkre haritdsa, munkaerOpiaci hatranyok (kevés munkatapasztalat, alacsony iskolai
végzettség, bérszakadék, gyermeknevelésbdl eredd negativ diszkrimindcio, kevés bolcsddei
féréhely). Azt mondhatjuk, hogy ezek a jelenségek részben informacié hianybol, de sokkal inkabb a
nék megbecsiiltségének hidnyabol fakadnak.
A lathatatlan munkat tobbnyire nok végzik el: a magyar nék atlagosan heti tiz 6raval tobbet toltenek
csecsemodgondozassal, gyerekneveléssel, hat oraval tobbet f6zéssel és hazimunkaval a férfiaknal.
Még akkor is tobb fizetetlen munkat végeznek a magyar nék (€s ez ellen nincs is kiilondsebb
kifogasuk), ha 6k a kenyérkeres6k a csaladban, és a férfi munkanélkiili. A nemek egyenldtlensége
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az otthon falain beliil kezdddik, tobbek kozott igenis ott, hogy ki mennyit mosogat. Cselédnek
tekinteni a masikat, megfosztani egyén mivoltatol, egyediili életcéljanak a masokrol valo
gondoskodast tételezni - a bantalmazés kezdete, annak egy forméja. A hagyomanyosnak becézett,
igy alattomosan pozitivnak beallitott - holott valdjaban méltanytalan, egyoldala - otthoni
munkamegosztas mellesleg a ndk kiszolgaltatottsagat is fokozza. Ugyanis hozzdjarul ahhoz, hogy a
né - id6 és energia hidnyaban - nehezebben jut elére a munkahelyén, kevesebbet keres, és igy
nehezebben tud kilépni az esetleges bantalmazo kapcsolatbol, mert egyediil nem tudna megélni. Az
egyenl6tlen csaladi munkamegosztds konzervalja a nemi egyenl6tlenséget. Ennek felszdmolasa
Ossztarsadalmi feladat. A csaladi munkamegosztas az egyén feleldssége, tudatos dontése a csaladon
beliil. Hiaba kapnak a nét tobb informdaciot, ha otthon falakba iitkoznek és mindez konfliktust sziil.
A nemi sztereotipidk felszdmoléasat legeldszor az oktatési intézmények tudjak megtenni, a csaladon
tal. A hagyomanyos csalddi munkamegosztas, tobb generacion ativeld neveléssel modosithato
igazsagos, a csaladot megtartd, egymast elismerd tevékenységgeé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
rendszeres szlir6vizsgalatok hianya szlir6vizsgalatok rendszeres szervezése
nem kivant terhességek magas szama megel6zés Osztonzése, eldadasok szervezése
intézmények akadalymentesitésének hianya akadalymentesités

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

A varos Onkormanyzatanak intézménye az idés gondozas teriiletén:
A normativ finanszirozasi rendszer alapjan kotelez6 alapellatasként a Gondozasi Kézpont —ahol :

e hazi segitségnytijtas,

o étkeztetés mikodik.
Az Aranyfiirt Idések Otthonat egy vallalkoz6 miikodteti, aki szocialis vallalkozas keretében latja
el ezt a fajta gondoskodast, 52 férShellyel rendelkezik.
A Gondozési Kozpont miikodési feliigyeletét Izsdk Varos Onkorményzat képviseld testiilete
gyakorolja, kétévente beszdmolasi kotelezettsége van felé. A feliigyeleti szervek ellendrzik a
Koézpont tevékenységét, a miikodés szakszerliségét és eredményességét.
Részben onalldan gazdalkodd koltségvetési szerv, pénzkezelését az Izsdk Varos Polgdrmesteri
Hivatal Pénziigyi Csoportja végzi.
A Gondozasi Kozpont az Iddsek Otthonanak épiiletében helyezkedik el, mely nagyon szerencsés,
hiszen igy a két intézmény napi szinten tud egyilittm(ikodni és kozottiikk a jelzérendszer
zokkendmentesen mukodik.
Az étkeztetés a lakossag igényének megfeleléen egyéni elvitellel, valamint lakdsra szallitdssal
torténik. Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg ételét jelenti, akik
azt onmaguk részére nem képesek biztositani. Dijszabdsa a nyugdij nagysagatol fliggden torténik.
2019. évtdl az ebédszallitds gépjarmi segitségével torténik, megkonnyitve ezzel a gondozondk
munkajat.
A tanydkon €16 emberek rossz idében szinte megkozelithetetlenek még autdval is, illetve 6k sem
tudnak bejonni a varosba. Ezért nagy sziikség lenne a Tanyagondnoki Szolgalat m{ikodtetésére.
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Hianyként jelentkezik az iddsek klubjanak intézménye mely szolgéltatds korabban betoltotte
funkci6jat, miszerint megoldotta a tarsas kapcsolatok hianyat, az idések nappali ellatasat. Igy azok
az id6sek, akiknek hidnyzik a csalddi hattér most ellatatlanul maradnak.

Az intézményben a vezetdn kiviil 2 {6 f6allast gondozd latja el a gondozottakat. Jellemzd, hogy az
id6sek ragaszkodnak egy-egy gondozo személyéhez. Ez egyrészt nagyon jo, hiszen latszik, hogy
kapcsolatuk a gondozottakkal bizalmas. Masrészt gondot okoz ez a helyettesités megoldasaban.

Idések Otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhataron feliili személyeknek a gondozasat,
apolasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel és
onmaguk ellatadsardl nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek gondoskodni.

A bentlakasos otthonok irdnti igény az életszinvonal rohamos csokkenésével egyre inkabb
novekedett. Ennek oka, egyrészt biztonsagot nyujt (dpoldst-gondozast biztosit) masrészt, az
emberek kozosségben dolgoztak, hidnyzik szamukra a tdrsak kozelsége, rettegnek az
egyediilléttdl. A négy fal szindroma felolddsat varjak el az intézményektdl. Az otthonokra nagy
felel6sség harul, hiszen az egyre nehezedd anyagi helyzetben jéval magasabb szinvonald szakmai
munkat varnak el az otthon lakok, a dolgozoktdl.

Fizikai ellatas: Az intézmény az ellatottak részére a torvényi el6irdsoknak megfeleld fizikai ellatast
biztosit, melynek keretében az intézmény a lakok részére a kulturalt mikro- és makro kornyezetet,
az életkornak megfeleld haromszori étkezést, iddjardsnak megfelel felséruhdzatot, labbelit,
fehérnemfit és a személyes higiénidhoz sziikséges textilidkat.

Az épiiletegyiittes szép, egészséges kornyezetben helyezkedik el, az iddsek kellemes pihenését
szolgdald kerti buatorokkal berendezett parkkal 6vezve. Az épiiletegyiittes egy gondozasi egységbdl
all. A gondozasi egységhez tartozik egy fodraszhelyiség, mely tobb funkciot lat el. A fodraszaton
talmenden itt torténik a pedikiirozés is.

A kozosségi terekben tarsalgo, tévé- és jatéksarok, a latogatok fogadasara alkalmas helyeket
alakitottak ki.

A gondozasi egységhez tartozik még egy névérszoba, egy névérdolgozo, egy szennyes tarolo, egy
a tiszta textilidk és egyéb a betegek ellatdsdhoz sziikséges eszkozok tarolasara alkalmas helyiség.

Egészségligyi ellatas: a gyogyitd-megel6zd ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a megel&zés és
a gyodgyitds fogalma egymdstdl nem valaszthatd szét. Feladata az egészségesek védelme, a
megbetegedés megeldzése, a mar kifejlodott betegségek korai felismerése és gyogyitasa.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet és sziikség szerint a szakorvosi ellatast.
Gondoskodik a napi 24 6rds, orvosi Utmutatas alapjan végzett, vezetd apoldi iranyitads melletti
szakapoloi feliigyeletrdl.

A rendszeres orvosi tevékenység két munkateriiletre tagozddik:

- gyogyitd, megel6zo tevékenység,

- higiénés tevékenység.

Mentalhigiénés ellatas: az ellatast igénybe vevé személyek mentalhigiénés ellatdsa keretében
biztositjak:

- aszemélyre szabott bandsmddot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést,

- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

49



- a gondozasi tervek megvaldsitasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség
fejlesztését,
- ahitélet gyakorldsanak feltételeit,
- segitik, tAmogatjak az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
miikodését.
A mentdlhigiénés ellatas feladata az otthonban ¢él6 idds embernél olyan személyiségszerkezet
fenntartasa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belsé lelki harmonidjat megdrizve kornyezetébe
be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a
mentalis allapot felmérése utan gondozasi tervet készitenek.

Ezeket Osszefoglalva elmondhato, hogy az otthonon beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld,
ha az ellatottak megtartjdk, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel,
gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal. Szdmomra pozitiv benyomast kelt az, hogy az apoldk,
gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rdjuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy érkeznek-e
hozzajuk latogatdk. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elGsegitik a csalddi kapcsolatok
visszaallitasat, 4polasat, fenntartasat. Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetévé teszi,
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy szabadsagukat csaladjuk korében toltsék. Torekszenek arra is,
hogy a szabadsag idSpontja lehetdleg a nagyobb csalddi tinnepek idejére essen.

Szem el6tt tartjdk, sot egyik fontos feladatukként tekintenek arra, hogy nem csak fizikai jelleg(i
apolast végeznek, hisz az embernek nem csak teste van, hanem lelke és érzései, melyre a
kovetkez6 idézet is ravilagit.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk,

- szenvedélybetegségiik vagy

- hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatarozza
meg.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
biztositjdk az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Az ellatds tartalmazza az alapvetd gondozasi, 4dpoldsi feladatok elvégzését,az ondlld életvitel
fenntartasdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald
kozremakodést,a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritasaban vald
segitségnyujtast.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikodik. A jegyzd, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgdlat, a partfogoi felligyeldi és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi

50



szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujtd szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 ]arad,elfban és ?gyel.). ) 3 ]arfi(i,ekban E,ES eg}.l.el,? ) st
jarandésagban részesiil6 jarandésagban részesiil6 n6k
férfiak szama szama

2012 682 1141 1823
2013 682 1122 1804
2014 646 1070 1716
2015 614 1051 1665
2016 602 1024 1626
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Telepiilésiinkon kevés a nyugdijas kort lakossdg intézményi kereteken beliili foglalkoztatottsaga.
Az iddsek elsdsorban mezbdgazdasagi és kerti munkat végeznek sajat gazdasdgukban. Ennek oka a
varos mezdgazdasagi jellege, valamint az, hogy a nyugdijazasra kertilt kollégak helyére szamtalan

jol képzett, fiatal munkanélkiili jelentkezik.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdisdinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté eqyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddéskor altaldban jellemzi Izsdk nyugdijasait. Legtobb idés ember hazi gazdasagot
tizemeltet, abban tevékenykedik. Szabadidejiikben lehetdségiik van az Eziist Golya nyugdijas klub
szolgaltatasait igénybe venni, akik szines, valtozatos programokkal teszik boldogabba érdekl6dd
idéseink nyugdijas napjait

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hasonldan az orszagos atlaghoz az iddsebb lakossag elhelyezkedési lehetdségei igen korlatozottak,
mivel nagy szamban &ll rendelkezésre fiatal munkaerd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzdférése
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A helyi 6nkormanyzatoknak torvényben meghatarozott feladatai vannak, a szocidlis ellatasok
megszervezésére vonatkozdan. Biztositania kell az ellatasok elérhetdségét, valamint a személyes
gondoskodast nyujto ellatasoknal a sziikséges intézmények mukodtetésérdl és ehhez kapcsolodo
humadnerd&forras biztositasarol.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (£6)
2012 13,75
2013 10,79
2014 10,20
2015 10,25
2016 8,45
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozziférés

A kozmiivel6dés feladatait az onkormanyzat kulturalis szolgéltatd intézménye és a konyvtar latja
el. Tervezziik tj miivel6dési kozpont épitését — palyazati tton.

Az dnkormanyzat tdjékoztatasi feladatait a helyi televizion és a helyi tijsagon, illetve az interneten
keresztiil latja el. Az Onkormanyzati iilések él6 adasban torténd kozvetitése rendszeresen
biztositott. Egész napos id6szakban ad tajékoztatast, kozérdek(i informaciokat és hirdetéseket a
helyi televizio.

6.4.1. szamu - Mivel6dési kozintézmények adatai

A
. A |nyilvanosftelepilési) Muzedlis | o o5 qeci intézmenyek
Ev nyilvanos/telepiilési konyvtarak intézmények szAma
konyvtarak szama | egységeinek szama szama
(leltari allomany)
2012 1 26115 n.a. 2
2013 1 26 130 n.a. 2
2014 1 26 373 n.a. 2
2015 1 26 594 n.a. 1
2016 1 26 359 n.a. 1
2017 1 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkon mitkodnek Ontevékeny mivészeti csoportok. Ilyenek pl. a Sarfehér Néptanc
Egyesiilet, a Varosi Vegyeskar és a Nyugdijas Klub, Alkoté Tébor, amely jelentds tagi 1étszammal
rendelkezik. A Sarfehér Napok rendezvénysorozat népszertlisége toretlen, mar orszagos hirnévnek
orvend. Az onkormanyzat évente rendszeresen tdmogatja az dntevékeny miivészeti csoportokat.
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c) iddsek informatikai jdrtassdga

Az egyre szélesebb korben terjedé informatikai eszko6zok kezelésével az id6sodd korosztaly
természetesen nehezebben boldogul. Az internet és az informatikai eszkozok hasznalatanak
megkonnyitése céljabol a Miivel6dési Hazban tobb hénapon keresztiil tartottak tanfolyamokat 8 f6
részére. Azigényfelmérést kovetden tervezik még tovabbi tanfolyamok szervezését.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A csalddhoz, illetve az iskolai, munkahelyi kozdsséghez valo tartozas evidens mindenki szdmara.
Fontos kiemelni a csoportlét érzésének gydgyitd hatasat. Minél szélesebb a természetes tAmogato
halézatunk, annal nagyobb az esélyiink arra, hogy mentalis egészségiinket megdrizziik. Ennek
érdekében csatlakozunk olyan meglévé kozosséghez, mely a fenti célokat szolgalja. Ha nincs a
kornyezetiinkben olyan Onszervez6dd csoport, mellyel kozosséget tudnank vallalni, akkor
szerencsés esetben beindul a csoport alkotasi folyamat dinamikdja. Ilyen folyamatok katalizaltak
varosunk kiilonb6zd csoportjainak sziiletését.

Izséki Eziist Golya Nyugdijas Klub megalakuldsa még a rendszervaltds idejére nyulik vissza.
Hitiik szerint ,mindig egészségesebb az az ember, aki megfelel elfoglaltsagot talal maganak, mint
aki csak tesped. Ne toltsék maganyosan napjaikat, ezért vannak a klubok, ezért vannak 6k is”.
Mara a tagok szama 70 £6 folé emelkedett.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincs idések nappali ellatasara alkalmas Id6sek nappali ellatasara alkalmas helyiség
helyiség kialakitasa
tanyagondnoki szolgalat hidnya (kisbusz) tanyagondnoki szolgalat miikodtetése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi lépéseket tett a fogyatékos
emberek életmindségének javitdsa, 0ndalld életvitelének és tarsadalmi integracidjanak eldsegitése
érdekében. E szabdlyozdsok koziill mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVL torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akaddlymentes Eurdpa
megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szaktertilet egyik legfébb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden allamigazgatdsi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazasa a mindenkori kormdnyzat részérdl gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilé szakértdi becslések ezzel szemben azt
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mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliot kozelitheti.
Fogyatékkal él6k tamogatasanak tertiletei:

. Lakhatas, szocidlis alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
. Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

. Rehabilitacio

. Hozzaférhetéség

Fogyatékos személyeket érint§ alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma,
indokolt el6nyben részesités, Esszer(i alkalmazkodds

Fogyatékkal él6k helyzetének javitasat célzé beavatkozasi tertiletek:

. A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tAmogato szakmai fejlesztések

. Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

. Alap- és szakellatasok, (tajékoztatds, hozzaférés biztositasa)

. Tamogat6 technikai eszk6zok

. Korai fejlesztés, oktatas, képzés

. Koznevelés (inklazio, gyermekek fogyatékkal él6khoz valo viszonya, kozépfoku oktatas
elérhet6sége SNI fiatalok szdmaéra is)

. Szakképzés, felnSttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

. FelsGoktatds, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket
tartalmazo képzési modulok), felsGoktatdsban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.

. Eletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocidlis szolgaltatisok és ellatasok, Tamogatd
szolgalatok, Komplex rehabilitacié, Koordinacid, , kliensut”

. Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek

és csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal é16 ndk és gyermekek

A tobbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16
emberek) és csaladjaik helyzetérdl, specialis igényeirdl kevés informaciéval rendelkeziink. Igy
fontos lenne olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvalositdsa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabilitacidjat segithetik eld.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kdrosodassal €l, amely szdmos egyéb akadallyal egydiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatis,
kozfoglalkoztatds)

Nem all rendelkezésiinkre ilyen jellegli informacio.
b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

c) 6ndllg életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok
Nincs ilyen jellegli informacionk.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsra jogosult az az aktiv
kort személy, aki az elldtdsra vald jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban
és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatdst biztositd intézményben illetve nyari napkozis
otthonban, dvoddban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Rehabilitacios elldtasra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult, aki rehabilitalhato,
ezen beliil akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithato, és egészségi allapota 51-
60% kozotti, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti.
A rehabilitacios ellatasban részesiild személy sajnos az Uj szabalyok szerint nem jogosult utazasi
kedvezményre.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértékii és nyugellatasban, baleseti nyugelldtasban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsban nem részesil.

Rokkantsagi ellatasra jogosult: akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategodria), és sem
a foglalkozasi rehabilitacioja, sem a rehabilitalhatdsag szocidlis szemponta vizsgalata alapjan a
rehabilitacidja nem javasolt, tovabba akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato
ugyan, vagy aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benyujtasa (vagy a
feliilvizsgalat) id6pontjdban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idStartam az 5 évet
nem haladja meg. Tovabba akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria) és foglalkozasi
rehabilitdciéja nem javasolt, tovabba aki tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel, viszont a
kérelem benyujtasanak idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevé idStartam
az 5 évet nem haladja meg. Jogosult aki kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (D kategodria), valamint akinek egészségkarosoddsa jelentSs és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

A banyadsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka valtozatlan Osszegben, banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka elnevezéssel keriil tovabbfolydsitasra.
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A gépjarmtiadorol szolo torvény értelmében mentes az add aldl a stlyos mozgaskorlatozott vagy
egyéb fogyatékossaggal €16 adoalany, valamint a sulyos mozgdaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal €16 személyt rendszeresen szallito, vele ko6zds hdztartdsban ¢él6 kozeli
hozzatartozd addalany (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult addalany) egy darab — 100
kW teljesitményt meg nem haladd, nem a kiilon jogszabaly szerinti személytaxi-szolgaltatasra és
személygépkocsis személyszallitd szolgaltatasra hasznalt — személygépkocsija utan legfeljebb 13
000 forint/addév erejéig.

Gépjarmiiszerzési és atalakitasi tamogatds jogosultjai a stulyos mozgaskorlatozott és egyéb
fogyatékossaggal él6 személyek. A szerzési tdmogatas: Személygépkocsi vételar megtéritéséhez
nydjtott hozzdjarulds. A szerzési tamogatassal vasarolt személygépkocsi kizarolag a sulyos
mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal €16 személy érdekében hasznalhato.

A személygépkocsi atalakitasi tAmogatas a vezetés feltételeként kiilon jogszabdly alapjan eldirt
automata sebességvaltoval, vagy mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasdhoz,
vagy a sulyos mozgaskorldtozott személy szallitasat lehetdvé tevd atalakitdsdhoz, vagy a
biztonsagos szallitasat szolgald eszkozzel valo ellatasahoz

nyujtott hozzajarulas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megva,l tOZOt,t . Megvaltozott
munkaképességii . - ;
- . o1s munkaképességii személyek .
Ev személyek szocialis e e el . Osszesen
ez s : o1 x szocialis ellatasaiban
ellatasaiban részesiil6k ) o B .
. T részesiilok szama - N6k
szama - Férfiak
2012 109 145 254
2013 109 142 251
2014 106 140 246
2015 101 127 228
2016 86 118 204
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Sulyosan fogyatékos a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi tdmogatasban, vakok személyi
jaradékaban, illetve magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiilé személy

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezben, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitéstigyi  hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentdciokban 4ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

A kozszolgaltatast nyujtod intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgdltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek
el.
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A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1ij beruhdzas, feldjitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek
felajitasa sordn tervezziik azok akadalymentességének biztositasat.

Telepiilésiinkon nem elérheté szolgaltatdsok: tamogatd szolgaltatds, nappali ellatds, apolast,
gondozast nyujtd intézmények, rehabilitacids intézmények, tamogatott lakhatds, atmeneti

elhelyezést nyujto intézmények, lakootthonok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozintézmények akadalymentességének hianya kozintézmények akadalymentesitése
nem rendelkeziink relevans adatokkal a adatbazis létrehozasa
fogyatékkal él6k vonatkozdsaban

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapodisok szdma stb.)

b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa
A szervezetek kozotti egylittm(kodés az oOnkormanyzati tdmogatdson talmenden a varosi
programok szervezésében is megvaldsul.

c) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A kistérségben miikodo telepiilési onkorméanyzatok a Tarsuldst egyes oktatdsi, nevelési, szocidlis
ellatasi, egészségligyi ellatasi és tertiiletfejlesztési feladatok végrehajtasara, a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére, térségi kozszolgdltatasok biztositdsara-fejlesztésére, intézmények
fenntartdsara, valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangoldsara hoztdk létre.
Célunk: Jarasi szinten foglalkoztatasi célu palyazatok folytatasa. Jarasi Osszefogds keretein beliil
annak biztositasa, hogy a telepiilés lakoi mind magasabb szintti ellatdsokhoz és szolgaltatasokhoz
jussanak hozza.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormanyzat torvényben meghatdrozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat
ellatd, testiileti formaban mikodd, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok ttjan
e torvény alapjan létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozosséget megilleté jogosultsagok
érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe
tartozo nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6nalld intézésére
jon létre.
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Céljaink: EsélyegyenlOségi torekvéseket figyelembe vevd segélyezési rendszer kialakitdsa. A
kapcsolatok fejlesztése a RNO tagjaival, valamint az ket koordinalé felettes szervezetekkel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil nonprofit szektor alatt azokat a tdrsadalmi oOntevékenységet folytatdo szervezeteket és
onszervezddéseket értjiikk, amelyek miikodését nem a megszerezhetd profit és nem az allami
kozfeladat ellatdsa mozgatja, hanem a valamely kozosségi sziikségletet megjelenitd tarsadalmi
tevékenység. Szabadidds, sport, kulturalis programok szervezését, lebonyolitasat végzik, valamint
karitativ tevékenységet folytatnak.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsaban.

A for profit szervezet elsddleges célja a profit, azaz a jovedelem maximalizaldsa.

A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a kiemelt célcsoportok tekintetében fontos feladat,
melynek keretében varosunk akadalymentesitésének folytatasara lenne sziikség. Els6dlegesen a
kozintézményekben a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositdsa lenne a cél, melyhez nagy
segitséget nyudjthatnanak a for-profit szerepldk is.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd rendfenntartd, szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivelodési szakemberek valamit a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat képviseldje. Modszere a HEP férum, melynek fokuszaban az egyes
esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsara, majd a program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorményzat honlapjdn, www.izsak.hu
kozzétételre keriil. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a
folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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http://www.izsak.hu/

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenlOségi intézkedésekkel

valosul

meg.

Az intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyudjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport oz (s . Lot o o
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romik  és/ flatalkon‘gyern'\eklvallala,s; f1ata1'ko1:1 te,rhesseg rflegleloze,se‘z;
alacsony iskolai végzettség helyi képzések, felzarkoztatasi
vagy
. . programok
mélyszegény-
ségben él6k
logopédus , iskola pszicholdgus, szakemberek felvétele; orvosi rendel6k
szocidlis munkas hidnya; felajitasa
Gyermekek jarvanyok terjedése, gyerekek
apoltsaganak hianya
nincs idések nappali ellatasara alkalmas idések nappali ellatasara alkalmas
helyiség; helyiség kialakitasa; Miivel6dési Haz
o tanyagondnoki szolgalat hidnya feltjitasa;
Idések . . . 1 .
(kisbusz) tanyagondnoki szolgalat mtkodtetése,
mikrobusz beszerzése
rendszeres szlirdvizsgalatok hidnya szlrdvizsgalatok rendszeres szervezése;
- nem kivant terhességek magas szdma megel6zés Osztonzése, eldadasok
N6 intézmények akadalymentesitésének szervezése; akadalymentesités, jarda és
hianya utfelujitas
kozintézmények kozintézmények akadalymentesitése,
F s akadalymentességének hidnya, jarda és utfelujitas; a fogyatékkal él6k
ogyatékkal , L , . , R AR .
616k fogyatékkal élokre vonatkozo felmérés | személyekrdl nyilvantartas létrehozasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
Fiatalkori kvallala 16zése, . .
és/vagy o , ot gye.rme vata a,s mege, ozese/ Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat-
, . Altalanos  iskolai  végzettség  és -
mélyszegény- s p Boldoczki Timea
) o szakképesitések megszerzése
ségben él6k
kképzett huma 6forras bovité
Gyermekek Sz‘a ., e_p %e ] uman ?ro or‘ras ,OVl S Védondi Szolgalat —Soltész Livia
Higiéniai — és testkultara fejlesztése
. Idose1,< nap pah, . ellatasat bthOSlt(? Gondozasi Kozpont- Soltészné Marton
Iddsek helység kialakitdsa, tanyagondnoki o
; . Iy I1diké
szolgalat kialakitdsa
. Egészségiigyi allapot javitasa, | Renddrség Pozsgainé Avramucz Erzsébet
Nék . o A . o i
akadalymentesités Védondi Szolgalat: Soltész livia
Fogyatékkal | akadalymentesités ; fogyatékkal él6kre | Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és AMI -
élok vonatkozo¢ felmérés Toth Klara, Balogh Zsuzsanna
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol az érintettek egyenld eséllyel vehetnek részt a kozosség
életében, a munkaerd-piacon, a szolgaltatdsok elérésében. Fontos szdmunkra, hogy a
mélyszegénységben él6k koriilményei javuljanak, szemléletiik optimista legyen, életviteliikben
fontossa vdljon az Onfenntartds megvaldsitdsa. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi,
nevelési intézményekben megfeleld fejlédés lehetdségének Dbiztositasat. Folyamatosan
odafigyeliink az idések elmaganyosoddsanak megakadalyozasara. Elengedhetetlennek tartjuk a
nék esetén a csalddban betoltott szerepiik mellett a munka-erdpiaci szerepiiket, aktivitasuk
fenntartasat. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életvitelének kényelmesebbé tételére,
az akadalymentesités feladatainak megoldasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fiatalkori gyermekvallalas megel6zése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Fiatalkori gyermekvallalas

értékekkel)

Célok - . 1is , .. . . . , .y
p i rovidtava cél: csokkenteni a fiatalkori teherbeesések  szamat
Altalanos

kozéptavu cél: személet formalas a korai gyermekvallalas tekintetében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . ., ) , I p . .

L ) Hosszu tavua cél: a fiatalkortak, felndttként megfelel egzisztencia mellett
iddegysegekre vallaljanak gyermeket

bontasban J &Y

Tevékenységek

prevencios programok, eléadasok szervezése, a prevencids eszkdzokhoz
vald hozzajutas el6segitése

Résztvevik és
felelds

Gyermekjoléti és Csaladdsegitd Szolgalat munkatdrsai

Partnerek

Védondi Szolgalat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

r: 2 év; k: 3 év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fényképek, jelenléti iv, statisztikai adatok.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jelennek meg az el6addsokon, nem hasznadljdk a prevencids
eszkozoket. Fokozottabb odafigyelés

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Altalanos iskolai végzettség és szakképesitések megszerzése

Feltart probléma

(kiindulo alacsony iskolai végzettség

értékekkel)

Célok -

Altaldnos rovidtadva cél: csokkenteni az altaldnos iskolat be nem fejez6k szamat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

kozéptavu cél: egyre tobben tanuljanak tovabb

Hossza tava cél: rendelkezzenek szakképesitéssel a célcsoport szerepldi

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyi képzések, felzarkoztatasi programok

Résztvevok és
felelds

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat munkatarsai

Partnerek

intézmények, munkatigyi kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

r: 2 év; k: 3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, munkaszerzédések; tartos munkaviszony

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem fejezik be a képzési programokat, anyagi motivalds, biztos

elhelyezkedés garantalasa

Sziikséges
er6forrasok

intézmény, human, pénziigyi,
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Intézkedés cime:

Szakképzett human eréforras bévités

Feltart probléma

(kiindulo logopédus, iskolapszichologus hidnya

értékekkel)

(;elok/ ) rovidtava cél: szakemberek felkutatasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptavu cél: szakemberek f6allasu alkalmazasa

hosszatavu Cr e ek .
P ‘oek Hossza tava cél: minden intézményben elérhetd legyen a megfeleld
idGegységekre . , .y

gy & szakember a raszorulok szamara
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakemberek felkutatasa, szakemberek f6allast alkalmazasa

Résztvevok és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

intézmények, munkatigyi kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, munkaszerzédések; tartos munkaviszony

Kockazatok
és csokkentésiik

nincs megfeleld human erdforrds, a keresés szélesebb korbe valo

N kiterjesztése
eszkozei
Sziikséges tézmeény. human. pénziievi
" g intézmény, human, pénziigyi
er6forrasok Y P gyl
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Intézkedés cime:

Higiéniai — és testkultara fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Jarvanyok terjedése, gyermekek apolatlansaga

értékekkel)

Célok - e Tis . . . .. .

p , rovidtava ceél: jarvanyok szamanak csokkentése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptavu cél: tisztalkodasi kultura erdsitése, orvosi rendeldk feltjitasa

hosszutavu Caro - . . o o
i , Hosszu tava cél: megel6zés eredményeképpen a jarvanyok terjedésének
idGegységekre 1 1

0 minimalizalasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérni az érintett csalddokat, szakemberek alkalmazdsa megfeleld
egészségiigyi kornyezet kialakitdsa, prevencios el6adasok, prevencios
eszk0zok ingyenes hozzaférhetdség biztositani.

Résztvevok és

Védondi Szolgalat
felelds &
Partnerek intézmények, védondk
Hatarido(k)

pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, jelenléti iv, fényképek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfelel6 human erdforrds, érdektelenség, sziildi elhanyagolds. A
beavatkozasi teriilet nyomon kovethetdsége

Sziikséges
er6forrasok

intézményi, human, pénziigyi,
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellatasat biztosité helyiség kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulo Nincs az iddsek nappali ellatasat biztositd helyiség

értékekkel)

Célok - N . 1 . . ,
Altalénos rovidtava cél: feltérképezni a lehetséges helyszineket

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

kozéptava cél: kialakitani a célcsoport igényeinek megfeleléen a
helyiséget, Mtvelddési Haz felujitasa

Hosszu tavu cél: a helyiség kihasznaltsdgat maximalizalni

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltérképezni a lehetséges helységeket, a helység megfelel6 kialakitasa,
humanerdforras biztositasa

Résztvevok és
felelds

Gondozasi Kbzpont vezetdje

Partnerek

Gondozasi Kézpont, Eziist Glya Idések Klubja, Onkormanyzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

kihasznaltsag dokumentaldsa, a helyiséget igénybevevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfeleld pénziigyi forrds, fedezett.

folyamatos figyelése

Pélyazati lehetdségek

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgalat kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulo Nincs tanyagondnoki szolgalat

értékekkel)

Célok - rovidtava cél: a szolgaltatds biztositdsdhoz sziikséges eszkozok
Altalanos (gépjarmit) beszerzése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptavu cél: a gépjarmi park bovitése (mikrobusz)

hosszutavu

idGegységekre Hossza tava cél: a szolgaltatdas minden célcsoport szamara elérhetové
bontasban tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

eszkozok Dbeszerzése, humaner6forras Dbiztositdsa, a
bévitéséhez kacsolddo anyagi forrasok megteremtése

szolgaltatas

Résztvevok és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

Gondozasi Kézpont, Eziist Golya Idések Klubja, Onkormanyzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok,

munkaszerzddések

szolgaltatast igénybevevok véleménye,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfeleld pénziigyi forrds, fedezett.

folyamatos figyelése

Pélyazati lehetdségek

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi allapot javitasa

Feltart probléma
(kiindulo Rendszeres , ingyenes szlir6vizsgalatok hianya
értékekkel)

rovidtava cél: helyi szinten, tobbszori alkalommal megszervezni a
Célok - szlirOvizsgalatokat, orvosi rendel6k felyjitasa
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptava cél: a gyermekeket érint6 ortopédiai és latasvizsgalat

hozadékaként felmeriild koltségekhez valo hozzajarulas lehetdség szerinti

T biztositasa
hosszutavu
Ldoegy;egekre hosszi tavi cél: a helyben nem elvégezhetd sziirévizsgalatok
ontasban népszeriisitése, a szakellatdsokon végezhet6 szlirésekre vald csoportos
eljutas biztositasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

feltérképezni és megszervezni a helyben elvégezhetd szlirGvizsgalatokat,
anyagi forrds biztositdsa rdszorul6 gyermekek szamadra, tobb személy
szallitadsara alkalmas gépjarmi beszerzése

szedve

Eeizlzg‘s]e‘]ék é Védondi Szolgalat

Partnerek Izsdk Varos Gyermekjoléti — és Csaladsegitd Szolgalata
Hatarid6(k)

pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, résztvevok szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nem jelennek meg megfelel6 szdmban a sziir6vizsgalatokon, rendszeres
rekldamozas, marketing fejlesztése

Sziikséges
er6forrasok

intézményi, human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Intézmények akadalymentesitésének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

rovidtava cél: orvosi

akadalymentesitése, feltjitasa

kozéptava cél: jarda

hosszd tava cél: a  kiemelt

akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pénziigyi forrds megszerzése

Résztvevok és
felelos

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

vallalkozdok

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:2év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

fényképek, megvaldsulas

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfeleld pénziigyi forras,

folyamatos figyelése

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi

rendeldk, Mivelodési

Gtfeltiitas

kozintézmények,  kozteriiletek

fedezett. lehetdségek




Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6kre vonatkozo felmérés

Feltart probléma |\ rendelkeziink  relevans adatokkal a  fogyatékkal  éldk
(kiinduld o

értékekkel) vonatkozasaban

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal élok szamadra és helyzetére
vonatkozdan.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés szervezetektdl, érintettektdl; EsélyegyenlOségiiket érintd
problémakra megoldasi lehetéségek feltérképezése, az adatbazis
folyamatos aktualizalasa

Résztvevok és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

Izsdk Varos Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalata,

Hatarido(k)
pontokba szedve

r: 2 év; k: 3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

adatbazis elkészitése, megvalosult tervek dokumentaldsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

human erdéforras hidnya

Sziikséges
er6forrasok

humaén erd6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés L, , megvaldsitasdho
, B Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés Az 1n,tezked,e s, z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés | , Az intézkedéssel , . Az intézkedés Az intézkedés o, eredményességét . , , R
sorszéma cime, , en feltarf | elémi kivant cél egyéb stratégiai tartalma felelése megvaltr)slltas.ana méré eroforre}sok eredmenye,m,ek
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatérideje g (human, fenntarthatdsaga
probléma kal indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Fiatalkori Fiatalkori csokkenteni a prevencios Gyermekjoléti- | Folyamatos statisztikai szakemberek, | folyamatos
gyermekvallal | gyermekvallal | nem kivant programok és adatok palyazatok kontroll és
as megel6zése | as terhességek szervezése, Csaladsegit6 megel6zés
szamat prevencios Szolgalata
eszk6zokhoz
valo
kedvezményes
hozzajutas
2 Altalanos alacsony munkaerdpiac képzések, Gyermekjoléti- | Folyamatos statisztika képzett a
iskolai iskolai on vald felzarkoztatasi | és adatok, szakemberek, | megvalositasi
végzettség és | végzettség kénnyebb programok Csaladsegit6 résztvevok intézmény, id6észak utani
szakképesitése elhelyezkedés szervezése Szolgalata szama pénziigyi folyamatos
k megszerzése forras kontroll
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Szakképzett logopédus, minden szakemberek | Védéndk Folyamatos igénybevevok | képzett a
humaén iskolapszichol | raszorulé felvétele; szama szakember, megvalositasi
eréforras o6gus hianya szamara intézményi idészak utani
bévités ingyenesen feltételek folyamatos
elérhetd kontroll
szolgaltatasok
biztositasa
2 Higiéniai — és |jarvanyok csokkenteni a orvosi Védondk Folyamatos statisztikai human folyamatos
testkultiira terjedése, jarvanyok rendeldk, adatok, er6forras, kontroll és
fejlesztése gyermekek kialakuldsanak felujitasa, résztvevdk prevencios megel6zés
apolatlansaga | veszélyét képzett szama eszkozokhoz
szakemberek pénziigyi
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bevonasa
prevencios
eléadasok,
prevencios
eszkozok
ingyenes
hozzaférhetdsé
g biztositani

forras
biztositasa

III. A ndk esélye

gyenldsége

1

Egészségiigyi
allapot javitasa

rendszeres,
ingyenes
szlir6vizsgalat
ok hianya

egészségiigyi
allapot javitasa

orvosi
rendelok
feltjitasa, helyi
szinten,
szlirévizsgalat
okat
szervezeése,
raszoruldk
szamara
egészségmegOr
z0
eszkozokhoz
vald
hozzajutas
elésegitése,
gépjarmi
beszerzése

Védéndk,
Rendérség

Folyamatos

résztvevOok
szama,
tamogatottak
szama

human
er6forras,
pénziigyi,
intézmény

a
megvaldsitasi
idészak utani
folyamatos
kontroll

Akadalymente
sités

intézmények,
kozteriiletek
akadalymentes
itésének
hianya

mindenki
szamara
akadalymentes
elérhet6
intézmények,
kozteriiletek

orvosi rendelg,
Mivel6dési
Haz
akadalymentes
itése,  jardak,
utak feltjitasa

Onkorményzat

Folyamatos

fényképek,
fogyatékkal
élék nagyobb
szamu
részvétele a
kozéletben.

pénziigyi

a
megvalositasi
idészak utani
folyamatos
karbantartas

IV. Az idGsek es

élyegyenlésége

1

Id6sek nappali
ellatasat
biztositd
helyiség
kialakitasa

nincs az idések
nappali ellatast
biztositd
helyiség

az iddsek
szamara
nappali ellatast
biztositd
helység

Miivel6dési
Haz feltjitasa,
a  megfeleld
hely
megtalalasa,

Onkorményzat

Folyamatos

kihasznaltsag
dokumentalas
a, a helyiséget
igénybevevok
szama

pénziigyi,
személyi,
éptilet

a
megvalositasi
id6észak utani
folyamatos
kontroll
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kialakitasa megfeleld
kialakitasa,a
helyiség
kihasznalasana
k
maximalizalas
a
2 Tanyagondnok | nincs Izsak a szolgaltatas Onkorményzat Folyamatos a szolgaltatast | pénziigyi, a
i szolgalat | tanyagondnoki | tanyavildgaba biztositasahoz igénybevevOék | human és | megvaldsitasi
kialakitasa szolgalat €16 raszorulok sziikséges szama eszkoz id6észak utani
segitése eszkozok folyamatos
(gépjarm1, kontroll
mikorbusz)
beszerzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Akadalymente |intézmények, | mindenki orvosi rendeld, | Onkormanyzat | Folyamatos fényképek, pénziigyi a
sités kozteriiletek szamara Miivelédési fogyatékkal megvaldsitasi
akadalymentes | akadalymentes Haz €élék nagyobb id6észak utani
itésének elérhetd akadalymentes szamu folyamatos
hianya intézmények, itése,  jardak, részvétele a karbantartas
kozteriiletek utak feltjitasa kozéletben.
2 Fogyatékkal Onkorményzat | megfeleld Munkahelyek | Gyermekjoléti- | Folyamatos fogyatékkal pénziigyi a
él6kre unk képet kapjunk feltérképezése | és él6k megvaldsitasi
vonatkozd célcsoportra telepiilésiinko és azok | Csaladsegité foglalkoztatott id6észak utani
felmérés vonatkozé n élo figyelmének Szolgalata saganak folyamatos
adatokkal nem | fogyatékkal felhivasa a novekedése, karbantartas
rendelkezik €lékrol és fogyatékkal Munkatigyi
sziikségleteikr él6k Kézpont
al foglalkoztatasa adatai, képzést
nak lebonyolitd
lehetdségére oktatoszerveze
Fogyatékkal t
élék képzése a dokumentuma
nagyobb i
foglalkoztatott

sag érdekében
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3. Megvalositas

A megyvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormaényzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

74



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Foérum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az Onkormanyzat részérol
................................ felel.:

- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtkodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja é€s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az d6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.
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Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Izsak Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Izsdk Varos képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....................ol szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

Izsdk Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjédnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részei Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GO? ozast RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont
Egészségiigyi-

és Szocidlis RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Bizottsag

Eziist Golya
Nyugdijas RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Klub

Rendérség | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Védéndk RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Roma
Nemzetiségi | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkorményzat

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Tancsics
Mihaly
Mivelodési
Haz

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Izsak Varos
Gyermekjoléi-
és
Csaladsegitd
Szolgélata

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tancsics
Mihaly
Altaldnos
Iskola és AMI

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Izséki AMK
Ovodéja és
Bolcsodéje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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