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I. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012~(X11.17.) rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013.((VIIIL.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek ¢vodai nevelésének
iranyelve ¢s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

277/1997.évi (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésekrdl

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv évodék szdmara

Orszagos tanfeliigyeleti kézikényv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészité utmutat6 az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott

Utmutat6 a pedagogusok minGsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez.
Ovodai nevelés—otodik javitott kiadas

Ovoda mitkodét szabalyoz6 dokumentumok
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II. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: 1zsaki Altalanos Miivel6dési Kozpont

A koltségvetési szerv székhelye:6070.1zsak, Kodaly Z. u.2.

A koltségvetési alapitasdra, atalakitdsara megsziintetésére jogosult szerv:

Izsak Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés, bdlesddei ellatés

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhéztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltséovetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti jeldlése

1-091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2-091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellitisanak szakmai
feladatai

3-091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4-096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

5-104031 Gyermekek bolesédében és mini bdlesddében torténd ellatasa

6-104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

A koltségvetési szerv férOhelyeinek szama:

Ovoda- 175 6

Bolcsode-48 {6

A kozigazgatasi szerv illetékessége, miikddési teriilete: Izsak varos kozigazgatdsi teriilete,

kotelezo felvételt biztosit a telepiilése.
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III. HELYZETKEP

Humsin eréforras-csoportbeosztasokkal

OM azonositd: 202258

ssz | A csoport Gyermekek | Csoport Pedagogusok | Heti Dajka neve
megnevezése | létszdma) | tipusa neve kotelezo
(f6) oraja

1 | Pillango 29 azonos M. J.-né 32 F. A.
ék.
vegyes 32
ék. P-S Sz

2 | Katica 22 azonos F.E. 32 T. M.-né
ék.
vegyes
k.

3 | Nyuszi 29 azonos F.D. 26 S.né B. L.
k.
vegyes MnéF.M. |32

4 | Siini 25 azonos E: T 32 K. B.né
ék.
vegyes Bac'T. Sz 32

5 | Csiga 20 azonos H. A. 32 O.-né K. T.
ék.
vegyes Sz.-5z. Sz. 32/72

6 | Méhecske 28 azonos B.H.A. 24 K. J-né
ék.
vegyes Ny.A.-né 32

7 | Micimacko 28 azonos H. M. 32 K. P-né
k.
vegyes 3 Lo 32

GYERMEK STATISZTIKAI ADATOK 2021.09.01.-i adatok alapjan.

Csoportok szama: 7

Gyermeklétszam: 181
Hatranyos helyzetii 25
gyermekek szama

Halmozottan Hatranyos 13
helyzetli gyermekek szama

Sajatos nevelési igényli 12

gyermekek szdma
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Beilleszkedési Tanulasi

Magatartas problémas

gyerekek szama

Intézménylinkbe beiratkozott gyerekek 1étszama 181 £6. Az 6vodai csoportok az atlagos

1étszamtol eltérnek. Maximalisan felvehetd gyermekek szdma: 175 £6. Ovodai férohely

kihasznaltsagunk 103 %-o0s a nevelési év elején. Szamitott kihasznaltsagunk: 111%

Munkaido beosztas, munkarend

Ovodai Ovoda- Heti Hétfté | Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport pedagbgusok | kotelezd
neve ora,
orakedvez-
mény
mértéke,
jogcime
Katica F.E. 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
Pillang6 M.J.-né 32 6.45- 6.45- 6.45- 6.45- 6.45-
13.15 1315 13.15 13.15 12.45
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
P.S.8Z. 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Nyuszi M.-né FM. |32 6.45- 6.45- 6.45- 6.45- 6.45-
1305 13.15 13.15 13,15 12.45
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
F.D. 32/6 6.k. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
gyakornok 13.30 12.30 12.30 12.30 12.30
10.30- | 11.30- | 11.30- | 11.30- 11.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Siini F.T. 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
B.-né T.Sz. |32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
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10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Csiga H.A. 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Sz.52.5z. 32116k 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
kozalk.t. 13.30 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
M¢éhecske | B.-né H.A. 24 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
vez.helyettes | 12.30 12,30 | 12.30 12.00 12.00
11.30- | 11.30- | 11.30- | 12.00- 12.00-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Ny.A.-né 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Micimacké | H.M. 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11.00-
17.00 |17.00 |17.00 | 17.00 17.00
G.T. 32 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
V.N.T. 40 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
J.-né D.M. 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Dajkak
Ovodai NEV Hétfo Kedd Szerda | Csiitorték | Péntek
csoport
neve
Pillang6 F. A. 7.15 ~ 7.15— 715—- | 7.15- 7.15 -
15:15 15.15 £5.15 15.15 15.15
9.00- 9.00 — 9.00—- |9.00-— 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Katica T. M.-né 7.15 - 7.15- 7.15— | 7.15- 7.15—
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
9.00- 9.00 — 9.00— |9.00- 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nyuszi Sné B.I. 7.15 - 7.15 - 7.15— | 7.15- 7.15 -
15.15 15.15 15.15 13.15 15.15
9.00- 9.00 — 9.00—- |9.00- 9.00 —
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17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Siini K. B.-né 7.15 - 7.15 - 7.15- | 7.15- .15 —
15.15 15.15 15.15 1515 15.15
9.00- 9.00.— 9.00— |9.00- 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Méhecske | K.J- né 7.15 - 7.15 - 7.15—- | 7.15- 7.15—
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
9.00- 9.00 - 9.00— |9.00- 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Micimacko | K. P.-né 7.15 - 7.15 - 7.15— | 7.15- 7.15 -
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
9.00- 9.00 — 9.00— |9.00- 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Csiga 7.15 - 7.15 - 715—- | 7.15- 7.15—
Oné K. T. 15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
9.00- 9.00 — 9.00— |9.00- 9.00 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Konyhai segitd
Ssz. |NEV Hétto Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
1 T. E. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
2, P. F.né 12.30- 12.30- 12.30- | 12.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Az 6vodapedagdgusok kotelez6 munkabeosztasa:

Teljes munkaidé: heti 40 6ra

Kot6tt munkaid6:32 ora

4 6ra/hét: a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet

munkéjaban valo részvételé, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités

4 ora / hét: egyéb szakmai feladatok
A 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozés szerint tehat a teljes

allashelyen alkalmazott 6vodapedagdgusok:

* heti munkaideje 40 6ra

 kotott munkaidejiik heti 32 6ra

» amegtartandd foglalkozasok szdma heti 32 éra

¢ g heti 40 oras munkaid6é fennmarado részébdl, azaz heti 8 érabol maximum 4 orat a

62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.
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Helyettesitési rend:
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Az intézményvezetd- helyettes latja el az intézmény irdnyitasat az vezetd tavollétében. A

hataskorok a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok végrehajtasara terjednek ki.

Helyettesitési Rend

Helyettesiti

Kovacs Laszloné intézményvezetd

Bodzané Hoss Aniko intézményvezeto-

helyettes

Bodzané Hoss Aniko intézményvezetd-

helyettes

kézalkalmazotti tanacs elndke

IV. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezletek
Nevel6testiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitdsara, kéthavonként kertiil sor.

Munkatérsi értekezletre évente két alkalommal kertil sor, ill sziikség szerint.

A teljes korii részvétellel szervezett értekezletekre 16:30- 6ra utan keriil sor.

Eves intézményi programterv

Ssz | Tartalma Helye, idopont Felelés
Alkalmazotti értekezlet- év eleji aktualis w 2
L feladatok. Uj kollégak bemutaf]ésa. RUALABO, ey ezehs
Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet
A 2021/2022. nevelési év inditdsdnak
aktualis feladatainak megbeszélése.
Jarvanyligyi intézkedések, intézményi intézményvezeto,
5 eljarasrend megismerése. Munkavédelmi, 2021.08.30 munka és
’ balesetvédelmi,- tlizvédelmi oktatas. T tlizvédelmi el6ado,
Egészégligyi alkalmassagi vizsgalatok, Uzemorvos
tiiddsztlirések, érvényességek ellendrzése
COVID eljarasrend aktualizalasa
A pedagogus életpalya modellel kapcsolatos
feladatok attekintése e, .
3. A nkelBir Bk e g R, 2021. 09. 10. intézményvezetod
munkatervek elkészitése
4. Nevelbtestiileti értekezlet: 2021.09.16. Intézményvezeto,
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2021/2022.tanév évodai munkatervének 09. 23. munkakozosség
elfogadasa vezetok
KT megvalasztasa, KT szabalyzat
elfogadasa
5. | Adatszolgaltatas aktualizalasa KIR felé 2021. 09. 15. intézményvezeto
Etkezéstéritési kedvezményre jogosito
~ Igpviihatinozamk intézmeényvezetd
6. - 3 vagy tobb gyermekes sziil6k 2021. 09. 20. Svod dyv o K
- tartds beteg gyerekek orvosi b &
igazolasanak Osszeszedése
7 Ev eleji sziiléi értekezletek megtartasa 2021. 09. 06- 25 | 6vodapedagdgusok
8. Egsgfazxg?;&datszolgdtatas aKIR ésa 2021. 10. 15-ig | intézményvezetd
csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi
naplok, egyéni fejlédési naplok ellendrzése
- nevelési tervek, csoportprofil,
9 tevék"en}iségi tervek, {itemtervek 2021. 10. 16 intézményvezeto-
ellendrzése helyettes
- gyermekek adatainak frissitése,
szilkséges adatok meglétének
ellendrzése
10. | Ovodai torzskonyv aktualizalasa 2021, 10. 30. intézményvezetd
A dolgozok személyi anyaganak attekintése, . e "
1. szﬁksgges inte’zkedgsek r};leggtétele. 2021.10. 30. ISy YSTe
Pedagogus 1. fokozatba sorolés az érintett o, "
k. pedagégusoknél, soros ugrasok attekintése 2022, 61, T, ez yerei
Tankételes kort gyerekek vizsgalati
13. | kérelmének attekintése, segitségnyujtas a 2022. 01. 15. 6vodapedagdgusok
sziiloknek
Tervezés és gyakorlat §sszhangja, Gy s i u
14 = T— i}: arteladet & 2022. 02.18. intézményvezeto
15. | Sziil6i értekezletek 2022. 02. 05 - 20. | 6vodapedagdgusok
16. | Fogadd napok 2022.02. 16-17 | 6vodapedagbgusok
Ovodapedagégusok tovabbképzesét
nyilvantarté dokumentumok feliilvizsgélata. T @
s Oiodapedagégusok beiskolazasi tervé%wk 2203 1o e
elkészitése
Mindsitésre jelentkezd 6vodapedagdgusok i oy o "
18. lejelentése an OH felé. s 2022. 03. 31. intézményvezetd
9, | gyermekek fejletiségmeénésének(DIFER) 2022.05.30. | 6vodapedag6gusok
elvégzése , dokumentalésa.
intézményvezeto,
20. | Intézményi gyermekvédelmi beszamold 2022. 04. 30. gyermekvédelmi
felel6s
21. | Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2022. 05 30. Intezmenyvezetd
helyettes
Nyari nyitva tartds alatt az intézményi
22. | szolgaltatast igénybe vevok létszamanak 2022. 05. 30 intézményvezetd

felmérése
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A nevelési év értékelése: Intézményvezeto,
A nyéri 6vodai élet szervezeési és helyettes
B . 2022.06.17. B
20 pedagogiai feladatai. munkak$zosség
vezetok.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ovoda

- Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szdma 1 nevelési évre 5 nap:

2021, 12, 11.
2022, 03. 26.
2022. 04. 14.
2022. 08. 31.

+ 1 nap tovabbképzési nap mely, valdsziniileg februarban lesz.
A nevelés nélkiili napokon sziildi igény esetén gondoskodunk a gyerekek feliigyeletérsl.

- Nyari zérva tartas: 2022.08.22. .- 2022. 08-31. ( 8 nap)
A pontos idépontrdl 2022.02.15.-ig adunk tdjékoztatast.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Oszi sziinet: 2021. 10. 23-2021. 11. 01.
e Téli sziinet: 2021. 12.24.-2022. 01.02.
e Tavaszi sziinet:2022. 04. 14- 2022. 04. 18.

Az iskolai sziinetek alatt az 6vodai 1étszam is csokken, felmérést készitiink, hogy mennyien
igénylik az 6vodai ellatést.

V. 2012-2022 NEVELESI KV KIEMELT CELJAI , FELADATAI

1. Egészségfejlesztés

- Egészségnevelési terv /VIII. szamu melléklet/
- Egészségfejlesztési éves program megvalositasa, kiemelt figyelemmel a
személyes higiéniai szokasok alapozasara ( kiscsoportban), higiéniai szok4sok

felelevenitése. A helyes kézmosdsi technikék elsajatitasa.

- Az dvodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként
kell megvalésulnia. Pedagdgiai programunk, az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére épiil és megjelenik a mindennapi életiinkben.

Kiemelt jelentdségli az egészséges életmédd irdnti igény alakitdsa, a

10
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testi-lelki fejlodés elésegitése, az egészségmegdrzés szokdsainak,

rendszeres életritmusnak, a helyes napirendnek a kialakitasa.

Tavaszi-Oszi egészségnapok keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek
készitése, kostoldsa, valamint élelmiszerek megismerése-csoportositasa. a
zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztisanak Osztdnzése. Az
egészséges taplalkozast propagdlo programok (egészségnapok, zdldség es
gyiimélesnapok gyiimélessalata, kompot, salata, csalamadé, készitése).PP. 50.-
51.-52.-.53 old.

Jatékos foglalkozasok keretében, janudrban fogaszati ho, ahol a gyermekek
megismerhetik a helyes fogmosast, illetve sz6 esik az
egészségvédelmérdl, az egészséges &s egészségtelen ételekrdl is .

Az egészségiigyi dolgozok bekapesolodasa az dvodai programba Fogapolasi
és higiéniai program (Fogorvos segitségével, nagycsoportosok latogatasa a
fogorvosi rendeltbe)

A testi, lelki mentalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlédést, timogassa a gyermek kornyezetéhet
torténd  alkalmazkodast, és pozitiv hatdst gyakoroljon a gyermek
személyiségének fejlddésére. A pedagogus feladata, hogy a lehet6ségeihez
mérten tegyen meg mindent a gyermek mentalis fejlodése érdekében.

A covid -19 virushelyzet kovetkeztében kialakult mentdlis hétranyok

csOkkentése.

2. Tehetséggondozas

Az 6vodapedagogus feladata:

a gyerekekben rejld tehetségek-tehetségigéretek észrevétele, azonositdsa,
gondozasa, erésitése. Kiscsoportos kreativitast fejleszté tehetséggondozo

jatékos foglakozasok, keretében sokféle tevékenység felkinalasa.

Egyéni banasméd keretében torténd képességfejlesztés, differencialt
feladatellatas. Kapcsolattartds a gyermek nevelésében részvevokkel

Az intézményi programokon (Marton nap, adventi késziilédés, sportnap,
rajzkiallitis, vers és mesemond6 alkalmak) az 6vodai csoportokbol
bemutatkoznak a tehetségigéretek. Torekedjink a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényen vald bemutatdsira és a tehetségek batoritasara.

Rajzpalyazatokon valé részvétel.
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A délutani tehetségmiihelyekre kivalasztott gyermekek fejlesztése.

Az OH 4ltal szervezett tehetség-gondozasi tovabbképzéseken valo részvétel.

3. Mozgasfejlesztés

A jatékos mozgéas olyan megoldasi lehetoségeket kinal, amely hozzdjarul a
gyermekkori kompetencidk fejlesztéséhez, a sokoldalu tapasztalatszerzéshez,
segit a komplex gondolkodasban. Ezért olyan megoldasi mddokat kell
alkalmaznunk, melyekkel oromtelivé és jatékossa tehetd a gyermekek
mozgasfejlodése, fejlesztése. Minden nap, sét napjaban tobbszor s

alkalmaznunk kell a mozgas kiilonb6z6 formadit.

A mindennapos mozgas: A napi frissité torndnak fontos élettani hatdsa van,

rendszeres mozgasra szoktatia a gyermekeket. Ennek idGpontjat az
6vodapedagogus donti el. Rugalmasan, a csoport napi életét, az aznapi
teend6ket figyelembe véve hatarozhatjuk meg a helyét. A vidam, jatékokban
gazdag mindennapos mozgas lehet6vé teszi: a motoros képességek fejlesztését,
a gyermeki szervezet ardnyos fejlodését, a helyes testtartds kialakitdsat, az
egyensulyérzék fejlesztését, a gyermekek mozgas és jatékigényének
kielégitését. A jatékos mozgdsnak szobaban és szabad levegon, eszkdzokkel és
anélkiil, spontan vagy szervezett formaban az 6vodai nevelés minden napjan

lehetdséget kell biztositani.

Testnevelés foglalkozdsokat hetente egy alkalommal tartunk, esetenként

helyettesitjiik sportolasi tevékenységekkel, sétakkal, kirandulasokkal,
mozgasos napok szervezésével. A tervezésénél mindig figyelembe kell

venniink a csoport altalanos fejlettségét.

Ovodaudvarunk lehet6séget nydjt a mozgasformak valtozatos gyakorlaséra,

ezaltal a gyermekek természetes mozgasigénye sokrétlien kielégiil. A
gyermekek szabad, spontdn mozgasat teszik lehetévé az udvarra telepitett,
sokféle mozgésos jatékhoz alkalmazhatd eszkdzok, tornaszerek: fa és halos
maszokak, gylrik, hintdk, leng6hid, mokuskerék, labda bedobd, cstszda,

mianyag motorok és a futobiciklik.
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4. Nevelés tervezése:
Félévente nevelési terv készitése, értékelése a PP-nak megfelelden.

- A tartalom 3-as tagolds: cél, feladat, tartalom, mellett a csoportnapléban

jelenjen meg a differencialas.

- Térjiink vissza a korabban bevezetett kompetenciaalapt dvodai
programcsomag alkalmazasakor megismert differencialé modszerekhez, a heti

tervezésben ismét jelenjen meg a kettd vagy haromszint(i differencialas

- A témahét és projekt, mint modszer megmarad.

IV. 2021-2022 nevelési évben miikodo munkakozosségek

Szakmai munkakozosségek

Tovéabbra is alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik
szakmai munkakozdsség tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a folyamatban val6
miikodés biztositdsdnak érdekében - lehetdség szerint - javasoljuk a munkakdzosség tagjainak
stabilitasat.
A szakmai munkakézosségek kozott, szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.
A munkakozosségek tagjai részt vesznek a pedagdgiai program €s a munkakdzosségi
feladatok megvalositasat segité kiilsd szakmai tovabbképzéseken, és egyéb szakmai
rendezvényeken.
A munkakozosség vezetdkkel szembeni altalanos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvéllalas az 6nértékelési csoportban
e Munkakozosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival.
A munkakoz6sségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakézosségben; felkésziilés egy-egy megbeszélésre,
pontos és preciz feladatellatas
e Szakmai informacié dramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozosség

kézott.
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Ovodankban a kivetkezé munkakozosségek mitkodnek a 2021-2022-es

nevelési évben

1. Minéséggondozasi és intézményi onértékelési munkakozosség
2. Gyermekvédelmi munkakozosség

A munkakdzosségek mellett tehetséggondozo és felzarkoztaté miihelyeket alakitottunk ki.

1. A mindséggondozasi- és intézményi dnértékelési esoport tagjai:

- Kovacs Léaszloné /int. vezeto./

- Bodzané Hoss Aniké /int. vezetd helyettes, munkacsoport vezetd/
- Hangya Mariann

- Halek Anita

- Nyéki Attilané

- Magyar Janosné
A mindséggondozasi- és intézményi nértékelési csoport kiemelt feladatai:

- Munkaterv készitése /I1.szamu melléklet/
- A vonatkoz6 jogszabalyok atnézése
- Nevel6testiilet tajékoztatasa az onértékelés aktudlis feladatairl
- Sziil8k tajékoztatasa /sziildi értekezleten: minden 6vodapedagogus feladata/
- Az onértékelési feladatok id6aranyos elosztasa a tanévre
- Az onértékelésre kijel6lt pedagogusok kivalasztasa
- Akinél ped. tanfeliigyeleti ellen6rzés varhato
- Akinek a mindsitése varhato
- Fennmaradoé helyekre a vezet6 jeloli ki a kollégakat
- Adatfeltsltés az onértékelésrél az OH online feliiletére /adatfeltoltésre kijelolt
személy/
- Erintettek tajékoztatasa
- Dokumentumok el6készitése az onértékeléshez

- Dokumentumok atvétele az 6nértékelésben részt vevo kollégatol
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Kérdoives felmérések

Dokumentumelemzés: Csoportnaplé, Fejlédési Naplo, Egyéni fejlesztési terv,
gyermeki produktumok,

Interjuk készitése

Foglalkozaslatogatas és megbeszélés: A foglalkozas megfigyelése a megfigyelési
szempont szerint. A foglalkozast érint6 €s az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait
a megadott szempont alapjan a foglalkozast latogato kollégak rogzitik.
Dokumentumelemzésrél dsszefoglald értékelés készitése

Evente beszamolo készitése az onértékelés feladatainak megvalositasarol,
javaslatok megfogalmazasa az intézmény vezetdje felé az 6t éves program
modositasahoz.

Javaslatok megfogalmazasa az 6nértékelési rendszer miikodési tapasztalatainak
évenkénti értékeléséhez, a sziikség szerinti korrekciojadhoz

Az intézményi mitkodést szabdlyoz6 dokumentumok folyamatos nyomon
kovetése, korrekcios javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok torvényi

véltozasokhoz valo igazitasa.

Gyakornokok mentorallésa feladata: /1 szamu melléklet/

A 2021/2022 tanév onértékelésben résztvevok:

Onértékelésre Onértékelés Onértékelést végzi Ertékelési
kijelolt pedagogus idépontja dokumentumok
leadasi hatarideje

Halek Anita

Fejszés Dorina 2021 oktober Magyar Janosné 2021 december
Bodzané Hoss Aniko
Nyéki Attilané

Szlama-Sztana 2022 marcius Hangya Mariann 2022 majus

Szilvia Kovacs Laszloné

A csoport egyes munkdinak segitésébe minden pedagdgus bevonhato, aki legalabb 5 év
szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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A 2021- 2022 nevelési évben Fejszés Dorina 2021. 12.31.- ig gyakornoki besoroldsban van ,

Azonban 2021. 05. 25-én sikeres min6sit6 vizsgat tett, ezért 2022. 01. 01-t6l Pedagdgus I.

besorolasba kertiil.

2. Gyermekvédelmi munkakozosség

A munkakozosség célja: ,,A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a

veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése, sziikség szerint segitségnyujtas egyiittmiikodés

a kiilonbdzd intézményekkel és szakemberekkel. Az egészség védelme.

A munkakoziosség feladatai:

A hétranyos, a halmozottan hatranyos helyzet( és a veszélyeztetett helyzetben
1év6 gyermekekkel kapesolatos intézményi tevékenységek szakszer(i timogatasa.
A gyermekvédelem teriiletén tortént térvényi valtozdsok megismertetése, atadasa
a kollégaknak. A térvényben foglaltak gyakorlati alkalmazasanak segitése
6vodakon beliil.

Munkaterv készitése / III szamu melléklet/

A munkakozdsség Osszes tagjat érintd, folyamatos feladatok:

Gyermekvédelmi fogad6oran téjékoztassa a sziiloket, a szocialis halo
miikédésérol.

A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfelel6en a gyermekvédelmi felelds
javasolja a kiilonbdzo tamogatasok igénylését, abban segitséget nyujt.

Vegyen részt a gyermekvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos
rendezvényeken, tovabbképzéseken, eldadasokon.

Sziil6i értekezleten a sziil6k tajékoztatasa, egyéni beszélgetésre fogadoorak adnak
lehetoséget.

Gyermeki hianyzasok, mulasztasok jelzése gyermekvédelmi felel6snek,
6vodavezetének — kiemelten kezelve a problémads és a nagycsoportos

gyermekeket.

Munkakozosség vezets: Fekete Eva

Munkakozosségi tagok: Perlaki-Sponga Szandra

Fejszés Dorina

Magyarné Festd Maria
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Bakonyiné T6th Szilvia
Farkas Timea
Szlama-Sztana Szilvia

Gregus Timea

Tehetséggondozé és felzarkoztatdé miihelyeink: a 2021/2022-as nevelési

évben

Negyedéves munkatervek alapjan miikédve oktober 01.-t6l - majus 30.

A munkatervek elkészitésének hatarideje: szeptember 10.

Eves értékelés hatérideje: jtnius 10.

A foglalkozasok helye, ideje, menete: tornaterem

heti egy délutanon (minden héten azonos napon) 15:00-15:30-ig - az 6vonok altal - az adott
teriiletnek megfelelden - felismert tehetséges, igéretes gyermekeknek magasabb fejlettségi
szinthez igazodo, illetve kiemelt figyelmet igényld gyerekek igényeihez igazodo- a
munkacsoport altal 6sszedllitott anyag alapjan. A foglalkozasok hetente valtjak egymast.
Tehetségmiihely: tehetségigéretek szamara, plusz lehetoséget, tevékenységet, kinalunk.
Felzarkoztato mithely: kiemelt figyelmet igénylé gyerekek szamara felzarkoztato

tevékenységeket kindlunk.

1. Locsi-fecsi” felzarkoztato mithely
Tartalom: Anyanyelvi és kommunikacios készségek, képességek fejlesztése

Cél: A nagycsoportos életkort gyermekek anyanyelvi képességeinek sokoldalu,
sokszinii fejlesztése, a beszédértés, beszédbatorsag, beszédpercepcid, a nyelvi
kifejezokészség fejlesztése, a beszéd tisztasigara, Osszefiiggd, folyamatos beszédre

torekvés.
Tagjai: Farkas Timea
Bakonyiné Toth Szilvia

Munkaterv /IV szamu melléklet/
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2. Csintekerintok népi jatékok és drama tehetség miihely

Célunk a kozos éneklés, a kizds énekes és népi jatékok oromének megéreztetése, mellyel
formalodik a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga. A gyermek természetes,
harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése a gyermekjatékok, gyermektanc
segitségével. A népi mondokak, népi énekes jatékok, népzene segitségével zenei nevelés.

A  magyar kultura, nemzeti identitds megismertetése az életkori sajatossagok
figyelembevételével (kiemelten szabaly és mozgas teriileteken). Elményalapu kozvetités, a
valddi, onfeledt jaték megjelenitése dramatikus elemek, dramatechnikak felhasznalasaval.
Feladatunk, hogy

- A felhasznalt zenei anyagokat igényesen, életkornak és az adott csoport képességi
szintjének megfelelden allitsuk dssze.

- Hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa.

- Igényes miivalasztas segitségével a gyerekek aktiv mozgasanak fejlesztése.

- Nyelvi képességek formalasa differencialt szervezeti formaban.

- Népi hangszerekkel vald ismerkedés lehetdségének megteremtése.

- Hagyomanyos népi gyermekjatékok elsajatitasa.

- A magyar nép kultara iranti pozitiv viszony kialakitasa.

- Erdsségek és gyengeségek fejlesztése, egyénre szabott differencidlt értékelés, teljes
személyiség fejlesztése, a jatékos tanulds, a fokozatossag és az élményszeriiség kapjon
fontos szerepet.

- Kiemelked6 képességek kibontakozasanak timogatasa, személyiségtényezoink

fejlodésének, onismereti €s szocidlis kompetencidk erdsitése.

Olyan témakat képzeltiink el, amely kielégiti a gyermekek jatékigényét, kihivast nyujt,
valtozatos, Ujszerii elemeket tartalmaz, fokozatos elérehaladast biztosit. Nem szinhdzi
eldadasokat, hanem népi jatékokbol, népi mondokakbol felépitett egységeket tartalmaz a

dramatikus jaték keretében, eszkozével.
Tagjai: Halek Anita

Gregus Timea Annamaria

Fejszés Dorina
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Munkaterv :/V. szamu melléklet/

3. Mocorgo6 mozgas tehetségmiihely
A miihely célja, hogy a gyerekek alapvetd mozgasigényére tdmaszkodva tovabbfejlessziik
gyorsasagukat, egyensulyérzekiiket, tér- és alaklatasukat.

A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentdsége. A személyiség valamennyi

szegmenset fejleszti:

A gyermek cselekvésen, jatékon keresztiil tapasztalja meg Snmagat, tarsait és az 6t

koriilvevo vilagot.

A mozgas élménye segiti énképének formalodasat.

Kialakul az iré- rajzolomozgés, valamint a beszéd.

A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras,

futés, ugras, tAmasz, fiiggés, egyensilyozas, dobas).

° Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd, iigyesség, gyorsasag, lloképesség.

Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet ndvekedését, teherbird-képességét és

az egyes szervek teljesitoképességét.

Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. /ONAP: Mozgas/

A miihelymunka fé feladatai:

. A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megel6zziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesitd

gyermekekben bujkalo kivalé képességeket/.

. A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. a , felfedezett”

tehetséges gyermekekkel kapcsolatos teendék megbeszélése.
° A tehetséges gyerekek tovabbi fejlesztéséhez éves munkaterv készitése.

Ev végi beszamol6 készitése a mithelymunkarél, a gyermekek fejlodésrol.

Tagjai: Szlama-Sztana Szilvia
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Perlaki- Sponga Szandra

Munkaterv: /VI1. szamu melléklet/

4. Kalimpa felzarkoztatdo mozgasmiihely

Sajnos napjainkban egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanuldsi, magatartési
problématol, melynek 6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kozponti idegrendszer érési
folyamata és a mozgasfejlédés szoros egységben biztositja az értelem fejlédését, a mozgds
fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer fejlodésére, ezaltal az iskolai kudarcok nagy része

megel6zheto.

Cél: A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél t6bb gyakorlassal olyan ingerekhez
juttassuk a gyermeket, melyek segitik kiépiteni az estelegesen hidnyzo6 kapcsolatot az
idegsejtek kozott, valamint hogy a meglevd kapcsolatokat megszilarditsuk. Ezéltal el6segitjiik

az idegrendszer optimalis fejl6dését, megteremtjiik a lehetdséget a tovébbi fejlédéshez.

Ha mindez elmarad, sériilhet tobbek kozott a beszéd, az irds, az olvasas, a szamolas megfeleld
fejlodése.

A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban el6fordul valamilyen
forméban: futasok, jarasok, csuszas, kiszas, maszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri
palyak differencialt, pontos kivetése, finomitdsa a cél. Kozben az irdny és tempovaltasok a
mozgas feletti tudatos iranyitast erdsitik (fogdeskék, tanc, korjatékok).

A Kalimpak a fejlesztésre szorulé gyerekeket célozzak meg. A miihelybe val6 bekeriilés az
6vodapedagogus ajanlasa alapjan, sziil6i beleegyezéssel torténik. A foglalkozasokat az 6voda

tornatermében tartjuk.

Tagjai: Fekete Eva
Nyéki Attilané
Magyarné Festé Maria

Munkaterv: /VII.szamu melléklet/

20




Izsaki AMK Ovoda és Boles6de

OM azonositd: 202258

V. Ovodai iinnepek, iinnepélyek és egyéb események dsszegzo terve

A PROGRAM MEGNEVEZESE

FELELOS

Iskolai tanévnyitd tinnepség, nagycsoportosok iskolaba
kisérése.

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Csaladi nap szeptember 22. ( Ugralévar, lovaskocsizas,

jarmugéppark megtekintése)

Bakonyiné To6th Szilvia
Nyéki Attilané

Perlaki- Sponga Szandra

Bolcsode avatd

nagycsoportos ¢vodasok-
tehetségmiihely

Idések napja, ahol a nagycsoportosok miisorral

koszontik az iddseket

nagycsoport 6vodapedagdgusai
Megkeresés esetén.

Elballagott évodasok visszalatogatasa az Gvodaba, oktober

ovodapedagogusok, elsos tanitd
nénik

Kutyaterapids bemutat6 oktober intézményvezeto,
ovodapedagdgusok
Marton napi lampasfelvonulas- toklampas készitése, | Fekete Eva
. ; ; . ; Fejszés Dorina
november. Ovoda- iskola atmenet: az els6é osztalyos Halek Anita

tanulok és tanitd nénik részvétele a felvonuldson.

Mikulds: a mikuldst a gyerekek énekkel, verssel

fogadjék, a sziil6k csomagot készitenek.

kozéps6 csoportok
ovodapedagdgusai

Adventi késziilodés- mesejaték.

Ko6z6s mesejaték az intézmény
dolgozoinak eléadasaban.

Karacsony: december elsé hetétd] késziilodés, adventi

koszorii  készitése, varakozas, ko6zds meghitt

beszélgetések, titkoldzas, ajandékkészités a sziiloknek.

Ko6z6s tinneplés.

nagycsoportok évodapedagogusai

Farsang: tél bucsuztatasa, mulatsag. Teremdekoracid,

alarcok készitése, sziilbk megvendégelik a gyerekeket.

2021. februar 8.

kiscsoportosok 6vodapedagogusai
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Husvét: Tavaszvaras. Népi hagyomanyok 4polésa.

Tojéskeresés.

Bodzané Hoss Anikd
Farkas Timea

Hangya Mariann
Magyarné Fest6 Maria

Gyobgyito Bocsok (mentdauté bemutato) aprilis

6évodapedagogusok,
intézményvezetd

Sport nap (a mozgas és a jaték napjai, versenyjatékok

kozosen) aprilis 26.

Gregus Timea Annamaria
Magyar Janosné
Szlama-Sztana Szilvia

Anyak napja: édesanyak, nagymamak koszontése

ajandékkal, verssel csoport mindennapjain beliil.

6vodapedagdgusok

Iskolalatogatas: nagycsoportosok ismerkedése az | nagycsoportok ovodapedagogusai
iskolaval (csak az iskoldba mend
' gyerekeikkel)
Kirandulasok: alkalomszeriien, a természet szeretetére, | Ovodapedagdgusok
megovasara, kérnyezetvédelemre nevelés.
Evzérd: az egész évben tanult anyagbol 6sszedllitott Ovodapedagdgusok

iinnepi miisor bemutatdsa sziilknek, rokonoknak,
ismerdsoknek.

Nagycsoportosok bucsuztatasa: évzard miisorral
Osszekapesolva
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A 2021-2022. nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii
Felvételi, el6jegyzési naplo-teljeskorii
Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer-teljeskorii
Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskorti
Délutanos 6vodapedagdgusi munka
Technikai dolgozok munkaja:
- ellen6rzés kéthavi rendszerességgel ( intézményvezetd- helyettes, KT tagjai)

Csoportonkénti vezetoi latogatas:

Szeptember - micimackd
Oktober - nyuszi

November - méhecske, katica
Februdr - siini

Marcius- csiga

Aprilis- pillangd

Nyilt napok, bemutaté foglalkozasok latogatasa: intézményvezetd- helyettes

Pedagogiai IX. | X XI: | XIL |I|IL | I . V. VL VII:

ellendrzés teriiletei

VIIL

Felvételi eléjegyzési | OV
naplé

oV

Felvételi mulasztasi | OV (:)V (:)V
naplé OVH OVH

oV

Ovodai ov |Oov oV oV
Csoportnaplo

oV

Gyermeki fejlodést (:)V (:)V
nyomon kovetd OVH OVH
dokumentécié

QV
OVH

Kapcsolattartas a QV
szilokkel OVH

Ovodai Csoportban oV oV
végzett OVH OVH
nevelémunka/évodai
foglalkozas,
délutanos
o6vodapedagogusi
munka

Unnepek ov (:)V (:)V
Hagyomanyok és OVH OVH | OVH
kiils6 megjelenésiik
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A gyermekek fejlodését nyomon kivetd dokumentacio:

Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének itemét a differencidlt nevelés
iranyat:

a.) anamnézist

b.) gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés)

c.) gyermek fejlodését segitd megdllapitasokat, intézkedéseket,egyéni fejlesztési tervét az
elért eredményt

d.) amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megdllapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlédést szolgalo intézkedésre tett javaslatait

e.) a szakért6i bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitasait

f) a sziil6 tajékoztatasarol szol6 feljegyzéseket

A felmérések rendje:

Kiscsoportban: év elején anamnézis felvétele, félévkor és év végén fejlodési naploban a

gyermek  fejlettségi  allapotanak, megallapitasoknak,  javaslatoknak,
intézkedéseknek rogzitése,

Kozépsd csoportban: félévkor és év végeén fejlodési naploban a gyermek fejlettségi

allapotanak, megallapitisoknak, javaslatoknak, intézkedéseknek rogzitése, 5.
évet betoltott gyermeknél a difer mérést, sziikség esetén szakszolgalati
vizsgalatok kezdeményezése.

Nagycsoportban: Félévkor és év végén rogzitjiik a fejlédési naploban a gyermek fejlettségi

allapotat, —megdllapitasokat, javaslatokat, intézkedéseket. Sziil6i felmentési

kérelem benytijtasa az Oktatasi Hivatal felé jan. 15-ig.

Az 6vodas gyermek fejlodésérol a szil6t felévente tajékoztatjuk, amit a sziilo aldirdsaval

igazol.
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Az 6véné feladata, hogy a gyermek fejlédési naplojaban rdgzitett megfigyelési, mérési €s

értékelési eredményeire épitsen, egyénre szabottan segitse a gyermek fejlédését a mindennapi

tevékenységekben.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN
FEJLESZTENDO
GYERMEKEK LETSZAMA

1. | Csiga 2 16

2 Méhecske 316

3. | Pillango -

4. | Siini 1 6

=4 Micimackd 1fo

6. | Nyuszi 1 16

7. Katica 4 16

A fejlesztést végzd gydgypedagogus-logopédus neve: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

A fejlesztést végzd gyogypedagogus neve: Farkas Judit

A mozgasfejlesztést végzd gyogypedagogus neve: Toth Klara

Fejleszt6 pedagogia

Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE | VARHATOAN FEJLESZTENDO
GYERMEKEK LETSZAMA

1. Katica 4 16

2. Csiga 2 o

3. Méhecske 1 f6

A fejlesztést végzb, dvodapedagogusok:

Magyar Janosné, Hangya Mariann,

Logopédus: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

Célja az a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente

egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos

(Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogad6 6rainak idépontja —
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6vodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.
Sziiléi fogadoora: 2022. februar 16.-17. naponta 16-17 draig

Ennek keretében a beszélgetés alkalmaval keriil alairatisra a sziil6i értékeld lap (,,feljegyzés a
sziild tajékoztatasarol” lap). Aki nem jelenik meg a fogadoordk alkalmdval, azzal a sziil6vel is

sziikséges alairatni félévenként a tajékoztato lapot.

Beosztas Id6pont Helye
Ovodavezet Elozetes bejelentkezés alapjan 6voda
Ovodavezetd helyettes Hétfoi napokon elore egyeztetett 6voda
i idépontban
Ovodapedagogusok Elbre egyeztetett idépontban, évente ovoda
két alkalommal.
Fejlesztd pedagdgus ’
Epiiletenként a kézponti hirdetore
kiftiggesztett idépontban
Logopédus
VL Partnerkézpontid miikodés fenntartasa, fejlesztése a kiemelt

kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése

Cél:
A partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
kommunikécié biztositasa, a partneri igények és a pedagdgiai célok dsszhangjanak
megteremtése. A pandémids vészhelyzetnek megfelel6en sziikség esetén online térben zart
csoportok miikddtetése, a kapcsolat folyamatos fenntartasa és az informécié gyors dramlasa
érdekében. A lehet6ségekhez mérten az igények kielégitése.
Kozvetlen partnereink:

e agyermek,

e anevelGtestiilet,

e a sziildk,

a fenntarté 6nkormanyzat és annak bizottsagai.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos

Védono

Dr. Sz. A.

[llésné Kiraly Méria, Soltész Livia

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyen munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2021. augusztus 31.

Egészségligyi vizsgalata: 2021.08.30.

Ovoda-iskola dtmenet

Megnevezése Felelos
KAPCSOLATTARTAS ISKOLAVAL mindenkori nagycsoportos
Ovodapedagdgusok

Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban 2021.8sz

Tanitok, Ovodapedagogusok

Gyerekek utélatogatdsa, tapasztalatok megbeszélése,
kicserélése. /Ovondk latogatasa az iskolaban./2021. sz

Siini, Katica, Micimacko
csoport 6vodapedagdgusai

Bemutato tanitasok — bemutato foglalkozasok kézos
megtekintése, megbeszélése.2022 dprilis

Csiga, Katica, Méhecske
csoport 6vodapedagdgusai

Ko6lesonds hospitalds, tanitok-6vondk folyamatos kapcsolata.

November munkakozssségi megbeszélés a tanitdkkal
Tavaszi iskolalatogatds a nagycsoportosokkal.

Csiga, Katica, Méhecske
csoport 6vodapedagdgusai
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Iskola igazgatdja €s az intézményegység-vezetd folyamatos

kapcsolattartasa.

09. 28. Ovoda -iskola atmenetet érinté kozos feladatok

megbeszélése

Tankdételezettség végrehajtasa, gyerekek felmentése,

adategyeztetés, nevelési problémak megbeszélése.

Intézményvezeto,
intézményvezet6- helyettes

Pedagogiai szakszolgalat, szakért6i vélemények tovébbitasa. | Intézményvezetd,
intézményvezets- helyettes
Konzultaci6 a kiemelt figyelmet igényld gyermekekrol Intézményvezeto,
intézményvezet6- helyettes,
fejlesztopedagdgusok
Egyéb kiilsé kapesolatok
Megnevezése Tartalma Felelos
CSALADSEGITO ES
GYERMEKIJOLETI Paetinrnbicraiss. iy Gyermekvédelmi felel6s,
SZOLGALAT, CUNCEDESZEICS, JEIZES | svodapedagbgusok.
GYAMHIVATAL
EGYHAZAK Ovischitean Intézményvezetd, egyhézak képviseléi.
LA e PR —
FOGORVOS egészségligyi ellatasa dvodapedagdgusok.
A sziilovel vald
megbeszélés és
beleegyezés  utan  a
gyermeket tankeriileti
szakertoi bizottsag
vizsgélatara kiildjilk — az
ovondk megfigyelése és
) tapasztalatai alapjan -, ha
PEDAGOGIAI a gyermek nagyfoku TtEzme 5. 6vodanedacd K
SZAKSZOLGALAT eltérést, lemaraddst mutat | 1CZMENyvezelo, ovodapedagoguso
viselkedésében,
magatartasaban;
mozgasfejlettségében;
kommunikacidjaban,
anyanyelvi fejlettségében;
szocialis képességeiben;
értelmi képességeiben.
MAGYAR Ovodai foc{i ’ o
LABDARUGO gn gor Pal, o Greeal Intézményvezetd, 6vodapedagogusok.
- . abor vezetésével.
SZOVETSEG
Eﬁé%’FEES%%%"FE RS Bétds Barnabas intézményvezetd, 6vodapedagdgusok
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Tanfeliigyelet és min6sito eljaras a 2021/2022 tanévben:

Ebben a nevelési évben intézményiink nem keriilt be a 2022 .¢évi ellenérzési tervbe, tehat az

intézmény, illetve pedagogus orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésére a 2022-ben nem

varhato.

Pilyakezdék szakmai beilleszkedésének segitése

Jelenleg intézménytinkben nincs palyakezd6 6vodapedagogus.

Tovabbképzések, tovabbkeépzési terv

NEV Els6 végzettség | Szakvizsga Tovabbképzési kotelezettség
éve megszerzésének | teljesitése.
éve
1. Bodzané 1999.01.30. 2003.06.30
Hdoss Aniké 2017.09.01-t61 kévetkezo ciklus.
2.Deakné 2002.06.18. 2008.06.21
Fejszés 2015.09.01-t61 az elsé ciklus.
I1diko
3. Fekete Eva |2006.06.23. 2021.09.01-t61 a masodik ciklus.
4. Halek 2005.06.14. 2019.09.01-t6]1 masodik ciklus.
Anita
5. Hangya 1999.01.30. 2004.06.19
Mariann 2018.09.01-t61 masodik ciklus.
6. Kovacs 1997.06.06. 2012.06.18. 2019.09.01-t61 a kovetkezo ciklus.
Laszloné
7. Magyarné 1988.06.13. Mentesiil a kételezettség aldl.
Festé Maria
8.. Magyar 1983.06.14.
Janosné 2001.06.23. Mentesiil a ktelezettség alol.
9. Perlaki- 2008.06.09. 2015.09.01.-t61, az elsé ciklus.
Sponga
Szandra
10. Szlama- 2006.06.13. 2021.09.01.-t61 a masodik ciklus.
Sztana Szilvia
11.Farkas 2014.09.29. 2021.09.01.-t61 az elso ciklus.
Timea
12. Nyéki 1983.06.14. 2001.06.30. Mentesiil a kételezettség aldl.
Attilané
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13. Té6th Vida [2020.05.28. 2027.09.01.-t61 az elsé ciklus
Evelin

14. Gregus 2021. 06. 29. 2028.09.01.-t61 az els6 ciklus
Timea

Annamaria

15. Szathmari  {2019. 01.25. 2026.09. 01-t61 az elso ciklus
Anna

16. Bakonyiné |2010.09.24. 2017.09. 01-t6l az elso ciklus
Toéth Szilvia

17. Fejszés 2019.07.05. 2026.09. 01-t6l az elso ciklus
Dorina

VII. BELSO ELLENORZES RENDJE

Az ellendrzés és értékelés az alabbiak szerint

Az ellendrzés feladatai az onértékelés modszerével torténik. Az 6vodapedagogusok

ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik.

Célja az ellendrzitt pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok

egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok mindennapi nevel6-oktatd

munkéjat megalapozé pedagégiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju felvétele,

valamint az intézményi 6nértékelés pedagogusra vonatkozoé eredményeinek elemzése.

Ellentrzés értékelés teriiletei Erintettek Idépontok Felelos-ellentrzes,
értékelés
Ovodai felvételi és eldjegyzési ovodavezetd Lezaras ovodavezetd
napld 08.31.
Nyitas
09.01.
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgus 6vodavezeto,
sziikség szerint vezetd helyettes
Statisztikai adatok ovodapedagdgus ovodavezetd
KIR adatok naprakészsége 6vodavezetd ovodavezetd
A miikodés torvényessége-taniigyigazgatas
Toérzskonyv ovodavezetd 09.01. ovodavezetd
Tovabbképzési terv 6vodapedagogus 03.15. ovodavezetd
Pedagogiai Program ovodapedagogus, ovodavezetd
SZMSZ munkak$zosség- vezetd helyettes
Hazirend csoportok szakmai
Onértékelési program 01.31. munkakozosségek
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Munka és Tlzvédelmi szabalyzat

megbizott

HCCP

konyhai kisegitd

A miikodés feltételei-eszkoz, felszerelés

Leltarozas intézmény egesze 6vodavezetd
Kornyezet
Tisztasagi szemle dajka, konyhai minden ho els6 | K.T.tagjai
dolgozé hete
Munkavédelmi szemle munkavédelmi havonta 6vodavezetd
megbizott kiils6 munkavédelmi
szakérté bevonasaval
Személyi
Szem¢élyi anyagok ovodavezetok sziikség szerint | 6vodavezetdk
Egészségligyi konyvek minden dolgoz6 09.30. vezetd helyettes
Munkakori leirdsok minden dolgozé 11:135: vezetd helyettes
Tervezesi értékelési 6vodapedagdgus félévente ovodavezetd
dokumentumok
Onértékelés, teljesitményértékelés | értékelt dolgozok munkaterv ovodavezetd
dokumentumai szerint munkak6zosség vezetd
Nevel6munka gyakorlata 6vodapedagdgus Latogatasi terv | 6vodavezetd,
- befogadas szerint vezetd helyettes,
- tevékenységek vezetése mentor, szakmai
- tervezés-értékelés munkak6zosség vezeto,
szakértd
Neveldmunkat segitd 6vodapedagogus Latogatasi terv | 6vodavezeto, vezetd
alkalmazottak munkdja szerint helyettes
Munkakozosségek tevékenysége | munkacsoport félévente ovodavezetd,
vezetOk iitemterv szerint | vezetd helyettes
Gyermekvédelem felelds 10.30. ovodavezetd
ovodapedagdgus 01.30.
06.15.
Az intézmény miikidése
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves, 6vodavezetd
- fenntartoval éves értékelés
- bolesddével
- iskoléaval
Reszortfelelosik
1. |BnéH. A. 6vodapedagdgus belsd értékeld csoport ,mentor
intézményvezetd- | Ovodai program szervezese,
helyettes ovodai fényképezés,
2 F.T 6vodapedagogus udvari jatékok ellenérzési naplé
vezetése
6vodai program szervezese
felzarkoztaté miihely, buszos
gyerekek kisérése
3 F.D 6vodapedagogus tehetség miihely
ovodai konyvtar felelos
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ovodai program szervezése

ovodapedagogus

munka- és balesetvédelmi
megbizott, gyermekvédelmi
felelos

felzarkéztatdo miithely
ovodai program szervezese

531G ToA,

ovodapedagogus

6vodai program szervezése
tehetség miihely

ovodapedagogus

jegyzokonyvvezetd
tehetséggondozd mithely
ovodai program szervezése

7. |H. M.

ovodapedagdgus

fejleszté pedagogus, belsd
értékeld csoport ,6vodai program
szervezeése,

8. B-né T. Sz. .

ovodapedagdgus

felzarkoztatd miihely

udvari jatékok ellendrzési naplo
vezetése 6vodai program
szervezése, buszos gyerekek
kisérése

9. K .L..-né

intézményvezetod

6vodai program szervezése,
intézmény

10. | M.-né F. M.

ovodapedagogus

szertarfelelds
felzarkoztatd miihely 6vodai
program szervezése

11, | M. Jne

o6vodapedagogus

fejlesztopedagogus
belso értékeld csoport
mentor 6vodai program
szervezese

12. | Ny. A.-né

6vodapedagdogus

belso értékeld csoport
felzarkoztatd miihely
szertarfelelds, 6vodai program
szervezése

13. | P-S.5z.

6vodapedagogus

6vodai program szervezese
tehetség miihely

14. | Sz.Sz. Sz.

6vodapedagogus

udvari jaték, udvarfelel6s
tehetséggondozé mithely 6vodai
program szervezese

13, | B

dajka

munkakdéri leiras

16. | K. B.-né

dajka

munkakori leiras

17. | K. P.-né

dajka

munkakori leiras

18. | T. M.-né

dajka

munkakori leiras

19. | S.-né B. L.

dajka

munkakori leirds

20. | K.J.-né

dajka

munkakoéri leiras, tisztitoszer
felelos
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21. | 0..néK. T. dajka munkakori leiras

22. | T.E konyhds munkakori leiras

23. | V-N.T. pedagogiai fejlesztéterem felelds,
asszisztens

24. | J-né D. M. pedagogiai fejlesztéterem felelds
asszisztens

Targyi eszk6zok beszerzése, fejlesztése

Ssz | TERULET Tervezett fejlesztés
1. | CSOPORTSZOBAK Csoportszobak, folyosok sziikség esetén festése,
karbantartasa.

I1-es éptilet csoportszobdjanak fiiggonycseréje.
Az l-es éplilet emeletén , mindkét csoportban
legalabb 1-1 ablak védoraccsal torténd ellatasa.

2. | UDVAR Udvari jatékok védofestése, karbantartasa.
Fedett kerékpartarolo6 kialakitésa,

Zart jatéktarolo kialakitasa.

Homokozokban homokesere.

Homokozok f61¢ arnyékolok.

A t6éplilet elotti kerti kut befejezése.

Az udvari korlatok védéhaloval torténé ellatasa.
2 db udvari ( 30m-es locsoldesé) % colos.

3. | KONYHA Edények, potlasa.
A takaritdszerek negyedévenkénti rendelése.
A Il-es épiilet konyhajaba mosogatdtalca cseréje.

4. | JATEKOK Fejleszté- képességfejlesztd eszkozok, jatékok,
kézmiives anyagok beszerzése.

Ovodai hittan
Jelentkezett | Hittant tanitd neve Id6pont
gyermekek
szama

1. Pethd Dénes reformatus Hétfe 8 o6ra
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Nagycsoport hataridé:  2021. november
2022. marcius

Ko6z€ps6 csoport hatarid6:2021. november
2022. marcius

Hospitalasra is hasznalhatoak ezek az alkalmak, minden 6vodapedagdégusnak, aki éppen nem

a csoportjaban dolgozik.

Ovodai programok:

Fénvképész:
- marcius 7. (hétfé) Nyuszi, Micimacko

- marcius 8. (kedd) Méhecske, Csiga, testvér fotdzas

- marcius 9. (szerda) Katica, Pillango, siini

Babszinhaz:

A" csoport: 9 ora

- Katica, Pillango, Csiga, Siini
»B” csoport: 10 éra

- Méhecske, Micimackd, Nyuszi

2021. oktober 5. Zsiga és Csipet

2021. december 1. Mikulds Man6161don

2022. januar 19. A vilaggd ment Csacsi és Bari
2022. marcius 30. Noé Barkaja
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A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Nyuszi

Méhecske

Némethné Kocso Aniko
Boni Laszloné
Csikosné Szabd Krisztina

Kovacs Attilané
Sponga Aniké
Sztakd Szilvia

Katica Micimackéo
Cseh-Szakal Judit Szentmiklosi Erzsébet
Borsos-Szabo Kitti Téth [1dikd
Karaszné Kovacs Bettina
Pillangé Siini
Gucsi Andrea Szabo Kitti
Izsak Eszter Pozsgai Ivett
Makkos Doéra
Csiga

Virag- Nagy Timea
Téth Dianna

i

Izsak, 2021. év. szeptember 25. nap // ¢ / p
/Movaq L dadl!
Kovéacs Laszloné
intézményvezetod
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LEGITIMACIOS ZARADEK:
Az Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szdmu jegyz6konyv talalhatd, mely igazolja,

hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2021-2022 nevelési év munkatervét
Kelt: Izsék, 2021. szeptember 27.

sziilo1 szervezet vezetdje

A Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2021. szeptember...... s s S
.... kelt nevel6testiileti hatdrozata alapjan, a 2021- 2022 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Izsak, 2021. szeptember 30.
Kovécs Laszloné
intézményvezetd

S 1./
NS K')\\\\/

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt péiaé_riy’[ kell irattarazni
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I. szamu melléklet

Mentor feladatai:

e Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot az intézménybe torténd beilleszkedésében, a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
e Segiti a foglalkozasok el6készitésével, megszervezésével, megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teenddk elkészitését.
e Segiti a mindsitési vizsgara valo felkésziilésében.
e Negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasait,
megbeszélést tart, konzultacios lehetdséget nyujt szamara.
A gyakornok kitelezettsége:
A gyakornok évodapedagdgus szdmdra meghatdrozott foglalkozdsok szdma:
Nkt. 62.§ (11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatissal lekotétt munkaideje a teljes
munkaideje hatvanot szazaléka, azaz heti 26 6ra lehet.
o A kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgara
e Egyiittmiikodik a mentorral.
e Munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi.

e Részt vesz a nevel6testiilet munkajaban.
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I1. szamu melleklet

Minéséggondozasi és —Intézményi onértékelési csoport munkaterve a

2021/2022-as tanévre

Jogszabalyi hattér:

Az intézményi 6nértékelési rendszer kialakitdsara a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Vr.) 145. § (1) bekezdésében leirtak értelmében keriil sor,
amely az alabbiakat tartalmazza.

,,Az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés a nevelési-oktatasi intézmények
szakmai tevékenységét a pedagdgusok munkajanak altalanos pedagogiai szempontok
alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetdk altalanos pedagogiai és
vezetéselméleti szempontok szerint tortén6 értékelésére, az intézmények sajat
céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva
értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlodéséhez tdmogatast ad.”

,,Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képez6 intézményi dnértekelés
teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki €s az
oktatasért felelés miniszter hagyja jova.”

Belsé onértékelés tervezése:
Az onértékelés szintjei:

- Pedagogus
- Vezeto
- Intézmény

Mindhéarom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellenérzéssel dsszhangban torténik, igy az
értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgus mindsités
teriileteivel megegyez0 teriiletek alkotjak, melyek a pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodo
altalanos elvarasok mellett kiegésziilnek az intézményi elvarassal.

A szintekhez tartozo onértékelés teriiletei:

Szint Pedagdgus Vezetd Intézmény
1.
Pedagogiai, médszertani A tanulasi és tanitasi Pedagoégiai
felkésziiltség stratégiai vezetés €s folyamatok
operativ irdnyitasa
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2.

Pedagogiai folyamatok, A valtozasok stratégiai Személyiség €s
tevékenységek tervezése és a vezetése ¢s operativ kozosségfejlesztés
megvaldsitasukhoz sziikséges irdnyitasa

onreflexiok
3.
A tanulds tdAmogatésa Onmaga stratégiai Eredmények
vezetése €s operativ
iranyitasa
4,
A tanuld személyiségének Masok stratégiai vezetése Belsd kapcsolatok,
fejlesztése, az egyéni banasmod €s operativ iranyitasa egylttmikodés,
érvényesiilése, a hatranyos kommunikacio
helyzetti, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési,
tanulési, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld
madszertani felkésziiltség
5.
A gyermekcsoportok, Az intézmény stratégiai Az intézmény kiilso
kozosségek alakuldsanak vezetése ¢s operativ kapcsolatai
segitése, fejlesztése, irdnyitasa
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi —
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység
6.
A pedagdgiai folyamatok és a A pedagdgiai munka
gyermekek feltételei
személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése
#
Kommunikécié és szakmai Az Ovodai Nevelés
egylittmikades, Orszagos
problémamegoldas Alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
Pedagdégiai
Programban
megfogalmazott
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intézményi céloknak
valo megfelelés

Elkdtelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai

fejlodésért

A szintekhez tartozo onértékelés modszerei:

Szint Pedagogus Vezeto Intézmény
L.
Dokumentum elemzés: Dokumentum elemzés: Dokumentum elemzés:
- Az el6zo - Az el6z0 vezetdi - Pedagogiai Program
pedagdgusellendrzés ellendrzés /tanfeliigyelet, | - SZMSZ
/tanfeliigyelet, szaktandcsado/ és - Egymast kovetd két tanév
szaktandcsadd/ és az intézményi onértékelés munkaterve és az éves
intézményi onértekelés adott vezetore vonatkozd | beszamoldk a
adott pedagdgusra értekeldlapja munkak6zosségi
vonatkozo értékeld lapjai | - Vezetdi palyazat munkatervekkel és
- Eves, féléves nevelési | /program/ beszamolokkal egytitt
tervek, tematikus tervek | - Pedagdgiai Program - Tovabbképzési program
¢s az éves tervezés egycéb | - Egymast kovetd két /beiskolazasi terv/
dokumentumai tanév munkaterve és az | - Hazirend
- foglalkozasi tervek éves beszamolok - Mérési eredmények 6t évre
- Egyéb foglalkozasok - SZMSZ visszamenoleg
tervezése /egyéni - Pedagogus onértékelés
fejlesztési terv/ eredményeinek 6sszegzése
- Csoportnapld - Az el6z6
- Gyermeki munkak intézményellenorzés /
- Gyermek fejlodését tanfelligyelet/ és az
nyomon kovetd intézményi onértékelés
dokumentaci6 értékeld lapjai
- Mérések a PP szerint - Megfigyelési szempontok
—a pedagdgiai munka
infrastruktiraja
megismerése
- Elégedettség mérés
2.
Foglalkozaslatogatas
3.
Interju Interju Interju
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- Pedagdgussal

- Vezetokkel /Int. vezeto,
helyettes,
munkakozdsség vezetd/

- Vezetdvel
- Fenntartoval
- VezetOtarsakkal

- Vezetovel — egyéni

- Pedagdgusok képviseldivel
csoportos

- Sziil6k képviseldivel

Kérdoives felmérés

- Onértékeld
- Sziilbi
- Munkatarsi

Kérdoiv felmérés

- Onértékeld
- Nevelotestiileti
- Sziil6i

A szintekhez tartozo onértékelés eszkozei:

Szint Pedagogus Vezetd Intézmény
1.
Dokumentum elemzés: Dokumentum elemzés: Dokumentum elemzés:
Megvaldsulasat Megvalosulasat Megvalosulasat
dokumentald dokumentald dokumentald
szempontsor,mely szempontsor,mely szempontsor,mely
tartalmazza az adott tartalmazza az adott tartalmazza az adott
dokumentum meglétét és | dokumentum meglétét és | dokumentum meglétét €s az
az intézményi az intézményi intézményi
szempontsoroknak szempontsoroknak szempontsoroknak
megfeleld szakszert megfeleld szakszerl megfeleld szakszerli
folyamatos vezetését. folyamatos vezetését. folyamatos vezetését.
2
Foglalkozasi latogatasi
szempontsor
3.
Interja: Interju: Interju:
- Kérdések - Kérdések - Kérdés
pedagogusoknak vezetdknek vezetdnek
-Kérdések - Kérdések -Kérdés
vezetOknek fenntartonak pedagdgusok képviseldinek
- Kérdések -Kérdés Szilok
vezet6tarsaknak képviseldinek
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4.
Kérdoives felméreés: Kérdodives felmérés:
- Kérd6iv onértékeld - Kérdoiv onértékeld
- Kérdo6iv Sziildi - Kérd6iv Nevelbtestiileti
- Kérd6iv munkatarsi - Kérdoiv Sziiloi
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Gyermekvédelmi munkakozosség éves munkaterve

Munkaterv 2021-2022
Datum Téma Felelos
Szeptember | Eves munkaterv - javaslattétel, dsszedllitisa Fekete Eva
Jelzorendszeri talalkozo
Szeptember | A hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek korének Munkak6zdsségi
30-ig felmérése tagok
A gyermekvédelmi €s az étkezési dij tdmogatds helyi
rendeletének modositasa szerint: Etkezési téritési
dijkedvezményben részesiilé gyermekek korének tjra
felmérése
Oktober Gyermekvédelmi munkakozdsségi megbeszélés Témaja: | Munkak6zosségi
Sziikséges intézkedési tervek készitése a tagok
kornyezettanulmanyok és visszajelzések alapjan
November Diabétesz tovabbképzés- Fejszés Dorina
December Gyermekvédelmi fogadoora — Egyéni igények alapjan Munkako6zdsségi
A hatranyos helyzetli gyerekek részére ruhagytijtés és tagok
kiosztas.
Januar Januér Eves fogéaszati szirés - kapesolatfelvétel Fekete Eva
Februar Gyermekvédelmi fogadodra — Egyéni igények alapjan Munkak6zosségi
tagok
Kapcsolatfelvétel a védénokkel Fekete Eva
Marcius Gyermekvédelmi munkakozosség megbeszélése Témaja: | Munkakdzosségi
Esetleges torvénymodositasok, kiegészit6 helyi tagok
rendelkezések attekintése
Aprilis Gyermekvédelmi fogadodra Munkakozossegi
Szocialis segitovel tagok
Szocidlis segitd
Madjus- Tanév lezarasa, éves értékelés elkészitése Munkak6zdsségi
Junius tagok
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1. ,,Locsi-fecsi” felzarkoztato miihely munkaterv

2021-2022.
Téma cél Feladat Eszkoz

Oktéber
Ismerjik meg egymast | Beszédbatorsag Sajat nevek Képes kartyak
»Cirmos cica, haj...” erdsitése, oldo-lazitd elmondasa

gyakorlatokkal, robotnyelven

motoros fejlesztd Agytorna, légz§

gyakorlatok, gyakorlatok, légz6

szdkincsbbvités

gyakorlatok
nagymozgdassal,
ajaktorna,
képeskartya-valogatas
hangutanzas finom
mozgassal,
finommozgas
kiséretében
szovegmondas,
monddka tanulds

November Motoros fejlesztd Agytorna, légzé
»Répa, retek, gyakorlatok, gyakorlatok,
mogyoro...” szokincsbévités, ajaktorna, nyelvtorna,
beszédbatorsag motorkerékpar
erdsitése. hangjanak utdnzasa,
egyenletes liktetés
tapsolasa mondodkara,
taps és keresztezett
térdiitogetés
monddkara,
nagymozgassal kisért
szOvegmondas: paros
keresztfogas,
szOkdelve haladés.
December
»SUsstlink, stissiink Beszédbatorsag Agytorna, légzé Képes kartydk
valamit...” erdsitése, motoros gyakorlatok,

fejlesztd gyakorlatok,
Auditiv fejleszté
gyakorlatok,
gondolkodas
fejlesztése

ajaktorna, nyelvtorna,

mozgasutanzas képek
segitségével,
nagymozgassal kisért

skalazas, hangutanzis,
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eneklés, fejezd be a
mondatot

Januar Gondolkodas, figyelem | Agytorna, 1égzé Képes kartyadk
»Macko, macké, fejlesztése, gyakorlatok,
ugorjall...” beszédbatorsag ajaktorna, nyelvtorna,
erGsitése, motoros mutatok képeket.
fejlesztd gyakorlatok, Nevezd meg mit latsz!
auditiv fejleszté Emeld fel a kezed, ha
gyakorlatok, ,kigyd” hangot hallasz,
beszédbatorsag és tapsolj, ha ,cica”
erdsitése. hangot hallasz!,
nagymozgassal kisért
szovegmondds,
tapsolva szétagolas.
Februar
»Kis Bence...” Beszédbatorsag Agytorna, légz6 Képes kartyadk

er@sitése, motoros
fejlesztd gyakorlatok,
Auditiv fejleszté
gyakorlatok,
grafomotoros
készségfejlesztés

gyakorlatok,
ajaktorna, nyelvtorna,
ritmusgyakorlatok,
grafomotoros
készségfejlesztés,
verstanulas

Ures lapok, ceruzéak

Marcius
,Aki nem lép
egyszerre...”

Auditiv fejleszt6
gyakorlatok,
szokincsbbvités,
gondolkodas, figyelem
fejlesztése,
beszédbatorsag
er@sitése, motoros
fejlesztd gyakorlatok.

Agytorna, légzé
gyakorlatok,
ajaktorna, beszéd és
értelemfejlesztés:
képeket mutatok.
Nevezd meg! Mond
meg, mossuk vagy
f6zzuk?,
szdvegmondas finom
ujjmozgassal kisérve.

Képes kartyak
ételekrdl és
ruhadarabokraol.

Aprilis
»,Hosszu [aba gdlya
bacsi...””

Beszédbatorsag
erdsitése, motoros
fejleszté gyakorlatok,
Auditiv fejleszté
gyakorlatok,
szokincshdvités

Agytorna, légzé
gyakorlatok, mimikai
izmok fejlesztése,
hangutdnzas
egyensllyérzék- és
figyelemfejlesztéssel
ritmusérzék

Ures lapok, ceruzak
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fejlesztése,
nagymozgassal kisért
szbvegmondas,
jatékos vers és rajz

Majus
,Katalinka szallj el!...

n

Gondolkodas, figyelem
fejlesztése,
beszédbatorsag
erdsitése, motoros
fejleszté gyakorlatok,
auditiv fejlesztd
gyakorlatok,
beszédbatorsag
erd@sitése, mimikai
izmok fejlesztése.

Agytorna, |égzd
gyakorlatok, mimikai
izmok fejlesztése
hangaddssal, meséld
el egy napodat, mit
csinalsz egész nap!,
rakd id6rendi
sorrendbe az ,egy
napom” cimd
képsort!, komplex
fejlesztés taldlos
kérdéssel,
nagymozgdssal kisért
szdvegmondas.

»Egy napom” képsor

Forras:

Gonezd Ferencné- Beszédfejlesztés és anyanyelvi nevelés
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Csintekerintok népi jatékok és drama tehetség mithely munkaterve

TEMA

CEL

FELADAT

Szeptember

A tehetséggondozas
sziikséges
dokumentumainak
elkészitése, a gyermekek
kivalasztasa (6vonok
segitségevel)

Gyermekek kivalasztasa

Erdeklédés felkeltése

Oktober

D6motor nap — Pasztor
innep

A naphoz f(iz6do
hagyomanyok megismerése,
elmélyitése, tovabbélése.

Népi dalos jatékok, népi
mondokak, népzene
segitségével rahangolddas,
pasztorjatékok megismerése.

November
Marton/Katalin/Andras Marton napi hagyoményok | A hagyomanyok, szokasok
napja megismerése. megismerésével
Katalin és Andras napi felelevenitésével a szeretet,
népszokasok és idojoslasok | elfogadas elétérbe
(Katalin-ag, hagyma helyezése, 1j ismeretek
kalendarium) megismerése. | szerzése a kapcsolddd
dalokon, mondokakon
keresztiil.
December

Luca nap/Betlehem/Miklos
nap

A jeles napokhoz
kapcsolddo népszokasok,
hagyomanyok megismerése,
tovabbélese. (pl. Luca buza)

Hangulatkeltés, a gyerekek
érzelmeinek, félelmeinek,
esetleges szorongasainak,
¢lményeinek eljatszasa,
feldolgozasa dramatechnikai
eszkozokkel Luca naphoz
kapcsoléddan.

Erkolesi értékek kozvetitése,
csaladhoz valo tartozas
érzésének erdsitése
hagyomdanyok 4poléaséval.

Janudar

Ujév/Vizkereszt

A haromkiraly-jaras
szokésainak megismerése.

Karacsonyi, szilveszteri
élmények felelevenitése,
karacsonyfa bucsuztatasa.
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Februar

Gyertyaszentel6/Dorottya

Id6joslas megismerése,

Az éllatok életmddjanak

napja/Farsang Dorottya naphoz fliz6d6 Osszekapcsolasa az iddjarasi
farsangi hagyoményok, véaltozasokkal, farsangi
népszokasok megismerése. allatlalakoskodas jatékai
dramatikus elemekkel
tarkitva.
Marcius

Gergely jaras/Sandor,

Gergely napi szokasok

Iskolaba késziil6 gyerekek

J6zsef, Benedek megismerése, tavaszvarasa a | lelkesitése. Tavaszvaro,
népi hiedelmek tavaszkoszonto jatékfizes
megismerésével. rigmusokkl, z6ldagjaras.

Aprilis

Bolondok Az 0jjacledd természet Bolondozas, csufolok

napja/Husvét/Szent Gyorgy
napja

megiinneplése népi
bolondozasokkal. / A husvéti
szokasok fennmaradéasanak
elosegitése. Szent Gyorgy
naphoz kapcsolodo legenda,
népszokasok, iddjoslasok

hasznalataval a
hagyoményok tovéabbvitele.
Husvéti népszokasok
elmélyitése: locsolkodas,
tojasfestés. Allatok
életmddjanak

megismerése osszekapcsolasa az idéjarasi
valtozasokkal.
Mdjus
Fagyosszentek/Plinkdsd Népi megfigyelések, A népszokasok, hiedelmek,

id6joslasok megismerése.
Tavaszuto, nyareld
tinneplése népi jatékok, nép
dalosjatékok, népi
mondokak segitségével.

iddjoslasok élményszerii
feldolgozasa.
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Téma Cél Feladat Eszkoz
Oktober
Tamaszugras padon, | Egyéni képességeik | Helyes, pontos 2 hosszu tornapad
futasgyakorlatok felmérése, végrehajtasa az adott
egyéni versengéssel | egészséges feladatnak.
versenyszellem
megalapozasa.
November
Futasgyakorlatok Egyéni Tériranyok -karika
iranyok szerinti képességeikhez tudatositasa, -zsamoly
akadalykertiléssel. mérten kiemelten gyakorlasa.
teljesitsenek.
December
Egyenstlyozo6 jaras | Térpercepcio, szem- | Verbalis uton kapott | -tornapad
rézsutos gerendan 14b koordinacio, feladatok megértése, | -zsamoly
egyensulyérzék végrehatasa. -szivacsszonyeg
fejlesztése.
Januar
Labdagyakorlatok: Gyakoroljak az Mindig kapjak el a -karika
egykezes alsé és egyszerl labdat. -léglabda
fels6 dobas. labdatechnikai Torekedjenek a
elemeket. helyes végrehajtasra.
Februdr
Guruléatfordulas Egyenstlyérzék, A guruléatfordulas
rézsutos szeren eldre, | testséma, izom- és biztonsagos,
hatra térérzékelés magabiztos -tornapad
fejlesztése. végrehajtasa, sziikség | -trambulin
esetén segitséggel. -zaszlok
Mdrcius
Fliggés Szabalyosan hajtsak | A helyes végrehajtas | -bordésfal
célbaugrassal. végre az ugras gyakorlasa. -tornapad
mozdulatsorat. Ugyeljenek a -karika
balesetmentes
végrehajtasra.
Aprilis
Tamaszugras Percepcid, alaklatds, | A feladatokat kelld -karika
karikaba, szem-kéz, szem-lab | pontossaggal,
sorozatugrasok. koordinacio biztonsagosan
fejlesztése. végezzek.
Mdjus Igyekezzenek -zsdmoly
Vizszintes és Legyen kitartasuk az | pontosan célbadobni | -babzsak
fliggdleges egész tevekenység a babzsdkot.
célbadobds. alatt.
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VIII. szamu melléklet
KALIMPA mozgasfejleszté miihely
2021/2022 munkaterv
Tartalom cel Feladat Eszkoz
oktober Ugyetlen kezek, tartashiba, Hanyatt fekvésben a kezek a | Tornaszényeg
figyelemzavar, tarkoét fogjak
Mélyreflex magatartaszavar, Gurulas fejvezérléssel
november A hipermotilitas, Csip&forgatas hason Tornaszényeg
figyelemzavar, fekvésben nyujtott Babzsak
Mélyreflexek magatartaszavar labbakkal, a kezek az all
alatt, a fej a sarok felé fordul
december Térérzékelési zavar, Gurulas a hossztengely Egyensulytdlcsér
egyensulyzavar koril, hatonforgas,
Klszds popsiforgas, torokiilés
Jjanudr A négy végtag egyszerre Melliszas hanyatt és hason | Tornaszdnyeg
mozgatdsa fekvésbhen, Alagut
Kuszas, Maszas
februdr Hanyatt fekvésben a kezek Fej biccentés el6re, Tornaszényeg
tenyérrel lefelé a talajon a integetés csuklébol elére Labda
Finommozgasok kéz és a lab ujjait feszitse hdatra, szemtorna
szét... ujjtorna
mdrcius Oldalisag, ellentétes oldal mozgasutinzas (béka, nyul, Karika
kéz-lab mozgatasa poék)
Jarasok
dprilis Egyenletes jaras, Gtbgetés, jarasgyakorlatok, szemtorna, | Pad
bal kéz egyenletesen szOkdelés Tornaszényeg
Térérzékelés Utemezzen és ellentétes Zsamoly
oldalt is
mdjus Hintazas, beforgatas, hanyatt fekvésben karok, Ladba
kiforgatds, tdjékozodas labak fuggdleges tartasban
Erzékszervi becsukott szemmel, [épcsén | korzés, tapsolas

mikodés (latas,
hallas)

jaras csukott szemmel
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Egészségnevelési terv 2021-2022

Szeptember

Kapcsolattartis az élelmezésvezetivel. Kiemelt figyelem a diétas
gyermekek étkezését illetben. Az ehhez sziikséges igazolasok
begytjtése a sziiloktdl./intézményvezetd/

Kapcsolatfelvétel a védondkkel. Védonok segitségével a
gyermekek egészségiigyi allapotanak felmérése, 6vodapedagogusok
tajékoztatasa.

Csaladi nap: lovas Kkocsizas, lovaglds, tligyességi feladatok,
ugralovar,

»szkoszonto” élményszerzo séta

Oktober

Szelektiv hulladékgyiijtés megismertetjiik a gyermekekkel a szines
konténereket, kupakgytijtot

Ujrahasznosithaté anyagokbél barkdesolss

November

»Ciki a cigi” Dohanyzas elleni prevenci6. A Csiszta Mokus mese
feldolgozasaval az 6vodapedagogusok eldsegitik a gyermekekben az
egészséges életmod kialakitdsat, a dohanyzas veszélyeit, karos
hatésat.

Marton napi lampas felvonulds kozos program, a gyerekek sajat
készitésli lampasokkal vesznek részt a felvonulason

Siit6tok siitése,/ egészséges ételek kostolasa/

Csalamadé készités /zoldségek kostolasa/ egészséges ételek
kostoldsa

December

»Egészségiink a legfobb kincsiink”: egészséghét lebonyolitasa. A
csoportban a gyerekek egyiitt készitenek gyogyteat, tdjékozodhatnak
a vitaminok egészségmegbrz6 hatasair6l. Idéjarasi viszonyok
megfigyelése, helyes, réteges o6ltozkodésre valo figyelemfelhivas.
Folyamatos vitaminpdtlas, beszélgetés a betegségekrol.

»Ep testben ép lélek” Decemberben az tinnepek honapja, ilyenkor
kiemelt figyelmet szanunk a gyermekek lelki egészségének
gyarapitasara. A kezdeményezések soran kozéppontba keril az
{innep, a csalad, A hatranyos helyzetli emberek felé¢ iranyul6é empatia
kimutatasa. /ruhagytijtés, kiosztasa/

Ajandékkészités
Mesejaték: /6vondi elGadas/ kozosség fejlesztés, a gyerekek

bevonasaval a kozos élmények megélésével az Osszetartozas
erdsitése

Januar

» A fogfajés maci” A maradandé fogak megjelenése el6tt a
gyerekek jatékosan megtanuljadk a helyes fogapolas modjat,
fontossagat, a fogmosas helyes technikdjat. A kezdeményezések
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soran a gyerekek meglatjdk az Osszefliggését a fogapolas és az
egészséges taplalkozas kozott. Kapcsolatfelvétel a fogorvossal,
lehetdség szerint taladlkozas vele. Az orvos gydgyitd munkdjanak
megismerese.

Gyiimolcssalita készités /egészséges ételek kostoldsa/

Februar

Farsangi mulatsagok — vidam ko6zos jatékokkal, tdnccal az
Osszetartozas erodsitése

»Téliizés”-  Kiszebab  készitése, a  gyerekek  rajzokat
készitenek,amelyeken félelmeiket, betegségeket jelenitenek meg. Az
udvaron égetik el a babot, a rajzokat és téliiz6 monddkékat kidltanak.

Marcius

Viz vilignapja - Kornyezetvédelmi projekt, amely kézéppontjaban
a viz all. A gyermekek ismeretei tapasztalat utjan boviilnek a
kiilonleges kezdeményezések soran. Az évodapedagogusok felhivjak
a figyelmet a takarékos vizhaszndlatra, az ivoviz védelmére &s
tisztasaganak fontossagara.

Aprilis

Fold napja — Cél a gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak
kialakitasa, alapvetd természetvédelmi  szabalyokkal valo
ismerkedés. A gyerekek kozosen virdgokat iiltetnek.

»Tavaszkoszonté- Sportnap”- Kiilonbozd tigyességi feladatokban
mutathatjak meg tudasukat. A sportnap célja az ébredezd természet
inneplése mellett a vidam onfeledt jaték, mozgas, a csapatok
Osszetartozasanak erositése, kozosség fejlesztés. A résztvevok
meglepetésként gylimolesot kapnak.

Mijus

Madarak és fik napja — A csoportok élményszerzé sétakon
vesznek részt. Megfigyelik a ,haza kolt6z6” madarakat,
lakhelyeiket, szokasaikat. Célunk, hogy szeressék, becsiiljék, védjék
az Oket koriilvevd kornyezet értékeit.
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