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1. Bevezet6

A 2021 szeptemberében elkezd6ddtt nevelési - gondozasi év - az Izsaki AMK
intézményvezetésének élén torténd vezetGvaltds révid idbintervalluma miatt - az évodai
valamint a bolcsddei nevelési év kezdésére kevésbé gyakorolt pozitiv hatist. Azonban a
kezdeti nehézségek ellenére mind a két intézményben viszonylag z6kkendmentesen kezdédott
meg a gyermekek nevelése, gondozasa.

Az intézményeket szabalyzé stratégiai dokumentumok atvizsgdlasa, sziikséges modositasa a
jogszabalyi elbirasoknak és a megvaltozott helyzetnek megfelelden az elsé hénapokban
megtérténtek. A szabilyozd dokumentumaink figyelembe vételével, valamint az el6zd
nevelési idészak észrevételei alapjan dsszedllitott éves munkaterv megvaldsitisaval kezdtiik a
nevelési évet.

Az 6vodaban 7 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az évodai csoportok az
atlagos létszamt6] az €v folyaman t6bbszor eltértek, valamint az év kdzben folyamatosan
viltozo pandémia is nagy befolyassal volt a csoportok létszdmanak évkozi alakuldsira. Az
évkozben folyamatosan véaltozé Covid-belyzet (zsiliprendszer bevezetése, majd feloldasa)
t6bbszdr gatoltak, nehezitették az egyéni odafigyelést és a neveld-fejlesztd ellatasok
megvalOsitasat.

Maximdlisan felvehetd gyermekek szama az alapité okirat szerint: 175 £6. Szeptemberben
létszamunk 183 f& volt, 2022, junius 30.-4n 180 fo, szamitott 1étszamunk 194 £6. Ovodai
férohely kihaszndltsagunk 111 %-0s a nevelési év végére. Az dvoda intézményében
jellemzben 25-29 f8s csoportok vannak szamitoft létszam nélkil, holott az 6vodakban
alapvetfen 20-23 f6bol all6 csoportok az idealisak. Ez az a létszam, amit két 6vonbd és egy
dajka, sziikség esetén pedagdgiai asszisztens még megfeleléen tud kezelni. Emellett az 6voda
néhany csoportjaban az egy gyermekre jutd, legkevesebb két négyzetméteres tér torvényi
elbirasait sem mindegyik csoportban tudtuk teljesiteni, ami olykor zsufolt csoportszobakhoz
és konfliktusokhoz vezet. A nagy létszamu csoportokon beliil egyre t6bb a sajatos nevelési
igényli gyermek, a nevelési év végére 14 {0 vagyis csoportonként minimum 2 £, mely tovabb
néveli a létszamot, az ellatandd feladatokat.

A pedagégus életpidlya modell mikodtetése kovetkeztében 1j feladataink adédtak a
pedagégusok eldmenetelét illetben. Az elmult nevelési évben 1 5 6vodapedagogus kolléga

sikeres mindsitésének kovetkeztében 2022. janudr 1- t8] Pedagogus I fokozatba léphetett,
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A nevelési év folyaman komoly kihivas elé allitotta munkakdzésségiinket a folyamatosan
valtozé jarvanyhelyzethez valé A4llandé alkalmazkodds, az adott id6szakban hozott
jarvanyligyi intézkedéseknek valo megfelelés. A 2021 novemberétdl 2022 marciusdig tartd
iddszak nem kis kihivast jelentett sziiloknek, gyermekeknek, 6vodapedagogusoknak egyarant.
A fokozott el6vigyazatossag és a fokozott fertdtlenitések, jarvanyiigyi megelézd intézkedések
ellenére 7 6vodai csoportb6l minden csoportot érintett a jarvany, a csoportok egy része
(gyermek és dolgozd) keriilt id6szakosan karanténba. A jarvany miatt folyamatosan valtozé
(cstkkend) dolgozéi 1étszam nem kis feladat elé allitotta kollégaimat a zdkkendSmentes
feladatellatés biztositisa terén. A 2021 novemberétél 2022 marciusdig kialakult jarvanyiigyi
helyzetre tekintettel az EMMI 4ltal kiadott Intézkedési terv tobbszori madositasa intézményi
szinten megtortént. Az alapvetd egészségvédelmi intézkedések betartdsat (tdvolsagtartissal,
maszkviseléssel, kézfertétlenités lehetdségének biztositasaval, szellbzietéssel, zarttéri
rendezvények szervezésének elhalasztasaval, szilok intézményekbe torténd belépésének
korlatozasaval, délutani programok felfliggesztésével biztositottuk. Ovodank és bolesédénk
esetében is a sziilok csak a kijelolt pontig (bejarati ajtoig ) kisérték el gyermekeiket. Az
6voddba érkezés és tdvozds id6pontjait is szakaszoltuk ezen id@szak alatt a zsufoltsag
elkeriilése érdekében. A nevelési év soran, tobbszor médositott Intézkedési terv jelenleg is
érvényben van. Az Operativ Térzs dontése alapjan az Allami Egészségiigyi Ellatokozpont (
AEEK) a nevelési év folyaman 2022. 03.30. —ig valamennyi kdznevelési intézmény szamara
biztositotta a kéz- és feliiletfert6tlenité szereket.

2021- 22-es nevelési évben rendkiviili szlinet nem keriilt elrendelésre az intézményekben, igy
mind az 6voda mind a bolcsdde egész év folyamadn fogadni tudta a gyermekeket
létszamkorlatozas nélkiil.

Az  ¢év folyaman kiemelt figyelmet forditottunk a fertdzés megel6zésére, szabéalyok
betartdsara a személyes higiénére, mely az éves munkatervekben mint kiemelt feladat jelent
meg. A dolgozoék az épiileten beliil is rendeltetésszerfien hasznaltdk a maszkokat a
zsiliprendszer bevezetése alatt. Itt jegyezném meg, hogy a maszkot az intézményekben
mindenki szabadon egyéni dontése alapjan barmikor hasznalhatja tovabbra is.

Minden napra valamilyen tevékenységet terveztiink, mely kapcsolodott az aktudlis
tinnepekhez, tervezett heti témakhoz. A kiilldnbozé tevékenységeket az dvodapedag6gusok
valtozatos modszerek, tanuldstechnikai eljarasok alkalmazasaval valdsitottdk meg. A
jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel, térekedtiink, hogy a gyermekek a Icheté legtdbb idot
tolts€k a szabadban, a higiénés szabalyokat fokozottan betartva, naponta tSbbszér
szell6ztettink, a dadus nénik napi rendszerességgel fertGtlenitették a jatékokat, egyéb
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hasznalati targyakat. Kapcsolatot tartottunk az otthon maradt esetleg korhdzba kerdilt
gyerekekkel és csaladtagjaikkal.

Ismételten felhivtuk a visszaérkezd gyermekek, sziilék figyelmét a higiénés szabalyok
betartdsara.

A nyari élet folyaman tovébb folytattuk a higiéniai és egészségvédelmi szok4sok alakitasat.

A nyari 0sszevont csoportokban tovabb folytatodott az évszakhoz kapcsol6do tevékenységbe
dgyazott ismeretszerzés, kézosségépités.

Az intézmény héségtervében eldirtak szerint iigyeltink a gyermckek megfelelé
folyadékpotldsara, az elOirasoknak megfeleld szabadlevegdn valé tartdzkoddsra, a
légkondiciondlé berendezések hasznalatdara, a gyermekek egészségvédelmének és

komfortérzetének figyelembe vételével.

2. Pedagoégiai folyamatok

2.1, Tervezés—stratégiai és operativ tervezés

A stratégiai €s operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi
éves munkaterv, tovabbképzési program, beiskolézasi terv, munkacsoportok terveinek
elkészitése).

Ovodank pedagdgiai programija, célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapitd Okirattal.

Az éves munkaterviinkben szereplé feladatainkat, kitlizott kozés céljainkat kiemelt
feladatainkkal - az: ,egészségesfejlesztés, tehetséggondozas, mozgasfejlesziés”
Osszhangban a stratégiai dokumentumainkkal megvaldsitottuk:

Egészségfejlesztés: A jarvanytigyi helyzetnek megfeleléen kiemelt feladatnak tekintettiitk a
gyermekek személyes higiéniai szokasainak alakitasat, fokozottan figyeltink a helyes és
rendszeres kézmosasi technika alakitdsira ennek tdmogatdsaképpen ecgészségfejlesztéd
programokat szerveztiink csoport illetve intézményi szinten. Csoport szinten tevékenységbe
dgyazottan jatékos foglalkozasok keretében az éves egészségnevelési terv megvaldsitisgval
¢s egeészséghetek ( egészséges ételek, mézkostolasa, termeldi piac megtekintése, fogapolas,

tisztalkodas, élményszerz6 sétak, sport nap) tervezésével valosultak meg. Intézményi szinten
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a fogdszati sziirdvizsgalat illetve a gyogyité bocsok rendezvény segitette e kiemelt feladatunk
megvalosulasat,

Ev kbzepén az étkezések alkalméval a jarvanyra vald tekintettel kdzépsé €s nagycsoportokban
visszatértiink az onkiszolgélasra, majd évvégére visszatért a naposi rendszer.

A pandémia miatt fokozottan figyeltink a gyermekek lelki, mentalis egészségének
fejlesztésére. A covid okozta pszichés traumak ( korhéz, csalddtag betegsége) miatt egyénre
szabott beszélgetésekkel, probaltuk segiteni a csaladokat, mely tsbbszor G feladat, kihivas elé
allitotta 6vodapedagdgus kollégaimat,

Tehetséggondozds: A csoportokon beliil kiemelt feladat volt ebben a nevelési évben a

tehetséges gyermekek felismerése és egyéni fejlesztése. A csoportok szamos rajzpdlyazaton,
csaladi napi rajzkidllitison vettek részt. Tervezzilk a rajzkiillitds jovobeni kibbvitését,
melynek a helyi Miivelddési Haz adna helyet, valamint a miik6d6 honlapunkon is szeretnénk
szavazassal egybekdtott rajzkidllitast szervezni.

A csoportokon beliili tehetséggondozast oktéber hdnaptdl kibdvitettik a délutani
tehetségmiihelyekkel.

A csintekerintdk tehetségmihely célja a kozOs éneklés és népi jatékok 6romének
megéreztetése, mellyel formalodott az gyermek zenei izlése, esztétikai fogékonysiga a
gyermek természetes harmonikus mozgdsanak, testi képességeinek fejlesztése, a
gyermekjatékok €s a gyermektinc segitségével.

A tehetségmiihelybe az 6vondk javaslatai alapjan 10 gyermek kerilt be. 2 a katica, 5 a
méhecske, 3 a csiga csoportbél. Atlagosan 7 gyermek vett részt az alkalmakon. Az éves terv
elkésziilte utdn a havi témak is kidolgozasra keriiltek.

A tevékenységek alkalméval igazodtunk a gyermeki igényekhez, illetve a differencialt
banasmodhoz. A részivevok jol és kénnyen vették az akadalyokat, motivaltak voltak a
foglalkozasokon. A masodik alkalom minden hénapban az ismétlé alaklom volt, amikor az
el6zé miihelyen tanult jatékokat, mondékakat ismételtitk jatszottuk. Ezzel is tAmogattuk azt,
hogy hosszutavi eredményt érjiink el.

Osszességében elmondhatd, hogy eredményes volt a tehetségmiihely, mivel a gyermekek
jokedviien vartak a foglakozésokat, illetve a tevékenység alatti megfigyelések is azt mutattak,
hogy fejlodostt emlékezetiik és ismeretiik.

A mocorgd mozgasos tehetségmiihely célja az volt, hogy a gyerekek alapvetd
mozgasigényére tamaszkodva tovabb fejlessziik gyorsasagukat, egyensiilyérzékiiket a tér és
alaklatasukat, alloképességiiket, mozgaskoordinaciojukat,
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A tehetséggondozds modszertani tamogatasara 2021 okidberében - az Oktatdsi Hivatal altal
szervezet - online tehetségfejlesztési szaktanacsadast ,oktatast vettilk igénybe, mely képzésen
valamennyi csoportbdl vettek részt kollégak.

Mozgisfejlesztés:

Az 6vodai nevelés minden napjén biztositott volt a gyermekek mozgasigényének kielégitése
a csoportszobdkban &s a szabadlevegdn eszkdzikkel vagy anélkiil, spontdn vagy szervezett
formdban. A vidam jatékokban gazdag mindennapos mozgas lehetdvé tette: a motoros
képességek fejlesztését a gyermeki szervezet ardnyos fejlédését, a helyes testtartas kialakitasat

az egyensulyerzék fejlesztését, a gyermek mozgas- és jaték igényének kielégitését.

A kalimpa mozgdsfejleszié csoport délutani tevékenységként miikddstt a 2021/2022 6vodai
nevelési évben.

Gyermekek az dvoda 3 nagycsoportjabdl keriiltek kivalasztasra.

Nevelési feladatok kozé tartozott az egészséges életmoédra nevelés valamint az
egészségvédelem. Fontos szerepet kapott a szocializacié biztositdsa a kozds jatékokkal.
Kollégaim nagy hangsulyt fektettek az alkalmazott modszerekre, eljarasokra Ugy mint, a
bemutatds, bemutattatds, magyardzat, gyakorlds, segitségnyijtds, ellendrzés, hibajavitas,
értékelés és dicséret.

A mozgasos jatckokkal, tevékenységekkel sokszinii, valtozatos és Oromteli, érzelmi
biztonsdgban zajlé gyakorlasi formakat biztositottak a gyerekek szamara,

A jatekos feladatokat, gyakorlatsorokat tobb alkalmon keresztiil, visszatérd formaban
tervezték meg. F6 feladatuknak tartottdk hogy, a gyerekek &rdmmel végezzék a
feladatsorokat.

A mozgasfejlesztést timogattak a délutini néptanc és ovifoci foglalkozasok.

A tovabbképzéseket - helyi €s teriileti szinten - az intézmény vezetése timogatja, melyek az
ovoda jovobeli céljainak megvaldsuldsat szolgdljak. Ennek keretében a kovetkez6
tovabbképzések valosultak meg:
1. A jogszabdlyi véltozdsnak megfeleléen 1 6vodapedagégus és 1 f6 pedagogiai
asszisztens kollégank végezte el szeptemberben az Oktatasi Hivatal altal szervezett
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DIAPED- Diabétesz oktatési program pedagégusoknak — ,, BELEVALOK” cimii
gyakorlati képzést. Az elméleti online képzés 2022 6szén varhato.
2. Oktdberben - az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezet - online tehetségfejlesztési
szaktanacsadds, melyen csoportonként 1 dvodapedagdgus vett részt.
3. 2022. janudrjdban az Alemona Hungarya Kit altal szervezett munkavédelmi képviseld
16 oras alapképzését végezte el 1 dvodapedagdgus kolléga.
4. 2022, juniusiban 2 6 6vodapedagdgus kolléga végezte el a Mit? Miért? Hogyan?
Kisgyermekek nevelése cimli 30 6ris mozgasfejlesztd képzést.
A kovetkezd nevelési évre az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzések koziil az orszagos
igényfelmérés utan a kdvetkezd tovabbképzéseket igényeltiik: IKT , szamitastechnika,
informatika, egészségnevelés, mentalhigiéné, gyégypedagdgia , fejlesztdpedagogia.
Az Ovodapedagbégus  kollégakat  szeretném  Osztondzni  a  fejlesztdpedagdgusi
tovabbképzéseken vald részvételre, illetve szakirAnyl képzés elvégzésére. Ugyanis a
kvetkezd nevelési évben nyugdijba vonulo 1 f6 fejlesztd 6vodapedagdgus kolléga hianya
nagy terhet ré az intézményben még allomanyban 1&v8 1 f6 fejlesztd ovodapedagogus
kollégara.
A pedagodgiai folyamatokat egyre jobban milkdd6 belsd kommunikacié - e-mail, zart on-line
csoport, tuddsmegosztas interneten, szakmai értekezletek, hospitaldsok, csapatépité tréningek
stb. - segiti.
Az informécidaramlas gyorsitdsara januartdl elinditottuk az intézmény honlapjat, melyet az
Okos Ovoda palyazaton valo sikeres részvétellel tudtunk megvalositani.
Az intézményben a gyermekek adottsagainak, és képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer miikddik. A gyermekek fejlettségének mérésére a Difer

fejlodésvizsgald rendszert alkalmazzuk, 5 éves kortol.

2.2. Megvalésitas

Az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya
A nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése.

A pedagogiai programban és az éves munkatervben megfogalmazott célok megjelennek a

pedagogusok tervezd munkdjéban, annak iitemezésében. A teljes pedagégiai folyamat
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kévethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, A
nevelési év soran modositdsra keriiltek az intézmény stratégiai dokumentumai a
jogszabélyi valtozésoknak megfelelden. A dokumentumok feliilvizsgalata folyamatos
feladat. Az éves onértékelési terv az titemezésnek megfelelden megvaldsitdsra kertilt.

A fenntart6val vald jogszabaly szerinti egyiittmiikdés biztositott volt.

Munkaterviinket koézosen alakitottuk ki és valdsitottuk meg, mindig az aktualis
jarvanyhelyzethez alakitva. A tervezett éves programok kéziil valamennyit sikeriilt
megvaldsitani, nagy segitséget nytdjtottak ez évben is a munkacsoportok. Fontosnak
tartottuk az ¢éves tervek és beszdmolé egymdsra épiilését. Az informacidaramlés
tokéletesitése egyre javul, igyekeztiink minél hatékonyabb formakat beépiteni a
mindennapok gyakorlataba.

Az éves munkatervben kijelolt feladataink az év végi értékelés alapjan teljesithetdk voltak.

Az dvodai élettevékenység formdinak megszervezése:

- Jaték

- A klilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-tdrgyi krnyezet,
matematikai tartalom)

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énckes jaték, gyermek tdnc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgas

- Munka jellegli tevékenységek

- Tevékenységben megvalosuld tanulas.

A személyiségiejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettilk és tekintjilk a jatékot és a

mozgast. A tevékenységekben megvaldsuld tanulast dsszekapesoltuk a gyermekek elzetesen

szerzett tapasztalataival, a spontan és tervezett élményekkel, motivalé tevékenységekkel.

Ezzel elosegitettik sokoldali fejlodésiiket és moédunk volt  felzark6ztatdsra,

tehetséggondozasra, nagy hangsilyt fektettiink az mozgasfejlesztésre is.

A gyermekek nevelését és fejlesziését az dvodapedagdgusok végezték és végzik, a pedagdgiai

munkat kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztens és dajkdk kozremikodésével.

Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, gydgypedagogus, konduktor é&s

fejlesztopedagodgus segitette.
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Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, az 6vodai

utmutatok alapjan. Megvalésult ezen beliil az éves Snértékelési tervbe bekeriilt pedagdgusok

onértékelése (kérddivek, dokumentumelemzés, 1atogatds, interjuk).

Nevelési év eseményei, azok megvalosuldsa.

Program megnevezése

Megvalbdsulas

Csaladi Nap a sziilokkel

Két ¢év  utdn  szeptemberben  sikeriilt  ismét
megrendezniink a csalddi  napot a  varosi
sportcsarnokban, ahol ugralovar, lovaskocsikdzas,
traktor bemutato és akadalypalya vérta a rendezvényre
ellatogaté gyermekeket és szilleiket. Rendezvényiink
célja azon tilmenden, hogy a gyermekek jo érezzék
magukat a sziilbkkel valdé kapcsolattartds elmélyitése
illetve a kiscsoportosok beszoktatisdnak megkdnnyitése,
A rendezvényen a gyermekek munkdibdl késziilt

kiallitast tekinthették meg a résztvevok.

Elsé osztilyosok visszalatogatdsa az
dvodédba

Szeptember 3 hetében valosulhatott meg a kozds
talalkozds, amikor a mar elballagott 6vodasok immaron
kis els6sokként tértek vissza Gvodankba tanitd
nénijiikkel. Az udvaron megtartott jatékos taldlkozon
nagy drommel kdszOntdtték egymast a rég nem latott
ovis baratok és az els6s6k. Amig a gyerekek jatszottak
addig az 6vé nénik és az elsOs tanitd nénik szakmai

megbeszélést tartottak az udvaron.

Marton  napi  lampasfelvonulas-

toklampas készitése, november.

A pandémia miatt az dvodatdl a Miivelddési Hazig tarté
kozds 1dmpas felvonulas ugyan elmaradt, de az Svoda
udvardn megtartottuk kis {linnepségiinket, ahol a
gyermekek a Marton nap hagyomanyaval hozza
kapcsol6do dalos jatékokkal ismerkedhettek meg, majd
kozosen elfogyaszthattdk a csoportok altal készitett

siiteményeket.
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Mikulds: a Mikulast a gyerekek
énekkel, verssel fogadjak, a sziilok

csomagot készitenek.

Minden csoport a sajat csoportjdban varta a Mikulast,
énekkel, verssel kdszontStték a gyerekek. A sziildk
elkészitetick a csomagokat, minden gyermek sajat
jelével ellatott csomagot kapott, €s nagyon oriilt az
ajandéknak.

Adventi késziilodes- mesejaték.

Adventi késziilodés kdzos programja elmaradt a virus
miatt, de az évodapedagogusok késziilédtek az iinnepre
a csoportokban,

A virosvezetés felkérésének eleget téve részt vettlink a
varosi els6 Adventt gyertyagytjtison, ahol az tinnephez
kapcsolodé miisorral késziiltek a nagyobb gyerekek.

Karacsony: december elsd hetétdl
készililédés, adventi koszora készitése,
varakozas, k&zos meghitt
titkol6zas,

ajandékkészités a sziiloknek. Kozds

beszélgetések,

{inneplés.

A csoportszobdkon kiviil udvari dekoracié is késziilt,
egyiitt
ovodapedagogusok, a sziilok is besegitettek a dekorécio
elkészitésébe.

A virus miatt k6z6s iinneplés nem volt, minden csoport a

melyet a  gyerekekkel diszitették az

sajat helyén iinnepelt.

Mackokiallitas

Az izsaki 6vodaban dolgozé o6von6k szamara nagyon
fontos, hogy a népszokdsokat megismertessék a
Februar 2. a

Boldogasszony napja. A mackokiallitas Stlete erre a

gyerekekkel. Gyertyaszenteld

népszokasra épiilt.

Az dvonenik és a sziilok segitségével, 186 macko gyult
dssze a kiallitasra.

A gyerekek 6rommel hoztdk be mackdjukat, volt aki,
t6bb macit is hozott. Az ovisok, aktivan részt vettek a
kiallitds megvalositdsaban.

A hét folyaman minden csoportban, sokféle macis
tevékenységet végeztek a gyerekek, hogy minél
sokoldalubban keriiljon feldolgozasra a medvés téma. A
hetet a mackokiallitas tette izgalmassé.

Az izsdki Ovodaban ez volt az elsd macikiallitis, de
szeretnénk, ha hagyomanny4 valna.
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Farsang: tél bucsuztatasa, mulatsag.

Téllizés: Kiszebabégetés

Minden csoport a sajét termében tartotta meg a farsangi
mulatsagot.(virus miatt)

Intézménytinkben el6szdér — a megszokott egy napos
helyett- hdrom napos volt a farsang, amely februar 08-
februar 10 kozstt zajlott. Az elsd napon tartottuk a
hagyoményos jelmezes farsangot. A gyermekek jokedvét
szolgalta az is, hogy az ovoda dolgozéi is bedltdztek
valtozatos jelmezekbe. A harmadik napon, a
szinfarsangon, a szinek kaptak fOszerepet. Minden
csoport véalasztott maganak egy szint. Ez a szin
megjelent a gyermekek és az ovd nénik 6lt6zékén. A
kivalasztott alapszint kiemelve — de a tibbi szinnel

egyiltt- jatszottunk, festettiink, énekeltiink.

Az ovodaban minden csoport késziilt verssel, dallal,
mondokaval, dalos jatékkal. Készitettek téliiz6, zajkeltd
eszkozdket, melyeket a déleldtt folyamdn meg is
szOlaltattak. Akinek félelme volt azt a gyerekek
lerajzoltdk, a kiszebdbra ragasztottak és a babbal egyiitt
elégették. Volt olyan csoport is akik boszorkanytanccal
tzték el a telet és tavaszvaré tinccal hivogattik a

tavaszt.
Mércius 15. Nemzeti linnepiink. | A mdrc.15-re minden csoport ablaka az iinnepnek
Ablakdekoracié, képek gyiijtése, | megfelelden volt kidiszitve. A csoportok sajat készitésii
varépités, megemlékezés a csoportban | nemzeti szinli zdszloval latogattdk meg az emiékmilvet,
jatékos  keretben. Kozépsd  és | és tlizték ki az emiékmil koré.
nagycsoportosokkal  latogatds az
emiékmiinél.
Huasvét: tavaszvardas. A csoport | A megszokott késziilodés mellett, az udvaron minden

innepe. Népi hagyomanyok apolasa.

Kozds lnnepi késziilodés sziilokkel,

csoport diszitett tojasfat,

2022, 04.12-¢n, kedden végre megrendezhettiik Huasvéti
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Gvonénik mesejatéka.

Kézmiives délutanunkat az izsaki Mivel6dési Hazban,
amelyen a gyerekek sziileikkel egylitt veheftek részt. A
husvéti délutanra a gyerekek sziileikkel egyiitt érkeztek,
lehetdség nyilt harom asztalndl, harom kiilénféle
technikaval barkacsolni, kézmiveskedni. A
kézmiiveskedés utan az o6vo nénikkel kdzbsen a
szinpadon bemutattuk Mora Ferenc: Husvéti tojasok
cim{ mese alapjan késziillt mesejatékot, amelyet szintén
nagyon élveziek a gyerekek, illetve a sziilok is. Az
elbadést interaktivra terveztiik, bevontuk a gyerekeket is
a mese fobb mozzanataiba a mar ismert, mondokak,
mondasaval, elmutatasaval, tanult dalok, énekek kozds
éneklésével. A mese végén egy kozds Nyuszitancba
hivtuk a résztvevdket, amelynek mozdulatait a gyerekek
mar jol ismerték, hisz az eldaddst megeldzd hetekben a
csoportokban rendszeresen gyakoroltak. A gyerekek a
szinpad ¢l6tt tancolhattak szilleikkel és Ové nénikkel
egyiitt. Ezutin felelevenitettilk a hisvéti népszokas
hagyomanyait, szokasait. A nap lezarasaként, pedig
ahogy a Husvéti népszokasban is illik, a kisfidk a mér
tanult locsoléverssel illetve kélnijlikkel koszontdtték a
kisldnyokat, akik egy kedves kis mondokdval, illetve
cukorkaval halaltdk meg a hasvéti locsolast a fitknak.

Egészséghét

2022, aprilisanak utols6 hetében dvodankban az
egészséges életmod, egészségmeglrzés jegyében
programsorozattal késziltink az intézményiinkbe jard
gyermekek szamara.

Ennek keretében 2022. 04. 25.- én a Bacs- Kiskun
Megyei Oktatokorhaz lelkes csapata elhozta hozzank a
-yogyité Bocsok™ elnevezésii programot, amely egy
nemzetkdzi projekt része. A célja, hogy az iskolas,

6vodas korosztaly jatékos formaban ismerkedjen az
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orvosok, egészségligyi dolgozok- sokszor félelmetesnek
tiind, szorongast keltd- munkajaval. A kdzépsé- és
nagycsoportos gyermekek orvosi kdpenyt dltve kézbe
vehettck, kiprobalhattak a hétkdznapokbdl mar ismert
eszkozoket: spatulat, lazmérdt, vérnyomasmérit,
fonendoszkopot, fecskenddt. A kisebb- nagyobb
sériiléseket megvizsgéalva kitések, sebtapaszok keriiltek
a csuklokra, karokra; mig a komolyabb betegségekkel
kiizdé macik szurit is kaptak. A programsorozat
folytatasaként 04.27.- én fogaszati sziirésen vettek részt
dvodasaink. A helyi fogorvosi rendeld dolgozoival
kardltve igyekeztiink a gyermekek fogorvostdl vald
félelmét eloszlatni. Mindenki batran mutatta meg
fogacskait a doktor bacsinak és biiszkén mesélték az
udvaron egymdsnak, hogy ,.kialltak a probat™.

05.04.- én a programsorozat zarasaként lehetdségiink
nyilt bepillantast nyerni egy igazi mentbautd belsejébe.
A gyermekek beiilhettek a kormany mogé,
bekapcsolhattak a szirénat; kézben fontos gondolatokat
hallhattak a menték nélkiilozhetetlen munk4jarol.

Anydk napja: édesanyak, nagymamak
koszontése ajandékkal, verssel csoport

mindennapjain beliil.

M4jus elején minden csoportban tartottunk hosszabb-
rovidebb anydk napi misort korcsoportnak megfelelfen.
Az tinnephez méltd, meghitt pillanatokat élhettek at az
édesanyak és a nagymamak, A gyerekek versekkel,
dalokkal, korjatékokkal késziiltek, ajandékot készitettek.
A kOnnyes szemek jelentették a visszajelzést arrol, hogy
meghat6 eseménycken vehettek részt a kedves

vendégek.

Iskolalatogatas: nagycsoportosok

ismerkedése az iskolaval.

A leendo elst osztalyosok 2022. 06. 08.- 4n ellatogattak
az iskolaba, aktivan részt vehetiek egy tandran. Minden

kisgyereknek nagyon tetszett és Srémmel mesélte az
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iskolaba latogatas élményeit.

Kirandulasok:
alkalomszeriten, a természet
szeretetére, megovasara,

kdrnyezetvédelemre nevelés.

Egy nagycsoport vadasparkba volt kirandulni, busszal.
Tobb csoport lovaskocsis délelttit szervezett.
A sportpalyan is volt jatszani, szervezell mozgasos

feladatokat teljesiteni egy csoport.

Evzardk, nagycsoportosok

bucstiztatasa: janius

Evzardkat, majus végén, janius elején tartottunk. A
kiscsoportosok és a kizépsé csoportosok az 6voda
tornatermét vették birtokba, a nagycsoportosok a
Miivel6dési Hazban adtik el miisoraikat, melyekhez az
esztétikus hatteret a hangulatos dekorécio, és a gybnydri
€16 viragok biztositottak. A mindennapos probak, a sok
gyakorlas a siker alapjét jelentették. Az évzardk anyagat
az 6vo6 nénik t6bbnyire az éves anyagbol allitottak Sssze,
ki- ki mentalitasat tikrézve.

2.3 Ellenorzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést

végziink. Az éves munkaterv tartalmazza az cllenbrzések iitemezését, a hataridSket és a

felelosoket. Az ellenérzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi Snértékelésben, és a

pedagogusok dnértékelése sordn is.

Az évodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik. Célja az

ellenfrzétt pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes

szempontok szerinti megfigyelése a pedagégusok mindennapi nevel6-oktatd munkdajat

megalapozo pedagodgial tervezés dokumentumainak vizsgalata, interja felvétele, valamint az

intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozé eredményeinek elemzése, az ellendrzéshez

kapesolodo fejlesztési terv elkészitése.
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- A Becs szerint az elmilt nevelési évben, intézményiinkben minden évodapedagogus
onériékelése megvaldsult. Igy a 2021/2022-es nevelési évtél wjra kezdtik az
intézmény 6vodapedagogusainak onértékelését. Egy gyakornok kolléga és egy mar
onértékelésen egyszer atesett kolléga ellendrzése valosult meg.

- Mivel az intézményiinkbe szeptembertdl 4 1j kolléga ( 1 f6 évodapedagdgus, 2 6
pedagogiai asszisztens, 1 f6 dajka) keriilt, ezért az 6 munkdba valé bekapcsolédasuk
elosegitését, szakmai tAmogatasat, ellendrzésiiket kiemelt feladatomnak tekintettem.

- A pedagodgiai asszisztensek, és a dajkik ellendrzése is megtortént a nevelési év soran.
Az 1)j dolgozok példaértékii munkéhoz vald hozzasllisit az intézményben dolgozd
tapasztaltabb kollégak példaértékil egylittmilikodését, segitdkészségét tapasztaltam. Az
esetleges hianyossagokat, kezdeti nehézségeket segitd szandékkal orvosoltuk. Példa
értéki egytittmiikdést, tapasztaltam minden érintett rész€rdl. -

- Dokumentum ellenérzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoportnaplo) a nevelési év
folyaman t6bb alkalommal ellendrzésre keriilt.-

- Fejlédési naplo ellendrzése minden csoportban két alkalommal tértént.-

- A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan tértént minden csoportban. —

- Az intézmény belsé ellendrzése az Eves Munkatervnek megfelelen valosult meg.-

- A latogatdsok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban,
tervezett latogatasok, dokumentum ellendrzések, szakmai beszéigetések. Céljuk annak

kideritése, hogy a pedagdgiai program, az éves munkaterv, a tervezett projektek és témahetek
mennyire vannak dsszhangban a miikod6 gyakorlattal.

Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitGszdndéknak, igazsdgosak és

objektiv jelleglick legyenek.

Az ovodapedagogusok mellett a dajkak, és a pedagogiai asszisztensek is sokat tettek azért,

hogy a neveldémunka zokkendmentes és zavartalan legyen,

Az o6vodapedagdgusok szakmai munk3janak ellenérzése mellett a NOKS-os (dajka, ped.assz.)

dolgozok ellendérzése is megtdrtént. A nevelési év sordn ketté alkalommal tartottunk tisztasagi

szemlét — melyet a Kozalkalmazotti tandcs tagjai végeztek - mely soran az estleges

hidnyossagokra, karbantartdsi sziikségszertiségekre is fény derilt.

Az ellen6rzések soran feltart informéciokat felhasznaljuk évodank stratégiai és operativ

dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.
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Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zird
neveldi értekezleten vitatjuk meg. A nyér folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a

feladatokra épiild intézkedési tervek.

2.4, Ertékelés

A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban:

Az intézmeényben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismeréséte vonatkozd mérési rendszer mikddik. A gyermekek értékelése az intézmény
szabalyzé dokumenituniaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzts alapelvek és kévetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik. Az intézményben a gyermeki teljesitményeket
folyamatosan k&vetjitk, a gyermeki teljesitményeket dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes
évek ¢rtékelési eredményeit Osszekapcsolva, fejleszitési tervet készitiink a csoportra
vonatkozéan. A pedagdgiai programnak és a csoportra vonatkozd fejlesztési terveknek
megfelelden toriénik az egyénre szabott értékelés, amely az ,Egyéni fejlédési lapokban
nyomon kovethetd. A gyermekek eredményeirél - fejleszté céllal - folyamatosan
visszacsatolunk szilleiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a
gyermeknek.

A pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az egyéni fejlédésinapldban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd,

Az Ovodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési- difer/ rendszer milkddik. A gyermekek fejlettségének mérésére a Difer
fejlodésvizsgalod rendszert alkalmazzuk, 5 éves kortol.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjilkk, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapesoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink.

A Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer (Difer) az iskolai elérehaladas szempontjabol
kritikus elemi készségek (irasmozgas-koordinici6 készsége, beszédhallgatas készsége,
relacidszékines, elemi szdmolds, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati 3sszefiiggés-megértés,
szocialitas) diagnosztikus értékelésére alkalmas tesztrendszer.

Az eredményes iskolakezdés kritikus feltételeinek elsajatitisa mar 3-4 éves korban
elkezdddik €s 8-9 éves korig tart. A fejlodésben megkésett gyermek esetében azonban ennél
tobb évvel is tovabb tarthat.
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Ezek a fontos alapkészségek a kivetkezodk:
1. irdsmozgas koordinécié

elemi szamolasi készség

relacios szokines

beszédhanghallas

tapasztalati 6sszefiiggés- megériés

tapasztalati kvetkeztetés

A ol o

szocialitis

A pillang6 csoport 1étszama 29 £6, melyb6l 23 gyermek toltstte be 2022. jinius 15-ig az 5.
életévét, ezen gyerekek mérése megvaldsult ebben a nevelési évben.
Az irasmozgas koordinacio igen gyenge eredménnyel zArult, mindig ez a tertilet bizonyul a
legkevésbé fejlettnek. 9 gyermek az el6készitd, 11 gyermek a kezdd és 3 gyermek a haladd
szintet érte el. A csoport atlaga 26,2 %.
Az Osszesitett révid difer csoportdtlaga: 59%
6-6 gyermek érte el az elokészitd, kezdd szintet, 8 gyerek a haladd, 3 gyermek a befejez6d
szintig jutott el.
A mérés eredményeit s eddigi tapasztalatainkat egybevetve 7 gyermeket kiildtiink szakért6
vizsgalatra.
A 2021/2022-es tanévben 28 gyermek jart a nyuszi csoportba. A difer mérést a gyermekek 5
éves kordban készitjiik el. Ebben a tanévben 20 gyermek tdlttte be az 5. életévét a
csoportunkban. A rovid difer méréssel mértiik fel a gyermekeket, amely 5 kategdriaba sorolja
a gyermekek fejlettségi szintjét:

- El6készité szint

- Kezd6 szint

- Halad6 szint

- Befejez6 szint

- Optimalis szakasz
A rovid diferben a hét készség mindegyike megjelenik valtozé mennyiségben. Ezek a
kévetkezoOk:

- frds — mozgés koordinaci6

- Beszédhanghallas

- Relacioszokincs

- Elemi szamolasi készség
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- Tapasztalati kovetkeztetés

- Tapasztalati dsszefliggés

- Szocialitas
A tesztek elemzésének koszonhetSen a pedagdgusok részletes képet kapnak a gyermekek
fejlettségi szintjérdl, illetve a tanulashoz szilkséges képességek hianyardl is. Természetesen
elemzéskor a gyermekek életkori sajatossagait is figyelembe vessziik.
Célunk a gyermekek folyamatos fejlesztése dnmagukhoz képest, ennek érdekében dolgozzuk
ki a szilkséges €és megfeleld fejlesztési terveket.
A mérési teriiletek megvizsgaldsa utan kijelenthetd, hogy a csoport fejlettségi szintje az iras --
mozgas koordinacid teriiletén a leggyengébb. A csoport atlaga 33,2 %. Az itt jelentkez6
lemaradast azzal tudjuk magyardzni, hogy a gyermekek biolégiai fejlodési titeme 6vodas
korban egyéni itemet mutat. A kézfej csontosoddsa, a mozgaté idegpalydk haldzatanak
fejlettsége, a neuropszicholégiai, érzékelési és észlelési folyamatok mind befolyasoljak, hogy
milyen nyomot hagy a ceruza a papiron, hogyan rajzol a gyermek. Tovabba fontos
befolyasolé tényezd még az is, hogy a gyerekeknek otthon mennyire van lehet6ségiik
kézmives tevékenykedésre, gyakorlasra. Néhany gyermek esetében jé iitemben zajlanak le
ezek a folyamatok, a fillknal gyakoribb a késés.
A difer mérés legkiemelkedGbb teriilete a szocialitas volt.
Ez segitséget nydjt az 6vodapedagdgusnak az esetleges fejlédési lemaradasok megallapitasara
¢és a szilkséges 1épések megtételére.
Valamennyi csoportban, fogadé orak, napok keretében, sziikség esetén a délutanok folyaman
biztositottunk nyugodt alkalmat a mérolapban feltiintetett eredmények megismerésére,
esetenként megvitatasara, Az ilyen alkalmakkor jo lehet6ség nyilt, nyilik az egyéni
konzultaciokra is az egyes csaladokkal. A gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére
alapozottan t6rténik, az egyéni sajatossagok figyelembevételével. A fejleszté munkacsoport
segiti az egyéni fejlesztési tervek elkészitését, kapcsolatot tartanak az dvodapedagogusokkal,
segitik a szakmai munkdjukat a felzarkoztatas és tehetséggondozas teriiletein,
A gyermekek iskolaba lépésének, tanulasi Utjanak, az els6é egy év eredményeit figyelemmel
kisérjiik. Ebben egyiittmiikddiink a varos iskolajanak pedagégusaival. Az intézményben folyd
nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljuk a Pedagdgiai Programban meghatirozott
célok megvalosulasat az elért eredmények alapjan. A gyermekek eredményeir§l a sziiléket
tajékoztatjuk. A bemenettel (6voddba keriilés) megallapitottuk, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége, viselkedéskulturaja, neveltségi

szintje, a finommotorika — képessége.

18



Izsaki AMK Ovodaja OM azonositd:202258

Fontos kiemelni, hogy egyre t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsilyt fektetiink az
anyanyelvi nevelésre, ezért hoztuk létre az apyanyelvi tehetséggondozd és felzarkoztatd
miihelyeinket. A beszédfejlédés tAmogatasét szolgilta intézménylinkben a logopédiai ellatas,
illetve az 6vodapedagogus kollégdimnak a logopédus szakemberrel folytatott szakmai
megbeszélése. Egyre tobb gyermek kiizd valamilyen részképesség lemaradassal.

A ncvelési évben szeptembertél 4 f& 2022. 08. 31-ig 6. életévét betdltott, iskolakoteles
gyermeknél kértilk az iskoladrettség megallapitasat komplex képességvizsgalattal. Az
elvégzett vizsgalatok alapjan minden gyermek még egy év 6vodai nevelés javaslatat kapta a
szakszolgalattol. (Sajnos az a tapasztalatunk, hogy Osszességében a sziildk ,,félnek™ Jeginkabb
az iskolaba lépéstdl és mindent megtesznek annak érdekében, hogy gyermekiik a 4. évben is
Ovodiban maradhasson. Sok esetben ez — véleménylink szerint — kifejezetten art a
gyermeknek, az egészséges személyiségfejlodésének, de az a tapasztalat, hogy az illetékes
szakszolgalatok nem az &voda, hanem a sziilok véleményét helyezik elétérbe a dontésiik
meghozataldnal.)

Az Oktatasi Hivatal felé 8 sziild gyujtott be kérelmet tovabbi 1 év dvodai nevelésben valé
részvételre, Az Oktatdsi Hivatal valamennyi sziil6i kérelmet jovahagyott.

Intézményi értékelés megvalésulasa (Intézményi dnértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)

Az intézményi dnértékelési rendszer mitkodését az intézményvezets irdnyitja, az onértékelési
folyamatban az évodapedagdgus kollégak is részt vesznek.

Az ériékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi
onértékelés elvégzésére az intézményben munkacsoportot szerveztiink. Az dnértékelés soran
tények és adatok alapjén azonositjuk a nevelési oktatdsi tevékenységgel és a szervezet
milkddésével Osszefliggd erdsségeket, fejlesztheté teriileteket. Az Onértékelési folyamatban
felhaszndljuk a munkatirsak, sziilék, és a killsé partnerek (fenntarté és mds partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit. Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett
eredményeket elemzi és értckeli.

Az intézményben a BECS munkdja folyamatos és a tervezetnek megfeleld az Snértékelések
teriiletén. Az elvégzett onértékelések sordn viligossa és azonosithatova valnak az erdsségeink
¢s fejlesztendd terilleteink, amely utdbbiakra — 5 évre sz6lo - fejlesztési tervet dolgozunk ki.
Az intézmény dolgozdinak Onértékelése 70% és 96% kdzott mozog.

Az ellendrzések, értékelések soran feltart informéciokat felhasznaltuk 6vodank stratégiai
¢s operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa soran.
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Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zard
neveldi értekezleten vitatjuk meg. A nyar folyaméan ennek alapjan készill a munkaterv, és a
feladatokra késziilt intézkedési tervek.

3.Személyiség-és kozosségfejlesztés

3.1 Személyiség és kbzdsségfejlesziés

Az imézmény vezetése €s érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol. Az ovodapedagbégusok moédszertani kultiraja kiterjed a személyes és
szocialis képességek fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziil6k a
megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Minden gyermek szdméra
egyéni fejlesztési tervet készitenek. Az intézmény nagy hangsilyt fektet az intézményi és
varosi hagyomanyok 4poldsara, ennek érdekében szinvonalas programokat szervez a csaladok
bevonasaval. Sajnos a kiilsé kériilmények (COVID -19) miatt ez a masodik év, hogy a
kozosséglejlesztés érdekében a tervezett sokszinli kézds programok egy része ( Martonnap,
adventi kozds délutdn) elmaradt, melyek soran még t6bb élményekhez juttathatjuk a
gyermekeket, csaladokat.

Az intézményben dolgozék kozossége gyermekkdzponti befogadd, nyitott, szakmai
elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté gondoskoddsuk soran minden
gyermek megkapja azt a személyes t6r6dést, amelyre egyéni képességei alapjan sziksége van,
mely altal fejlédése biztositott. A személyiség- és kozosségfejlesztésben kiemelkedd
fontossagunak tartjuk az esélyteremtést, ennek tamogatasaképpen palyazati tevékenységekben
is részt vettlink ,, Esélyteremtd 6voda” . A korabbi IPR programok egy részét tovabb éltetik a

csoportokban.

Az elmilt évek nevelési céljainak megvalositdsandl mindig szem el6tt tartottuk a helyi
pedagdgiai programunk alapelveit, irdnymutatasait, célmeghatarozasait, valamint az el6zé évi
intézményi beszamoloban megfogalmazott és elért eredményeket, nevelési tapasztalatokat,
esetleges hianyossagokat. Az éves munkaterv alapjan a neveldtestillet és az alkalmazotti
kozosség mindig torekedett a magas szinvonali szakmai munka megvalésitdsdra a helyi
sajatossagok kihasznéldsara és a gyermeki személyiség sokoldald, ugyanakkor a gyermeki
cgyéniséget is figyelembe vevd személyiség kibontakoztatisara. A sziikséges tervek a
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nevelotestiilet bevonasaval késziilnek. Intézményvezetd- helyettesként és 9 hoénapos
intézményvezetdéi munkdm alatt is az éves beszamolok, munkatervek, csoportbeszamoldk,
munkakdzdsségi beszamoldk elkészitésében rendszeresen részt veszek. Az év végi
nevelGtestiileti értekezleten fogalmazzuk meg az eddig elért eredményeinket, a kijelslt célok
megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg év elején kiemelt feladatainkat, nevelési
tertiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

Ennek érdekében:

- Az intézményben a gyermekek adottsigainak, és képességeinek megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer
{ DIFER) miikodik. A gyermekek értékelése ezen mérési modszerckre és az
dvodapedagogus megfigyeléseire, a szakemberek (szakértéi bizottsag, logopédus,
gyogypedagdgus) véleményére, a gyermek fejlettségére alapozottan torténik, az
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- Kiemelt figyelmet forditunk a hétranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i
gyermekek szocialis €s egyéb hatranyainak a kompenzaldsdra, a gyermekek
részképességbeli elmaradasainak fejlesztésére, az e célokat segitd programok minél
hatékonyabb végrehajtisara. Ennck érdekében mindig részt vettink az IPR
palyazatokban majd az IPR megszinését kovetden az ,Esélyteremt6 ovoda”
palyazatokban.

Neveldmunkank egyre nagyobb részét képezik a csoportokban megjelené nevelési,

magatartasi problémak kezelése. Ezen problémaszamok emelkedésének t6bb dsszetevijét

latom napjainkban. Egyrészt a megemelkedett csoportlétszamok nem kedveznek a

hatékony pedagégiai munka kibontakoztatisanak, masrészt a sziilok egyre rahagyobb

nevelési stilusa is teret enged a magatartdsproblémak, devians viselkedések
megjelenésének.
Az elmiilt nevelési években évodankban egyre nagyobb hangsilyt kapott a gyermekvédelem,
oly annyira, hogy a 2021/2022-es nevelési évtol killon munkakzosség foglalkozik a
gyermekvédelemmel, melynek minden 6vodai csoportbol van egy ovodapedagdgus tagja. A
hatékonyabb szakmai munka megvaldsitisa érdekében az intézmény gyermekvédelmi
felelése, a helyi szocidlis segftd heti, mig a helyi gyermekjoléti szolgilat munkatarsai
esetenkénti , de szlikségszeriien havi kapcsolatban vannak egymassal a jelzbrendszer
eredményes miikidtetése érdekében.
A gyermekvédelmi munkacsoporttal rendszeresen megbeszéléseket tartottunk, szamos

esetmegbeszélésen vettlink részt. A helyi gyermekvédelmi és a kisk8rdsi gydmbhivatal,
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szocidlis segitdé munkatirsaival rendszeres telefonos ¢s személyes kapcsolatban vagyok
vannak kollégaim. Az intézményemben folyé gyermekvédelmet kiemelt feladatnak
tekintettem az év folyaman ¢és tovabbra is annak tekintem.

Az ukrajnai hibord kitdrése utan azonnal jotékonysigi gyhijtésbe kezdtiink a sziilok
segitségével. Ennek kapesan végill az Osszegyiilt adomanyok az ,,Azokért az emberekért”
egyesiiletéhez keriiltek, kozel 150.000 Ft értékben.

Az intézményben egyre nOvekvd Ilétszamu sajatos nevelési igény(i gyermekek
gyogypedagogiai ellatisa az év folyamén folyamatosan biztositva volt 3 6 gyégypedagogus

altal, akikkel vallalkozasi és megbizasi szerzodést kétdttem.

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran:

. a személyiség- és kozisségfejlesztés.

. az 6vodai mindennapokon keresztiil biztositjuk, hogy a gyermek igazodni tudjon a
kozosségi egyiittélési szabalyokhoz, normakhoz.

. a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (pl. egyiittérzés, segitOkészség, dnzetlenség,
figyelmesség) és akaratanak (6nallosag, Snfegyelem, Kitartas, feladattudat,
szabalytudat) formélasa.

. a gyermek ismerje meg sziikebb és tagabb kdmyezetét, amely a nemzeti identitistudat,
a keresztény kulturalis értékek hazaszeretet és a sziiléfoldhdz és csaladhoz kotédés
alapja.

. a gyermekek egyéni €s életkori sajatossdgainak €s eltérd fejlodési litemének
figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, 1égkdrben
valosithaté meg.

Kiemelten fontos ez a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii (HH,HHH) gyermekek
esetében. Ovodéankba jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
informéciéval rendelkeziink. Minden pedagogus és évodai dolgozé munkakéri kotelessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkézokkel vald segitése. Elditéletekté] mentes,
wel- és befogadd” magatartas szitkséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se
érezze magat peremhelyzetiinek. Az dévodapedagégusok a gyermekeket egymis elfogadasara,
tiszteletére nevelték. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi higiénia
megtanitasara is.

Az Gvodinkba a gyermekek kiilénb6z6 szociokulturalis hattérrel érkeznek, mely a gyermekek

érzelmi allapotat is nagymértékben befolydsolja. J6 kapcsolatot tartunk fenn a helyi, jarasi
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gyermekvédelmi hatosigi szervekkel, személyekkel. Kapesolatot tartottunk a Gyermekjoléti
Szolgalattal, irdsos megkeresésiikre minden esetben a t4jékoztatdst megadtuk. Ennek is
kdszonheté, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemecsak
rendelkeznek pedagdgusink megfelelé informacidkkal, de alkalmazzak is azokat a neveld,
fejlesztd munkajukban.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 46 (25 HH, 12 HHH {3)

- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 42 ( {5)

- csaladjaban tartdsan beteg gyermek van, 2 (£8)

- nevelésbe vett gyermeket nevel, 36

- csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem éri ¢l a rendeletben szabalyozott nettd
Osszeget (86 £6)

Pedagoégiai programunkban, nevelési terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat
megvalositottuk.

Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkdk, valamint a gyerckek kozotti folyamatos
informacidcserérdl és egyiittmikddésrol.

Kozbsségi programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan killonbozs feladatokat is
szivesen véllaltak, ezzel segitve munkank eredményességét. A jarvanyligyi vészhelyzet alatt
karanténba kerlilt csalddokkal valé kapcsolattartds is megmaradt, online térben illetve a
kapcsolattartast, informacioaramlast, tijékoztatast szolgalja a janudrban elinditott intézményi

honlapunk is. www izsakiovoda.hu

3.2 A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Ovodankat tdmogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi. Az egészséges ¢s
kémyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai programban eléirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos tevékenységek j6l miikddnek.
Kiemelt figyelmet forditunk a HH és HHH gyermekek sziileivel valé kapcsolattartsra, az
SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére.
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Az 6voddban a tanulds folyamatos. Az egész nap folyamian adodo helyzetekben,
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban €s id6keretben valdsul
meg. gy érjilk el az, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul
— kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6rémet jelent a késébbi tanulas.

Célunk, a gyermek adott 4llapotdnak megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint €s sajit tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlédés
nyomonk&vetd maplonk részletes személyiség- nyomon kovetést tartalmaz. Az intézmény
Ovodapedagogusai, fejleszté szakemberei naponta vagy hetente konzultilnak a gyermekek
fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A tanuldsnak €s az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki Kkivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva ijabb és tjabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gyiijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. Az dvodapedagdgusok munkdjukba
beépitették a kordbban bevezetett kompetenciaalapi dvodai programcsomag alkalmazasakor
megismert differencidlé moédszert, kooperativ technikakat, a heti tervezésben ismét megjelent
a haromszintli differencidlds.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk, a tehetség- igéretek felkutatasa,
fejlesztése, ezen gyermekek tAmogatisira hoztuk létre a délutdni tehetségmiihelyeinket is.
Szolgiltatasaink az intézmény csoportjain beliil valdsultak meg.

Alanyi jogon jard szolgaltatas:

¢ logopédia 5 éves 28 fO

e logopédia3 éves 11£d

o fejleszté pedagdgia 126
e gyogypedagbgia 1516

s  reformatus hittan 13 5
e néptanc 16 16

o ovifoci 2516

Tehetséggondozd miihely:
¢ kalimpa foglalkozasok 10 16

¢ csintekerintd 10 18
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Felzarkéztatd mithely:
* mocorgé foglalkozasok 10 6
. Locsi-fecsi 10 16

3.3  Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket, amelyek az onértékelés sordn
véalnak elérhetdvé a szamunkra. (elégedettségmérés eredményei - sziild, 6vodapedagdgus,
pedagogiai munkat segiték) neveltségi mutatok

Az intézménynevelési/tanitasi  célrendszeréhez  kapcsolodé  kiemelt  eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizosség hozzajarul. Az intézményben prioritast
€lvez a szeretetteljes, biztonsigot nydjté légkdr megteremtése és az élményalapi, jatékos
tanulas megvalésuldsa a  nevelés-tanulds-tanitds, eredményességének  érdekében.

Elménygazdag, a hagyoményok apoldsara épiilé 6vodai élet valosul meg.

Ovodank Pedagdgiai programjdnak céljai kozott megjelenik, hogy nevelémunkank
eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg epészségesek, kiegyensilyozottak legyenek.
Alapozodjanak meg az egészséges életméd szokdsai. Alakuljanak ki azok a képességek,
amelyek alkalmassa teszik Oket az iskolai életmodra.

Hatékony ¢s eredmeényes nevelé munkank elsésorban az évodapedagdgusoknak kdszonhetd,
de nem nélkiilozheti az alkalmazotti k6zosség tagjainak aktiv segitségét, hisz a gyermekek
gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges,
ugyanakkor partnerek a neveld munkénkban, résztvevdi a csoportok napi életének, a
kiilonb6zé programoknak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott értékrendiinket, j6l képviselik
azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kdzosségiinknek.

Beiskolazasi adatok

Tankételes gyermekeink szama: 65 6 iskolai tanulmanyait megkezdi: 50 f&

A helyi altalanos iskoldban 49 f6 kezdi meg iskolai tanulményait szeptembertdl 1 f5
szomszéd teleptilésre iratkozott { koltézés miatt).

Az iskolaérettség allapotardl az dvodapedagdgusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint

a fejlédest nyomon kovetd dokumenticio, és a gyermek egyéb megnyilvanulsai alapjin az
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adott nevelési ¢v januir elejéig véleményt alakitanak ki. Minden &vodapedagdgus
kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott gyermek fejlédését, arrdl
tdj€koztassa a sziiloket és indokolt esetben kezdeményezze a szakszolgalat igénybevételét.
Gyermekeink kozill 8 fot mentett fel a szakértdi bizottsag, koziliikk 4 fo sajatos nevelési
igényti 1 f6 BTMN statuszi. Az Oktatasi Hivatal felé 7 sziild kérvényezte gyermekeinek a
felmentését, amit jovahagyott az OH. A tovabbi 6vodai fejlesztés okai: szocialis éretlenség,
figyelemkoncentracio, kudarctiir képesség, beszédmegértes, mozgaskoordinicié gyengesége,
érzelmi labilitas.

Beiratkozas

Az idei ovodai beiratkozas d4prilisban két év elteltével ismét személyesen tortént.
Intézménylinkbe 48 kisgyermeket irattak be. A 2022-23-as nevelési évben varhatdan a csoport
létszamok 23-25 {6 kozott alakulnak, de a szamitott létszam természetesen ennél tobb 2 {6
sajatos nevelési igény(i gyermeket latunk el a kiscsoportokban,

A beiratkozast segitette az intézmény honlapja, ahol napra kész informécidkkal igyekeztiink
tajékoztatni a szililéket a beiratkozds menetér6l és nagyon sikeresnek bizonyult még a

telefonos és az e-mailen keresztiil t6rténé kommunikacio is.

4.  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Az intézményben folyamatosan fejlédik a szervezeti kultura. Az évodaban kiilénbozé
szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikidése jellemzo, akik maguk alakitjsk ki mikodési
koriiket. Onéllé munkaterv szerint dolgoznak, ami sszhangban 4ll az intézmény céljaival.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munk&jukhoz szitkséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

A szakmai munkakozosségek maguk készitik el munkatervilket az intézményi célok
figyelembe vételével €s annak alapjan 6nalléan dolgoznak. Ezen szakmai csoportok
miikddietésével célunk, hogy dj szakmai ismereteket szerezhessiink, bévithessiik tuddsunkat
belsd tuddsmegosztassal és hissziik, hogy a szervezetfejlesztés szempontjabél is kiemelkedd
fontossagiak ezek a havonta megtartott foglalkozasaink.

Igyekszem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni az

intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a munkacsoportok vezet6it.
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I. Mindséggondozasi és Intézményi Onértékelési Csoport:
A csoport 6 f6vel folytaita a munkajat, az éves onértékelési terv szerint.

Uj feladat az onértékelésen kivil, az intézményi miikddést szabalyozd dokumentumok
folyamatos nyomon kdvetése, korrekcids javaslatok tétele volt. A dokumentumok a tdrvényi
valtozasokhoz lettek igazitva.
1. A 2021/2022- es tanévre kettd 6vodapedagbgus értékelését tiizte ki célul.
A csoport tagjai munkamegosztassal dolgoztak, melyet a feladat Osszetetisége
indokolt.
Egyeztetésre keriilt az eljaras soran alkalmazandd moédszerek, eszkdzdk, feladatok
valamint a latogatast végz6k kivilasztisa.
Okitdber, marcius honapban keriiltek megszervezésre a latogatasok.
A foglatkozas latogatasat értékeld megbeszélés kovette, melyen az érintett pedagogus
O6nmagat ¢rtckelte, ezutdn a csoport tagjai is értékelték a litottakat. Az értékelés a
pedagogusra vonatkozé elvards rendszer alapjan tortént. A megbeszéltek rogzitve
lettek a megfelelé dokumentumban ( jegyzékényv).
Dokumentumelemzés részeként a tematikus tervek, a foglalkozastervek, a
csoportnapld, a gyermeki produktumok keriiltek atnézésre. Mindegyiket a megadott
szempontsor alapjan véleményezték a csoport tagjai.
Az dnértekelés részét képezte az interju is, mely az érintett pedagégussal és az
intézményvezetovel késziilt.
A kérdbivek kiosztasra keriiltck, melyb6l az érintett onértékelt 6vodapedagégus a
kollégak és a sziil6k is kaptak.
Osszegzd értékelésben szerepelnek az dvodapedagdgus erdsségei illetve fejlesztendd
teriiletei, mely alapjdn Onfejlesztési tervet kell készitenie, amit az informatikai
rendszerbe az intézményvezetd feltdltott.
90 %-~os €s 84% -os lett az Snértékelés eredménye.
A tervnek megfeleléen mindkettd dvodapedagdgus értékelése megtortént. A megadott

iddponiokra az értckelések is elkésziiltek.

II. Gyvermekvédelmi munkacsoport
A csoport 8 fovel kezdte meg feladatait.
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A munkak6zosség Gsszes tagjat érintd, elvégzett feladatok:

- Téajékoztatast adtak a szlilbknek az intézményben jelen levs szocialis segitd
fogadorajarol.

- A csalddok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen javasoltdk a csaladok
tamogatasat, (6sszegyljtott ruhak, cipdk szétosztasa)

- Gyermeki hianyzasokat, mulasztsokat jelezték a tagok a gyermekvédelmi
feleldsnek, dvodavezetdnek.

- Egyiittm{ikddtek a csalad és gyermekjoléti szolgalattal, 14 pedagogiai jellemzést
késziilt el, a munkakdzdsség vezetd esetmegbeszéléseken is részt vett.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek korét felmérték

- A gyermekvédelmi és az étkezési dij tamogatas helyi rendeletének modositasa
szerint: Etkezési téritési dijkedvezményben részesiilé gyermekek korét Ujra felmérték.

- Munkak&z6sségi megbeszéléseket tartottak.

Fontos feladatunknak tekintettik a dolgozék kozotti folyamatos informacié 4aramlas

kialakit4sat, a kommunikaciot és a jé kapcsoltok meglétét.

A kapcsolattartas eszkzei:

— napi kapcsolat az dvodavezetGvel, 6vodavezetd- helyettessel

— értekezlet félévente illetve sziikség szerint, a munkaterveben meghatarozott résztvevikkel
( nevel6testiilet, NOKS dolgozok)

a kapcsolattartas tovabbi eszkézei:
— ¢-mail
— telefon
— skype

— zéart facebook csoportok
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsival megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztilk a kulesfontossagu partnerek kijelslése.

A kiilsé partnerek kdre ismert az intézmény alkalmazottai szamara.

SziilGkkel valé kapcsolattartas

Az intézmény részt vesz a kiildnbdzé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kdzéletben.

Az dvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy tovabbra is egytittmikédjink helyi
kornyezetiinkkel és tovabb erésitsik, alakitsuk partneri kapcsolatainkat. Legfontosabb
partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel j6 a kapcsolatot alakitottunk ki. Intézményiink
nyitott, ha a szilék igénylik, és a pandémids helyzet engedi, barmikor betekinthetnek
mindennapjainkba.

Sajnos az elmult 2 évben a kapcsolattartds formdja megvaltozott a kiilonleges helyzetnek
kiszonhetben, de az Gjonnan kialakitott online zart feliiletek 1ij lehetdségeket biztositottak a
csaladokkal torténd kapcsolattartisra. A megvaltozott helyzet tett jot a kapcsolatépitésnek
intézmény és csalad kozott, igy is azt tapasztaltuk, hogy egyes csaladokat nagyon nehéz
rivenni az Ovodaval valé kapcsolattartista. Ugy gondolom, ha a helyzet engedi kiemelt
feladatunk kell legyen a csaladok minél szélesebb korii bevonasa az intézmény életébe,
munkajaba. A jarvanyligyi helyzetnek megfeleléen 2021 szeptemberéidl november elejéig,
valamint 2022 marciusatél ismét szervezhettiink intézményen kiviili csaladokat is
megmozgaté programokat. Bizom benne, hogy a 2022/2023-as nevelési év mér a pandémiat
megel6z6 id6szaknak megfelelden telik és hamarosan visszatérhet intézményiink falai kozé a

kozvetlenebb, személyesebb érintkezési forma is.

Sziildkkel valo egyiittmiiksdés formai:

A napi kapcsolattartdson til a kvetkezd alkalmakkor van médunk a sziilékkel talalkozni:
. Ovodai beiratkozss,

. Beszoktatas,

. Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,
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. Intézményi programok
. Nyilt napok szervezése,
. Fogadoorak,
. Evzaré
- Helyi 6vodai honlap hasznélataval az aktualis eseményekrél, hirekrdl tajékozodhatnak
a sziilok.
- A szélesebb kor( tdjékoztatast szolgédlja az intézmények elé kihelyezésre keriilt
hirdet6tabla.

Alapszemléletiink: a kdlcsondsség és egymas segitése, minden partneriinkkel korrekt modon
¢s aktivan mikddik, természetesen a gyermekek mindenek felett allo érdekeit szem eldtt
tartva.

A partnereinkkel valé egylittm(ikddés a legkiilénboz6bb csatorndkon valdsul meg a szébeli
tajékoztatastol az e-mailben torténé megbeszélésen 4t a kérddivezésig.

Az SZMK-t az Eseménynaptarban elore tervezett értekezleteken - és ha apropdja van ,
t6bbszor is — tdjékoztatjuk online formaban az 6vodat érintd aktualitisokrodl, valtozasokrol,
feladatokrdl, illetve segitséget kériink szervezéshez, lebonyolitishoz. Ebben a nevelési évben
az Ovoda egyéni arculatformilisat elkezdtilk, mely az évszakoknak megfelelé kiilso
dekorécidkban is megnyilvanult. Az arculatforméaldsban nagy segitségiinkre voltak a sziilék,
akik lelkesen készitették az aktudlis évszakhoz, tnnepkdrhdz kapcsolodé szebbnél- szebb

dekoricickat.

Izsik Varos Onkormanyzata

Intézménylink fenntartdja, biztositja a miikodéshez és a programjaink megvalésitasahoz
sziikséges anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto,
egymds munkajit kolcsondsen tamogatd. A nevelési év {igyeiben egymés koélcsdnds
informalasa mindkét fél feleldssége (beszamoldk, intézményvezet6i megbeszéléseken
keresztiil).

A fenntarto kérésére részt vettiink varosi programokon ebben az évben:

Adventi gyertyagyujtason,- gyerekekkel.

Vérosi nyarindité gyereknapon, -6vodapedagogusokkal.
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Ovoda-iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn, A jé
szakmai kapcsolat tovabb folytatdsaképpen 2021 szeptemberében személyes megbeszélést
tartottam az iskola igazgatondjével, melyen megbeszéltik az éves kapcsolattartis
sarokpontjait, illetve egy 6vodapedagdégusok - tanitok szakmai kerckasztalmegbeszélés tervét
is felvazoltuk. Fontosnak tartjuk, hogy az dvoda-iskola dtmenet zokkenSmentes legyen a
gyermekek szamdra, ennek érdekében a mar clballagott 6vodasaink oktoberben
visszalatogattak  osztalyfondkeikkel intézményiinkbe, illetve a  nagycsoportosok
iskolalatogatason vettek részt juniusban, hogy kicsit betekinthessenek az iskoldsok életébe. A
tanitd nénik bemutatofoglalkozasok keretében aprilis honapban meglatogattdk a leendd
elsdsbket. A jarvanyveszély idején a kapcsolattartds megmaradt. A szakmai kerekasztal

megbeszélés maradt el, remélhetdleg a kdvetkez6 nevelési évben ez is megvalosul.

Csalad és Gyermekjéléti Kézpont

. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében heti-havi rendszeres megbeszéléseken

valo részvétel.

Pedagogiai jellemzések készitése a kért gyermekrél. Ebben az évben 14 késziilt.

Esetmegbeszéléseken valé részvétel.

. Szitkség esetén jelzOlap kiildése, segitségkérés a HH, és HHH csaladok Gigyeinek
intézéseben.

A jelzbrendszer tagjaival sikeriilt még szorosabbra flizni a kapcsolatunkat, amelynek jo

példdja a kozos esetmegbeszélések szervezése, egymas folyamatos megsegitése, a

veszélyeztetett gyermekek kiemelt kezelése.

Pedagogiai Szakszolgalat

. Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos Gvodasok korébdl,

. Tanulasi zavar megallapitasa,

. Sajatos nevelési igényi gyermekek szakvéleményének elkészitése,

. Logopédiai, gyogypedagogiai, gyogytestnevelési elldtds biztositasa dvodankban.
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Az 0voda egvéb kapcesolatai

. Egészségiigyi ellitas

Ovodaorvos: Dr, Szantd Agnes

Védonok: lllésné Kirdly Maria, Soltész Livia
Egészségiigyi (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, )

Fogorvos: Dr . Nyiri - Szabd Istvan Gabor

Alkalmazottak munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgdlatanak rendje:
Munkavédelmi - és tiizvédelmi oktatas: 2021. 08.30
Alkalmazottak egészségiigyi vizsgalata: 2021.08.30

. Kényvtar -
Nagycsoportos 6vodasaink interaktiv konyvtarlatogatdson vettek részt aprilis hénapban a
helyi Szily K4lman Varosi kényvtarban .

Rajzpélyéazaton valo részvétel:”25 éves lzsak varosa”

. Miivelédési Kozpont és Sportcsarnok
Intézményi programok helyszine:
Marton napi lampas felvonulds
Adventi mesedélutan-sajnos ebben az évben a jarvany miatt elmaradt
Husvéti kézmiives délutan, 6vodapedagdgusok interaktiv mesejatéka
Evzarok
Csaladi nap
Sport nap
- Reformitus egyhdzzal kapcsolattartas: Ovi hittan
* Magyar Labdaragé Sziévetség Ovifoci-Bozsik program
. Helyi termelékkel kapcsolatfelvétel (pékség, méztermeldk, Eleven Porta)
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1  Személyi feltételek : A humsineréforriss megfeleldsége a pedagdgiai céloknak

Jelenleg az 6vodai csoportok szamdt (7 6vodai csoport) tekintve az dvoda személyi

elldtotisaga jonak mondhaté, igaz a személyi dllomanyban folyamatos valtozasok varhatdak,
az elkdvetkezd évben, ugyanis 2 kollégané (1 f6 6vodapedagbgus, 1 6 dajka) nyugdijba
vonul év kdzben.

Az intézmény zavartalan miikddését a nevelési év folyaman 25 dolgozé biztositotta, 14
Ovodapedagogus foglalkozott a gyerekekkel reggel 6:45-t61 délutdn 17:00- ig, Mind a 7
csoportban dajkak segitették az dvodapedagégusok munkdjat a 2 kiscsoportban pedig 2 5
pedagégiai asszisztens segitette a nevelést. Az intézményi munkankat segiti még 2 f6 konyhai
kisegitd.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakérielem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap az évodaban, azonban az egyenletes terhelés — az
évkozi személyi Allomany valtozisanak koszénhetben — olykor kibillen az elvéarhato
egyensilybol, tobblet terhet rdva ezzel egyes kollégdkra. Az intézményben foglalkoztatott 17
16 ovodapedagogus végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
intézmény céljainak.

Gyakornok: 1 f6

Pedagégus 1: 10 5

Pedagogus I1.: 6 16

2021.majusban egyik gyakornokunk sikeres mindsitd vizsgat tett az & atsorolasara 2022.
01.01.-¢én Keriilt sor.

Az intézményben jelenleg 14 évodapedagdgus l4tja el a nevel-oktaté munkat. Szeptembertdl
varhatoan ez a szam 15 f6 lesz 7 csoportra, melybd! jol 1atszik, hogy taldn az elmult 3 év utan
szeptemberben taldn Ggy tudjuk kezdeni a 2022/2023- as nevelési évet, hogy mindegyik
csoportban meg lesz a 2-es norma vagyis 1 csoportban 2 6vodapedagégus latja el a
feladatokat.

Neveldtestliletlink, jé kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megtijuldsra
torekvd pedagogusokbdl All.
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Az dvodapedagogusok koziil:

- 3 10 szakvizsgazott kbzoktatas vezetd
- 219 szakvizsgazott fejlesztdépedagdgus
- 2 16 ECDL szamitégépes vizsgaval rendelkezik.

Nevel6testiiletiink munkajat segitik az intézmény tovabbi alkalmazottai (7 6 dajka, 2 5
pedagogiai asszisztens, 1 f6 foallashi konyhés, 1 f6 konyhas nyugdij mellett 4 6raban). A
Munkajuk, segitd
egytuttmitkddésikk a pedagogiai munka megvalosulasanak egyik fontos eleme. Feladatuk
nemcsak az dépiilet, udvar tisztantartasabol all, hanem mds egyéb fontos feladatok

megfeleld szakképesitéssel minden dolgozé rendelkezik.

elidtdsabol is. (Pl postai kiildemények atvétele, buszra varé gyermekek kisérése, beteg
gyermek felligyelete stb.) Az intézményben gyoégypedagdgus-logopédia szakos tanar,
oligrofénpedagogia - szurdopedagogia szakos tanar, gydgypedagbgus- mozgésfejleszts (3
16) megbizasi és vallalkozasi szerz6déssel latta el a szakért6i bizottsag altal elbirt orakat.
A 2022-2023-as nevelési évben is szdmitok munkajukra.

2017181 az intézmény munkajat szocialis segitd is segiti, aki heti 2 alkalommal
tartozkodik intézménytinkben és az esetlegesen felmeriilé problémakba nyijt segitséget
pedagogusnak, szillének egyvarant.

Dolgozoi létszdmadatok valtozdsa az elmilt 5 évben:

Engedélyezett 2017 2018 2019 2020 2021
allashelyek

Felséfoku végzettségh 15 16 17 18 17
ovodapedagogusok

Nevelo munkét segitd 7 7 7 7 7
6vodai dajkak

Pedagogiai asszisztens 2 2 2 2 2
Konyhai dolgozé 1 1 1 2

dsszesen 25 26 27 29 28

(Forrds: statisztika 2017-2020)
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Ovodapedagégusok életkor szerinti me goszidsa:

Az 6vodapedagogusok életkor szerinti
megoszlasa 2021-ban |

W 25-29 év
W 30-34 év
I 35-39 ev.

(Forrds: statisztika 2021)

A fenti dbrabdl j6l latszik, hogy az intézményben dolgozé 6vondk életkor szerinti megoszlasa
a hosszi tdvi munkaerd biztositsa szempontjabol megfelelének mondhaté.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap. Az 6vodapedagégusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény céljainak.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humdnerdforras sziikségletérol.

Minden allashelylink szakképzett koézalkalmazottakkal (6vodapedag6gusokkal, dajkakkal,
pedagégiai asszisztensekkel) van betdltve.

Ovodapedagégusok létszamdnak tekintetében az orszagos pedagogushianyhoz képest
kedvezdbb helyzetben vagyunk ugyanis a 17 évodapedagdgus éllashelyen a nevelési év végén
15 {6 dvodapedagogus kollégaval végeztitk nevel6-oktaté munkéankat. 2 fé kollégank sziilt,
jelenleg GYED-en vannak. Az 6vodapedagogus kollégaink kozill 2 kollégand is eléri a
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kozeljovoben a nék korkedvezményes nyugdijara vonatkozé lehetdséget és - vélhetden —
nyugdijba is vonulnak, igy a kdvetkezd id6szakban remélhetdleg a jelenleg GYED-en 1év6
kollégan6k munkéba 4lldsaval tovabbra is biztositani tudjuk a t6rvényi elbirdsoknak
megfeleld 6vodapedagdgusi személyi feltételeket. Szeptembertdl a GYES-rél visszatérd
kollégand munkéba allasaval biztositott lesz mindegyik évodai csoportban a kettes norma.
Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedag6giai megujuldsra
térekvd pedagogusokbdl all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
epségikk ovasa, erkdlesi védelme, a gyermek személyiségének sokoldalG fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatisa.

Pedagogiai programunk megvaldsitasthoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.
Valamennyi dolgozé rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel. Az allashelyek betdltottek
voitak idén.

A pedagégiai munka megszervezése és a feladatok elosztdsa sordn az egyenletes
munkaterhelésre nagy hangsilyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal és éves beiskolazasi tervvel melynek
elkészitése az intézmeényi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Kovetjlk a tovabbképzési programba leirtakat. Felkészilltink a pedagogiai munka
iranyitasanak és ellendrzésének feladataira.

A kollégakra - beleértve a dajkékat, pedagbgiai asszisztenseket is — a segitokészség és az
egymast tisztel6 magatartds a jellemz0. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas
tulajdonsagokkal ¢s képességekkel rendelkeziink. Az elmult nevelési évben példa értékiinek
mondhatom az intézményben foly6 szakmai Ssszetartast, segitségnytjtast.

A szervezetfejlesziés eldmozditdsa érdekében ebben az évben elészor terveztiink, szerveztiink
- a nevelési év sordn - csapatépitd tréninget, amely 2022. mércius 11 —€n valdsult meg. A
szervezeti kultura alakitasat intézményi (6voda, bolesGde) szintii kiranduldssal prébaltam
alakitani. A szervezeti kirdndulds 2022. 4prilis 19- én valésult meg, melynek keretében a
sz€kesfehérvar: Bory vérat tekintettitk meg, majd ellatogattunk Kéroshegyre megtekinteni és

sziiretelni az éppen nyilé tulipanokat.
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Személyi juttatasok

+ 2022 janudarjaban a minimalbér emelkedése folytdn a technikai dolgozok részesiiltek
béremelésben.

» Az dvodapedagogusok 2022 januartél 10%-0s dgazati potlékemelésben részestiltek.

* A bdlesédei kisgyermeknevelk bélesddei potlékat is megemelték 20 %-kal. Nem kis
bérfesziiltséget okozva ezzel a két szféra ( szocialis és kbznevelési) kdzott.

* Munka- és védéruha juttatast az Gvodat €s bolesGdei alkalmazottak kaptak.

* Minden alkalmazottnak jar évi 150.000ft hozzéjarulés, amit SZEP Kértyara utal a
hivatal.

» 1000 Ft/ho szamlavezetési dij.

Létszimadatok megoszlasa csoportok szerint

Csoport 2021. 09. 01. 2021. 10. 01. 2022. 05. 31.
Pillangé 29 fo 29 6 29 fo
Katica 21 16 2116 20 16
Nyuszi 29 £ 29 15 28 16
Siini 2516 2516 27 16
Csiga 20 £6 19 f6 19 &
Méhecske 28 {6 28 6 28 16
Micimacké 28 16 28 £ 29 16
Osszesen 180 f6 179 16 180 16

2022/2023 nevelési évre felvételt kérdk szama 48 6, ebbil bolcsédébol érkezik 26 £6.
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6.2 Targyi feltételek

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirdjinak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikkrében

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Az intézmény sajat maga is
megprobélja elbteremteni (pl. palydzatok, lehetdségek kihasznalasa altal) a szilkséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgalja.

Fenntartonk az 6voda mlkddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra. A kdltségvetésben rendelkezésre alloé pénziigyi keretet a 2021/2022 évben sem
léptik tal, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagégiai programunk megvalositishoz,
rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.

Gyermekeink  j6l  felszerelt, esztétikus kornyezetben tdlthetik mindennapjaikat.
Csoportszobak, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tiikrozik
pedagégiai programunk sajatossigait, az Gvodapedagogusok igényességét. Meglévd IKT
eszkbzeink elavultak fejlesztésre szorulnak. Projektor, laptopok, szines nyomtaté beszerzése
a kovetkez6 nevelési évben esedékessé valt.

A sziikséges infrastruktira felmérése folyamatos, a hidnyossagokat, fejlesztendd teriileteinket
azonnal jelezzik a fenntarté felé. A nagyobb anyagi vonzati kiadasink az esetlegesen
keletkezé koltségvetési maradvanyok felhaszndlasdval, illetve a kovetkezd koltségvetés
tervezeése soran valnak megvalosithatéva. Edények beszerzése, potldsa, takaritoszerek
negyedévenkénti rendelése, folyamatos.

- Az év folyaman 2 csoportba (560. 000 Ft értékben) légkondicionald berendezés keriilt
beszerelésre tervezziik a tovabbi csoportok légkondicionaléval valé ellatasat.

- Azintézmény 1 db fekete- fehér nyomtatéval gazdagodott.

- Illetve beszerzésre keriilt 1 db laptop.

- Az oktatd — neveléd munkat segiti a decemberben beszerzésre keriilt 1 db SONY
hangfal center.

- Fenntartéi hozzdjérulassal sikeriilt az 6voda melletti iiveggylijté konténer 4thelyezése.
Az udvar megtisztitisa a gyermekek szamara fokozottan balesetveszélyes
ivegdaraboktol megtortént.

- Jatékok: fejlesztd- képességfejleszté eszkozoket, jatékokat, kézmiives anyagokat
vasaroltunk.

- Az dvodai csoportok 1.400.000 Ft értékben kaptak , bitorokat, fejlesztd jatékokat.
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- A nydri takaritasi szlinet alatt megtortént az 6vodai fajatékok felqjitasa ( karbantartdsa,
festése)

- Az udvari fik visszavagasa , elszdradt részek eltivolitasa.

- Udvari jatékeszkézok karbantartasa

- A CseppetSem! Program keretében a Biotransz vallalattal kotott tdmogatasi
megallapodés eredményeként intézményiinket minden 1 liter leadott siit6olaj utin 25

ft-tal tamogatja a vallalat.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé megfelelés

A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. Intézményiinkben megfelelé a
nevelést, tanitast segitd eszkozok €s a nevelési-tanitdsi modszerek kivalaszidsa és
alkalmazésa. A pedagdgiai program végrehajtasdhoz szilkséges nevelési-tanitasi eszk6zdk
mennyiségét, korszer(iségét az intézmény rendszeresen felméri, sziikség szerint mddositja,
pétolja, cseréli.

Nevelomunkank sordn a magyar kiznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint a
szillok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(ONAP) oOsszhangban van az G6vodéankban folyd nevelémunkénk tapasztalatai szerint
megalkotott pedagégiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitdsara toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon
kovetheté. Ovodai neveldmunkénkban fontosnak tartjuk, annak a szemléletnek a
meger0sitését, amely tdmogatja a gyermek egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését,
tehetségének kibontakoztatisat - egyéni adottsagaira is figyelve- azoknak a képességeknek a
folyamatos kialakuldsat, amelyek segitik 6t az iskolai életre valé felkésziilésben.
Ovodésainkat olyan fejlettségi szintre tSreksziink eljuttatni, hogy j6 eséllyel kezdhessék meg
az iskolai tanulast. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos és a
kiemelked6 tehetségli gyermekeket is kellé odafigyelésben részesitjiik.
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Napi munkénk sordn igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlodési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szdméra.
A vezetd helyettes, a munkacsoport-vezetdk és a t6bbi dolgozé kiilonbdzd szintli bevonasaval

készitem el az intézményi beszamoldt.

Izsak, 2022, jinius 29. Kovacs Laszloné

intézményvezetd

"“,, {
) - N
\ & a\‘li'/

S Koo
LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ovoda irattarsban 79 /2022 iktatasi szami jegyzokonyv talilhatd, mely igazolja, hogy
a szitlok megismerték és véleményezték a 2021-2022 nevelési év munkatervét.
Kelt: Izsak, 2022, Jinius 30.

(:0 Uu\fl.’) KL)L.-L-L\;‘)Z/
sziil8i szervezet vezetdje

A Ovoda neveldtestillete: 100 %-os aranyban, a 2022. augusztus 31-én. kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Izsak, 2022. augusztus 31.
Kovacs Laszloné
intézményvezetd

Az bvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni
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Beszamol6 a Izsiki AMK Boleséde
2021 - 2022 nevelési évben végzett munkajardl

2021. szeptember 01 —jével megnyitotta kapuit a mai kor minden igényét kielégitd {ij modern 3
csoportos bdlesdde intézménye az dvoda mellett. Az intézménybdvitésnek koszdnhetben immar 4
csoportban 8sszesen 48 férohellyel a vérosban mutatkozé igényeket teljes mértékben ki tudjuk
elégiteni. Bolcsodénk olyan szolgdltaté intézmény, amely az alapellstss keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyGjt az izsdki gyermekek szdméara. A csalddban
nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii gondozdsat és nevelését
biztositja.

2021 szeptemberétdl intézményiink 2 gondozasi egységben 4 csoportban latja el az izsaki
kisgyermekek gondozisit és nevelését, Egycsoportos bolesédénk az ovoda épiiletében az vodai
csoportok mellett, a tovébbi 3 csoport az ) bolesédében lett kialakitva. Az 6vodaval kozds
intézményben, egy csoportszobabol, és a hozzé kapesol6ds fiirdészoba, atadé helyiségbdl all. A
gyermekszoba, kdzvetlen ajtokijarattal teraszra és jatszokertre nyilik.

A boleséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A bilesddében folyé gondozé — nevelé munkankat a ,Bolcsédei gondozas — nevelés OISZAgos
alapprogramjéra” €pitjiik, ezzel dsszhangban készitjik el az izsaki bolcséde nevelési —gondozasi
éves tervét.

A harom éven aluli gyermekek bolcsddei ellatasat, 2018. oktéber 1.-t6] mini béleséde, majd
2019.09.01 .-t6] bolecsdde a formdjaban biztositjuk. A bolesdde tobb célu kozds igazgatasi
intézményeként az Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont Kodaly Z. utca, székhelyén, az 6voda
epiiletében 1 csoport keriilt kialakitasra, az 6voda melletti 4j intézményben 3 csoport kapott helyet.
Nyitva tartdsunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez: 6.45 ératol — 17 6raig gondozzuk, neveljiik

a gyermekeket. Szill6k igényeit felmértitk ez segitséget nydjt a dolgozék munkarendjének
kialakit4sahoz.

A 2021-es nevelési évet nagy varakozasokkal telve kezdtikk meg, hisz mindenki nagyon vérta mar
az Uj intézmény birtokba vételét. Az 0j gyermeke sziileinek a nyar folyaman megtartottuk az

Gsszevont sziildi értekezletet, melyen a sziil6k megismerkedhettek kisgyermekneveldkkel,
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megkaptik az évkezdéshez sziikséges informaciokat, azonban az intézmény épiiletébe még nem

léphettek be, hisz a szakhatosagi engedélyezések még folyamatban voltak. Kollégaim még a nyér
folyaman megkezdték a zokkenSGmentes évkezdéshez elengedhetetlenil  sziikséges
csalddlaiogatasokat, melyeken megvalosulhattak a személyes beszélgetések, csaladdal vald
ismerkedések, A nevelési évet az érvényben 1évd egészségligyi vészhelyzet elbirasainak
megfeleléen tudtuk kezdeni. A sziilék az intézmény terilletére csak — a bejaratoknal elhelyezett —
kézferttlenitések utan léphettek, maszkot mindenki egyéni sajat feleldsségére hasznat A sziilokkel
torténd anyas beszoktatas valamennyi csoportban megvalosult. A beszoktatas ideje alatt egyszerre
2 sziilonél t&bb nem tartozkodhatott a helyiségekben.
A szeptemberi id8szakban valamennyi j kisgyermek beszoktatisa megtértént , kollégaim a
csalddokat folyamatosan tdjékoztattik vagy személyesen vagy irasban ({izend fiizet) az adaptacié
folyamatardl, a gyermek fejlédésér6l. A COVID-19 jarvany 5 . hullama miatt november 3- t61
zsiliprendszer bevezetésére keriilt sor, ekkortdl a sziilék nem léphettek a bslcséde intézményébe a
gyermekek dtaddsiban — dtvételében a bolestdei dajkdk segitettek, mely maga utan vonta a
munkarend é4tszervezését is. Tovabb nehezitette a gondozasi -nevelési — adaptacios folyamatokat a
novembert6l kezd6dé dolgozokat és csalddokat érinté covid fertézések. Mindegyik csoportunk
érintett volt ezen id6szak alatt, vagy dolgozé vagy csaladtag miatt keriilt idészakos karanténba
dolgozo illetve bolcsddei csoport egy része. A zavartalan nyitva tartdst és ellatast azonban ezen
id6szak alatt is biztositani tudtuk, rendkiviili sziinet elrendelésére nem keriilt sor. Az érintett
csoportokban a bolcsédei dajkék fokozott fertdtlenitést végeztek , a higiéniai szabalyok betartiséra
nyomatékosan figyeltiink az év folyaman. A gyermekek €s a bélesidei dolgozok egészségének
védelme érdekében az érvényben 1év0 jarvanyligyi kozegészségiigyi szabalyokat betartottuk és
tovéabbra is betartjuk. A nevelési évben gyermekbaleset nem tortént.
A nevelési évre tervezett kdzos programjaink egy részét tudtuk megtartani, a tobbi tervezett
tevekenység csoportszinten valésult meg. A sziilokkel tervezett kozos programokat az év elején és
végeén {csaladi nap, évzaro, ballagas) tudtuk megvalésitani.
202]1. januar 29. bolcsédénket ellendrizte a Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal az ellenérzés
soran feltart kisebb hidnyossagok ( érdekképviseleti szabalyzat mdédositdsa, munkakori leiras
kiegészitése) potldsa megtortént. A szervezeti kultira formaldsira az év folyaman tSbbszor
tartottunk megbeszéléseket, decemberben adventi munkakozosségi beszélgetést, aprilis 19- én
csapatépitd kirandulast.
A nevelési évet 39 gyermekkel kezdtiik, majd 2022 januér 31.- én 44 ellatott kisgyermekiink volt
2022.08. 31.- re a férdhelyszamunk betelt, 48 ellatott gyermekkel zartuk a nevelési évet, A 2022-es
nevelési évre 42 ellatott igényelte a bolcsédei ellatast eddig.
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Statisztikai és 1étszim adatok:

A bélestde engedélyezett féréhelyszama az alapité okirat szerint: 48 £

Bolcsédei csoportok engedélyezett szama: 4 csoport

2021. szeptemberben az dvodanak 8 gyermeket adtunk 4t, a bdlcsddében maradt gyermekek szama
4 volt. A férdhelyszam bovitésnek kdszonhetben szeptember, honapban 39 gyermekkel kezdtiik a
nevelési- gondozasi évet. 35 gyermeket szoktattunk be. A beszoktatds gyerekek kozott 1 6 SNI
statuszi kisgyermek korai fejlesztését a Kiskérosi Pedagégiai Szakszolgdlat munkatérsa heti
rendszerességgel végezie.

A jelenleg a b6lcs6débe jaro gyerekek koziil 2022. szeptemberben 30 gyermek megy 6vodaba, 18
marad.

A 2022 — 2023 nevelési évre beiratott gyermekek szama 42 6.

Személyi feltételek

A 2021/2022-es nevelési-gondozisi évben a humdneréforras  szitkségletiink,
engedélyezett Iétszamunk a tSrvényi eldirdsoknak megfelel,

Bolcsddei csoportok szdama: 4
Szakmai vezetd: 1
Kisgyermeknevel6k szama: 8
Bolcsddei dajkak szama: 3
Konyhas: 1

Bolcsdde orvos: 1 6

A bolcsédében foglalkoztatottak széma 12 £6, 6 £6 bolesédei dolgozé hatdrozatlan, 2 £6 hatirozott
idejti szerzddéssel foglalkoztatott.

A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, ebbSl naponta hét 6rat toltenek a csoportban, heti
valtasban, Iépcs6zetes munkaiddkezdéssel. A munkaidé fenmmarado részében a blesddei nevelést,
gondozast elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek.
A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermeknevel6knek rendszeres szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik.

A tovabbkepzesi id6szak tartama négy évre valtozott. Az e rendelet szerint tovibbképzésre
kotelezett tovabbképzési iddszak 2018. julius 1-jén egységesen fjrakezddstt. A pontszerzé
idészak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési iddszak vége eldtt teljesiil,

az U tovabbképzési idészak csak az eldirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.
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Harmas felépitésii képzési rendszer
A tovabbképzésre kdtelezetinek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd

tovabbképzés, kbtelezd munkakdrhoz kotdtt vagy valaszthaté tovabbképzés teljesitésével.

A kotelezd tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges, 1ényeges és Altaldnos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, dsszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kétstt tovabbképzés egy adott
murnkakrhdz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolédo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul, A munkakorok szerinti bontést a
Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
szemelyi feltételeknél alkalmazott munkakorskhoz, ebben a formaban a képzési pontok legaldbb
40%-at kell teljesiteni. A harmadik kategoria a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai
tovabbképzés, amely az egyéni érdeklodés figyelembevételével az dnismeret, egyéni
kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerilen ez a

fennmaradé képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés koziil sajétos helyzetben van munkakérhoz kotott tovabbképzés, ugyanis ezt a
képzési ciklus els6 felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidé atszervezéssel oldjuk meg,

2021 - 2022. évben tovabbképzésre kételezettek szama: 6 6

Név Tavabbképzés jellege Tovabbképzés pontértéke
L.7Zs. Kotelez6 6 pont
Kotelezd 6 pont
Kotelezd 6pont
Munkakorhoz kotétt 20 pont
Szabadon valaszthat6 12 pont
Szabadon vélaszthato 12 pont
F.M. Munkakorhéz kotott 20 pont
Kotelezd 6 pont
Kotelezd 6pont
CsM.E. Katelezd 6 pont
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K.K.M. Kotelezd 6 pont
BK. Kotelezd 6 pont
Kdielezd 6 pont
B.KK. Kételezo 6 pont
Kitelezb 6 pont

A bolesédébe jard gyerekek intézményen belilli egészségiigyi gondozésat, Dr. Szinté Agnes
gyermekorvos latja el, 2021 decemberéig, aki heti rendszerességgel latogatta a bolcsddei
csoportokat A bélestdei felvételt kovetben elkészitette a gyermekek felvételi statuszat, és az
évfolyaman sziikséges orvosi vizsgalatokat. Ezen kiviil a sziilok és a kisgyermekneveldk barmikor
bizalommal fordulhattak hozza kérdéseikkel, észrevételeikkel.

Targyi feltételeink

A bbleséde Osszes helyisége megfelel a torvényi, szakhatésagi eldirasoknak. A két gondozasi
egység 4 csoportszobat foglal magdba, melyek berendezése, felszereltsége, jatékkészlete magas
szinvonalil, biztonsagos, minden szempontb6l megfele! a szakmai eléirasoknak.

A bolesdde 1j intézménye minden igényt kielégit a szitkséges eszkozok a bolesédei
eszkdzjegyzéknek megfelelden keriiltek beszerzésre.

A minket koriilvevd targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bdlesddei dolgozé a lehetdségeken beliil igyekezett, a kémyezet szebbé, esziétikusabba
tétele érdekében mindent megtenni.

A csoport szobdk vildgos, tdgas, az erbs napsugarzas ellen drnyékoloval ellatott. A csoport
szobahoz tartozik fiirdészoba, gyermekatad6 helyiség. A gyermekstadéban a gyermekek részére
sajat szekrény keriilt elhelyezésre, amely segit a sajat otthonrél hozott ruhdk taroldsiban. A
csoportszobabdl kozvetlen ki lehet jutni a teraszra illetve az udvarra. A jatsz6 udvaron talalhaté a
homokozo, babahdz, t6bb funkcids jatszoeszkozok. Az udvari jatékeszkdzok szdma boséges.
Egycb helyiségek: a gyermekek és dolgozok 4ltal hasznalt helyiségek az eldirasnak megfelelnek.

A bolcséde rendelkezésére dllo jatékiészlete

A csoport jatékkészletének Gsszedllfidsakor figyelembe vessziik, hogy minden gyereknek
jusson ugyanolyan jaték (pl.: kényv, autS, baba) Egy-egy jatékféleségbél a csoportlétszdmnak

harom-négyszerese is van. A jatékokat konnyen elérhetd helyre tessziik.
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- Azalapjatékokat biztositottak: jatszokenddk, babak, labdak képeskonyvek,
mozgasfejlesztok

- Nagymozgast fejleszté- €s segédeszkozok: kiilonbozé méretii-, fajtaji labdak,
tornaszdnyeg.

- Alkot6 tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak,
filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonbdz6 méretiiek), Montessori-torony,
zsirkréta, ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épitd jatékok.

- FEnekzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejlesztd eszkozok, csorgd, csengd,
cintanyér, triangulum,

- Frtelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) €s a kreativitast fejlesztd anyagok, eszk6zok.

A bels6 térben a gyerekek részére kialakitott jatszohelyek biztonsagos, csaladias égkort nydjtanak.
Az udvaron elkilonitett jatszorésszel, fakkal és bokrokkal vezet kornyezetben, tigas drnyékos
tertiletekkel biztositja a gyerekek bélcsddei életét

A targyi eszkodzok a bolesddei ellatis eszkdzeirdl és felszereléseirdl szolo jegyzék szerint keriiltek
beszerzésre, az adott csoport létszaménak figyelembevételével. A gyermekek ellatasahoz sziikséges
eszkbz0k és felszerelések, jatékok fertdtlenithetGek jo mindségiick és a gyerekek életkorahoz,
testméretéhez igazodéak. A boleséde helyiségei, a csoportszoba, gyermekfiirddszoba,
gyermekdlt6z6, melegité konyha a szitkséges eszkdzdkkel van berendezve. Biztositjuk a butorokat,

tagas jatszohelyeket, mozgasfejleszté eszkozoket.
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Etkezés, gondozisi dij

A HACCP cloirasainak megfeleléen végezzilk az étkeztetést és a hozza tartozod
adminisztraciét. A HACCP rendszer megfeleléen mitkdtetett, dokumentalt és folyamatosan
felilvizsgalt. A bolesddében a gyermekeknek kiilén étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a fézés. A Royalsekt Zrt. szallitja a reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat. Specidlis
étrend esetén dietetikus szakember bevonasa biztositott. /Royalsekt ZRT- dietetikusa

ellenérzi/,

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri
étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tipanyagtartalom
75%-4t. Az étrend valtozatos, idényszerti, izében 6sszehangolt. Ev soran t6bb alkalommal
megbeszélést kezdeményeztiink a konyhavezetével, az étkeztetéssel kapcsolatos aktuslis
feladatokat megbeszélése érdekében, esetlegesen felmeriils problémak, sziildi kérések

egyeztetése végett.

A btlesédei élelmezés sordn a korszerii kisgyermek taplalisi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolesddei csoportnak tbbnyire kiilon, az ¢letkori sajatsdgainak megfelels &ttapot allit
Ossze az élelmezésvezetd. A gyermek fejlettségét, az otthon kialakult szokédsokat figyelembe
véve alakitjuk ki az etetés, étkezés feltételeit. Szitkség esetén segitiink, a nagyobbak
csoportosan az asztalnal étkeznek.

Az ingyenes bolcsédei étkezést jelenleg 47 gyermeknél veszik igénybe a sziil6k.
- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 918
- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 7 f6
- gyermek csaladjaban az egy fbre jutd jovedelem nem éri el a 144 717. Ft-ot ezért
jogosultak az ingyenes étkezésre: 30 8
- nevelésbe vett: 1 {6

Izsak Véros Onkormanyzata ez idaig gondozési dijat nem éllapitott meg,

A nevelés megvalésitdsdnak sajatos feltételei
A gyermekcsoportok szervezése:

A bolesbde 20 hetes kortdl 3 éves korig gondozé- neveld intézmény.
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A gyermekek felvétele a kozzétételi id6ben jelentkezéssel torténik. Elsd sorban a telepiilésen

€16, munkahellyel rendelkezd sziilok gyermekének felvételére keriil sor. Gyermekcsoportok
létszama: 12 £,

A sziilds beszoktatassal segitjilk a gyermekek uj kornyezethez, személyekhez valo
alkalmazkodasat. A csoportok jatszohelyeinek kialakitdsdt, eszkozeinek meghatirozasat az
elbirasok mellett a korosztalyi §sszetétel is befolyasolja.

A Dbblcsddei nevelés- gondozds alapelveinek figyelembevételével torténik feladataink
elvégzése. A folyamatok valtozasait nyomon kévetjilk és ezek betartasra torekediink.

Alapelvek:

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolesddei nevelésben els6dleges
szempont a csaldd mlkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsméd alkalmazasa, amely nemcsak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulé
pontnak tekinti. Az interakciés mintékat a kisgyermek visszatiikrozi, és ez altal képet kapunk a
csalad erésségeirdl és gyengeségeirdl.

Az erfsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzdjarulhat a csaldd életmindségének
Jjavitisghoz.

A gyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A kisgyermekneveld meleg, szeretettelies odafordulassal, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatét figyelembe véve
segiti a gyermek fejlodését.

A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelés a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatdst nydjté intézmény
,szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Fontosnak tartjuk a sziilok szamaéra lehet8vé tenni
a tevékeny , kiilonboz6 szinteken és médokon megvaldsulé bekapesolodést a bolesddei ellatast

nyujtd intézmény életébe.
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A kisgyermeki személyiség tiszieletének elve

Az emberi jogokat, alapvetd szabadsigjogokat tiszteletben tartjuk a gyermekek ellatdsa
kapesan, A személyes- €s kognitiv kompetencidk fejlodését segitjtik a nevelés- gondozas

soran, a gyermeket megilletd killonleges védelem biztositasaval.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

a bolcsddei neveléshen a korosztaly életkori sajatossagaibél adédéna meghatirozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.

A kisgyermekneveld ezért felelds a szakmai tuddsa tovabb fejlesztéséért, szinten tartdsaért.

A biztonsdg és stabilitds megteremtése
Az érzelmi biztonsagot néveli mind a gyermek személyi és tirgyi kormyezetének allandéséiga,

a sajat kisgyermeknevel6 rendszer, felmenorendszer, csoport - és helyallandésag.

A fokozatossdg megvaldsuldsdnak elve
A kisgyermek (j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 4j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakuldsat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld clfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
erésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magidhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolesédei cllatist nydjté intézménybe,
szolgaltatbhoz jard kisgyermeckek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim

helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalésuldsa sorin a nevelésnek és a gondozasnak
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elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a

nevelés helyzetei, lehetoségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziol6gids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozés, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere,

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A Kkorai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontin tanulas
Sromeét, megerdsddjon benne a vildig megismerésének vigya. Kivancsisaganak fenntartisaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve

ezdltal az egész életen 4t tarté tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Napirend kialakitds

Egyénre szabott, a gyermek szlikségleteit figyelembe veszi-valtozik az életkorral, évszakkal, a
bdlcs6de nyitvatartasi idejét is figyelembe kell venniink. A jé napirend elegendé id6t biztosit a
gondozasi miiveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a kisgyermeknevels és a bélcsddei
dajka napirendje.

A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehetéséget biztosit az egyéni banasmodra
és megkdénnyiti az alkalmazkodast.

Osszeallitasi szempontok:

0 a gyermek igénye, fejlettségi foka,

0 a fejlédéshez szitkséges biolégiai €s pszicholdgiai feltételek

0 megfelels 1d6 a gondozasi munka ellitasahoz,

0 az. egész napot atszov és meghatarozo jatékido biztositisa,

0 a helyi kérnyezeti adottsagok kihasznalasa.

A bblesddében dolgozo kisgyermeknevelk munkaja, tevékenysége igen sokrétii, nagyon nagy
odafigyelést igényel. Az intézményvezeté és szakmai vezetd irényitasaval dolgoznak,

munkdjukban figyelembe veszik az orvos, gyégypedagdgus, szakmai utmutatisait. A
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gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatirozza meg a vele valé személyes foglalkozas

mikéntjét.

Sajat kisgyermekneveld rendszer

A biztonsag ¢€s stabilitds megteremtésének az alapja a bolcsédébe l1épéskor, majd végig a
bolesbdébe jaras egész idGtartama alatt ugyanaz a kisgyermekneveld segiti a gondozast, neveli
a gyerekeket. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni bandsmod kialakitdsat segiti a sajat
kisgyermeknevelé rendszer, lényege, hogy a kisgyermekneveld gondozaskor csak a ,,sajat”
gyermekeit 14tja el, a tars tivollétében gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez dllandosagot jelent a
gyermeknek és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlddésnek. A kisgyermekneveld
az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsdgot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a

gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlddését.

A bijlesbdei nevelés fobb helyzetei

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Boles6dénk nevelési
gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatisa.

Ebben az életkorba a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kdzos
tevékenységei kozben torténik. Szokdsai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, verset, monddkat, éneket, jatékot tanul.
Biztositjuk a festés, rajzolds, nyomdazas, gyurmazas lehetoségét. Ezeket a gyerek munkékat
Osszegyljtjiik és 6voddba menetelkor emlékként atadjuk.

Bélesddénk a kdvetkezGket nyujtotta:

. Biztositottuk a gyermekek szakszeri gondozasat, nevelését.

. Jol Bsszeallitott napirenddel elisegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
id6jaréstol fliggben a szobdban, illetve a szabadban.

. A mozgas Osszehangoltsiganak fejlodéséhez kellé mozgaslehetdséget biztositottunk.
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. Segitettiik a gyermekek székincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak

gyakorlasat (sok mondoka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. idéjarasrol,
tinnepekrdl, otthoni és bélesddei tevékenységekrdl stb.).
. Segitséget nytjtottunk a helyes szokasok, szabalyok elsajatitisaban, Gnallosodasi
folyamatok ,.én tudat” kiatakulasaban.
. Orvosi feliigyeletet biztositottunk.
. Egészségnevelést, prevenciot végeztiink.,

. Parineri kapcsolat alakulhatott ki sziils- kisgyermekneveld kozott, mely dszinte

bizalomra épdil.
. Lehetdséget adtunk a sziilének gyermeke bdlcsédei életének megismerésére,
. Megkonnyitjiik, hogy az évodaba valé dtmenet z6kkentmentes legyen.

A bilcsddei élet megszervezése, kapcsolattartas a sziilékkel:

A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha j6 a csalad és a balcsdde kapesolata,
egylttmiikddésiikben egyenrangi partnerek, hiszen kézés a cél, a gyermek harmonikus

fejlodése.

Kapcsolattartas formai a sziilékkel:

0 Csaladlatogatas-csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgvermek és a sziilék otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. A latogatas elsé iddpontja a beszoktatds megkezdése elétt
torténik, amely a késdbbi j6 egyiittmitkodés feltétele.

o Beszoktatas (adaptécid)- sziildvel egyiitt tériéné fokozatos beszoktatds, a csaladdal valod
egyiittmiikddést helyezi el6térbe.

o Napi kapcsolattartas- révid beszélgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor.
Kolesonds informalds a kisgyermek érzelmi éllapotardl, hangulatardl, az 6t érinté napi
torténésekrol, valtozasokrol,

o Egyeztetés utan, egyéni beszélgetés- kisgyermek fejlddésérdl vald részletes, kilesonos
tajékozodas, hosszabb megbeszélést igénylo kérdések, nevelési problémak kozos dtgondolésa.
0 Sziildcsoportos beszélgetések-szervezett tematikus beszélgetés a csoportba jaro

gyerekek szileit foglalkoztat6 aktuélis nevelési témakral,
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0 Sziil6i értekezlet-4ltaldnos a gyermekcsoporira vonatkozotdjékoztatas. Egy neveldsi

¢ven beliil 3 alkalommal/ beszoktatas el6tt, beszoktatast kivetden, nevelési év vége felé/
) Indirekt kapcsolattartasi formak (lizend fiizet, hirdetétablak, sz6rélap,)
o Szervezett koz0s programok.

Kapcsolattartas a sziilékkel:
Megvalosult csalddi programjaink az év folyaman:
- Csaladi nap
- Ovodalatogatas
- Anydk napja
- Evzéré csalddi délutin

Sziili Erdekképviseleti Férum mikodése

A bilesddében Sziildi Erdekképviseleti Forum a leirt szabalyzat alapjan mikodik A forum
létrehozasat, miikddését a gyermekvédelmi torvény hatirozza meg. Vezetdség tagjai: 1 f6 az
onkormanyzat részérdl, 1 £6 az intézmény dolgozoi kéziil, 2 £ a sziilsi oldalrol. A forumnak
lehetésége van aktivan segiteni a napi problémak , k6zosségi programok szervezésében. Az

elmult nevelési évben jelzés nem érkezett.
Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

. Izssk Varos Onkormanyzata

. Ovoda
. Tarsintézmények
. Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Ebben a nevelési évbe 2 kisgyermek pedagégiai jellemzését készitettik el. Az
esetmenedzserekkel telefonos és személyes kapcsolatot tartottunk.
. Gyermekorvosi és Véd6ndi Szolgalat
» Pedagogiai Szakszolgalat
A mnevelesi €év folyamén 2 gyermek SNI stituszt kapott az & korai fejlesztésik a
szakszolgalat gyogypedagdgusa 4ltal heti rendszerességgel megtdrtént.
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Belsé ellendrzés

Vezetd irdnyité munkam része az ellenérzés.
A bolcsédében folyo tevékenységek eredményességének, szakszer(iségének, hatékonysaganak
vizsgalata a belso ellendrzés feladata. Az erésségek és a fejlesztendd teriiletek feltérképezése
céljabol.
Kisgyermeknevel6k szakmai munk4janak ellenérzése:
- gyermekcsoport latogatasa
- folyamatos napirend ellendrzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzése
- gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nyijtadsanak szakszerfi dokumentalasa

Dokumentacio ellendrzése

MEGNEVEZES HATARIDO ]FELELﬁs
Beszoktatssi terv készitése, Ekjsgyermeknevelc”)k
éves anyaggyiijtés a | Szeptember 30.
tevékenységekhez
Csaladidtogatasrol, kisgyermeknevelok
beszoktatasrdl feljegyzés

. . Oktober eleje
készitése a fejlédési napldba,
csaladi fiizetbe
Fejlodési Osszefoglald , kisgyermeknevelok
. . negyedévente a gyermek
készitése a fejlodési naploba, beszoktatisit k
tasat kovetd
csaladi filzetbe w0 ovenen
lgazolasok ellenérzese kisgyermeknevel6k
folyamatos
folyamatos

Torzslapok vezetése kisgyermeknevelGk

Evszaknak megfeleloen
napirend elkészitése

14



lzsaki AMK Bolcséde
lzsdk 6070 Kodaly Z. u. 2.
OM 202258

folyamatos

Csoportnaplo vezetése isgyermeknevelok

Bélesddénkrol

Szolgaltatdsunkkal hatékonyan segitjiik az onkormanyzat személyes gondoskodést nyujtd
ellatasi kotelezettségének teljesitését.

Szeretnénk, ha Izsakon tovabbra is egy jol mikodé gyermekintézmény alina a kisgyermeket
nevelé csaladok rendelkezésére. Ennek érdekében szem el6tt kell tartanunk, hogy napi
munkankat a csalddok igényeihez igazodva végezziik. Szolgaltatasunk révén a gyermekek
fejlodésének biztositasa mellett a csalddok munkaeré-piaci, esélyeit is tamogatjuk.

Izsak, 2022, janius 30.

//Mﬁ / Y

Kovéacs Laszloné

intézményvezetd
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