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A Képviselo-testiilet 2024. februar 14-én tartando iilésére

Targy: Beszdmol6 az Aranyfiirt Idések Otthona 2022 évi munkajarol
Eléterjesztést készitette: Pelikan Eva intézményvezet6
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Bak Nandor jegyzo
Eléterjeszto: Dr. Bozoky Imre polgarmester

Iktatészam: 17S/6128-1/2023

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Edes Alkony Gondozohazak Szocialis Egyesiilet, mint az Izséki Aranyfiirt Idések Otthona
fenntartdja a feladatellatasi szerzddése alapjan benyujtotta az Aranyfiirt Idések Otthona 2022
¢vi beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a napirend megtargyalasara €s elfogadésara.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem eld.

Izsak, 2024. februar 6.

Dr. Bozoky Imre
polgarmester



HATAROZAT TERVEZET

Izsak Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (11.14.) hatarozata

Beszamolo az Aranyfiirt Idoések Otthona 2022 évi munkajarol

Izsak Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Aranyfiirt Idések Otthona 2022 évrél
sz0l6 beszamolgjat elfogadja.

Felelds: Dr. Bozoky Imre polgarmester
Hatéridd: folyamatos
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Alapadatok

Intézmény neve: Aranyfiirt Iddsek Otthona
Intézmény cime: 6070 Izsak, Kossuth u. 49.
Fenntart6: Edes Alkony gondozéhazak Szocialis Egyesiilet
4028 Debrecen, Samsoni ut 39.
adoszam: 18620139-2-09
Agazati azonosito: S0510725
Feladat

Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozd apolast, gondozast nyujtd idések
otthonat mikddtet az 1993. évi III. térvényben, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendeletben
meghatarozottak, valamint egyéb jogszabalyok eldirasai és a fenntarto hatarozatai szerint.

TEOR:
9499 (Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység)
Tevékenység

Idéskoriak tartos bentlakasos szocialis ellatasa, demens betegek bentlakasos ellatasa.

Otthonunk feladata, hogy a szocidlis gondozast komplexen szervezze a bentlako idések
szamara, amely kiterjed az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb haromszori étkeztetésére, sziikség szerint ruhazat, illetve textilia
ellatasra, mentélis gondozasra, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasra,
valamint lakhatas biztositasara.

Az otthon altal nyujtott ellatas formédja: 52 férShelyes iddsek otthona mikodtetése

Lakoink kor és ellatas szerinti megoszlasa a kovetkez6 :

Ellatottak neme | Korcsoportok szerintit felosztas Ellatasi igény szerinti
felosztas
férfi nd 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90- Teljes | Részleges | Onellatd
év ev év év 100 év | ellatas | ellatasi
igény | igény
13f6 3916 |0 5 14 27 6 31 14 7

Gondozasi sziikséglet szerint 4 6ran tal torténd gondozas. 45 6
2022. évben elhunyt: 8 f6

2022. éven uj felvétel: 9 {6

Kihasznaltsag: 100%




Varakozok szama 2022. december 31.-én 9 10

Intézménytlinkben biztositjuk a napi 24 6ras szolgalatot, a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi ¢s targyi feltételeket.

Az intézmény személyi feltételei

Intézményiink személyi korét az 1/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesiti. Otthonunk
szakdolgozdi 100%-0s mértékben megfelelnek a torvényi eldirasoknak.

Intézménylink 6sszdolgozdi 1étszama 21 16, ebbdl a szakdolgozoéi allomanyi 1étszam 14 f6, a
szakképzettségi rata 82 %.

Az intézmény targyi feltételei

Intézménylink  2032. szeptember 30. napjaig hatarozott idejli mikddési engedéllyel
rendelkezik. Intézményiinkben biztositjuk a napi 24 Oras szolgalatot, a folyamatos
mikddéshez szitkséges személyi és targyi feltételeket.

- betegszoba: 1 db

- lakészoba: 31 db

- orvosi szoba: 1 db.

- kozosségi helyiség: tarsalgo
- étkeztetésre: ebédld

- latogato szoba 1 db.

- foglalkoztat6 helyiség 1 db.
- Vizesblokkok szama: 68 db
- Nemenkénti WC: 37 db

- Zuhanyzd/tusolo: 31 db

- Furddékad: 1 db

Biztositott a folyamatos fiités, €s melegviz szolgaltatas.

Az intézményben talalhatd lakdszobak 2, 3 illetve 4 agyasak. Lakoink részére rendelkezésre
all a rendeletben eldirt 6m2 / {6 alapteriilet.

Az intézmény szolgaltatasai

Teljes kort ellatas Intézmeényiink a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes korii ellatast nyujt,
amelynek értelmében biztositjuk:

- a napi 24 6ras szolgalatot;



- a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- hideg és melegviz-szolgaltatast,
szennyvizelvezetést, vilagitast;

- a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybol legalabb egy alkalommal meleg ételt;

- orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfelelé étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb
¢tkezést), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja;

- az ellatasban részesiilé allapotanak megfelelé egyéni gondozasi tervben sziikség szerint
apolasi tervben javasoltak végrehajtasat.

- szilkség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, amennyiben az ellatast igénybe
vevo megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik. A teljes korl
ellatas részeként nyujtott ruhazat és textilia legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas felsd ruhazatot és utcai cipSt — szitkség
szerint mas labbelit — tovabba harom valtas agynemit, a tisztalkodast segit6 harom valtas
textiliat, valamint a 5 tisztadlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket tartalmazza, (fogkrém,
mosdoszappan, sampon, WC papir) a tényleges sziikségletnek megfeleléen biztositja az
intézmény. (A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat, és textilia az intézmény tulajdonat
képezi.);

- aruhézat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon;

Egészségiigyi ellatas

Melynek keretében gondoskodunk az ellatast igénybe vevd egészségmeglrzését szolgald
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, szitkség szerint apolasardl, a szakorvosi,
valamint silirgdsségi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valé hozzéajutasardl. Az apolas-
gondozas soran a lakoink egészségének, képességeinek karbantartdsara és fejlesztésére is
toreksziink.

Az elmult évben nétt a fekvobetegek, és csokkent az Onellatok szama és aranya. A
mozgasukban nehezitett lakok szama megemelkedett. Altalaban gyengiilének itélhetd a
bekoltozok fizikalis €s egészségligyi allapota. Az intézmény orvosa a vizitek alkalmaval
felmertilt problémékat prébalja azonnal orvosolni, vagy gyogyszerek elbirasaval, illetve
szakrendelésre torténé tovabb  kiildéssel. A szakrendelésekkel a kapcsolat nem
zokkendmentes, idOpont egyeztetés nehézséges. Az orvos altal elrendelt laborvizsgalatokat a
haziorvos végzi, vagy a lakot kiildjik. A szakrendelésre valo bejutias a betegszallitokkal
torténd szoros egytittmilkodés eredménye. A betegszallitok sajnos hosszl ideig varakoztatjak
lakoinkat a visszaszaéllitas alkalmaval. A problémat tobbszor jeleztiik a betegszallitoi szolgalat
felé. A lakok téritésmentesen kapjdk az intézmény orvosa altal havonta oOsszeallitott
alapgyogyszer készlet gyogyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000 (1.7.)
SzCsM. rendelet 50§. 2. bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbol az ellatasban részesiilok
eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban:
eseti  gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban  részesiilok  rendszeres
gyogyszersziikségletének megfeleld, a rendelet (3) bekezdése szerinti gyogyszercsoportokba
tartozd gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) valé hozzajutast
biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gyogyszerek beszerzésérdl és
tarolasardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény vezetd apoldja allitja
Ossze.



Az alapgyogyszer-készlet korébe tartozod gydgyszercken tilmenden felmeriilé egyéni
gyogyszerszikséglet koltseégét, az ellatast igénybe-vevo viseli.

Az intézmény feladata az ellatast igénybe vevo koltségén az alapgyogyszer készlet korébe
tartozo gyogyszereken talmenden felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzése.

Mentalhigiénés ellatas

A 6 feladatunk az Gjonnan érkezé lakok bekdltozése soran az intézmény megismertetése,
pszichés egyensulyuk megteremtése. Hivatalos ligyeik intézésében partnerek voltunk és
vagyunk, mely vonatkozik a Nyugdijfolydsitd igazgatosag felé, a Postai cimvaltozasok
intézésére, szamla befizetések, Fogyatékossagi tamogatasok, kozgyogyellatasok intézésére.
Minden ellatottrdl gondozasi dokumentacid késziil, amelynek alapja a veliik folytatott interju.
A dokumentaciot az ellatds tartama alatt folyamatosan vezetjiik. A személyre szabott
gondozasi terveket évente, illetve sziikség szerint feliilvizsgaltuk. Fontos feladatunk volt a
lakok egymassal vald megismertetése, szervezett formaban is. Kiscsoportos beszélgetéseket
szerveztlink, ahol lehetoségiik volt egymas megismerésére. Ez egyben szorakoztato,
személyiségfejlesztd programokat is jelentett szamukra. Az idés emberek figyelme ingadozd,
¢és gyorsan kimerild, ezért valtozatossagra térekedtiink, igy motivalva éket.

Az elmult évben is biztositottuk lakdin részére a szabad vallasgyakorlas feltételit.

Intézményi téritési dij

Az Edes Alkony Gondozbhézak Szocialis Egyesiilet 2022.09.20-an hozott hatarozata alapjan
az intézményi téritési dij napi Osszege 2022.10.01. napjatol: 5.350 Ft/f6/nap.

Az Edes Alkony Gondozéhéazak Szocialis Egyesiilet 2022.12.09-én hozott hatarozata alapjan
az intézményi téritési dij napi 6sszege 2023.01.01. napjatol: 6.500 Ft/f6/nap.

Szakmai munka értékelése

Intézményiinkben miik6do csapat Osszetétele: Orvos, intézményvezetd, féndvér, szocidlis és
mentalhigiénés munkatars, 4polok, gondozondk. Az intézményvezetd a team munkajat
koordinalja, és a feladatok teljesitésérél gondoskodik. A problémak kézdés megbeszélése, a
kozos felelosségvallalas olyan munkaforma elsajatitasat kdveteli meg a tagoktol, melyben a
mellérendelé viszony dominal. Koézéppontban az ellatast igénybe-vevd all a sajat
sziikségleteivel, koriilotte pedig egyiittmikodésben a kompetens szocialis szakemberek. Az
ellatéds biztositdsa soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy az ellatasban részesiilé
személyek emberi jogai ne sériiljenek, az allampolgari jogok érvényesiiljenek, egyén
autondmidjat minden eszkozzel segitdé, humanizalt kormyezetben valosuljon meg az ellatas.
Mindent megtettiink az ellatast igénybe-vevéd testi-lelki aktivitasanak fenntartasa érdekében.
Az ellatast igénybe-vevik részére az egyéni sziikségleteiknek megfeleléen biztositottuk a
fizikai ellatast, figyelembe vettilk a megmaradt képességeiket, és igyekeztiink szinten tartani.
Az idei évben vezettiik be a kutyds terdpiat. A terapias allattal valo talalkozas csokkenti a
szorongast €és a stresszt. Az allat un. “szocialis facilitator”-ként athidalja a kommunikacios



szakadékot a bezarkozo, terapianak ellendlld kliens és a terapidt végzé szakember kozott, igy
a terapia soran egyfajta kdzvetité kozeggé valik.

Osszegzés

Az Osszehangolt munka teremti meg a lehetdségét, hogy megvalosithassuk intézményi
filozéfiankat, amely az emberi méltosdg megdrzését, az emberhez méltd élet biztositasat az
€letkor legvégsd hatardig, a személyre szol6 gondozas-dpolas megvaldsitasat tiizte ki célul.
Megallapithato, hogy az ellatasi forméak egymasra épiilése révén az elhelyezésre szoruldk a
legoptimélisabb személyes gondoskodast nyiijtd szocidlis ellatasi, szolgaltatdsi format tipust
valasztjak, igényeikhez és sziikségleteikhez kistérségi szinten. Intézményiink biztositja azt a
huménus, és idedlis elhelyezési feltételt, amely garancia az egyénre szabott, mindségi
szocidlis ellatas megvalositasara. Az Aranyflirt Idések Otthona valamennyi munkatarsa a
szocialis szakma iranti elhivatottsaggal, az idés emberekhez mélto tisztelettel, szeretettel, és
megbecsiiléssel latja el feladatait.

Izsak, 2023. 12. 13.

Uity é

Pelikan Eva

intézményvezeto
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