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Izsak Varos Onkormanyzat

6070 Izsak, Szabadsag tér 1. KRID: 153513924
Tel.: +3676/568-060 E-mail: izsak@izsak.hu

Eloterjesztés
A Képviselo-testiilet 2024. december 10-én tartandé rendkiviili iilésére

Targy: Gondozasi Kozpont Szakmai Programjanak jovahagyasa
Eloterjesztést készitette: Varga Imréné megbizott intézményvezetd
Torvényességi szempontbél ellenérizte: Dr. Kiss Nikoletta helyettes jegyzo
Eloterjeszto: Lakatos Tamas polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A megfelel6 miikodési engedély biztositdsa érdekében a Gondozasi Kozpont Szakmai
Programjanak modositdsara van sziikség székhely valtozas okan. (A miikddési engedély
kérelemhez becsatolando a Szakmai Program is.)

A Gondozasi Kozpont jelenleg bejegyzett székhelye 6070 Izsak, Kossuth Lajos utca 39. szam,
amelynek megsziintetése indokolt, tekintettel arra, hogy az intézmény mar 2023. novembere
ota nem hasznalja az ott talalhato helyiséget.

Az 1j székhely 1étesitése a jelenleg is hasznalt 6070 Izsak, Bercsényi utca 13. szam ala keriil
bejegyzésre.

A modositasokat az el6terjesztés mellékletét képezo Szakmai Program mar tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a hatarozat-tervezet

elfogadasara. o
Izsak, 2024, december 4.
Lakatos Tamas

polgarmester. .

HATAROZAT TERVEZET

Izsik Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2024. (XI1.10.) hatarozata
a Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak médositasarol

Izsak Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Gondozasi Kézpont modositott Szakmai
Programjat az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Lakatos Tamas polgarmester



SZAKMAI PROGRAM

Izsak Varos Gondozasi Kozpont

6070 Izsak, Bercsényi u.13.
Tel.:76/342-790



A varos bemutatasa:

Izsék 11.376 ha teriileten Bécs-Kiskun Megye ENY-I részén, Kecskemét és Kiskdrds kozott
fekszik, mindkét telepiilést6l mintegy 27 km-re. A telepiilés hatdraban van az 52. sz. Fout,
amely Dunaf6ldvar, illetve Kecskemét iranyaba halad. Az 1t jelentds tranzit forgalmat visz at
a telepiilés kiilteriiletén, mely Kecskemét érintése nélkiil becsatlakozik az M5-0s aut6palyaba.
Az orszagos f6 és mellékutak talalkozasanal, kozlekedési csomdpontban fekvd varostol
(Solton keresztiil) 110 km-es tdvolsigra van, és minddssze 95 km-re Kunszentmikl6son
keresztiil.

Az orszagos mellékutak Izsdk kdzpontjabol kiindulva kézvetlen megkozelitési lehetdséget
biztositanak Bacs-Kiskun Véarmegye kozeli véarosaiba és telepiiléseire az €égtdj minden
irdnyaba.

Izsak a Kiskdros kozpontu kistérséghez tartozik, de a kornyezd telepiilések kozott sajat
vonzaskorzete van. A kozépszintli ellatas tekintetében a 27 km-re fekvé megyeszékhelyhez,
Kecskeméthez kotodik.

A telepiilést Eszakon és Délen a kivezetd utak mentén ipari és mezdgazdasagi iizemek,
telephelyek hatdroljdk. A belteriilet str(i, csaladi-hazas beépitettségii, a kiilteriileten tanyak
sorakoznak.

Kozigazgatasi teriiletének kb. egy-6todét teszi ki (nyugati oldalon) a Kiskunsigi Nemzeti
Park részét képezé Kolon-t6 északi része, melynek masik fele Pahi teriiletéhez tartozik.
SzigorGan védett teriilet, csak szakmai turizmus létezik, szervezett csoportokkal
madarmegfigyel6 és gylirizo allomassal.

A Kkistaj tobbnyire csak alacsonyabb rendli kézuton megkozelithetd telepiiléseinek f6
rekredcids vonzereje az orszagos jelentdségli természetvédelmi teriiletekben rejlik. Ezek koziil

az idaig terjedd bugaci ésborokas a legjelentdsebb.

Telepiilési egységek

Izsak kozigazgatasi teriiletének jelentds része mezOgazdasagi hasznositdsu kiilteriilet,
mindossze 6,59%-a a belteriilet. A szdnt6foldek aranya 50% feletti, melynek tilnyomo része
Eszakon talalhat6.

A belteriilet két teriileti egységre oszlik: a kozponti belteriiletre és Kisizsdkra. A két lakott

teriilet hatara kozott ma 3,5 km hosszon beépitetlen teriilet hizodik.
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A belteriilet zomét a lakoteriiletek teszik ki. Kisebb teriileten az intézmények foglalnak helyet
¢és nagyon kis teriileten 1év6 gazdasagi telepek helyezkednek el. A meglévd ipari lizemek a
kiilteriileten, a volt majorsagokban telepedtek le, azokban els6sorban, melyek az orszagutak
mentén helyezkednek el.

Kisizsék a kozponti telepiilésto]l ENy-ra helyezkedik el. Egy féut és azzal parhuzamosan két

utca képezi.

Demografiai adatok

Népesség: A lakossdg szdma az 1960-as népszamlalaskor volt a legmagasabb 8160 6. Ezt
kovetden a népesség az ipar elszivd hatdsanak kovetkezményeképpen idonként csokken vagy
stagnél. Az elmult tiz évben évi 30-60 {6 lakossag csokkenés regisztralhato.
Foglalkoztatottsag: Az aktiv kord népesség 50%-a mezdgazdasdgban 10%-a az ipar
kiilonb6z6 agazataiban, 5%-a a szolgéltatasban dolgozik. Az ipari teriiletben els6sorban az
¢lelmiszeripar van jelen (boraszat, pezsgdgyartas, iiditdital gyar). Sokan mar a kozeli
varosokban lelnek munkat, felvallalva a mindennapos ingazast. A munkanélkiiliség is egyre
erdsodik varosunkban.

A népesség szamanak alakuldsa, Osszetétele, egészségi allapota jelentésen befolyasolja az
egészségligyl €s szocidlis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag
foglalkoztathatosagat és ezzel sszefiiggésben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd
képességét érintden.

Az izsdki Gondozisi Koézpont miikodésére vonatkozd Szakmai Program a gyermek €és a
szocidlis ellatdsokrol sz6161993.¢vi II1. torvény, az 1/2000. /1.7./ SzCsM rendeleten, illetve a
és a személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglaltak figyelembe vételével késziilt.
1. Az intézmény megnevezése és cim adatai

Az intézmény neve: Gondozasi Kézpont

Az intézmény cime: 6070 Izsak Bercsényi utca 13.

Telefon: 76/ 342-790

E-mail cime: gondozasikozpont@izsak.hu
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2. Az intézmény jogallasa, iranyitasa

Az intézmény alapitoszerve:
Izsak Varos Onkorményzata
6070 Izsak, Szabadsag tér 1.
Alapit6 okirat:
kelte: 2017. éprilis 25.
szdma:1085/2-15/2017.

Intézmény tipusa:

Alapellatas keretében étkeztetés €s hdzi segitségnyijtas

Fenntarto neve, cime:
Izsak Viros Onkormanyzata

6070 Izsak, Szabadsag tér 1.

Feliigyeletet ellato szerv:

Izsak Varos Képviselo-testiilete

Intézmény jogallasa:

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

Intézmény ellatasi teriilete:

Izsék Varos Kozigazgatasi teriilete.

Az Gondozasi Kozpont a nevezett szocialis alapszolgaltatisokat biztositja:
o ¢Etkeztetés
e hazi segitségnyujtas
e id6sek nappali ellatasa

1.) A szolgdltatds célja, feladata:

Szakmai Program



Etkeztetés

A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 62.§-a alapjdn a szocidlis alapszolgaltatdsok keretein beliil szocidlis étkeztetés
alapszolgéltatast nytjtja az onkormanyzat. A szolgaltatas feladata, hogy a napi egyszeri meleg
élelmet biztositsa az Onkormanyzat azon szocidlisan rdszorultaknak, akik dnmaguk €s mas
eltartottjaik részére ezt nem tudjak biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk
miatt.

A szolgaltatds célja, hogy telepiilésiinkon ne legyen ellatatlan személy, illetve minden
részorul6 a jogszabdlyoknak €s a helyi rendeletben szabalyozott médon megfelelé mindségl
ellatast kapjon.

Ezt az ellatast minden szocidlis, illetve egészségiigyi szempontbdl raszoruld szamara lehetové
tessziik, a téritési dijak megallapitdsa a hatdlyos jogszabélyon alapul.

Az alapszolgaltatasi forma célja a helyi lakossag egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb
szocidlis rdszorultsigdbol ad6dé hatranyainak enyhitése. Az Onkorményzat az ellatast igénybe
vevOk részére a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval az életmindség javitasat, a
raszorul6 lakossdg egészségiligyi és fizikai allapotanak szinten tartdsit €s romlasanak
megeldzését szeretné elérni. Tovabbi cél a telepiilés lakossagmegtartd erejének nodvelése

szocialis szolgéltatasok korének bovitésével.

2.) A megvaldsitani kivint program bemutatisa, kapacitisok, szolgdltatis elemek,
tevékenységek leirdsa.

Az étel elkészitését a Biczo Food Kft. biztositja, a menii, Izsak, Kossuth L. u. 39. szam alatt
keriil kiosztasra. A kotelezden ellatandd szocidlis étkeztetés alapfeladatot ebben a formaban
biztositja az 6nkorméanyzat.

A szocialis étkeztetés szolgaltatds ig€nybevétele harom féle médon torténhet:

- az étel éthorddban torténd elvitelével, vagy
- az étel éthordoban torténd hazhozszallitasaval,
- az étel elvitele 11:30 - 13:30-ig torténik.

- a nappali ellatds keretin beliil a helyszinen is térténik étkeztetés (6070 Izsak,

Bercsényi u. 13.)

A sziikséges két éthord6 garniturat az étkezést igényldnek kell megvasarolnia.
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A szolgéltatast munkanapokon lehet igénybe venni.

A targyhavi étkezési dijat az adott honap étkezési napjainak figyelembevételével utélag kell
megfizetni minden hénap 10-ig, munkanapokon 8 6ra-13 6ra kozott, a Gondozési kdzpont
vezet6jénél. A megrendelt étkezést el6z6 nap 10 o6rdig lehet igényelni, lemondani €tkezést
megel6z6 két nappal az intézményvezetonél.

3.) Mds intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja.

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodik, illetve folyamatos kapcsolatot

tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

e az intézmény fenntartdjaval,

e mas szocialis intézményekkel,

e egyhdzakkal,

e civil szervezetekkel,

e oktatasi intézményekkel /6voda, iskola/,

o egészségiigyi intézményekkel,

e a feliilvizsgalatokat végz0 Bizottsagokkal.

e Helyi Egyhazak

Telepiilésiinkén gyermekjoléti-6s csaladsegitd szolgdlatndl jelzorendszer miikddik, egyiitt
miitkddési megallapodas alapjan tarjuk a kapcsolatot.
6070,Izsék, Bercsényi utca 13.
Tel.:76/342-790

4.) Az elldtando célcsoport jellemzoi.

Az ellatand6 célcsoport azok az Izsék telepiilésen lakohellyel rendelkezd személyek, akik
egészségi allapotuk miatt raszorulonak mindsiilnek, tovabba azok személyek, akik koruk,
fogyatékossaguk, vagy a telepiilésszerkezetbél ado6d6é hatranyok miatt nem képesek

onmagukat maradéktalanul ellétni.

5.) A feladatellitis szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgdltatisok formdja, kore,
rendszeressége.
Az étkezést a Bicz6 Food Kft. biztositja, a menii Izsdk, Kossuth L. u. 39. szdm alatt keriil

kiosztasra. A kotelezden elldtand6 szocidlis étkeztetés alapfeladatot ebben a formédban
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biztositja az Onkormdényzat. Tovédbba az intézményi szabad kapacitas kihasznaldsa is

megvaldsul ebben a forméban.

A feladatellatds modja, formdja, kore, rendszeressége a 2-es pontban leirtaknak megfeleléen

torténik.

6.) Az elldtds igénybevételének modja
Az igénybevétel modjat és a térité€si dij mértékét a szocialis ellatasokr6l sz6l6 12/2021

(IX.15.) 6nkormdnyzati rendelet hatdarozza meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

Tajékoztatas:
A gondozdsi kozpont vezetdje, a gondozéndk, a Polgarmesteri Hivatal iigyintéz6i

személyesen adnak tajékoztatast.

6070, Izsdk, Bercsényi utca 13.
Tel.: 76/342-790

A kérelem:

Az ellatdst igénybe venni szdndékozonak kérelmet kell benydjtania az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon az intézményvezet6nél.
Dontés a benyujtott kérelemrdl:

A szocidlis étkeztetés iranti kérelemrdl a Gondozasi Kézpont vezetdje dont.

Megallapodds megkotése:
A szolgaltatds megkezdésével egyidejiileg vagy azt megelézéen az igénybe vevovel
megallapodést kell kotni az Szt.94/C.§-a alapjan. A megdllapodast a szolgdltatdé koti az

ellatast igénybe vevovel, amely vonatkozhat hatarozatlan, illetve hatarozott idore.

7.) Az ellatottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabdlyok.

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatas ellatast igénybevevo ellatottnak joga

van szocialis helyzetére, egészségi €és mentalis éallapotdra tekintettel a szolgéltatas altal

biztositott ellatasra.

A személyes gondoskoddst nyujtd alapszolgaltatisban részesiild részére az ellatott jogi
képviseld nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
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A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

A szolgéltatast igénybevevd panasszal élhet, melyet a polgdrmesteri hivatalban személyesen
bejelenthet, vagy azt irasban is benyujthatja. Ez esetben a képviselo-testiilet kivizsgalja az

tigyet, melynek eredményérdl a dontést kovetd 15 napon beliil értesiti az ellatottat.

Elldtottjogi képviselo:

Szt. 94/K. § (1) Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskoddst nyujté alap- €s
szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban
részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mikodése sordn tekintettel van az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorldsdban. Jogosult az intézmény
miikodési teriiletére belépni, vonatkoz6 iratokba betekinteni, szolgaltatast végzé dolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki

szamara jOl 14that6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Neve: Kdvasi Brigitta
Mobil: 06-20/489-9604

e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

A szociilis étkeztetésben foglalkoztatott személyek esetében az Szt.94/L.§.(1) bekezdésében
meghatdrozottak szerint biztositjuk, hogy megkapjdk a munkavégzéshez kapcsol6do
megbecsiilést, tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és személyi jogaikat, munkdjukat

elismerjék. Munkaltatoként megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositunk szamukra.

Hazi segitségnyiuijtds

Az intézményben megvalésul az alapszolgéltatisok egymadsra €piilése, étjarhatosdga. A
folyamatos informaci6csere az egyes elldtasi formdk dolgozéi kozott lehetdvé teszi, hogy
mindenki a szdmara legmegfeleldbb ellatési tipusban részesiiljon. Kialakitottunk egy szociélis
informaciés rendszert, mely a kiilonbozd szocialis ellatdsi formdkat, az azokat
igénybevevoket, a szolgaltatasban dolgozd kollégak elérhetségeit tartalmazza, igy

konnyebbé téve az informacio cserét és egylittmiikodést.
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Az alapszolgéltatasok biztositasa folyamatos, ezért:

A gondozasi kozpont vezetdje intézkedik a helyettesitésrél. A munka koordinalhat6sdga és
szervezhetdsége érdekében a hazi gondozok egymast helyettesitik. A helyettesek személyérol
az intézmény dolgozdi, valamint az ellatottak is tdjékoztatast kapnak. Az egyes
kozalkalmazotti és vezetdi munkakoroknek, a dontéshozatal szintjeinek és a helyettesitések
rendszerének részletes szabdlyozdsa része az intézmény Szervezeti €és Miikodési

Szabdlyzatanak.

1.)A szolgdltatds célja, feladata

A hazi segitségnyujtas alapvet6 célja:

A jol mikodo hazi segitségnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajdt lakdson valo ellitds
leheto leghosszabb ideig torténd fenntartdsdanak feltételeit.

Az 1993. évi III. torvényben kotelezden eldirt hazi segitségnyujtas megszervezése ugy, hogy
a szolgaltatdsok elérhetosége, szakmai szinvonala azonos legyen a Kkistérségben. A
szolgaltatds miikodtetése és szakmai irdnyitdsa a Gondozasi Kozpont feladata. Az intézmény
a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott, differencialt
szakmai munkdval elldtja a varosban az alapszolgdltatasi feladatokat. A mindennapi munka

kozéppontjaban a gondozdsra, dpoldsra szorulé emberek fizikai sziikségleteinek ellatasa, a

lelki egészség biztositdsa, ezzel a boldog békés dregkor megteremtése all.

Hazi segitségnyujtds célja:
Gondoskodni:

» azokrdl az idoskort személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatésira
sajat er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

» azokrél a pszichidtriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adoddéan az 6nallo életvitellel
kapcsolatos feladataik elldtdsaban segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatdsdra képesek,

» azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrél, akik ezt az
ellatasi formét igénylik,

» azokrol a személyekrél, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat
lakékornyezetiikbe — torténd  visszailleszkedés — céljabél  tdmogatast

igényelnek 6nallo €letviteliik fenntartdsdhoz.
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Hazi segitségnyujtds feladata:

- A szocialis segités és személyi gondozas

- azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése

- az 0Onall6 életvitel fenntartdsaban, az elldtott €s lakokornyezete higi€nids
koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikodés,

- segitségnyujtas az ellatast igénybevevo haztartdsanak vitelében,

- az ellatottat érintd veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zése, illetve a
kialakult veszélyhelyzet elhdritasa,

- egyéni, €s csoportos szabadidés programok szervezése, a kornyezettel valo

kapcsolattartds biztositasa.

2.) A megvaldsitani kivint program bemutatdsa, kapacitisok, szolgdltatis elemek,
tevékenységek leirdsa.
A hazi gondozok és szocidlis segiték a szolgaltatast igénylok lakéasan, lakokornyezetében
nyijtanak sziikség szerinti segitséget, ezzel elésegitve, hogy a rdszorulok 6nallo életviteliik,
minél hosszabb ideig fenntarthato legyen.
Ennek soran a gondozo segitséget nyujt az ellatast igénybevevének:
e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,
o Az 0nall6 életvitel fenntartisdban, az ellatott €s lakokornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban valé kozremiikodéssel,
o A veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében, illetve azok elhdritasdban vald
segitségnyujtasban,
e Kapcsolatok fenntartdsaban, kialakitasaban.
A Kkistérségi feladatellatds egyik legfontosabb eleme, hogy a legkisebb telepiiléseken is
elérhetd legyen szocialis alapszolgéltatas. Minden raszorul6 idés embernek biztositani tudjuk,
hogy minél tovéabb sajat otthondban élhessen, sajat otthondban segitsiik dpolasit-gondozasat,

sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasban részesiiljon.

Ennek eredményeképpen:

e korszerlisodnek és bovithetové véalnak az otthon kozeli ellatasok,

e amegfogalmazodo igényeknek megfeleld ellatdsok valnak hozzaférhetdve,
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e Dbiztositottd valik a jogszabalyi el6irasok, ellatotti-, és szakmai elvardsoknak megfeleld
hézi segitségnyjtés, kitolddik a tartés bentlakasos intézménybe vald bekeriilés,

e lehetdvé valik a stlyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd ellatasa,

e egyiittmikodve az Otthondpoldsi Szolgalattal, ezaltal t6bb id6s ember juthat a fenti
szolgéltatashoz,

o az ellatottak szikségleteiknek megfelelé6 gondozasi id6 biztositasaval tudjuk a szakmai

feladatot biztositani

3.) Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja.
Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodik, illetve folyamatos kapcsolatot

tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

o az intézmény fenntartéjaval,

o mads szocidlis intézményekkel,

o egyhédzakkal,

o civil szervezetekkel,

o oktatdsi intézményekkel /6voda, iskola/,

o egészségiigyi intézményekkel,

o afeliilvizsgalatokat végz6 Bizottsagokkal.
o Orémhir Alapitvany

o Helyi Egyhazak

Telepiilésiinkdn gyermekjoléti-€s csaladsegitd szolgélatnal jelzérendszer miikodik, egyiitt

miikodési megallapodas alapjan tarjuk a kapcsolatot.

4.) Az elldatando célcsoport jellemzoi.

Az elldtand6 célcsoport azok az Izsak telepiilésen lakohellyel rendelkez6 személyek, akik
egészségi allapotuk miatt raszorulénak mindsiilnek, tovabba azok személyek, akik koruk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, hajléktalansaguk, vagy a telepiilésszerkezetbdl
adodo hatranyok miatt nem képesek 6nmagukat maradéktalanul ellatni.

Az ellatést igénybevevo gondozott egyediil €l, a felsorolt kritériumok alapjan jogosult a hazi

segitségnytjtasra.
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Szocidlis jellemzok

Az idések életszinvonala a lakossidg egészéhez hasonloan csokkend tendencidt mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentés jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az oregkoruak
jelentds részének megélhetését dltalaban a nyugdijbdl szdrmazo jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartdsokban €16k aranyszama magas, igy az anyagi lehet6ségeik

er6sebben korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet

A Gondozési Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 idéskort lakossag
szocidlis és egészségi helyzetét. A vérosban jelentkezd 1 ellatasi igényeket a gondozasi

sziikséglet vizsgdlat utan azonnal biztositjuk.

5.) A feladatellditds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgdltatisok formdja, kire,

rendszeressége.

A hazi segitségnytjtas feladata elsésorban az énmaguk ellatdsara sajat er6bdl teljesen mar

nem képes személyek sajat otthonukban torténé gondozésa.

Hizi segitségnytjtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozést kell nydjtani.

Vagyis a hézi segitségnyujtas soran gondoskodunk:

e azokrdl az id6s személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bSl nem

képesek és réluk hozzétartozo, vagy ennek hidnydban eltarté nem gondoskodik,

e azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint

szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl adédéan az 6nallé életvitellel kapcsolatos feladataik

ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatdsara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrél, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

A feladatelldtds médja:

Izsak Viros teriiletén torténik a gondozds, a korzetek lefedik a véros egész teriiletét. A
telepiilésen hdzi gondozok alkalmazdsaval, torténik a feladat ellatds. A gondozénd a
ténylegesen elvégzett feladatokrél tevékenységnaplot vezet, amelyben az elvégzett feladatokat
névre szoléan, a tevékenység leirdsaval és annak idé6tartalmaval rogziti. Az ellatisban
részesiild személy a segitségnyujtas tényét a latogatasok alkalmaval igazolja. A hézi gondozo
és a szociélis segitd a hazi segitségnyujtas soran egyiittmikodik az egészségligyi €s szociélis
alap és szakellatdst nydjté intézményekkel és az otthondpolasi szolgélattal, valamint az
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otthoni hospice szolgélattal, a komplex ellatas érdekében. A vezetd és a szocialis gondozé és
a szocidlis segitd az ellatottal egylittmtikodve, igényeit figyelembe véve gondozasi tervet
készit, amelyben az ellatottal kapcsolatos valtozasokat figyelemmel kiséri €s rogziti. A hazi

segitségnyujtast szakképzett és foallasu gondozok végzik.

A hézi gondozd feladatai ellatasa soran segitséget nyujt abban, hogy az ellatast igénybevevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:

- sajat kornyezetében,

- életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevenci6 illetve a rehabilitacié. Prevencié abban
az értelemben, hogy megeldzziik a veszélyhelyzeteket, minél késébb Keriiljon az idés
bentlakdsos intézménybe, vagy egészségiligyi intézménybe. Rehabiliticio abban az
értelemben, hogy atmeneti jelleggel is nyujtunk szolgaltatast, mitétek, torések utan, mely
feladatellitds sordn szorosan egyiittmiikodiink az Otthon Apoldsi szolgalattal,
gyogytorndsszal. A hdzi segitségnyujtas keretében mar biztonsagosan és elvarhatd
szinvonalon nem elldthatd idéskortiak esetén gondoskodni kell a miel6bbi bentlakdsos
intézménybe valo bekeriilésrol. A hazi segitségnyujtasért az ellatottak személyi téritési dij
fizetésére kotelezettek. A téritési dij megallapitdsanak szabalyait a szocidlis torvény illetve

annak rendeletei €s a helyi rendeletek szabalyozzak

A feladatellatas rendszeressége:

A féallasban foglalkoztatott dolgozok hétfotol péntekig, 07:30-15:30 oraig biztositanak

szolgéltatast.

A feladatellatas torténhet:

- teljes gondozasban: a személyi gondozéast gondozondnek kell ellatnia és
szocidlis segitést is igényelhet,

- rész gondozédsban: csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozondi
segitséget €s szocialis segitést.

- rendszeresen — mindennapos gondozas

- heti 1-2 alkalommal t6rténé gondozas keretében és
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- hatarozatlan id6re széloan,

- hatarozott idore sz6loan pl: betegség idejére.

Hazi segitségnyjtds igénybevételét megeldzden vizsgéalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgélatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell éllapitani
azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis segités vagy személyi gondozds indokolt,
valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozési sziikségletet a
miikddést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A szolgaltatds nyijtasa sordn minden esetben az elldtott sziikségleteit vessziik figyelembe,
rugalmasan alkalmazkodva a valtozdsokhoz. A segitségnyijtds sordn figyelembe kell venni a
szolgaltatast igénybevevé megmaradt képességeit, igényeit.

A hazi segitségnyijtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtas
igénybevételének lehetdségérol, ebben az esetben a szolgaltatdst igényld az intézményi

elhelyezés iddpontjaig napi 4 6raban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hézi segitségnydjtds sordn szocidlis segités biztositdsa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten

el kell végezni.

Szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzé személy

kézdeményezi az otthondapoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.

3. A feladatelldtds formadi, a hdzi segitségnyiijtds korébe tartozo gondozdsi tevékenységek:

A hazi segitségnyijtas tevékenységei €s résztevékenységei:

A hézi segitségnyijtés keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében:

% A lakokornyezet higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
e Takaritds a lakés életvitelszertien hasznélt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobéaban,
konyhaban és illemhelyiségben.)

e Mosas
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e Vasalas

% A haztartasi tevékenységben val6 kézremiikodés korében:

Bevisarlas (személyes sziikséglet mértékében)

Segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében
Mosogatas

Ruhajavitas

Kozkatrol, fartkatrél vizbehordés

Tiizeld behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa

Télen ho eltakaritds €s sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt

Kisérés

% Segitségnyujtas vészhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.

% Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

% Az ellatast igénybevevo segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

Informécionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

Csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

Az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben
kozremiikodés

Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

% Gondozasi és dpolasi feladatok korében:

Mosdatéds

Fiirdetés

Oltoztetés

Agyazés, agynemiicsere

Inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztantartasa, kezelése
Haj, arcszorzet apolasa

Sz4j, fog és protézis apolasa

Koromapolas, borapolas

Folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

Mozgatds agyban

Decubitus megel6zés
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e Feliileti sebkezelés

e Sztémazsik cseréje

e Gyobgyszer kivaltasa

e Gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

e Vérnyomas, vércukor mérése

e Hely- és helyzetviltoztatas segitése lakéson beliil és kiviil

e Kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremiikodés

e Kényelmi és gyOgyészati segédeszkozok haszndlatinak betanitdsa, karbantartdsban
valo segitségnyjtas

e A haziorvos irasos rendelésen alapul6 terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéschez

val6 kompetencia hatarig)

Tovéabbi feladatok a vezeté munkakorében:

e alakossag korében felmeriils igények folyamatos figyelemmel kisérése,

o szolgaltatdsok, gondozési feladatok ellatdsanak koordinécidja, a szakmai munka
Osszekapcsolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatésa,

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak elosegitése,

e a szolgaltatdsokra és a gondozdsi munkdra vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai

szabalyok érvényre juttatisa,

e kapcsolattartds mas szociélis, illetve egészségiigyi intézményekkel, az adott szocialis
intézmény €s szocialpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének

e closegitése, Uj gondozasi modszerek alkalmazésa,

e mias tipusd ellatés sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

e tajékoztatds nydjtasa a szocidlis ellatasok biztositasanak feltételeirdl,

e segiti a timogato, dnsegitd csoportok szervezését, mikodését,

e segitséget nyujt az ellatast igénybe vevOnek hivatalos tigyei intézéséhez,

e javaslatot tesz a fenntarténak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére

vonatkozodan.

6.) Az elldtds igénybevételének modja

Tajékoztatas:

A gondozisi kozpont vezetSje, a gondozondk, a Polgirmesteri Hivatal {igyintéz6i
személyesen adnak tdjékoztatast.
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A kérelem:

Az ellatast igénybe venni szdndékozonak kérelmet kell benydjtania az erre a célra

rendszeresitett formanyomtatvanyon az intézményvezetonél.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje a
gondozasi Kozpont vezet6jénél irasbeli kérelemre torténik. A szolgaltatiast igénylé a
lakohelyén, kérelem nyomtatvanyt Kkitoltését kovetden, vezetéhoz kell eljuttatni. A
szolgéltatasnyujtas el6tt az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy személyesen
felkeresi a szolgaltatast igényl6t, €s egyszerisitett elégondozast végez, ha sziikséges segit
kitolteni a Kérelem nyomtatvanyt, és elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot, tdjékoztatast
nyujt a szolgaltatds biztositdsaval kapcsolatban. A hazi segitségnyujtas kizarélag gondozasi
sziikséglet fennallasa esetén nydjthatd, a gondozasi sziikségletrél az intézmény vezetdje 1 pl.-
at a kérelmez0, illetve hozzatartozo részére ét kell adni.

A hézi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idotartamban,
de legfeljebb napi 4 o6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 Orat
meghaladja, a szolgéltatast igényl6t az intézményvezet6 tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi
ellatas igénybevételének lehet6ségérol, ebben az esetben a szolgaltatast igényl6 az intézményi
elhelyezés iddpontjaig napi 4 draban torténd hazi segitségnytjtasra jogosult.

Esetleges elutasitdsrol az intézmény vezetdje az ellatast igényldt irdsban értesiti. Az ellatas
megkezdése eldtt az ellatast igénylével a gondozasi kozpont irdsban megallapodast kot. A

hazi segitségnyujtas igénybevétele hétfotol-péntekig V2 8 6ratol ¥ 4 6raig torténhet.

7.) A szolgdltatdsrdl sz0lo tdjékoztatds helyi modja
Tajékoztatds:
A gondozasi kozpont vezetdje, a gondozéndk, a Polgirmesteri Hivatal tigyintéz6i

személyesen adnak tdjékoztatast.

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartdsi lehetoség az intézmény vezetdvel,
gondozondkkel a gondozés ideje alatt.

Helyi sajto:

Izsaki hirek

A szolgéltatés telephelyén sz6ban, telefonon, e-mailben:

Gondozasi kdzpont nyitvatartasi ideje 076ra 30perc-tél 156ra 30perc-ig.
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Ugyfélfogadasi idé: hétfotél csiitortokig: 08 6ratol- 15 6rdig.

pénteken: 08 6rat6l — 13 ordig.

Elérhetéségek: 6070 Izsdk Bercsényi utca 13.
e-mail: gondozasikozpont @izsak.hu

.Telefon: 76/342-790

8.) Az ellitottak és a személyes gondoskodist végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyok.

Az ellatast igénybe vevok jogai

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi as mentdlis
4llapotéra tekintettel a szocidlis intézmény éltal biztositott teljes korti elldtdsra, valamint
egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjdn az egyéni ellatés, szolgaltatds
igénybevételére. Az ellatottnak a szocialis szolgaltatdsok biztositdsa sordn joga van az
egyenld banasmodhoz. Az ellatast igénybe vevének nyujtott szolgéltatdsokban figyelemmel
kell lenni az alkotményos jogok (kiilondsen az élethez, az emberi méltésdghoz, testi épséghez,
testi-lelki egészséghez) maradéktalan €s teljes korli biztositasara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelds kezelését. A szocialis munkat végzok az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnytjts a dont6. Az
ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotéval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaci6krél més ellatdst igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocidlis raszorultsdginak tényére. Az ellatist igénybe vevonek joga van az intézmény

miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellétott jogi képviseld:

Szt. 94/K. § (1) Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodést nyujté alap- €s
szakositott ellatast biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban

részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban. Mikddése sordn tekintettel van az
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egészségligyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo

1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasdban. Jogosult az intézmény
miikodési teriiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni, szolgaltatast végzé dolgozdkhoz
kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki

szamdra jOl 14that6 helyen ki kell fiiggeszteni.
Neve: Kévasi Brigitta
Mobil: 06-20/489-9604

e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

A szocialis szolgéltatast végzok jogai

A szolgaltatast végzOk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo
megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,

munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld6 munkakoriilményeket biztositson

szamukra.

Kozfeladatot ellato személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betolto személy:
e a hazi segitségnyujtast végzé szocialis gondozd, ideértve az intézmény vezetdt az
el6gondozassal megbizott személy.
A gondozési Kozpont dolgozoira vonatkozo alapvetd etikai és magatartasi szabalyok:

Szocialis Munkasok Etikai Kddexe szerint.

A titkossag kezelésére vonatkozéan a Szocialis Munkéasok Etikai Kodexében foglaltak az

irdanyadok, elveinek betartasa kotelezo.

A Gondozasi Kozpontra vonatkoz6 szakmai informdciok, igy kiilonosen a személyes
gondoskodast végzd személyeknek a 1étszama és szakképzettsége a szervezeti és mitkodési

szabélyzatban meghatarozott szervezeti rendnek megfelelé bontasban.

Személyi feltételek

A munkéltat6i jogkor gyakorldja a Gondozasi Kézpont vezetoje.

Nappali elldtds
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A szolgaltatas célja

Izsék Viros teriiletén biztositani az idéskoruak gondozasat, allapotuknak megfeleld korszerti

fizikai, egészségiigyi és pszichés elldtds nydjtasa, hidnyz6 csalddi gondoskodéspétldsa, az

egyediillét megsziintetése, az idos emberek szocialis helyzetének javitdsa.

1.) Nappali elldtas feladata

az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosité szolgaltatast nyudjtdsa,

elsésorban a sajat otthonukban él6k részére biztositani lehetéséget a napkozbeni
tartozkodasra,

étkeztetésre,

a kozosségi egyiittlét biztositasa

a pihenés lehetdségének biztositdsa

a személyi tisztdlkodasra valamint a személyes ruhdzat tisztitdsdnak biztositasa

tarsas kapcsolatok kialakitdsa, fenntartésa

az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

a szocialis és mentdlis tdmogatdsra szorulé, Onmaguk ellatdsara részben képes
idéskoruak, napkozbeni ellatasa.

szabadid6s programok szervezése

hivatalos tigyek intézésének eldsegitése

életviteli tanacsadas, segitségnyjtas

onszervez6dd csoportok tdmogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése, a helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formédban, az ellatotti kor €s a lakossag altal

egyarant elérhet6 modon miikodjon.

2.) Megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a

nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek

A Gondozasi Kozpont égisze alatt az étkezéssel egy telephelyen miikodd szolgéltatds a

nappali ellatds. Az intézmény a telepiilés kozpontjaban j61 megkozelithetd helyen talalhato. A

felujitott épiiletben a szolgaltatast igénybe vevok szaméra szocidlis helységek, vizesblokkok

biztositottak. Rendelkezésiikre all ebédld, nappali helység a programok lebonyolitasara,

pihend szobat igénybe vehetnek sziikség esetén. Az épiilet épitészeti megoldasai lehetdvé
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teszik-e az akadalymentes kozlekedést. Mikodési engedélyiink 30 klubtag ellatasat teszi

lehetévé. Az épiilethez tartozo kertben lehetéség van szabadtéri programok lebonyolitasara.

Programjaink:

testi-lelki egészség fenntartdsa, a mentalis megbetegedések kialakuldsanak megelzése
érdekében: gyogytorna, memoriafejleszté kartyajatékok, tarsasjatékok, keresztrejtvények,
felolvasas.

- alkalmanként el6addk bevonasaval, hagyomanyokrol a mult emlékeir6l, népszokasokrol
(aktudlis tnnepekrol), miivészetr6l (torténelmi képzémuvészeti), egészséges életmoddal
kapcsolatos eléadasok szervezése.

- sziir@vizsgalatok szervezése

- internet hasznélat, szamitégép hasznalatanak megtanitasa

- természetfilmek vetitése,

- zenehallgatds, versmondd, néta és tancos versenyeken val6 részvétel.

- nemzeti tinnepekrél valé megemlékezés.

- felvilagosito eléadasok a helyes taplalkozasokrol, tovabbi életvitelrél, betegségekrdl valo
pontosabb tajékoztatast nyujtd el6adasok szervezése.

- karacsonyi tinnepség el6késziileteiben vald segédkezés (diszek készitése, mézeskalacssiités)
- N6nap, Férfinap, Idések vildgnapja, névnapok, sziiletésnapok iinneplése.

- varras, himzés.

- elhunyt klubtagjainkrél megemlékezés.

- mosés, vasalas lehetdségének biztositasa.

- személyi higiéniai sziikségletek kielégitéséhez hely, eszkoz biztositasa.

- vérnyomas €s vércukormérés, gyogyszerfeliratds, gydgyszer kivaltas,

- hivatalos tligyek intézésének eldsegitése, csekk befizetés.

-sziikség szerint az egészségiigyi alapellatdis megszervezése, a szakellatdsokhoz vald
hozzéjutas segitése, korhazi kezelésekhez idépontkérés, testsiilymérés.

- meleg étel helyben fogyasztasdnak biztositasa.

- Szabadid6s programok szervezése.

- Eletvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetés segitése.

- Specidlis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

- Kirandulasok szervezése.
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3.) A szakmai program megvaldsitisa varhato kovetkezményeinek, eredményességének,
az ellato-rendszerben betoltitt szerepének és hatdsdinak értékelése

A jelenlegi szociélis ellatorendszer torekvéseivel, mely szerint az ellatottakat elsé sorban az
alapelldtdsi forméakban, sajat otthonukban kell segiteni, a megszokott csaladi kdrnyezetben.
Amennyiben ez kevésnek bizonyul a nappali id6s ellatasban biztositott a napkdzbeni teljes
feliigyelet, de nincs az id6s kiemelve csaladja korébdl. fgy nem kell az otthonukbél vald
elkoltozési krizis nehézségeit atélni az id6s embernek. A szolgaltatds eredményeként
korszeriisodhet és bdvithetové vélhat az otthon kozeli elldtds. Véarosunkban igen magas a
szerény koriilmények kozott €16k szdma, ami indokolttd teszi minél szélesebb korben a
szociélis szolgaltatasok szervezését, és folyamatos bovitését. Izsdkon magas az idds lakossag
lélekszdma, ami indokolttd teszi minél szélesebb korben a szocidlis szolgaltatdsok
szervezését, és folyamatos bovitését. Az egyre rohandbb vilagban a csaladtagoknak nincs elég
ideje id6s csaladtagjaikkal foglalkozni, azok kirekesztettnek ¢érzik magukat, ezért az
intézmény eld kivanja segiteni az ellatott telepiiléseken €16 idos személyek integracidjat a
tarsadalomba, hogy ne érezzék magukat elhanyagoltnak, hanem a tdrsadalom hasznos
tagjaként tekintsenek rdjuk. A szolgaltatds biztositaséval az ellatottaknak lehet6ségik a
klubban t6rténé napk6zbeni tartézkodésra.

4.) Mis intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja.
Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmikadik, illetve folyamatos kapcsolatot

tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

o az intézmény fenntart6javal,
o mas szocidlis intézményekkel,
o egyhazakkal,
o civil szervezetekkel,
o oktatési intézményekkel /6voda, iskola/,
o egészségiigyi intézményekkel,
o a feliilvizsgalatokat végz6 Bizottsagokkal.
o Helyi Egyhdzak
Telepiilésiinkon gyermekjoléti-és csaladsegité szolgélatnal jelzérendszer mikddik egyiitt

mikodési megallapodas alapjan tarjuk a kapcsolatot.
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5.) Az elldtottak kérének demogrdfiai mutatoi, szocidlis jellemzoi, elldtdsi sziikségletei
A nappali ellatasban részesiilok kore a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint:
elsésorban a sajat otthonukban él6 18. életéviiket betsltott, egészségi allapotuk vagy idds

koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasukra szoruld, 6nmagukat ellatasra részben képes

személyek.

Az igénylok korének jellemzdi:

18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis €s mentalis
tdmogatdsra szorul6, onmaguk ellatdsara részben képes személyek.

Jellemz6, hogy a telepiilésen évek ota egyre tobb a mozgaskorlatozottak és a csokkent
munkaképességliek szama. A szocidlis alapszolgaltatasok fenntartasat és fejlesztését szintén
indokolttd teszi, hogy az id0s emberek tobbsége egyediil él, igen szerény szocidlis

koriilmények kozott.

Ellatasi sziiks€glet:

A kozOsség tagjdva valds, a magany €rzésének enyhitése a programokon val6 részvétel
sziikségessége ellatand6 igényként meriil fel varosunkban.
A napi sziikségletek kielégitése mellett:
> a mosas, vasalds,
vérnyomas €és vércukor,
gyOgyszerkivaltas,
csekk befizetés, korhazi kezelésekhez idépontkérés mellett,
fontos a meleg étel helyben fogyasztasanak biztositasa,
valamint a hasznos szabadid6 elt6ltés megszervezése,
a tarsas kapcsolatok kialakitdsa €s fenntartasa

szabadidds programokon valo részvétel

V V V V V V V V

életvezetés segitése

6.) A feladatellditds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatisok formadi, kore,
rendszeressége

A feladatellatis szakmai tartalma:

Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant

elérhet6 médon miksdjon.
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Napkozbeni tartézkodds biztositésa:
Az ellatottak részére a napkozbeni tartézkodésra biztosit megfeleld kozosségi koriilményeket

szakemberek segitségével.

Tarsas kapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsanak biztositisa:

Biztositja az ellatottak szamara a tarsalgési lehetdségeket, 0j tarsas kapcsolatok kialakitasat, a
meglévok megtartasat. Ennek érdekében kiilonb6zé programokat szervez, ami az ellatast
igénybe  vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és  igényének

figyelembevételével torténik.

Fizikai ellatds:
Létfontossagti személyi sziikségletek kielégitése, amennyiben az sziikséges. Igény szerint

meleg élelem biztositasa.

Mentalis gondozds:

Alapvetd cél a klubtagok tarsas kapcsolatainak megtartasa, fligg6ségi érzésének oldésa, az
oregségtudat, a korés betegség tudat lekiizdése, az izolacio felismerése €s olddsa. Ellatottjaink
tobbsége magdnyosan ¢€l, kapcsolataik besziikiiltek. Feladatunk magéanyuk oldésa,
kapcsolataik gondozésa, beilleszkedésiik tdmogatdsa a kozOsségbe. A lelki sériilések
megfelelé gondozésa, segitségnyujtas a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, krizishelyzetek

kialakul4dsanak megel6zése. Segitjiik az igénybe vevoket a tarsas kapcsolataik kialakitdsaban.

Egészségiigyi ellatas biztositdsa:

Egészségiigyi felvilagosito el6adasok és sziirovizsgalat szervezése: felkérés Utjan orvosok,
pszicholégusok tartanak eldadast, koleszterin-, vércukorsziirést, computeres szemvizsgalatot
és hallasvizsgalatot szerveziink. Sziikség szerint az egészségiigyi alapelldtds megszervezése, a

szakellatasokhoz val6 hozzajutés segitése.

Foglalkozdsaink:

A testi-lelki egészség fenntartdsa, valamint a mentdlis megbetegedések kialakuldsanak
megelézése érdekében a gondozottak részére elfoglaltsag biztositdsa felolvasés, a kreativ
ajandékok, diszek, meglepetések készitése. Rendszeresen kviz-, €s asszocidciés, valamint

memoriafejlesztd tréningeket szerveziink.

Szabadidds programok szervezése:
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Az ellatast igénybe vevé mentalis és egészségiigyi allapotanak megfeleléen sajtotermék,
konyvek, kartya-és tarsasjaték illetve tomegkommunikaciés eszk6zOk biztositdsa, és

rendezvények szervezése.

Hivatalos iigyek intézésének:

Egyéni esetkezelés. Informacié nytjtds pénzbeli €s természetbeni ellatdsok formair6l és

igénybevételének feltételeirdl.

7.) Teritési dij:
A nappali ellatast téritésmentesen vehetik igénybe klubtagjaink, mig a nappali ellatas

keretében torténd étkezés dijat az Onkormanyzat helyi rendeletében szabdlyozza (ellatasi

napra vetitve).

8.) Az elldtds igénybevételének modja:
Tdjékoztatds:
A Gondozési kozpont vezetdje, a gondozondk, a Polgarmesteri Hivatal iigyintézoi

személyesen adnak tdjékoztatast.

A kérelem:

Az ellatast igénybe venni szindékozonak kérelmet kell benydjtania az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon az intézményvezetonél.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje a
gondozasi Kozpont vezetjénél irasbeli kérelemre torténik. A szolgaltatast igényld a

lakohelyén, kérelem nyomtatvanyt kitoltését kovetden, vezetdhoz kell eljuttatni.

A szolgaltatas igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok szerint, az 1993.évi II1.
Torvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrél valamint a személyes gondoskodast
nyujtéd szocialis ellatasok igénybevételérol szold 9/1999.(X1.24.) SzCsm rendelet alapjan

torténik.

Az ellatas igénybevétele:

Onkéntes, az igénylé, vagy torvényes képviseldje a nappali ellatdst vezeténél benyiijtott

kérelem alapjan igényelheti. Az ellatds igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a
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benyujtott kérelem alapjan. Az ellatds iranti kérelem és annak nyilvéantartasa a kovetkezd

nyomtatvanyok vezetése utjan torténik.

Ertesités a személyes gondoskodést nyiijt6 szocidlis ellatés biztositasarol,
Nyilvéntartds az alap-, nappali ellatas-igénybevételérél, a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény 18. § -20. §-ban foglalt adatokrol
Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodist nydjté szociélis intézmények
szakmai feladatairél és mikddésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
8/A 9.8,

Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és esemény napldja

Megillapodds a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL
torvény 94.§ alapjan.- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

a jogosult haladlaval

a hatarozott id6re sz616 megallapodas hataridejének lejartaval

az ellatast igénybe vevo sajat kérésére

ha az ellatott eldzetes bejelentés nélkiil a szolgéltatast 30 napot meghalad6 ideig nem
veszi igénybe.

ha az ellatott az intézmény hazirendjét silyosan megszegi.

Az ellatas igénybevételének feltétele a torvény altal eldirtaknak valé megfelelés.

Megallapodas megkotése:

A szolgiltatis megkezdésével egyidejlileg vagy azt megelézben az igénybe vevovel
megallapodast kell kotni az Szt.94/C.§-a alapjan. A megallapoddst a szolgéltaté koti

az ellatast igénybe vevdvel, amely vonatkozhat hatérozatlan, illetve hatarozott id6re.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik.

Az intézményi jogviszony megsziintetésre keriil.

10.) Alapszolgdltatisndl a szolgdltato és az igénybevevd kozotti kapcsolattartis modja.

Az ellatast igényld személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes képviseldjével, a

klub dolgoz6i rendszeres kapcsolatot tartanak.

A kapcsolattartas modjai:
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e személyes kapcsolattartas az igénybe vevd otthonaban, vagy a klub irodajaban
e telefon igénybevételével
e irasban

e interneten

11.) A segito' munka elveinek és értékeinek meghatdrozdsa.

Elvek:
-A segitséget igénylé minél nagyobb onallésdganak megtartasa
- Fligg6ségi helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritasa
- Az egyéni erdéforrasok, képességek mobilizalasa
- A kornyezet, a segitd hattér bevondsa
- Szolgaltatokkal vald szoros egyiittmiikodés az egyén érdekében
- A tagabb kornyezet lehetdségeinek bevonasa (baratok, civil szervezetek)
- Onkéntesség és sajat kornyezet megtartasanak eldsegitése
- Szervezett €s tervezett szolgaltatds, gondozas nytjtasa

Ertékek:
- Szocialis biztonsag megteremtése
- Kliens kozeli szolgéltatdsok €s ellatdsok nyujtasa
- Differencialt és mindségi szolgaltatasok biztositasa
- A csalad megtartasara irdnyuld preventiv tevékenységek eldtérbe kertilése
- Tradicionélis értékek dpoldsa és megorzése
- Szakmai egytittm(ikodés erdsitése
- Kis kozosségek alakulasat elosegitd kezdeményezések

- Partneri egylittmikodés

12.) A szolgdltatdsrdl szolo tajékoztatds helyi modja
Tajékoztatds:
A Gondozasi Kozpont vezetdje, a gondozondk, a Polgarmesteri Hivatal {igyintézoi

személyesen adnak tdjékoztatédst.

Szébeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartdsi lehetéség az intézmény vezetdvel,

gondozéndkkel a gondozds ideje alatt.
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Helyi sajto:
e Izsaki hirek
e A szolgiltatds székhelyén szdéban, telefonon, e-mailben:
e Gondozasi kdzpont nyitvatartasi ideje 076ra 30perc-t6l 156ra 30perc-ig.
o Ugyfélfogadasi id6: hétfotdl csiitortokig: 08 oratol- 15 oraig.
e pénteken: 08 6rat6l — 13 ordig.
e Elérhetoségek: 6070 Izsak, Bercsényi utca 13.
e Telefon: 06/ 76/ 342-790

e e-mail: gondozasikozpont @izsak.hu

13.) Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyok.

Az ellatést igénybe vevOk jogai

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére. Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa sordn joga van az
egyenlé banasmodhoz. Az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgaltatdsokban figyelemmel
kell lenni az alkotmanyos jogok (kiilondsen az élethez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez,
testi-lelki egészséghez) maradéktalan €s teljes korli biztositasara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

A szociélis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is kételesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelds kezelését. A szocialis munkat végzok az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnyujtas a dontd. Az
ellato koteles biztositani, hogy az elltott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevo, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsidgdnak tényére. Az ellatist igénybe vevének joga van az intézmény

miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.
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Az ellatott jogi képviseld:
Szt. 94/K. § (1) Az ellatott jogi képviseldo a személyes gondoskodést nyujtd alap- és

szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban
részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mikddése soran tekintettel van az
egészségligyi €és a hozzédjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Segitséget nyujt az ellatést igénybe vevd jogainak gyakorldsaban. Jogosult az intézmény
miikodési tertiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni, szolgaltatast végz6 dolgozdkhoz
kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki

szamadra jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.
Neve: Kédvési Brigitta
Mobil: 06-20/489-9604

e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

A szociélis szolgaltatdst végzdk jogai

A szolgaltatast végzOk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6do
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfelelé munkakériilményeket biztositson
szamukra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betolté személy:

A gondozasi Kozpont dolgozdira vonatkozd alapvetd etikai és magatartasi szabalyok:
Szociélis Munkésok Etikai Kédexe szerint.

A titkossag kezelésére vonatkozbéan a Szocidlis Munkédsok Etikai Kodexében foglaltak az

irdinyadok, elveinek betartasa kotelezd.
A Gondozédsi Kozpontra vonatkozd szakmai informéciok, igy kiilonosen a személyes

gondoskodast végzd személyeknek a létszama és szakképzettsége a szervezeti és miikodési

szabdlyzatban meghatarozott szervezeti rendnek megfeleld bontésban.

Személyi feltételek

A munkaltatoi jogkor gyakorl6ja a Gondozasi Kozpont vezetdje.
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Jogszabdlyi hdttér

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol

369/2013.(X.24) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és elellendrzésérol

29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjt6 szocidlis ellatdsok
téritési dijarol

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst ny(jt6 szociélis int€zmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyjté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsig vizsgélatdnak €s igazoldsanak részletes
szabalyairdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek

tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

ALLOMANYTABLA

Szakfeladat Statusz Szakképzettségi

megnevezése megnevezése LELeZem arany
megbizott 116 0%
Intézményvezetd

Etkeztetés gondoz6 118 100 %

Hazi segitségnytjtds |4apolo 116 100 %

Idések nappali ellatas | gondozo 116 0%
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Szervezeti séma :

Gondozasi K6zpont

vezetd
Etkeztetés Id6sek nappali ellatasa Hazi segitségnyujtas
gondoz6 gondozd apolo

Izsék, 2024. 12. 05.

Nogesn Sl
Var\gg)olmréné; >

-~

Megbizott Intézményiyei:été
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1. szamu melléklet

Izsak Varos, Gondozési Kozpont
6070 Izsak Bercsényi utca 13. Tel.: 76/342-790

Megallapodas

mely 1étrejott a Izsak Védros Onkormdnyzatdnak Gondozasi Kozpontja, mint elldtast nydjté
intézmény /tovébbiakban: ellatast nyujt6 intézmény / képviseletében az intézményvezetd

masrészrol az ellatast igénybe vevo:

kozott a mai napon az alébbi feltételek szerint:
1. Altalanos szabalyok

1. A szocialis szolgaltatdst nytijt6 intézmény fenntartéja /Izsdk Varos Onkormanyzata/ Izsak,
Kossuth L. u. 49. sz. alatt személyes gondoskodas keretébe tartozé Gondozasi Kozpontot

miikodtet.
A szolgaltatdst nyidjté intézmény a vonatkozé jogszabdlyok és jelen megallapoddsban
szabalyozott médon

HAZI SEGITSEGNYUTAST

biztosit.
2. Az ellétast nyjté intézmény a szociélis ellatast
202 e napjatol kezd6dden

hatérozott idOtartamra:............ccccveeveeevecneeneenen, , illetéleg

hatérozatlan ideig terjed6 idGtartamra biztositja.

Szakmai Program
33



2. Tajékoztatasi kotelezettség
2.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasr6l, mely szerepel az orszagos
adatbazisban.

e a panaszjog gyakorldsdnak modjarol,

e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

e afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabbéd a mulasztas
kovetkezményeir6l

e az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok €s més, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl.

2.2.Ellatottjogi képviseld:
Kavasi Brigitta
Mobil: 06-20/489-9604

e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

3. Szolgaltatasok
3.1. Az intézmény a kiovetkezo szolgaltatast nyujtja:

Az ellatasra jogosult igénybe vevd részére 6nalld életvitelének fenntartésat-sziikségleteinek
megfelelden, lakasan - lakékornyezetében biztositja.

szocialis segités — személyi gondozas
3.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

A szolgaltatasok biztositisanak ideje 7 6ra 30 perc — 15 éra 30 perc id6tartamon beliil, egyéni
megéllapodas szerint. Kiilonosen indokolt esetben lehetdség van az ettdl eltéré idépontban a
hazi segitségnyuijtds igénybe vételére, a szolgaltatast igénylé kérésének, egészségi
allapotanak, sziikségletének megfelelden.

Az ellatas a hét 6t napjan (hétfotdl- péntekig), munkanapokon biztositott, kiilondsen indokolt
esetben lehetdség van az ettdl eltérd igénybevételre is a szolgaltatast igényld kérésének,
egészségi allapotanak, sziikségletének megfelelden.

3.3. Az ellatas gyakorisaga:

e mindennapos
e alkalmanként

Az intézmény a ko vetkezd ellatasokat nyujtja az alapellatas keretén beliil.
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3.4 Az ellatast igénybe vevo gondozasi sziikséglete szerint:
e Szocialis segités
e Személyi gondozés
nytjthato.

3.5 Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

A hazi segitségnyjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nydjtani.

Szocialis segités keretében:

A lakékornyezet higiénia megtartdsaban vald kozremiikddés korében:
o Takaritas a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban, fiirddszobaban,
konyhdban és illemhelyiségben.)
e Mosis
e Vasalés
A haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:
e Bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
e Segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés el0készitésében
e Mosogatas
e Ruhajavitis
e Kozkutrél, furtkiatrol vizbehordas
e Tiizel6 behordéasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa
e Télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
e Kisérés
Segitségnyujtds vészhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése.
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybevevd segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
e Informéacionyujtés, tandcsadds €s mentalis timogatas
e (saladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartds segitése
e Az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

e Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
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Gondozasi és 4polasi feladatok korében:
e Mosdatés
e Fiirdetés
o Oltoztetés
e Agyazis, agynemiicsere
e Inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztdntartdsa, kezelése
e Haj, arcszOrzet apolasa
e Szij, fog és protézis dpoldsa
e Koromapolas, borapolas
e Folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
e Mozgatéds dgyban
e Decubitus megel6zés
e Feliileti sebkezelés
e Sztémazsdk cseréje
e Gyogyszer kivéltisa
e Gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
e Vérnyomas, vércukor mérése
e Hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil €s kiviil
e Kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremitkodés
e Kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok haszndlatdnak betanitédsa, karbantartdsban
val6 segitségnyijtas
e A haziorvos irdsos rendelésen alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

val6 kompetencia hatarig)

3.6. Az alabbi szolgaltatasok elemeire tart igényt a gondozott:
Felsorolas pl.:(fiirdetés...stb)

4. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

4.1. Téritési dijanak alapja a jovedelemigazolasban meghatirozott igénybevevo

Az igy megallapitott személyi téritési dij osszege:............ -Ft/6ra, de egyéni jovedelmének a

25% - ndl tobb nem lehet, illetve ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositunk, a

Szakmai Program
36



személyi téritési dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg az ellatott egyéni jovedelmének a

30 % - at.

4.2. Az ellatast igénybe vevd /kotelezett/ a szocidlis ellatdsért, -amennyiben egyéni
jovedelemmel rendelkezik - a targyhot kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

4.3 Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére
a tartasi és gondozasi szerzodésben vallalo a kotelezett, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos 0sszegli (a teljes dsszeget meg kell fizetni).

4.4. Az intézményi téritési dij Osszege évente KET alkalommal vizsgalhat feliil és
valtoztathat6 meg.

A téritési dij feliilvizsgédlata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megelézé idGszakra.

4.5. Tajékoztatom: ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij megfizetését
elmulasztja, s felszolitds ellenére is hatraléka keletkezik, a személyes gondoskodast nyjt6
szocialis elldtasok téritési dijarol sz616 tobbszor modositott 29/1993. (I1.17.) Korményrendelet
31.§ (4) bekezdése alapjan a fenntart6 az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik, a
téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

4.6. Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, akkor fellebbezést nyijthat be, Izsak
Véros Polgarmesteréhez, az értesités atvételét6l szamitott 8 napon beliil.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése

4.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a./. Az ellatast nyujt intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az
intézmény fenntartdjat az ellatas tovabbi biztositdsanak kotelezettsége terheli.
b./ a jogosult haldlaval,
c./ a hatarozott idejii szocialis ellatas id6tartalmanak lejartaval.
d./a megéllapodés felmondasaval.

4.2. Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
a./ a jogosultnak, illetve torvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 kérelmére,
b./ més intézménybe torténd elhelyezéskor,
c./ ha a szocidlis ellatds jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn,

TR

/////

e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
e./Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési
dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.
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f./ Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem
kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatdsat,igy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

g/ Ha hérom hénapon &t téritési dij-tartozds 4ll fenn, az elldtottat, a torvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a
felmondas lehetéségérdl, annak kezdd id6pontjarol, valamint a téritési dij
megfizetésérol.

h./ Jelzalogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

4.3. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat az
esedékes ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.

A szocialis intézmény képviseldje kijelenti, hogy el6re nem lathat6 rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerzddésbdl kovetkezd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

5. Befejezo rendelkezések

5.1 A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
val6sagnak megfelel.

5.2 Jelen Megallapodas 6 szamozott oldalbol 4ll.

5.2 Jelen Megéllapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

Keltr 1zsak, 202, . cv.. = (Ee nap.
B HE
ellatast igénybe vevo kinevezett intézményvezetd

vagy torvényes képviseloje
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IZSAK VAROS, GONDOZASI KOZPONT
6070 Izsak, Bercsényi utca 13. Tel.: 76/6342-790

Megallapodas
Etkeztetés

mely 1étrejott, Izsék Varos Onkormanyzatdnak Gondozasi Kozpontja, mint ellatdst nydjto
intézmény /tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény/ képviseletében az intézményvezetd

masrészrol az ellatast igénybe vevo:

koz0tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. Altal4anos szabalyok

1. A szociélis szolgéltatdst nydjt6 intézmény fenntartéja /Izsak Varos Onkormanyzata /Izsik,
Bercsényi u. 13. sz. alatt/ a személyes gondoskodas keretébe tartozé Gondozasi Kézpontot

miikodtet.
A szolgaltatdst nytjt6 intézmény a vonatkozé jogszabalyok és jelen megallapoddsban
szabdalyozott médon

Etkeztetést

biztosit.

2. Az ellatést nytjto intézmény a szociélis ellatast

202 Lt dintitomnan sl napjatol kezd6déen
hatdrozott idOtartamras. ... cosmussmnmnsiams s , illetdleg
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hatarozatlan ideig terjed6 idétartamra biztositja.

3. Izsék Varos Onkorményzat Képvisels- testiiletének Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga

szocialis raszorultsag alapjan, életkorara valo tekintettel biztositja az étkezést, kiszallitdssal.

2.Tajékoztatasi kotelezettség

2.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
A szocialis ellatas igénybe vételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:
e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol, mely szerepel az orszégos adatbézisban,
a panaszjog gyakorlasdnak modjérol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

e az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mads, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

2.2. A jogosult vagy torvényes képviseloje a szocidlis ellitis igénybe vételekor
nyilatkozik, hogy:

1. atdjékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és azt tiszteletben tartja,

2. a szociélis elldtasra val6 jogosultsag feltételeiben beallott valtozasokrol, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett véltozasokat és minden olyan egyéb koriilményt, amely
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megsziintetését befolydsolja

3. az intézmény vezetdjét 15 napon beliil tijékoztatja, és vdllalja, hogy adatokat
szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

2.3. Ellatottjogi képviselo:

Kavési Brigitta
Mobil: 06-20/489-9604

e-mail: brigitta.kavasi@ijsz.bm.gov.hu

3. Szolgaltatasok

3.1. Az intézmény a kivetkezo szolgaltatist nyujtja:
napi egyszeri meleg ételt biztosit az étel elvitelének lehetové tételével

3.2. Az ellatas biztositasanak ideje és médja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétfotdl — péntekig), munkanapokon biztositott.

Az étkezést a Bicz6 Food KFT. biztositja, a menii, Izsdk, Bercsényi u. 13. szam alatt kertil
kiosztéasra.
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3.3. A lakasra szallitas formai:
e az ellatott onmaga gondoskodik az étel elszallitasarol,
e amennyiben az egészségi allapot azt indokolja, a gondozondk hazhoz szallitjak az
ebédet.

3.4. Amennyiben kiszallitassal térténik az étel hazhoz szallitasa, az igénylének csereéthorddt
kell biztositania a zavartalan kiszallitas érdekében.

3.5. Az ellatést csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas
igénybevételére nem képes, pl. tobb napos tavollét miatt, az ellatast le kell mondania.

Az ebéd megrendelését, ill. lemondasat amennyiben el6re lathatd okbdl kovetkezik be, az
étkezés igénybe vétele, ill. lemondésa el6tt 3 nappal koteles az ellatott bejelenteni az étkezést
biztosité konyhén.

Amennyiben az ellatasra jogosult az étkezési igény lemondasat neki felréhaté okbdl nem
mondta le, s az ellatdst nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell

fizetnie.

4. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

4.1 Az ellatast igénybe vevé /kotelezett/ a szocidlis ellatasért, -amennyiben az igénybevevd
jovedelemmel rendelkezik, a tairgyh6t kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni.

4.2. Téritési dijanak alapja a jovedelemigazolasban meghatarozott egyéni jovedelme

Az igy megallapitott személyi téritési dij osszege:............ -Ft/nap,
de jovedelmének a 30% - nal tobb nem lehet.

4.3. Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dij fizetésére
a tartasi és gondozasi szerzddésben vallalé a kotelezett, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Gsszegli (a teljes 6sszeget meg kell fizetni).

4.4. Az intézményi téritési dij Osszegét a képviselé testiilet évente KET alkalommal
vizsgalhatja feliil és véltoztathatja meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kételezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

4.5. T4jékoztatom: ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij megfizetését elmulasztja,
s - felszolitds ellenére is- hatraléka keletkezik, a személyes gondoskoddst nyijté szociélis
ellatasok téritési dijardl sz616 tobbszor modositott 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet 31.§ (4)
bekezdése alapjan a fenntart6 az intézményvezetd tijékoztatasa alapjan intézkedik, a téritési
dij hatraléknak a behajtasarol.

4.6. Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, akkor fellebbezést nytjthat be, Izsak
Véros Polgarmesteréhez, az értesités atvételétdl szamitott 8 napon beliil.
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5. Az intézményi jogviszony megszinése

5.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a./.Az ellatast nyujt6é intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntart6jat az ellatds tovabbi biztositdsdnak kotelezettsége terheli.
b./ a jogosult haldlaval,
c./ a hatarozott idejii szocialis ellatas idotartalmanak lejartaval.
d./ a megéllapodés felmondasaval.
5.2Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
a./ a jogosultnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
kérelmére,
b./ mas intézménybe torténd elhelyezéskor,
c./ ha a szocidlis ellatas jogosultsagi feltételei méar nem éllnak fenn,
d./ ha az ellatott személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
e 6 hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tatozds all fenn, és az a hatodik honap utols6
napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
e./Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére  vonatkozé  kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasidt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
f./ Ha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat,igy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
g./ Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselt vagy
a téritési dijat megfizeté személyt irdsban t4jékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 idépontjardl, valamint a téritési dij megfizetésérol.
h./ Jelzalogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.
5.3. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetdje €rtesiti a jogosultat az
esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.
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6. Befejezo6 rendelkezések

6.1 A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valdsdgnak megfelelnek.

6.2 Jelen Megallapodas 4 szamozott oldalbdl all.

6.3 Jelen Megallapodas 2 db, egymassal szo6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Kelt: Izsdk, 202... €v,..cocevvvevrrenrrennnns hé..oooiiini. nap.

P.H.

ellatast igénybe vevo Kinevezett intézményvezetd
vagy torvényes képviseldje
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