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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Izsaki Altalanos Miivelédési Kozpont biztositja —tobbek kozott - az dvodai nevelést és a
bolcsddei ellatast.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Kdznev. tv.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 42.§ (5) bekezdése alapjan az 6vodaban és a bolcs6dében a 2024/2025.
nevelési év 2024. szeptember 1-jét6l 2025. augusztus 31-éig tartott.

A Koznev. 85.§ (2) bekezdése értelmében a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.

A Koznev. tv. 83.§ (2) bekezdése szerint a fenntartdé dont a nevelési-oktatasi intézmény
munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol.

A Gyvt. 104.§ (1) bekezdés e) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellatd allami és nem allami intézményt a fenntarté ellendrzi €s évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat,
valamint a gazdalkodas szabalyszertiségét és hatékonysagat.

A f6igazgato elkészitette a beszamolo, amely az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara €és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Izsak, 2025. szeptember 19.

Lakatos Tamas sk.
polgarmester
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1. Bevezetés

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo munkaterv teljesitésének figyelembe vételével késziilt a
2024/2025-6s év végi beszamolo.

A beszamolo megfelel az intézményi Onértékelés intézményi elvarasaiként meghatarozottaknak,
mivel a jelen beszamold a nevelési évre vonatkozo munkatervet, illetve a korabbi évek beszamolo
szerkezetét, tartalmat figyelembe véve késziil, és a beszamoloban 6sszehasonlithatd modon elem-
zésre, €rtékelésre keriilnek a nevelési évre vonatozd munkatervben meghatarozott feladatok, az
értékelés az intézményi onértékelési rendszer szempontjait is figyelembe véve torténik.
A beszamolo értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat, a nevelési €v tervezését €s az arra épiild
féléves és évvégi értékelést az Ovikrétaban, az egyéni fejlédési naplokban, valamint az 6vodai
fejlesztd programban rogzitett értékeld megallapitasok alapjan.
A beszamol¢ kitér a pedagodgiai programban meghatarozott nevelési feladatok megvaldsitasara,
értekelésére, igy kiilondsen az alabbi teriiletekre:

- az egészséges ¢letmodra nevelés,

- a kbrnyezettudatos magatartasra nevelés,

- az érzelmi és erkolcsi €s a kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés.
A beszamolo tajékoztatast nyujt a nevelési eredményekrol, értékeli a gyermekek iskolai nevelésre
valo felkészitésének eredményeit, tapasztalatait, a beszamold megallapitasai, tapasztalatai segitik a
kovetkezd nevelési évre vonatkozd munkaterv 0sszeallitasat.
A beszamol¢ tartalmilag igazodik:

- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az intézményi onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek:
a) az intézmény mikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is,
igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben mitkdodo szervezetek miikddési dokumentumai,
b) az intézmény bels6 szabalyzatai,
) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések, ered-
mények.



I. rész:
A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

2.1. A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo valtozasok, és az ebbél fakadé uj feladatok

2.1.1. Koznevelési torvény valtozasai

A 2024/2025-6s 6vodai nevelési év munkatervének és a 2024/2025-6s nevelési éve beszamoloja-
nak elkészitésekor a kbznevelési torvény, a 2023. évi LII. a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo
torvény jogszabalyi eldirasait, valamint az Ovodai nevelés alapprogramjat vettiik figyelembe. Az
intézményi szabalyzo stratégiai dokumentumok ( pedagdgiai program , SZMSZ ) feliilvizsgalata
és fels6bb jogszabalyokkal torténd osszehangolasa - az Ovodai nevelés alapprogramjanak valtoza-
sa miatt- a nevelési év végére megtortént ennek jovahagyasa a fenntartd hataskorébe tartozik.

2.1.2. A Nevelési-Oktatasi intézmények miikodési rendjérol szolo EMMI rendelet

e Ovodai felvétel szabalyai
Figyelmet igényelt, hogy a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves
kort betdltott, valamint a Koznevelési torvény 8.§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem
toltott gyermek sziiloje a nevelési év kozben kérhette felvételét az 6voda vezetdjénél, annak érde-
kében, hogy a gyermek részt vehessen az ¢vodai foglalkozasokon. (20/2012. EMMI 20. § (2¢))

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredmen’y- .Te,l,] eSlte.S Megjegyzés
mutato idopontja

Sziilok tdjékoztatasa | igazgatd 2024. Tajékoztatas | 2024. szept- | A 2024/2025-
az oOvodai nevelés- szeptem- ember €s | 0s  nevelési
ben vald részvétel ber ¢és fo- folyamatos évben  fel-
alol felmentett lyamatos mentett
gyermek  esetében gyermek nem
arrol, hogy kérheti a volt.
gyermek felvételét a
nevelési év kdzben
IS
Sziilok tdjékoztatasa 2024. Tajékoztatds | 2024. szept- | Intézmé-
arrol, hogy a Koz- | igazgato szeptem- ember ¢s | nyiinkbe a
nevelési torvény 8. 0 ber és fo- folyamatos 2024/25 — 6s
(1) bekezdése sze- lyamatos nevelési évbe
rinti harmadik élet- 2 {6 3. élet-

évét be nem toltott
gyermek  esetében
kérhetd a gyermek
felvétele a nevelési
év kozben is.

évét betoltott
gyermek szii-
16je kérte
gyermeke

ovodai felvé-
telét. Ok a
nevelési  év




folyaman
felvételt
nyertek  in-
tézménylink-
be.

e Ovodai felvételi és mulasztasi naplo kotelezé tartalma
e Az Ovikréta 2024. szeptemberi kotelez bevezetését kovetden a csoportok felvételi és mu-
lasztasi naploja digitalisan volt nyomon kovethetd az Ovikréta rendszerben, igy a papir alapu
naplo megsziint 2024. 09. 01-t61. A 2025. 08. 31, digitalis nevelési év zarasat kovetden a mu-

lasztasi naplok iktatva megtaldlhatoak az Ovikréta rendszerben.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

, . e Eredmény- Teljesités . ,
Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd idépontja Megjegyzés
Figyelemmel kisér- | igazgato 2024. Megfeleld 2024. szept- | A jogszabalyi
ni, a digitalis 6vodai szeptem- | tartalmu nap- | ember ¢és | valtozasnak

felvételi és mulasz- ber és fo- | 16 folyamatos megfeleld
tasi naplo tartalmat lyamatos digitalis mu-
lasztasi nap-

16t hasznaltuk
ebben a neve-
1ési évben.

A digitalis-
naplok a ne-
velési év fo-
lyaman tobb-
szor is ellen-
Orzésre kertil-
tek.

e Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekkel kapcsolatos feladatok

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket a kdznevelési torvény 8. § (2) bekezdésében megha-
tarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl fel-
mentette, az Ovoda a sziilo részére

- tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba
- terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolga-
lathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményez.

/20/2012. Emmi rendelet 75.§ (5) bekezdés)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido EIZZIZZZy_ ;I;Ieoljp eosrllt;fl Megjegyzés
Tartos gyogykezelés 2024. figyelemmel | 2024. szept- | Intézmé-
alatt allo gyermekek | igazgatd szeptem- | kisérés ember ¢és | nylinkbe
figyelemmel kiséré- ber és fo- folyamatos 2024/2025
se, lyamatos nevelési  év-

ben nem jart
olyan gyer-
mek, aki tar-




tos gyogyke-
zelésben ré-

szesiilt.
Tartés gyogykezelés | igazgatod 2024. Tanécsadas, | 2024. szept-
alatt allo gyermekek szeptem- | konzultacio ember és
részére tanacsadas, | igazgatod ber és fo- folyamatos

konzultacio biztosi- | altal kijel6lt | lyamatos
tasa, ezek megszer- | személy

vezése

Tartés gyogykezelés | igazgatod 2024. Tovabbira- 2024. szept-
alatt all6 gyermekek szeptem- | nyitas ember és
sziil6jének tovabb- | igazgatd ber ¢és fo- folyamatos
iranyitasa megfeleld | altal kijelolt | lyamatos

szakintézménybe személy

o Elektroakusztikus eszkozok igénybevétele

Az d6vodaban olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, illetve foglalkozason, amelyen
0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt, a hangnyomas szint nem haladhatja meg a LAEQ M30
75 db értéket.

Gondoskodni kellett tovabba arrol, hogy ezeken a foglalkozasokon, rendezvényeken a k6zonség a
hangsugarzdkat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni. A nevelési év folyaman megtartott bab-
szinhdzi ¢és intézményi szintli eldadasok ( Marton nap, intézményi kardcsony) hangositasa a jog-
szabalyokban el6irt mértéknek megfelelt.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Er:;(:lr;etzy- ;eo,lf;:;jez Megjegyzés
Az oOvodai rendez- | igazgato 2024. Megfeleld 2024. szept-
vények hangositasa- szeptem- | hangositas embert6l fo-
inak attekintése bertél fo- lyamatos
lyamatos

e Ovodai fejleszté programra vonatkozo eléirasok

Pedagdgiai programunk mell€klete tartalmazza intézményiink 6vodai fejlesztd programjat. Mind a
8 csoportban vannak HH-HHH gyerekek igy mind a 16 6vodapedagogus végzi intézményiinkben
az 6vodai fejlesztd programot. Ovodankban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyer-
mekek ( 35 f6) ovodai fejleszt programban vettek részt. Az 6vodapedagdgusok a szakemberek (
fejlesztopedagogus, logopédus, gydgypedagdgus) segitségével elkészitett egyénre szabott fejlesz-
tési terv alapjan végezték a gyermekek fejlesztését. A sziil6k szobeli tajékoztatdsa 3 havonta meg-
tortént, melyet a sziil¢ aldirasaval igazolt. A fejlesztd program keretében az év folyaman adoma-
nyokkal is tamogattuk a csaladokat ( 2024 majusaban jaték és ruhaosztas), valamint kiilon irasbeli
meghivast kaptak intézményi rendezvényeinkre.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat | Felelés | Hatdrid6 | Eredmény- | Teljesités | Megjegyzés |
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mutato idopontja
Az 6vodai fejlesztd 2024. Program 2024. szept- | A HH-HHH
program megszerve- | igazgatd szeptem- megszervezé- | embertél fo- | gyermekek
z€se bertél fo- | se lyamatos Szama az év
lyamatos folyaman a ki

as bekoltozé-
sek  aranya-
ban kis mér-
tékben valto-
Zott.

e Szakérto véleményének tovabbitasa

Sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
esetén a szakértd bizottsag szakértd véleményét
- atankotelezettség megkezdésekor az 6vodanak meg kellett kiildeni az iskola szamadra.
- Ovoda valtas esetén pedig az uj dvoda részére.
Az érintett gyermekek esetében mind 6vodavaltaskor, mind iskolai beiratkozas alkalmaval a kért

dokumentumok tovabbitasra keriiltek.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelés | Hatarids E%’ZZZV %y e(f:;; Megjegyzés
Szakért6éi  vélemé- | igazgato 2024. Tovabbitas 2024. szept-
nyek tovabbitasi szeptem- embertdl fo-
helyzeteinek figye- bert6l fo- lyamatos
lemmel kisérése lyamatos




3. Az intézményi miikodésre hato egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa az
intézményi miikkodésre

3.1.1. Az intézmény alapito okirata

Az intézmény alapité okiratanak utols6 modositasa 2024. év februar ho 19. nap.
A 2024/2025-6s nevelési évben az alapitod okirat nem moédosult.

Ovoda 200 féréhely, bolcsdde 42 férdhely.

2024- szeptember elsején 182 6vodas kezdte meg az 6vodat. 2025 augusztusban
jar intézményiinkbe.
Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

179 16 6vodas

Eredmény- Teljesités

Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd idépontja Megjegyzés
Az alapitdo okirat | igazgatd A statusztor-
felillvizsgalatara vénynek
modositasara megfelelden
2024/2025-ben nem intézmé-

volt sziikség. n)éﬁnk alapito
okirata 2024.
02. 19.- én
modostasra
kerilt.

Az modosi-
tott  alapito
okirat a dol-
gozok 1j jog-
viszonyat
tartalmazza.

3.1.2. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak utolsé modositasa 2025. év 08. ho 28. nap.

A modositas nevelési évet érintd hatasai:
Az SZMSZ-t a statusztorvénynek megfelelden modositottuk, melyet az intézményben miikodd
onértékelési és mindségbiztositasi csoport az igazgatd vezetésével veégzett el. 2025 augusztusaban.
Személyi feltételek valtozasa, 2025/2026-0s nevelési évtol biztositott a 17 f6 dvodapedagogusi
statusz, ( 2025, majusi fenntartodi hatarozattal) 8 f6 6vodai dajka, 1 6vodatitkar, 2 f6 pedagdgiai
asszisztens.

Engedélyezett dvodai csoportok szama a 2025/2026- os nevelési évre 8 csoport.

Konkrét feladat Felelés | Hatarids | © ’ZZ’ZZI‘ZV go,lé eosjftjejl Megjegyzés
A statusz torvény | igazgato 2025. au- | Mddositott 2025. 08. 28. | A moddositott
valtozasainak meg- gusztus SZMSZ SZMSZ-t a
feleld valtozasok 28. fenntarto
szerinti modositas 2025. -én




| | | | jovahagyta. |

3.1.3. Az intézmény pedagodgiai programja

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja 2025. aprilis 15- én modosult. A helyi pedagogiai
programunkat a nyar folyaman a jogszabalynak megfeleléen atdolgoztuk 1, kiegészitettiik, jova-
hagyasra a fenntart6 felé bekiildtiik.

Eredmény- Teljesiteés

Konkrét feladat Felelos Hatarido mutatd idépontja Megjegyzés

igazgatd 2025. au- | neveldtestiilet | 2025.08.28 A modositott
A helyi pedagogiai gusztus elfogadta, pp- a neveld-
program feliilvizsga- sziiléi  szer- testiilet egy-
lata ,modositasa a vezet  véle- hangt szava-
modositott felsdbb ményezte zassal az év
jogszabalynak meg- eleji nevel6-
felelden. testiileti  iilé-
sén elfogad-
ta.( 2025. 08.
28.) A sziil6i
szervezet
véleményez-
te, az igazga-
to  jovaha-
gyasra a
fenntart6 felé
a pedagbgiai
programot
elkiildte.

3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

Az intézmény mikodésére a 2024/2025-6s nevelési évben: tovabbi egyéb valtozasok hatottak,
ezek a kovetkezok:

- 2024. 10. 06.-t6] Putton Farkas Timea 6vodapedagogus kollégank sziilés okan tartos tavolléten
volt. Az 6 helyettesitésére 2025. 11. 01- t61 Kovacs Anna Melitta 6vodapedagogus kolléga latta el
az 6vodapedagodgusi feladatokat.

1 f6 Toth- Vida Evelin 6vodapedagogus kollégank szintén sziilés okan tartds tavollétét tolti 2024.
12. 11- tol.
A nyar folyaman koltozés miatt 1 f6 6vodapedagogus kolléga kdzos megegyezéssel megsziintette
jogviszonyat intézménylinkkel.
A nyér folyaman lefolytatott 6vodapedagogusi allaspalyazatokra ( 4 hely) 3 palyazat érkezett.
Mindharom palyézat sikeres volt, igy 2025. szeptember 1- t6l 3 allas ( 2 hatarozott idejli, 1 hatéro-
zatlan idejll) betoltésre kertilt.
Tovabba Panczél Anett 6vodai dajka kollégank is tartos tavol létét tolti ( gyermekvaras okan)
2025. augusztusatdl , az 6 helyére ( szintén palyaztatassal) Szoll6siné Nagy Angéla dajka kolléga-
no kertilt.

Nyugdijazas nem tortént 2024/2025-ben .
Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté
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Konkrét feladat Felelds Hataridé E’Zi’;;izy- g;{f;;i;fl Megjegyzés
Nyugdijba vonulas | igazgatd Munkavi- 2023-24-es
jogi  vonatkozasai- szony  meg- nevelési  év-
nak intézése. sziinése ben nem volt

nyugdijba
vonul6 kollé-
gank.
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Az intézmény miikodése soran ellatando egyes feladatok

II. rész

4. Az intézmény egyes belsé szabalyzatai

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzététel

Intézményiink szamara az agazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonboz6 teriiletekre vonatkozoan
bels6 szabalyozasi kotelezettséget irnak eld.
A bels6 szabalyzatainkkal kapcsolatos fobb teenddinket a munkaterviinkben meghataroztuk.

A dokumentumok feliilvizsgalata a nevelési év folyaman megtortént a sziikséges modositasok

megtorténtek.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Eredmény-

Teljesiteés

Konkreét feladat Felelds Hataridé utats idépontja Megjegyzés
A szervezeti és mu- 2025. au- | Felilvizsgalt | 2025. 08. 28.
kodési  szabdlyzat | igazgatd gusztus SZMSZ
feliilvizsgalata
A hazirend felil- 2024/2025
vizsgalata a tavalyi nevelési  év-
nevelési év tapaszta- ben nem volt
latai és a statusztor- sziikség mo-
vény alapjan dositasa
Az oOvodai tOrzs- 2025. au- | Nevelési évre | 2025.08.31. | Az 6vodai
konyv nevelési évre | igazgato gusztus kitoltott ovo- torzskonyv
vonatkozo adatainak dai torzs- papir  alapu
kitoltése, a valtoza- konyv vezetése
sok feltiintetése 2024. szept-
emberétol
megsziint,
helyette  az
ovodai torzs-
konyv digita-
lis valtozata
az Ovikréta-
ban véglege-
sitve és iktat-
va taldlhato
meg.
Adatvédelmi szaba- | Adatvédelmi | 2024. Feliilvizsgalt | 2024.09.01. | 2024.  nov-
lyok attekintése felelds szeptem- | adatvédelmi emberében
ber és fo- | szabalyzat elkésziilt in-
lyamato- tézménylink
san GDPR Adat-
védelmi  ¢és
Adatkezelési
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Szabalyzata

Munkavédelmi sza- | igazgato 2024. au- | Dokumentalt | 2024. 08. 29.
balyzat feliilvizsga- gusztus szabalyzat
lata, munkavédelmi feliilvizsga-
bejaras lat, és a mun-
Dubecz San- kavédelmi
dormunkavé- bejarasrol
delmi  szak- sz0l6 jegyz6-
ember konyv
Munkavédelmi okta- | Munkavé- 2024. Munkavé- 2024. 08. 29.
tds a dolgozok ré- | delmi  szak- | szeptem- | delmi oktata-
szére ember ber si naplo
Tzvédelmi sza- 2024. au- | Dokumentalt | 2024. 08. 29.
balyzat feliilvizsga- | igazgato gusztus szabalyzat
lata feltilvizsgalat
tizvédelmi
szakember
Dubecz San-
dor
Thzvédelmi oktatas | Tizvédelmi | 2024. Thzvédelmi | 2023. 08. 29.
a dolgozok részére | szakember szeptem- | oktatasi naplo
Dubecz San- | ber
dor
Kiilonos kozzétételi 2024. Kozzétételi 2024. 10. 21.
lista feliilvizsgalata, | igazgato szeptem- | lista hata-
az adatok aktualiza- ber és fo- | lyossaga
lasa lyamatos
Az intézmény hiva- 2024 A dokumen- | 2024. 09. 01. | Stratégiai
talos, nyilvanos do- | igazgatd szeptem- | tumok nyil- dokumentu-
kumentumainak ber, illetve | vanos elérhe- main elérhe-
kozzététele, elérhe- folyama- | t6sége téek  honla-
toségének biztosita- tos punkon is
sa www.izsakio
voda.hu

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi eldirasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet szenteltiink a GDPR szerinti személyi adatvédelmi

eloirasokra.

Az adatvédelmi szabélyok betartasa érdekében a dolgozok tajékoztatasa a nevelési értekezleteken,
a szlilok tajékoztatasa a sziildi értekezleteken megtortént.
Gondoskodtunk a kiilonbdzé nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérdl. Az intéz-
ménybe beiratkozd gyermekek sziilei a GDPR nyilatkozatokat minden alkalommal kitoltotték. A
nevelési év folyaman elkésziilt az intézmény adatvédelmi GDPR szabalyzata.
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4.3. Belso ellenorzés és a belso kontrollrendszer

Feladatunk volt a belsé ellendrzés és belsd kontrollrendszer - stratégiai intézményi dokumentu-
mokkal szinkronban 1évé - miikodtetése, fejlesztése. Az intézményben folyd szakmai munka belsé
ellendrzése a munkatervben meghatarozottak szerint megtortént.

2024/2025-ben a kovetkezO igazgatdi csoportlatogatasok valosultak meg a pedagogus teljesit-
ményértékeléshez kapcsolodoan. A latogatasokrol jegyzokonyv késziilt, mely a pedagogusok tel-
jesitményértékelésébe beszamit.

Szeptember - csiga
Oktober — katica
November — maci
Janudr- siini
Februar - Micimacko
Marcius- pillang6
Aprilis- Méhecske
Majus- Nyuszi

Nyilt napok, bemutat6 foglalkozasok latogatasa: intézményvezetd- helyettes

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Teljesités ido-

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato oontja
A belsd kontroll terv és | igazgatd 2024. szept- | A feliilvizsgala- | A belsd ellendr-
a kapcsolodo szabalyza- embertél fo- | tok irdsos doku- | zésekrdl jegyzo-
tok feliilvizsgalata lyamatos mentalasa konyvek késziil-
igazgatd helyet- tek melyek a
tes vezetdi iroddban
megtalalhatoak.
A kézikonyvek és sza- | igazgato- helyet- | Folyamatos Naprakész nyil- | Ellenérzések
balyzatok altal eldirt | tes vantartasok dokumentélasa
nyilvantartdsok napra- az Ovikrétaban a
kész vezetése csoportnaplokban
megtortent.

5. A minésitési eljarassal osszefiiggo feladatok

A minositésre torténo felkészités tamogatasa

Intézményiinkben a 2024/25- 6s nevelési évben 1 f6 mindsitése valosult meg Pedagogus I- bol
Pedagbgus I1- be. A mindsitd vizsgara 2025. 04. 03- an keriilt sor, mikor is a kolléga sikeres mi-
ndsitd vizsgat tett , igy az 6 atsoroldsa 2025. szeptember 1-t6l valosul meg. 2025. marciusaban 1
f6 6vodapedagogus Ped I- bol Ped II- be , 1 f6 6vodapedagdgus dnkéntes mindsitésre jelentkezett
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2025 évre. A kolléga bekeriilt a 2025/2026-0s nevelési év mindsitési tervébe. A 2024- ben je-
lentkezett vezetd mestermindsitésére 2025. oktoberében keriil sor.

A minositéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténo rogzitése

Intézményiink a hataridéket figyelembe véve elvégezte a mindsitéssel kapcsolatos adatok informa-
tikai rendszerben torténd rogzitését.

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,J esties
iddpontja
A mindsitéssel kapcsola- 2025. 4prilis 18., | A mindsitéssel | 2025. 04. 15.
tos adatok informatikai | igazgatd illetve egyéb | kapcsolatos ada-
rendszerbe vald feltolté- sajatos  esetek- | tok informatikai
se ben az adott | rendszerbe valod
esemény beko- | feltoltése meg-
vetkeztét kove- | tortént.
toen

6. A pedagogusok munkafeltételei

Ovodéankban a pedagogusok szamara biztositottuk - a jogszabalyban rogzitett - kotelezd eszkoz és
felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkdzoket, felszereléseket.

Ezeken tal anyagi lehetdségeink fiiggvényében biztositottuk a pedagodgiai programunkbol fakadod
tovabbi eszkozoket, felszereléseket, ennek érdekében negyedévente megtortént a neveld- oktatd
munka megvalositasdhoz sziikséges anyagok, eszk6zok felmérése és beszerzése. Sziikség esetén (
pl. anyak napja, intézményi rendezvények, elsé 6vodai jotékonysagi bal) tovabbi eszkdzbeszerzé-
sek torténtek, melyet az intézmény koltségvetésébol biztositottunk.

Torekedtiink arra, hogy a pedagdgusok szamara biztositott legyen a foglalkozasokra valé felkészii-
1¢s, a foglalkozasokra vald elokészitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatasahoz sziikséges feltéte-
lek. Halas koszonetiink a sziil6i kozosségek altal felajanlott rajzolds papirokért.

7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koz0sség - azaz az 6vodank valamennyi dolgozdjanak egylittes - joggyakorlasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasat az igazgato végezte.

Az alkalmazotti kozosség Osszehivasara év kozben 3 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkezO volt: Nevelési év inditasaval kapcsolatos teenddk, stratégiai dokumentumok
megvitatasa. modositasa, aktualis feladatok megbeszélése, félév értékelése, évvégi értékeld alkal-
mazott megbeszélés

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
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Teljesiteés

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato idépontja

Az alkalmazotti kozos- Sziikség szerint | Alkalmazotti 2024. 08. 29.

ség 0Sszehivasa igazgat6 kozosségi iilésé- | 2025. 01. 17.
rél késziil jegy- | 2025. 06. 20.
z0konyv

Az alkalmazotti kozos- Sziikség szerint | Alkalmazotti 2024. 08. 29.

ség hataskorébe tartozd | igazgatd kozosségi  iilés | 2025. 01. 17.

igyek kozosség elé vite- jegyzokonyve 2025. 06. 20.

le
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7.2. Nevelotestiilet

A nevelétestiilet az intézmény pedagdgus munkakort betoltd dvodapedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama 16 6.

A nevel6testiilet Mitkodési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 10 neveldtestiileti értekezletet tartottunk.

A munkatervtdl eltéréen tobb nevelbtestiileti értekezletet is tartanunk kellett. Ezek jellemzéen az
évkdzben adodo feladatok megvitatdsat szolgaltak.

A nevel6testiilet mikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,J esties
iddpontja
Részletes nevelo- Sziikség szerint | Neveldtestiileti
testiileti munkaterv igazgato munkaterv
NevelOtestiileti iilések | igazgatd Sziikség szerint | Neveldtestileti | 2024.09. 17.
Osszehivasa ilés 2024.10. 14.
jegyzdkonyve 2024.11. 05.
2024.11. 21.
2025.01. 16.
2025.04. 08.
2025.04.15.
2025.06. 02.
2025. 06.16.
2025. 06.25.
A neveldtestiilet hatas- Sziikség szerint | Neveldtestiileti
korébe tartozo tigyek | igazgato ilés jegyzo-
nevelGtestiilet elé vitele konyve, nevel6-
testiileti hataro-
zatok nyilvantar-
tasa

7.3. Szakmai kozosségek

Intézményiinkben a 2022/2023. nevelési évben az alabbi szakmai k6zosségek miikodtek:

Szakmai kozosség neve Vezetidje Pedagogusok szama
Minéséggondozasi és intézményi on- | Halek Anita 6 6
értékelési munkako6zosség
Gyermekvédelmi munkak6zosség Szlama- Sztana Szilvia 10 6

17



A minéséggondozasi- és intézményi onértékelési munkakozosség

2024/2025. évi beszamoloja

A minoséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport tagjai:

- Kovacs Laszloné /igazgatd/

- Bodzané Hoss Aniko /igazgato- helyettes/

- Hangya Mariann

- Halek Anita / munkak6z0sség vezetd/

- Nyéki Attilané

- Deakné Fejszés Ildiko

A munkak6zosség elore meghatarozott munkaterv szerint végezte munkajat.

A minoséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport kiemelt feladatai:

- Munkaterv készitése
- A vonatkoz6 jogszabalyok 4tnézése
- Neveldtestiilet tdjékoztatdsa az intézményi 6nértékelés aktudlis feladatairdl
- Sziilok tajékoztatasa /sziildi értekezleten: minden 6vodapedagogus feladata/
- A TER —hez kapcsolodé helyi szabalyzat elkészitése
- Az onértékelési feladatok iddaranyos elosztdsa a tanévre
- Adatfeltoltés az onértékelésrdl az OH online feliiletére /adatfeltoltésre kijelolt személy/
- Erintettek tajékoztatasa
- Dokumentumok el0keészitése az onértékeléshez
- Kérddives felmérések
- Interjuk készitése
- Az intézményi miikdodést szabalyoz6 dokumentumok folyamatos nyomon kovetése, korrekcios
javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok torvényi valtozasokhoz valo6 igazitasa.

- Gyakornokok mentoralasa

A csoport egyes munkainak segitésébe minden pedagdgus bevonhat6, aki legalabb 5 év szakmai

gyakorlattal rendelkezik.

Az idei nevelési évben a TER-hez kapcsolodé feladatokra helyeztiik leginkabb a hangsulyt. Az

egyéni teljesitménycélokat minden pedagdgus maga készitette el és az igazgatd jovahagyasa utan
rogzitette az oviKRETA feliiletén. Az 6nértékeléssel kapcsolatban rendszeresen kaptak, kapnak a
kollégék tajékoztatast személyesen, értekezletek keretein beliil is. Kidolgozasra keriilt a helyi sza-

balyzat, amely segit eligazodni a teljesitményértékelés rendszerében a résztvevoknek, illetve atlat-
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hatova, egyértelmiivé teszi mindenki szamara az értékelés folyamatat. A kidolgozasban a munka-
csoport tagjai mindannyian részt vettek, a feladatokat az egyenletes terhelést figyelembe véve osz-
tottuk le. Az egyéni teljesitménycélok lezarasra keriiltek, az értékelések elkészitése, feltoltése
2025. augusztus 15-ig megtortént. Az intézmény igazgatdja a pedagogusok illetményét a teljesit-
ményértékelés eredményének €s az allami kiilon normativa figyelembe vételével 2025. 09. 01- t61

téritheti el.

Gyermekvédelmi beszamold( Sztana- Szlama Szilvia)
2024-2025

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztiik
Munkakozosség vezeté: Szlama — Sztana Szilvia
Munkakozosségi tagok:
Fejszés Dorina
Magyarné Festd Maria
Bakonyiné Toéth Szilvia
Putton-Farkas Timea
Szlama-Sztana Szilvia
Gregus Timea Annamaria
Perlaki-Sponga Szandra
Toth- Vida Evelin

Kovacs Anna Melitta

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az éves munkaterv alapjan végeztiik.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat altal szervezett megbeszéléseken jelen voltam a felme-
riild problémakat megbeszéltiik.

Az 6voda szocidlis segitdjével heti szinten talalkoztam és beszéltiink az adodo esetekrol.
Esetkonferencian, megbeszélésen minden esetben részt vett az €rintett csoportbdl legalabb az
egyik ovond. frasbeli esetjelzés ebben az évben is tobb volt az 6voda részérél. A Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat altal kért pedagdgiai jellemzést minden esetben megirtuk.

Hatranyos helyzetii gyermekek részére idén is megtortént a ruha és jaték adomanyok gytijtése és
kiosztasa. Az 6vodan kiviili programokra ezek a gyermekek személyre sz616 meghivot kaptak,
melyre tobbségében el is jottek.

Sajnos évre-évre egyre tobb gyermek, csalad keriil a Gyermekjoléti szolgalat kontrolja ala.
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Céljaink a nevelési év soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6z6 intéz-
ményekkel és szakemberekkel. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszo-
rulok korében. A differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositdsa a hatranyos helyzetii és nehe-
zen kezelhetd gyermekek szdmara. Az esélyegyenldség biztositasa a veszélyeztetettség és hatra-
nyos helyzet csokkentése, a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi fejlodésének eldsegitése.
Ebben a nevelési évben az alabbi feladatokat végeztiik el:

- A rendelkezésre 4ll6 informéciok és dokumentumok alapjan a vezetd 6vondvel egyiitt fel-
mértiik a hatranyos helyzetli gyerekeket.

- Az ¢lelmezésvezetovel egyeztettliink a nehéz helyzetben €16 csaladok ingyenes étkezési dij
igénylésével kapcsolatban.

- A nehéz koriilmények kozott €16 csaladokat rendszeresen tajékoztattuk az esetleges termé-
szetbeni juttatasok lehetdségérdl ( adomanyok), és a raszoruld gyermekek részére tovabbi-
tottunk ill. kozvetitettiink felajanlasokat.

- A fejlesztésre, pszichologus szakember segitségére szoruld gyermekek sziileit tajékoztattuk
a gyermekeik allapotardl és a megfeleld szakemberhez, Pedagdgiai Szakszolgélathoz ira-
nyitottuk, kiildtiik dket.

- A gyermekek érdekében folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalattal,
Védondi Szolgalattal, fejlesztd és gydgypedagogussal, logopédussal és az illetékes szak-
emberrel.

- Konzultaci6 a sziilékkel folyamatos, személyes.

- Adomanyok (pliiss jatékok) osztasa a rdszoruld gyerekeknek.

A céljaink eléréséhez feladataink voltak:

Hatranyos helyzetli gyermekek egyéni banasmodja minden csoportban fontos feladat volt. A ma-
gatartas és egy¢éb problémakkal biré gyermekek részére szakember segitségének igénybevételét
javasoltuk.

A sziil6k szamara szakmai, gyakorlati tanacsadas az 6vodapedagdgus, gyogy-, illetve fejlesztd
pedagbgus altal biztositva volt.

A nevelési év folyaman az 6vodapedagdgusok szorosan egylittmiikodtek a helyi Gyermek és Csa-
ladsegité Kozponttal valamint a Bacs — Kiskun Varmegyei Gyamhivatallal.

Az intézmény igazgatdja, az €rintett 6vodapedagdgusok 8 alkalommal vettek részt esetkonferenci-
an, 17 alakommal készitettek pedagogiai jellemzést.

A nevelési év folyaman 2 alkalommal tartottak szakmai tanacskozast a gyermekjoléti- és csalad-

segitd szolgalat munkatarsaival.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e,l,J esties
iddpontja
A szakmai kozosségek | Szakmai veze- | 2024. szeptem- | Szakmai kozos- | 2024. szept-
munkaterveinek elkészi- | tok ber 15 ség munkaterve | ember 15.
tése
A szakmai munkako- Folyamatos Szakmai kozo6s- | 2025. 05. 30.
zOsségek mukodésének | igazgatod ség munkajarol
tdmogatdsa sz616 beszdmolo
A szakmai munkako- | igazgatd Folyamatos Szakmai  mun-
z0sségek joggyakorlasi | szakmai veze- kakozosség iilé-
lehetdségeinek biztosi- | tok sérol késziilt
tasa jegyzokonyvek,
hatarozatok
A szakmai munkako- | Szakmai  mun- | Dontés szerinti | Beszamolo a
z0sségek altal hozott | kak6zosség hataridé dontések végre-
dontések végrehajtasa vezeto hajtasarol

7.4. Sziiloi szervezet

Intézménylinkben eredményesen miikodik a sziili szervezet.

A sziil6i szervezetet év elején és év kozben is tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a
jogai gyakorlasahoz. A sziil6i szervezet véleményezési jogat az intézmény stratégiai dokumentu-
mainak modositasa sordan gyakorolhatta.

Az ¢év folyaman sziiloik kérddives elégedettségmérés a pedagodgusok teljesitményértékeléséhez
kapcsolodoan az Ovikréta feliileten 2025. 07. 11- ig megtortént. Ezzel a lehetdséggel nagyon ke-
vés minddssze 5 sziilo élt, igy a sziild1 kérddivek beszamitisa a pedagdgus teljesitményértékelé-
sekbe nem volt relevans.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e’Z,] esttes
iddpontja
A sziild szervezet mi- | igazgatd Folyamatos A sziil6i szerve- | 2024.08. 29.
kodésének tamogatasa | sziild szervezet zet vezetdjének | 2025. 01.16.
vezetdje tajékoztatasa a | 2025. 06. 18.
mitkodésrol 2025. 08. 23.
A sziil61 szervezet jog- | igazgato, Folyamatos Sziil6i szervezet
gyakorlasi lehetOségei- | sziild szervezet ilésérol  késziilt
nek biztositasa vezetdje jegyzokonyvek,
hatarozatok
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8. Pénziigyi feltételek
Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami kdltségvetés és a fenntartd biztositja.

A pénziigyi finanszirozas tapasztalatai:
- Az éves koltségvetésbe tervezett anyagi finanszirozast az elmult nevelési évben a fenntarto
biztositotta intézményiinknek.
Ennek megfelelden:

- Dolgozok bére
- Ezen feliil egyszeri brutté 150 000 Ft jutalom kertiilt kifizetésre 2024. decemberében
valamennyi dolgozé részére Szép-kartyara.

Sziikséges szakmai fejlesztések:
o az 6vodai nevelémunkat segitd jatékok, jatékeszk6zok, sziikséges szakmai anyagok
( jatékok, szerepjatszo eszk6zok, butorok, rajzolas, festés, mintazas, kézimunkahoz
sziikséges eszkdzok anyagok) beszerzése:
butorok: 805 359 Ft
jaték: 1 027 730 Ft
o irodaszer 400.000ft ( festékpatron, fénymasolopapir, dosszié, iroda.....)
o Karbantartasi-fejlesztési igények udvari jatékok, homokozo jatékok javitasa, festése, pot-
lasa 1.500.000ft. )
A 2025 04. 03.- 4n megrendezésre keriilt I. Ovodai Jotékonysagi Bal bevétele: 3 336 570
Ft. A bal bevételébdl és a koltségvetésbe betervezett 1 500 000 ft felhasznalasaval a nyar
folyaman a nagyudvarra beszerzésre €s telepitésre kertilt 4 darab 0j jatszotéri eszkoz.
o Karbantartasi-fejlesztési igények:
Az intézmény flitéskorszerisitése jelenleg is folyamatban van 3 050 000 ft értékben, mely-
bdl j nagyobb teljesitményli modern kazan keriil felszerelésre, illetve a fiitési rendszer(
csovek) teljes attisztitdsa valosul meg.
o 1 db csoportszoba légkondiciondloval valo ellatasa : 400.000 Ft
o mikodéshez sziikséges szerz8dések megujitasa ( lift, multi alarm, Rovirdg, Haccp feliilvizsga-
lat) : 400.000 Ft
o tisztitoszerek 800.000Ft
o nyomtatd hasznalati dija: 12 X 20 000 Ft = 240 000 Ft

@)

edények, textilidk potlasa / tanyér, talak, fiiggdny, szényeg../ 300.0001t

- Munkaruha juttatas ( kopeny, cipd, papucs): 6voda 28X 30.000Ft: 840.000Ft
- Szépkartya 28x150 000ft: 4 200 000 ft

- Nevel6testiileti szakmai nap (szakmai egyiittmiikodés) : 190 000 Ft
Nevel6testiileti karacsony ( szakmai egylittmiikodés): 183 950 Ft
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A pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:

- karacsonyi jotékonysagi siitivasar: 86 690 Ft

- maci kiallitas. ft 233. 730 Ft

A macikiallitasbol befolyt 6sszegbdl 2025. junius 18- an a 3 nagycsoport buszos kirdndulason vett
részt a Kecskeméti Vadasparkban.

2024. szeptemberétdl bevezetésre keriilt az oviKréta rendszer e miatt sziikségesé valt a csoportok
laptopokkal torténd ellatasa. 2024 szeptemberében 7 darab laptop kerlilt beszerzésre, igy minden

csoportban biztositott az Ovikréta hasznalatdhoz sziikséges informatikai hattér.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e’l,] esties
iddpontja
A kovetkezd naptari 2024. oktober | A pénziigyi 1gé-
évre vonatkozd pénz- | igazgatd nyek jelzése a
iigyi igények felmérése fenntarto felé
Palyazati tevékenység a 2024. szeptem- | Sikeres palyazati
célrendszerbe  tartozé | igazgatod ber ¢és folyama- | tevékenység
célok megvaldsitasa tos
érdekében
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9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlo feladatok

9.1. A gyermekek mulasztasai

Mulasztasok fisvelemmel kisérése

A kotelez6é 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek
ovodai foglalkozasrdl valo tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztasai

2024/2025. —es nevelési év
Os-- Egy
Csoportok szama/neve sze- gyermekre
, sen juto
Megnevezés Mi- _
Mé- . Pil-
Ka- | Nyu | ci- . . Ma
hecs | .. . lan- | Siini | Csiga .
ke tica | szi | mac o6 Ci
ko
1.Mulasztott | 460 | 782 |476 |1066 | 610 | 1085 | 613 848 | 594 | 33,18
napok 0
szama
2. lgazolt 460 | 782 | 476 | 1066 | 610 | 1085 | 613 848 | 594 | 33,18
napok szdma 0
Atlag hiany-
Zas €SO-
port/nap
3. lgazolat-| O 0 0 0 0 0 0 0 0
lan
napok szama

Téjékoztatasi, értesitési kotelezettséglinknek az alabbiak szerint tettiink eleget:
a) 5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6vodavezetd 0 fé esetben értesitette a
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,
b) 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tajékoztatta a mulasztasrol az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato II(;eOlJp e;rl]ttj?;
Hianyzasok figye- | Ovodapedagogus | Folyamatos Hianyzasok ak- | Az Ovikréta-
lemmel kisérése tualis nyilvantar- | ban napra

tasa kész.
Egyiittmiikodés  a | Ovodapedagogus | Folyamatos Intézkedési terv | Az év folya-
gyermekjoléti  szol- man tobbszor
galattal egyeztettiink a
veszélyeztetett
gyerekek hi-
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anyzasanak
csOkkentése
érdekében.

Egészséges ovodai
kornyezet biztosita-
sa, egészségnevelési
feladatok ellatasa a
pedagogiai program
szerint

Ovodapedagogus

Pedagogiai
program egesz-
ségnevelési
programja
rint

Sze-

Kevesebb  hi-
anyzas betegség
miatt

9.2. Szabalyozott és ellen6rzott internet-hozzaféreés

Ovodankban az el6z6 nevelési évben kiépitésre keriilt az intézmény teljes teriiletét lefeds Wifi
rendszer. Ennek is koszonhetéen 2024. szeptemberében bevezetésre keriild Ovikréta rendszert
zokkenOmentesen tudtak egész évben hasznalni az 6vodapedagdgusok. Az Ovikréta rendszer
hasznalatat folyamatosan tanultdk meg az 6vodapedagdgusok. Az intézmény intézményi célja volt
a rendszer miikodésének elsajatitasa és a folyamatos rendszerfejlesztésekhez valo gyors alkalmaz-
kodas. A kiforratlan rendszer tobb nehézséget okozott év kozben , de az évzarasra az dvodapeda-
gogusok a sziikséges dokumentumokat fel tudtak tolteni a csoportnaplot az elvarasoknak megfele-
18en tudtuk lezarni. Minden 6vondnek az egyik egyéni teljesitmény céljat képezte a rendszer 6nal-
16 hasznalatanak elsajatitasa az év végére. Ennek érdekében az dvodapedagdgusok az év folya-
man tobb alkalommal online képzéseken vehettek részt, melyen a rendszer hasznalatat sajatithat-

tak el. Intézményiink az év folyaman a rendszergazda segitségével megigényelte a tisztaszoftvert.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatadrido Eredménymutato T e,z,] esties
iddpontja
Az internet-hozzaférés | igazgato, Folyamatos Megfeleld biz- | Folyamatos
¢s a megfeleld szoftve- | informatikai tonsaggal €s
rek biztositasa a be- | felelds megfeleld szoft-
szerzést, karbantartast verrel rendelke-
kovetden z6 gépek
A hozzaférést biztosito | igazgato, Folyamatos Megfelel6 biz- | Folyamatos
szamitogépek folyama- tonsaggal és
tos tizemképességének | informatikai megfeleld szoft-
biztositasa felelds verrel rendelke-
76 gépek
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I1I. rész
A pedagogiai munka feltételei a nevelési évben

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi onértékelés elvaras rendszer-
ének megfeleléen - az éves beszamolo készitésekor is - eleget tesz annak az elvarasnak, hogy
rendszeresen felméri a human eréforras sziikségleteket, ezaltal realis képpel rendelkezik ezen
sziikségletekrol.

A hianyok, felmeriild problémak a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntarto felé. Ennek ko-
szOnhetden a fenntartd 2025. szeptember 1-t6l 17 é6vodapedagogusi allas helyet engedélyezett.

10. Személyi feltételek

10.1. Az ellatand6 pedagogiai munka volumene (korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok)
10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok

Az 6vodas gyermekek szama a 2023/2024-es nevelési évben okt. 1. statisztika szerint 191 f6. A
nevelési év végén 193 f6.

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport
Csoportok i létszamok
elnevezések iz
okt.1. év végi zaro
Kiscsoport Micimacko 25 26
Siini 24 23
Ko6zéps6 csoport | Nyuszi 21 18
M¢éhecske 23 21
Pillang6 22 21
Nagycsoport Csiga 22 22
Katica 24 24
Maci 21 17
Vegyes csoport
182 172

Az 4tlaglétszam csoportonként év elején 22,75 6, év végén 21,5 f0.

Az év kozbeni gyvermek 1étszamvaltozas:

Meenevezés 2024/2025. nevelési év
8 csokkenés novekedés
KoltozEs miatti valtozas 16 6 8 16

26



Az intézményben biztositott szakkorok, egyéb foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:

A szakkor, A szakkort,
foglalkozas Létszama | foglalkozast tarté
megnevezése személy neve
Reformatus hittan 10 16 Magyarn¢ ~ Balogh
Erzsébet
Ovi foci 6 £6
Néptanc 38 16 Bo6tos Barnabas Bo-
tosné Kiirtosi Lilla

Reformatus hittan.
2024. szeptemberétdl kezdddden heti rendszerességgel, keddenként 9:00 - 9:40 6ra kozott kertilt
sor az alkalmak megtartdsara a tornaterem melletti fejlesztd teremben. A sziiléi nyilatkozatok
alapjan 10 kisgyermek vett részt az alkalmakon Gsszesen 6 csoportbdl.
Az alkalmak az alabbi tematikéara éptiltek fel:

- énektanulas, ének

- rovid ravezetd mozgasos jaték a torténetre

- bibliatorténet: Jonas, Daniel, tinnepkor

- tematikus foglalkoztatd: rajz , szinez6, hajtogatas

- ének, imadsag
A reformatus hittanfoglalkozasnak nem célja a felekezeti kiilonb6zdségek vagy sajatossagok eld-
térbe helyezése, sot inkabb arra fokuszal, hogy teremtettségiink okan mindannyian Isten gyerme-
kei vagyunk, akiket O szeret.
A szeretd Isten képének tudatositasa érzelmi biztonsagot ad felndttnek és gyermeknek egyarant.
A bibliai torténetek kivalasztasanak szempontja a korcsoportnak megfeleld mélységii ismeretek
atadasan tal az érzelmi fejlodés eldsegitése €s a kozosség €lményszerii megélése.
Rovid 6sszegzésem elfogadasat kérve megkdszonOm a lehetdséget intézményvezetd asszonynak,
az érintett csoportok ovondinek, dajkainak és minden dolgozonak, akinek szerepe volt abban,
hogy a foglalkozasokat megtarthassuk.
Isten aldasat kivanom és kérem kedves Mindannyiunk €s Szeretteik €letére.

Tiszteletteljes koszontéssel: Magyarné Balogh Erzsébet

lelkipasztor

A néptancfoglakozasok minden szerdan délutan 15: 15- tl 16:00-ig valosultak meg az intézmé-

nylink tornatermében. A foglalkozasokat B6tos Barnabas €s BOtos- Kiirtdsi Lilla tartotta.
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10.1.2. Az ellatando pedagogiai munka volumene

Az Ovodaban 16v6 korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok a pedagdgiai program alapjan alap-
vetden meghataroztak az ellaitando pedagdgiai munka volumenét, azaz ellatando 6vodai foglalko-
z4sok Oraszamat.

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo munkaidd beosztds munkarend felosztasunk tartalmazza
a foglalkoztatott pedagbgusaink

- neveléssel-oktatassal lekotott oraszamat, ( 32 ora/hét)
- a kotelezd oraszamat. ( 32 6ra / hét)

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato T e’l’] esties
iddpontja
A munkarend véglege- | igazgatod 2024. szeptem- | Jovahagyott
sitése ber munkaido terv

10.2. Az intézmény dolgozdi
a) Foallasu dolgozék
Az intézményben dolgozo6 Gsszes foallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 27 6 volt.
Az intézményi 1étszambol a nevelési év végén:
- a pedagdgusok létszama 16 {6

- a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 11 £6.

A féallast dolgozok munkakoronként 2024. 10. 01.

Munkakor Létszam (f6)
igazgato 1 6
igazgato helyettes 116
6vodapedagdgus 14 6
ovodatitkar 116
pedagogiai asszisztens 2 16
dajka 8 6
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b) Nem foallasu dolgozok

Intézményiinkben 2 {6 részmunkaidds konyhai kisegité dolgozik ( 1 f6 6 6raban hatarozatlan ide-
ju kinevezéssel , 1 f6 nyugdij mellett 4 6rdban hatarozott idejii kinevezéssel) .

A munkavallalokkal kapcsolatban feladatunk volt:

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Teljgf;:}qualdo_
Az o6vodai torzskonyv | igazgatd 2024. oktober | Ovodai  torzs- | 2024.  oktober
allashelyekre ¢és al- konyv személyi | Ovikréta
kalmazottakra vonat- feltételekre vo-
koz6 adatainak kitdl- natkoz6  adatai
tése a nevelési évre nevelési évre

vonatkozo kitdl-
tése
A nevelési évben el6- | igazgato Folyamatos A megliresedett | A nevelési év
re tervezhetd 1étszam- helyek betoltése | kozben megiire-
csokkenésre (nyugdi- sedett ( 1 hata-
jazés, gyes stb.) vald rozatlan, 3 hata-
felkésziilés, a munka- rozott allashely)
er6hiany potlasa palyaztatissal a
kovetkezd
eredményt hoz-
ta.
1  hatdrozatlan
allashely betdl-
tésre  keriilt 3
hatarozottbol 2
hatarozott betdl-
tésre kertilt.
A feladatok ellatasa- | igazgato Folyamatos Szerzddések, Folyamatos
val kapcsolatos mun- megallapodasok
kaszerz6dések, meg-
allapodasok megkoté-
se

10.3. Az ellatandé feladatok szerinti munkaerd sziikséglet és a rendelkezésre allo személyi
feltételek

A nevelési évben torekedtiink arra, hogy az 6vodaban folyo nevel6-oktaté munka szerinti munka-
erd sziikségletet a lehetd legoptimalisabban biztositsuk a rendelkezésre allo féallasu, részmunka-
id6s dolgozokkal és az igénybe veheté ( 2 f6 ) draadokkal, akik az SNI ellatast biztositottak in-
tézményiinkben. A 2024/2025-6s nevelési évben valamennyi engedélyezett allas helyet be tudtuk
tolteni szakképzett munkaerdvel.

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Teljgf)z;%vazdo—
A fenntarté altal en- | igazgato 2024. szept- | Ovodai  torzs-
gedélyezett dolgozoi ember konyvben az
létszam ¢€s a munka- allashelyek ada-
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id6terv szerinti opti- tainak rogzitése

malis foglalkoztatasi

lehetdségek Osszeve-

tése

Az engedélyezett 1¢t- | igazgatd 2025. majus | A fenntarto felé | A fenntartd en-

szamkeret modosita- megkiildott  ja- | gedélyezte

sanak kérése, ha arra vaslat, ha a 1ét- | 2025/2026-0s

a munkaiddterv alap- szamkeret mo- | nevelési évre a

jan sziikség van dositasa sziliksé- | 17.  hatarozott
ges ideji  allas he-

lyet.

10.4. Pedagogus fluktuacio

Az év kozbeni pedagdgus 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2024/2025. nevelési év
csokkenés novekedés
Nyugdijazas miatt
Gyermekvallalas miatti 2 6 (GYED
ideiglenes kiesés okan)
Gyermekgondozas utani
munkaba allas miatt
Palyakezdés, mas munkahely 3 16
Munkaltatoi részrdl torténd
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt
Egyéb (pl.: koltozés) 1 6
Osszesen 316 316

Az intézménylinkben a pedagogusok 1étszam valtozasanak legfébb okai tehat a kovetkezok:
- gyermekvallalas miatti ideiglenes kiesés.

A pedagdgus fluktudcioval kapcsolatos jovébeni feladatunk:
- Palyakezdd kollégak intézményiinkbe csabitasa
- Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa

10.5. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagodgushianyzas

A nevelési évben viszonylag kevés volt a betegség miatti pedagdgus hianyzasok szdma , igy ez
komolyabb tobbletfeladatot nem okozott. Az év kdzben tartds tavollét miatt 2 6vodapedagdgus
kolléga hianyzott, azonban a nevelési év folyaman szakképzett munkaerdvel meg tudtuk oldani a
helyettesitést. A délutanos helyettesitést pedig pedagdgiai asszisztensekkel oldottuk meg.

A pedagogushianyzasok jellemzoi

Hianyzasi napok Egy
; .| Gyermek . edagégusra
Megnevezés | Betegscg be{egsége Egye,b Osszesen P jgut?’)
mat | miate | O hidnyzasi
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nap
2024/2025. | 40 nap 2,86 nap
nevelési év

Nem pedagdgushianyzas

Hianyzasi napok Egy nem
pedagégusra
Megnevezés Betggség l?e?fe}gsre]'eeglz Egyéb Osszesen juto
miatt miatt okbol hianyzasi
nap
2024/2025. nevelési év 71 nap 6, 45 nap

A Noks-os dolgozok hianyzasa miatti feladatkiesést mar nehezebb volt megoldani, de itt is a mun-
kaer0 atszervezésével a napi feladatellatas zavartalan volt.

A hianyzadsok tendencidja miatt a feladataink a jévoben a kévetkezok:

Az el6z06 nevelési évhez képest csokkent a hidnyzasok szama ez részben koszonheté a csoportok-
ban dolgoz6 pedagodgusok hatékony parba éllitasanak ( gyermekes dolgoz6é mar vagy még nem
gyermekes kollégaval vagy nyugdijas kollégaval dolgozzon egyiitt) rugalmas kezelésének.

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézménylink az intézményi onértékelési programjanak - intézményi onértékelés elvaras rend-
szerének megfelelden - rendszeresen felmérte a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét.

A hidnyok a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntart6 felé.

11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzék szerinti kovetelmények

Intézményiink a nevelési évben a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként
meghatarozott kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezett.
A meglévo eszkozok és felszerelések allapota
Osszességében megfeleld,
azonban a BTMN —¢ és SNI- s gyermekek fejlesztésére szolgalo fejleszté szoba feltjitasa
iddszertivé valt.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hataridé | Eredménymutato Teljgf)lrt]fjsalda_
A kotelezo eszkoz és felsze- | igazgatd 2024 au- | Ovodai  torzs-
relés jegyzék szerinti kove- gusztus konyv  kotelezd
telmények felmérése ¢és eszkoz és felsze-
rogzitése az Ovodai torzs- relés  jegyzéké-
konyvben a 2024/2025-6s nek nevelési
nevelési évre évre vonatkozo
Kitoltése
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A hianyz6 eszk6zok poétla- | igazgato 2024 folya- | A fenntartd ira-

sa, illetve a nem megfeleld matos sos tajékoztatasa

allapoti  eszkozdk cseréje

iranti igény jelzése a fenn-

tart6 felé

Fenntartoi forrds hidnya | igazgato 2024. au- | Palyazati tevé- | Kardcsonyi  sii-

esetén mas finanszirozasi gusztus  és | kenység, Alapit- | tivasar,

lehetéségek keresése folyamatos | vanyi  tamoga- | Maci kiallitas,
tasbol  torténd | Jotékonysagi bal

beszerzés, stb.

11.2. A pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai programunk sikeres, eredményes megvalositasahoz a kotelez6 eszkoz és felszerelés-
jegyzéken tul tovabbi targyi eszkoz, illetve infrastruktira fejlesztésre nem volt sziikséges a neve-

1ési évben.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Telj€,Sl't o
hatarido
A pedagbgiai program | igazgato 2024. augusz- | Ovodai torzskonyv
megvaldsitasahoz  sziik- tus feljegyzés részében
séges targyi feltételek a vonatkoz6 megal-
meglétének felmérése és lapitasok rogzitése
rogzitése az  Ovodai
torzskonyv  feljegyzés
részében a 2024/2025-6s
nevelési évre
A hianyzo6 eszkozok pot- | igazgatd 2024. augusz- | A fenntartd irasos
lasa, illetve a nem meg- tus tajékoztatasa
feleld allapota eszkozok
cseréje iranti igény jelzé-
se a fenntart6 felé
Fenntartoi forrds hianya | igazgatd 2024. augusz- | Palyazati tevékeny-

esetén mas finanszirozasi
lehetéségek keresése

tus

ség,  Alapitvanyi
tdmogatasbol torté-
no beszerzés, stb.
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12. Szervezeti feltételek

Intézményiink az intézményi onértékelési programjanak intézményi 6nértékelés elvaras rendszer-
ének megfelelden az éves munkatervben megfogalmazta, hogy a feladatmegosztas meghatarozata-
sakor a szakértelem ¢€s egyenletes terhelés szempontjait kell szem el6tt tartani.
A feladatmegosztas alapjan sor kertilt a feladatellatdsok nyomon kdvetésére is.

12.1. Feladatellatasi terv

A feladatokat évente feladatellatasi tervben rogzitjiik. (A feladatellatasi terv készitési kotelezett-
ségrol — jogszabalyi kotelezés nélkiil, sajat hataskorben dontottiink.)

Feladat, felelds, hataridd, eredménymutaté

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Telj;i::}qualdo_
Eves feladatellatasi | igazgato- he- | 2024. augusz- | éves feladatella- | 2024.09. 30.
terv készitése lyettes tus tasi terv készité-

Se

12.2. Személyre sz016 feladatmegosztas

Az éves feladatellatési terv alapjan személyekre lebontva késziilt a személyre sz6l6 feladatmeg-
0sztas.

A személyre sz616 feladatmegosztasnal figyelembe vettiik
- a pedagogusok altal ellatando egyes specialis feladatokat (pl.: mindsitési, szakmai ellen6rzé-
si feladatok tehetség miihelyek), igy:
a) a helyi intézményi teljesitményértékelési szabalyzat elkészitésében a mindséggondo-
zasi és intézményi Onértékelési munkakdzosség vallalt feladatot .

b) a gyermekvédelmi feladatokat ellatd kollégak nevét és feladatait a munkaterv III. sza-
mu melléklete tartalmazza.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Teljesités ido-

pontja
Személyre sz616 | munkakozosség | Az aktudlis | Személyre sz6l6 | A munkakdzos-
feladatmegosztas | vezetd id6szak el6tt | feladatmegosztasi | ségek rendszere-
készitése 10 nappal tervek sen megbeszéltek

az éppen soron
kovetkezo felada-
tokat. A feladatok
elosztasanal tore-
kedtek az egyen-

letes terhelés
megvalositasara.
Munkaidé nyil- | igazgatod Folyamatos | Naprakész mun-
vantartas vezetése kaidé nyilvantar-
dolgozonként tasok
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Az aranyos ¢és | igazgato Folyamatos | Dolgozok leter-
egyenletes  fel- heltségének
adatmegosztas nyomon kdvetése
kovetelményének a munkaid6-
érvényesitése a nyilvantartasok
feladatmegosztas alapjan

soran

A 2024/2025- 6s nevelési év személyre szabott feladatainal az 6vodapedagdgus kollégak esetében
elsd sorban a 2024. szeptember 30-ig rogzitett személyes teljesitménycélokat vettiik figyelembe.
A pedagdgusok céljaik megvalositasardl az Ovikréta rendszerbe folyamatosan toltéttek fel a meg-
valositast alatdmasztd dokumentumokat. Az év végi teljesitményértékelés egyik részét képezték
ezek az onként pluszban vallalt feladatok.
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IV.rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz
sziikséges feladatok a nevelési évben

A pedagodgia 6nértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatarozott felada-
tok végrehajtasra keriiljenek, és a végrehajtas soran figyelembe kertiljenek az intézmény stratégiai
dokumentumaiban meghatarozottak. Az éves munkatervet folyamatos feliilvizsgalat mellett meg-
valositottuk. A betervezett programok koziil a Gyogyitd bocsok nem valésult meg. Az Izsaki
AMK Ovodaba 2024. oktober 9-én eléadast tartott az Argos Allatvédelmi Egyesiilet, a felelds
allattartasrol. A gyerekek izgalmas utazast tehettek a kutyak vildgaban — a fajtdk eredetétdl kezd-
ve, a helyes kutyavalasztason at, az egészségmegdrzes alapjaig. Emellett fontos kérdéseket érintet-
tek az allatvédelmi torvények és a kornyezetvédelem fontossagardl valamint a kutyak testjeleit is
megismerhették a gyerekek. Az eléadas végén megsimogathattak a két kutyust a gyerekek. Az
ovisok nagyon jol érezték magukat a délel6tt folyaman, foként a kutyusok simogatasat és kozelsé-
giiket ¢lvezték a legjobban.

Intézménylink szamos varosi rendezvényen képviseltette magat ebben a nevelési évben: adventi
gyertyagyujtas, husvéti kézmiives délutan, tésztamajalis, Izsak varos kdzpontjdban az intézmény

crer

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos

Hatarido

Eredmény-
mutato

Teljesitési
hatarido

A munkaterv stratégiai do-
kumentaciokkal valdé Ossz-
hangjénak biztositasa

igazgat6

Mu
VEZ

nkaterv ter-
et elkészité-

sekor

Az egyes
stratégiai
célok munka-
tervben vald
megjelenése

A munka-
tervbe beter-
vezett  éves
programjain-
kat folyama-
tosan  feliil-
vizsgaltuk és
1 program
kivételével

meg is valo-
sitottuk. 1 Uy
munkatervbe
be nem ter-
vezett prog-
ram ( allat-
védelmi  vi-
lagnap  ku-
tyabemutatd)
az Oszi 1do-
szakban valo-
sult meg.
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13. A pedagogiai program céljainak
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézménylink a pedagdgiai programjat 2025. év 08 .ho 28. napjan modositotta.

13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

A pedagogiai programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott
évi, kiemelt feladataink voltak:
1. Egészségfejlesztés

- Egészségfejlesztési éves program megvaldsitasa, kiemelt figyelemmel a személyes
higiéniai szokdsok alapozésara ( kiscsoportban), kozépso- nagycsoportban higiéniai

szokasok felelevenitése

- Az o6vodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként kell
megvaldsulnia. Pedagogiai programunk, az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére ¢épiil és megjelenik a mindennapi életiinkben. Kiemelt
jelent6ségli az egészséges ¢letmod iranti igény alakitasa, a testi-lelki
fejlodés eldsegitése, az egészségmegorzeés szokdsainak, rendszeres

¢letritmusnak, a helyes napirendnek a kialakitasa.

- Tavaszi-6szi egészségnapok keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek
készitése,  kostolasa, valamint élelmiszerek megismerése-csoportositasa. a
zOldségek ¢és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése. Az
egészséges taplalkozast propagald programok (egészségnapok, zOldség és
gylimolcsnapok gyiimolcssalata, kompot, salata, csalamadé, készitése).

Jatékos foglalkozasok keretében, aprilisban fogaszati ho, ahol a gyermekek
megismerhetik a helyes fogmosast, illetve sz6 esik az egészségvédelmérdl, az
egészséges ¢€s egészségtelen ételekrdl is .

Az egészségiigyl dolgozok bekapcsolodasa az 6vodai programba Fogapolasi és
higiéniai program,

- A testi, lelki mentéalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tamogassa a gyermek kornyezethez torténd
alkalmazkodast, és pozitiv hatast gyakoroljon a gyermek személyiségének
fejlodésére. A pedagodgus feladata, hogy a lehetéségeihez mérten tegyen meg

mindent a gyermek mentalis fejloddése érdekében.

Egész ¢év folyaman fokozott figyelmet forditottak munkatdrsaim a gyermekek

egészségvédelmére, egészségfejlesztésére, kiilonds tekintette a helyes kézmosasi és
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orrfjasi szokasok alakitasara a betegségek megelézése céljabol. Intézményiink

rendszeresen tartotta a kapcsolatot a helyi gyermekorvosi és védéndi szolgalattal. Az

egészséges ¢letmod alapozasa ¢és alakitdsa végett a csoportokban rendszeresen

terveztek ¢és valositottak meg gyiimolcs €és zoldég heteket napokat. Fokozottan

figyeltiink a gyermekek napi folyadékbevitelére megfeleld hidrataltsagra, foleg a nyar

folyaman.

2. Mozgasfejlesztés

A mindennapos mozgés: A napi frissitd tornanak fontos élettani hatdsa van,

rendszeres mozgasra szoktatja a gyermekeket. Ennek idépontjat az
o6vodapedagogus donti el. Rugalmasan, a csoport napi életét, az aznapi teenddket
figyelembe véve hatarozhatjuk meg a helyét. A jatékos mozgasnak szobaban és
szabad levegdn, eszkozokkel és anélkiil, spontdn vagy szervezett formaban az

6vodai nevelés minden napjéan lehetdséget kell biztositani.

Testnevelés foglalkozdsokat hetente egy alkalommal tartunk, esetenként

helyettesitjiik sportoldsi tevékenységekkel, sétakkal, kirdnduldsokkal, mozgéasos
napok szervezésével. A tervezésénél mindig figyelembe kell venniink a csoport

altalanos fejlettségét. A tehetségigéreteket kiilon focira , néptancra 6sztonozziik.

Ovodaudvarunk lehetdséget nyujt a mozgasformak valtozatos gyakorlasara, ezaltal

a gyermekek természetes mozgasigénye sokrétlien kielégiil. A gyermekek szabad,
spontan mozgasat teszik lehetdvé az udvarra telepitett, sokféle mozgasos jatékhoz
alkalmazhaté eszk6zok, tornaszerek: fa és halés maszokéak, gylriik, hintdk,

lengdhid, mokuskerék, labda bedobo, cstiszda, mlianyag motorok és a futdbiciklik.

Az oOvodai élet sordn kiemelt feladatnak tekintettiik a mindennapos mozgés
biztositasat, ennek és az iddjarasi koriilményeknek megfelelden a lehetd legtobb
1d6t tartézkodtak a gyermekek a szabad levegdn. Az intézmény udvara megfeleld
koriilményeket biztositott ( azonban par jaték még megujitdsra vart). A
koltségvetésnek és a jotékonysagi bal bevételének koszonhetéen a a nagyudvar
megujulasa 2025 augusztusadban 4 0j eszkdz beszerzésével é€s telepitésével valosult
meg. Heti egy alkalommal rendszeresen tartottunk mozgasfoglalkozasokat a
tornateremben vagy a szabadban. Ovodapedagogusi tapasztalat, hogy ezeket a
gyerekek nagyon szerették, a nagymozgasok fejlesztése jo hatdssal volt az értelmi
képességek alakuldsara is. Az oOvodapedagogusok ¢év elején felmérték a
tehetségigéreteket €s néptancra vagy focira javasoltadk Oket. Illetve intézményen
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beliil 2 munkacsoportot is inditottunk ( mocorgok, és kalimpa néven), ahova a
tehetségigéretek illetve a felzarkdzasra szoruld gyermekek keriiltek be a
nagycsoportokrol. Intézményiink részt 2025-6s KIHIVAS NAPJA orszagos
rendezvényen, amikor is a gyermekek egy adott idopontban az udvaron egyiitt

tornaztak.

A mocorgék csoportba 12 gyermeket ajanlottak a nagycsoportos 6vonénik, csoportonként 4-4

gyermeket, akik j6 mozgésuak. Az év folyaman nem volt nagylétszdmu hidnyzas.

A gyermekek nagyon vartak a foglalkozasokat, szivesen végezték a jatékos feladatokat.

A foglalkozasok elején még voltak gatlasosabb gyermekek, de végiil jol dsszecsiszolodtak. Igye-

keztiink az évszaknak, valamint a kdzelgd tinnepnek, eseménynek megfeleld témat valasztani.

Tobbféle eszkozzel tevékenykedtiink, mindezzel valtozatos mozgasformakat felsorakoztatva.

Csoportos ¢és paros feladatok alkalmaval tigyesen 6sszedolgoztak egymassal, a kiilonb6z6 cso-

portba jaro gyermekek is. Az esetlegesen elmaradt foglalkozéasok, potlasra keriiltek.

3. Hatranvos Helyzetii syermekek egyéni fejlesztése

Folyamatos nyomon kovetés altal allitjuk dssze az egyéni fejlesztési tervet. Minden

gyermekre, egyénre szabott fejlesztési tervet allitunk 6ssze. Tekintve, hogy az
egyéni fejlesztési terv minden tertiletre kiterjed /nagymozgés, finommotorika, be-
széd-kommunikacios készség, érzékelés, észlelés, értelmi képesség, figyelem, em-
1€kezet/ elengedhetetlen, hogy minden gyermekre, személyre szabottan tervezziik.
fgy tudjuk biztositania a megfeleld fejlesztést, a hatranyos helyzetli gyermekek
hiszen minden gyermek azt a “pluszt” kapja meg, €s azon a teriileten, amelyen, és
amire sziiksége van.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél kiilonos figyelmet

kell forditani a tarsas kapcsolatok fejlesztésére.

Nagyon fontos, hogy az elért eredményekkel motivaljuk a gyermeket. Nekik még

nagyobb sziikségiik van a dicséretre, elismerésre, mint azoknak a tarsaiknak, akik
nem kiizdenek ilyen problémakkal. A sziilok bevonasa, és tdjékoztatasa elengedhe-
tetlen, hangsulyoznunk kell a csalad fontossagat is. A gyermekek fejlédéserdl a
sziiléket haromhavonta szoban ¢€s irasban is tajékoztatjuk. A gyermek megtapasz-
talja a torédés érzetét, igy kialakul benne a biztonsagérzet. Eszrevétleniil fejlédik

onbizalma is, hiszen a sikereket dicsérettel jutalmazzuk.
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Az intézményben 2024/2025- 6s nevelési évben 0sszesen: 34 f6 HH/HHH gyermek
jart. Intézményi szinten: 18,7%. A gyermekekkel egyéni fejlesztés keretében egyé-
ni fejlesztési terv alapjan foglalkoztak az 6vodapedagdgusok. A csaladok szocialis
¢s egyeb tdmogatasarél mind az intézmény vezetdje mind az 6vodapedagdgusok ta-
jékoztattak a csaladokat. A gyermek fejlodésérol 3 havonta szoba kaptak tdjékozta-
tast a sziilok, melyet alairasukkal igazoltak. A fejlesztések eredményeit az 6voda-
pedagogusok a HH/HHH naplokban irban dokumentaltadk , a naplokat az Ovikréta-
ba év végén feltoltotték. A csaladok az intézmény szervezésében megvaldsitott in-
tézményi rendezvényekre személyes meghivast kaptak. A tavaszi idészakban a ra-
szorult csaladok részére intézményiink ruha és jaték- osztast szervezett.

- Csoportonként:

- Katica: 4 {6

- Nyuszi: 2 6

- M¢hecske: 3 6

- Siini: 5 6

- Micimacké: 6 6

- Csiga:3 16

- Pillang6: 3 16

- Maci: 8 16

Osztondztiik a sziiléket a rendszeres 6vodaba jaras fontossagara. Fejleszteni, fel-
zarkoztatni csak azokat a gyerekeket lehet, akik az intézményt rendszeresen lato-
gatjak. A rendszeres hianyzas 2- 3 csaladnal okozott problémat naluk is inkabb be-

tegség miatti tavollét.

4. Fenntarthatosagra nevelés,

- Csoportszintii programok szervezése. Szelektiv hulladékgytijtés lehetdségének be-
vezetése.

- Fold napja, Madarak ¢és fak napja. Viz Vilagnapja csatlakozéas a Happy — hét prog-
ramsorozathoz

- Csoportonként magasagyasok gondozasa.

Az Ovikréta csoportnapld bejegyzéseibdl jol nyomon kdvethetd , hogy a csoportok
rendszeresen készitettek ujra hasznosithatd anyagokbol a fenntarthatdsag jegyében

jatékokat. A szelektiv hulladékgytijtést felmend rendszerben a 2025/2026- 0s neve-
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1¢ési évtdl valositjuk meg szorosan kapcsolddva az intézmény vezetd mesterprog-
ramjahoz.

A jeles napok koziil a csoportok valamennyit megtartottak témahét keretein beliil
ezek szintén nyomon kdvethetéek az Ovikrétaban. Kiemelked6 a Happy- hét ese-
ményei koziil a vizivas népszerlsitését szolgald vilagrekord kisérletben valo rész-
vétel volt. Az események koziil tobb is publikalasra kertilt a helyi I1zsaki Hirekben
valamint a megyei Vira Magazinban.

A csoportok az egész €v folyaman a csoportjellel ellatott kiskerteket nagy lelkese-
déssel gondoztak, melyekbe valtozatos novényeket( konyhakerti, illetve disznové-

nyeket) iiltettek.

Intézménylinkben kiemelt figyelmet szenteltliink a gyermekek anyanyelvi nevelésének is .

Az évek soran 6vodankba egyre tobb a beszédhibas gyermek, ennek szamos oka van. Kiemelt
feladatnak tekintettilk , hogy az 6vodas gyermekek batran nyilvanuljanak meg. A beszéd alakita-
sat kollégaim szamos spontdn beszélgetéssel, nyelvi jatékokkal, mondokazéssal, nagyobbaknal
dramatizalassal fejlesztették. Az 5 évesek logopédiai ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat ebben a
nevelési évben meg tudta utazo 2 6 logopédussal oldani.

2024 szeptember 1-t61 megsziint a:

- csoportnaplo,

ovodai torzskonyv,
- eldjegyzési naplo,

- felvételi és mulasztasi naplo

gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése dokumentumok papir alapu veze-
tése.

A kotelez6 dokumentumok digitalis rogzitése - a nevelési év folyaman folyamatosan fejlesztett -
Ovikréta rendszerben megtortént. A nevelési €v zarasakor a dokumentumok iktatasra keriiltek az

Ovikréta rendszerben hidnytalanul megtalalhatoak.

2024/2025 nevelési év 6vodai logopédiai alapellatas 6sszefoglaléja az Izsaki AMK szamara

Pozitiv valtozas volt ebben a tanévben, hogy jelentésen emelkedett a logopédus kollégak 1étszama,

igy nincs olyan telepiilés, ahol ellatatlanok lennének az 6vodas gyermekek.

Nehézséget jelent, hogy az ellatando gyermeklétszam is egyre novekszik, igy tobb telepiilésen
varolistara keriiltek a gyermekek, bizonyos 6vodakban a kevésbé idealis 4 f0s csoportlétszamok-
kal dolgoztak a logopédusok. A legtobb telepiilésen heti 1 alkalommal részesiiltek logopédiai te-

rapiaban a gyermekek. A varolistak a masodik félévben csokkentek vagy megsziintek, ez a terapia
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eredményességének és a masodik félévben a részmunkaidében dolgozd kollégand helyére felvett
teljes allasu kollégandnek volt kdszonhetd. A logopédusok koziil tobben osztott munkakorben

dolgoznak ¢és a korai fejlesztés €s a nevelési tanacsadas szakteriiletén is ellatnak gyermekeket.

A logopédiai terapidk sok esetben nem fejezddtek be az dvodai iddszak végével, ezért sziikség
lenne a terapia folytatasara az altalanos iskolédkban is. 2025. juniusi SZOL-E? sziirés eredményeit
latva ez a legtobb telepiilésen nem tud megvaldsulni. Az évodai vardlistak is varhatéan hosszab-

bak lesznek, mint a 2024/2025-6s tanévben.

Az artikuldcios terdpia sordn tovabbra is a sziilok altal vasarolt vazlatfiizetet hasznaltuk a megfele-
16 fénymasolt feladatokkal, mert ezzel tudtunk leginkabb alkalmazkodni a gyermekek egyéni fej-

16dési titeméhez.

A nyelvi késés terapidja soran az En is tudok beszélni 1. és a Latogatas a beszéd birodalméba cimii
konyveket hasznaltuk tobbnyire. Mivel ezek szines, képes kiadvanyok, ezért ezek mésoldsa nem
megoldhat6. Ezeket a sziil6knek kellett megvasarolnia. Azért, hogy kevésbé terheljiik anyagilag a
sziiloket, a szEép allapotban maradt konyveket az eredeti vételar feléért visszavasaroljuk toliik az
adott terapias szakasz végén, és ezen a csokkentett aron adjuk tovabb a kovetkezd nyelvi késd

korosztalynak.

A nyelvi fejlesztds csoportokban ettdl a tanévtdl a Beszédépitd 1. és 2. cimli kdnyveket hasznal-

tuk, a tanév végén ezekkel a konyvekkel is hasonldan jartunk el.

Logopédiai terapidban részesiil6 gyermekek korosztalyi eloszlasa

2024. decemberi adatokkal

Intézmény megnevezé- | Logopédus 3-4 (kiscsoport) 4-5 (ko6zéps6 | 5-7  (nagycso- | altaldnos Osszesen Varolis-
csoport) port) iskolas ta
Ossze- | ebb8l | 6sz- | ebbdl Ossze- ebbél | 6 | ebbdl ebbdl
sen lany sze- lany sen lany lany lany
sen
0 8+7 8
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Logopédiai terapidban részesiil6 gyermekek korosztalyi eloszlasa

2025. junius elsejei adatokkal

Intézmény megnevezé-
se

altalanos Osszesen

iskolas

Logopédus 3-4 (kiscsoport) 5-7

port)

4-5  (k6zépsd
csoport)

(nagycso-

ebbdl | 6
lany

Ossze-
sen

ebbdl
lany

Ossze-
sen

lany

ogopediai terapiaban reszesulo gyermekek eloszlasa a logopédiai diagnozis alapjan

2024. decemberi adatokkal

INTEZMENY

Logopédus nyelvi nyelvfejl6- artikulacios artikulacios beszéd- nyelv- beszédértés mutiz Ellatottak szama
késés dési elma- zavar (altala- zavar ritmus lokéses zavara mus (f6/intézmény
radas nos) (részleges) zavar nyelés

Logopédiai terapidban részesiil6 gyermekek eloszlasa a logopédiai diagnozis alapjan

2025. junius elsejei adatokkal

INTEZMENY

Logopédus

nyel-
Vi
ké-
sés

nyelvfej-
|6dési
elmara-
das

artikulaci- artikula- be-
6s zavar cios zavar széd-
(altalanos) (részle- ritmus
ges) zavar

dsszeflggések, valtozasok az elmult években a jarasban:

nyelvl
6ké-
ses

nye-
lés

beszédér-
tés zavara

Ellatottak
szama

(fé/intézmény

Kor-
0sz-
talyi

Osszesen

Tanév 3-4 (kiscsoport) 4-5 (k6zéps6 csoport) 5-7 (nagycsoport) altalanos iskolas
Osz- % eb- Osz- % ebbdl ossze- | % ebbdl Osz- % eb-
sze- b6l sze- lany sen lany sze- bél
sen lany | sen sen lany
2021/202 0 0 0
2 44 | 14 | 16 | 13 | 4 4 | 250 | 81 | 95
év vége
2022/202 40 15 16 16 6 5 201 77 84 3 1 0
3
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félév

2023/202
4
félév

73 | 22 | 22 | 31 9 12 220 | 66 95 11 3 3

2024/202
5
félév

85 | 18 | 30 | 62 | 14 21 299 | 66 | 137 7 2 3

A nagycsoportos elldtottak aranya az 6sszes ellatotthoz képest csdkkent, a kézéps6 csoportosok aranya
novekedett, ez valdszinlileg annak kdszonhet6, hogy a kiscsoport utdn nem engedjiik el a nyelvi késé
gyermekeket, kozépsd csoportban is folytatjuk nyelvi fejlesztésiiket.

Logopédiai terdpidban részeslil6k korosztalyi eloszlasa a
Kisk&rosi jarasban 2024/25
mfélévkor mévzaras
300
250
200
150

100
A=
kiscsoport kozépsd csoport  nagycsoport iskolas

A nagycsoportosok létszamanak drasztikus csdkkenését a tlinetmentessé vald gyermekek mellett az isko-
Iaba elballagd gyermekek szdma eredményezi.

2025/26 tanévben logopédiai terapia folytatasa helyszin
fliggvényében sziikséges lenne a jarasban

250
197 = ovodaban
200 = iskolaban
150
100
100
50
0 T 1

ovodaban iskoldban
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Logopédiai szlirések 2024

19
tovabbi (szakértdi bizottsagi) vizsgalatra javaslat h
66

logopédiai ellatasba bevonni sziikséges
298

r

133
Szlrés alapjan logopédiai vizsgalaton részt vett
348

496
478

logopédiai szlirésen résztvevdk

mKOFA-Il  mSZOL-E
100 200 300 400 500 600

o]

A 2024 8szi 3 éves szilirés alapjan a Kiskorosi jarasban €16 gyermekek 15 %-at kellet logopédiai
terapiaba bevonni, 4% esetében javasoltunk tovabbi szakértdi vizsgalatot.

A 2024 juniusi 5 éves sziirés alapjan a Kiskorosi jarasban €16 gyermekek 62 %-at kellet logopédiai
terapiaba bevonni, 14% esetében javasoltunk tovabbi szakértdi vizsgalatot.

A 2025 juniusi 5 éves szlirés alapjan a Kiskdrdsi jarasban €16 gyermekek 68 %-at kell majd a lo-
gopédiai terapiaba bevonni, 10% esetében kell tovabbi szakértdi vizsgalatot javasolnunk.

> A logopédiai team tevékenységei, szakmai részvétel a jelzett 6vodara is vonatkozéan:

v Logopédiai teammel csatlakoztunk az oktoberben megvalosulé allatvédelmi témahéthez:
az allatvédelem témajat beemeltiik a terapids orakba.

v Tajékoztato sziiloi értekezleteket/egyéni sziilokonzultacidkat tartott a logopédiai team
minden tagja az ellatott 6vodakban (2024. junius - novemberig)

v Bemutato videot készitettiink a 3 éves gyermekek logopédiai vizsgalatardl, ezzel segitve az
Uj belépod kollégak munkajat. (Nagyné, Vass Eszter)

v A korai fejlesztés szakfeladatdban résztvevo kollégak (Kapitanyné Petrekanics Zsofia,
Bal4zs-Dulai Déra (IZSAK), Balatoniné Morvai Valéria) bemutato rakat tartottak (2024.11.18.
héten).

v 2024.12.04-én Balatoniné Morvai Valéria és Kapitanyné Petrekanics Zso6fia online
eldadast tartottak Amit a SZOL-E? sziirSeljarasrol érdemes tudni cimmel.

v A gyermekek otthoni gyakorlasat segité videok késziiltek (Keller Odri, Nagyné Tanacs
Adrienn).

v 2025. januar: A team tagjai félévi sziilkonzultacidkat tartottak az 6vodakban
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v LEN - 2025.marcius: A térség minden 6vodajaban egész héten bemutatd orakat tartottak a
team tagjai a sziil6k és az 6vodapedagdgusok szamara

v LEN: Balazs-Dulai Dora online eldéadasa: ,,Miért lehet sziikség a logopédiai terdpiara mar
kiscsoportban? — Szabadon alkalmazhat6 jatékotletek a nyelvi fejlédés segitéséhez” cimmel

v LEN: A team tagjai részt vettek a Magyar Logopédusok Szakmai Szovetségének hivatalos
szakmai programjan az Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat ,,NYITOTT KAPUK A
LOGOPEDIAN” cimii tudomanyos iilésén, amely szintén a nyelvi fejlédés téméja koré
szervezddott.

v LEN: Online versmond6 palyazat

v 2025.04.02. Balazs-Dulai Dora: Besz¢ljiink rola!- eléadas az autizmus vilagnapja
alkalmabol

Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskdrdsi Tagintézménye Logopédiai munka-
csoport

13.1.1. A foglalkozas menetekkel kapcsolatos feladatok

Az intézménylink pedagdgusainak feladata volt, hogy az altaluk alkalmazott foglalkozasmenetet a
korabbi évek tapasztalatai alapjan allitsak Ossze, illetve modositsak.

Elmondhatjuk, hogy a foglalkozasmenetekben ( iitemtervekben) tiikkr6z6dnek az 6vodank pedago-
giai programjanak célkitiizései a pedagogiai modszereket, elveket és eszkozoket illetden. A cso-

portok iitemtervei feltoltésre keriiltek az Ovikréta rendszerbe.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredmen’y- Tel]esn‘e:v idé-
mutato pontja

A foglalkozasmenetek ovodapedago- | 2024  szept- | litemtervek, 2024  szeptem-
tapasztalatok alapjan gusok ember eleje ber eleje
torténd elkészitése
Foglalkozasmenetek igazgat6 2024  szept- | Ellendrzott, 2024  szeptem-
ellenérzése igazgato-  he- | ember az ellenérzés | ber vége

lyettes alapjan  at-

munkak6z0os- dolgozott

ség - vezetd foglalkozas-

mentek
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13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaértettség

A képességek, készségek novelése és az iskolaérettség mérésére intézményiink a difer tesztet

hasznalja. Az 5. éltéviiket betoltott gyermekek mérése az idén is megtortén. A teszteredmények a

kovetkezok voltak:

Csiga csoport difer mérés 2024-2025

Név | Iras- Beszédhang | Relacios | Elemi Tapaszt. | Tapaszt. | Szocialitas | Index
mozgas | hallés szokincs | szdmolas | kov. Osszefiigg.
B.M. | 63% 100% 75% 57% 81% 55% 96% 75%
M.E. | 54% 93% 63% 57% 34% 75% 93% 67%
M.G. | 33% 100% 50% 43% 0% 75% 81% 55%
P.B.T. | 4% 80% 75% 33% 44% 56% 56% 50%
R.J. 0% 40% 42% 4% 6% 0% 57% 21%
S.R. 21% 68% 67% 22% 6% 25% 51% 37%
S.K.L. | 0% 93% 75% 41% 0% 56% 59% 46%
TM. |21% 50% 45% 22% 13% 56% 56% 38%
25% 78% 62% 35% 23% 50% 68%

22 £0s csoportlétszambol 8 6 toltdtte be a 2024-2025-6s nevelési évben az 5. Eletévét.
1 6 SNI-s, 4 f6 BTMN-es, 1 f6 HHH-s.
Ahogy a tablazat is mutatja, az irasmozgas koordinacio lett a leggyengébb, a szocialitas és a be-
szédhang hallés a legerdsebb.

Az orszagos atlagot tablazatban 6sszevetettiik csoport (csiga) atlagunkkal:

Tertiletek Orszagos atlag Csiga csoport atlag
[rasmozgas koordinaci6 40% 25%
Beszédhang hallas 83% 78%
Relécios szdkincs 69% 62%
Elemi szamolas 55% 35%
Tapasztalati kovetkeztetés 50% 23%
Tapasztalati 0sszefiiggés 64% 50%
Szocialitas 72% 68%

Nyuszi csoport:

A 2024/2025-as tanévben 20 gyermek jart a nyuszi csoportba. A difer mérést a gyermekek 5 éves

koraban készitjiik el. Ebben a tanévben 14 gyermek toltétte be az 5. életévét a csoportunkban. Ko-
zilik 1 f6 HHH-s és SNI-s, 1 f6 BTMN-s. A hosszu difer méréssel mértiik fel a gyermekeket. 6

gyermek mérése a kovetkezd tanévben végzendo el.

Célunk a gyermekek folyamatos fejlesztése onmagukhoz képest, ennek érdekében dolgozzuk ki a

sziikséges ¢s megfeleld fejlesztési terveket.
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A mérési teriiletek megvizsgalasa utan kijelenthetd, hogy a csoport fejlettségi szintje a tapasztalati

kovetkeztetés teriiletén a leggyengébb. A csoport atlaga 19%.

A difer mérés legkiemelkeddbb teriilete a szocialitas volt.

Szociali- | Iras Beszédhang- Relacioszo- | Elemi | Tapasztala- | Tapaszta-
tas moz- hallas kincs szamo- | tikoOvet- | lati Gssze-
gas las keztetés fliggés
P.B. 76% 17% 78% 38% 36% 47% 56%
B. I 75% 25% 63% 63% 55% 3% 50%
P. N. 63% 29% 73% 45% 22% 16% 53%
Be. B. 75% 29% 63% 58% 48% 19% 18%
B.I.E. 37% 0% 3% 0% 0% 0% 0%
Ba. B. 2% 17% 78% 86% 39% 38% 65%
Cs. L. 62% 29% 73% 25% 22% 41% 25%
Sz. Sz. 62% 54% 55% 38% 22% 13% 56%
K. V. 60% 13% 62% 50% 12% 0% 41%
N. R. 71% 21% 58% 54% 36% 41% 65%
E.
R. Gy. 80% 4% 72% 54% 59% 28% 65%
G. L. 71% 25% 7% 25% 52% 0% 47%
K. B. 68% 29% 75% 50% 52% 0% 53%
K. I Z 76% 45% 97% 79% 45% 22% 53%
Cso- 68% 24% 66%0 48% 36% 19% 46%
port
atlag

Az orszagos atlagot tdblazatban Osszevetettiik a csoport (nyuszi) atlagéval:

Teriiletek Orszagos atlag Nyuszi csoport atlag
[ras-mozgés koordinacid 40% 24%
Beszédhang hallas 83% 66%
Relécios szokincs 69% 48%
Elemei szamolas 55% 36%
Tapasztalati kovetkeztetés 50% 19%
Tapasztalati 0sszefiiggés 64% 46%
Szocialitas 72% 68%

M¢éhecske csoport

2024-2025 tanévben 22 gyermek jart a méhecske csoportba. A difer mérést a gyermekek 5 éves

koraban készitjiik el. Ebben a nevelési évben 19 gyermek toltdtte az 5. életévét. A hosszu difer

tesztel mértiik fel a gyermekeket, mely otféle értékelést tesz lehetévé.

El6készito szakasz

Kezdo szakasz

Halado6 szakasz

Befejezo

szakasz

Optimalis szakasz
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A hosszu difer a hét készség vizsgalatat tartalmazza.

- irdsmozgas-koordinacio

- beszédhanghallas

- relacidszokincs

- elemi szamolasi készség

- tapasztalati kovetkeztetés

- tapasztalati 0sszefiiggés

- szocialitas
A tesztek elemzésébdl az 6vond részletes informacidkat kaphat a tanulashoz sziikséges képessé-
gek fejlettségérol, illetve hianyarol.
Figyelembe veszi a kisgyermek ¢€letkori jellemzoit.
Célunk a gyermekek folyamatos fejlesztése onmagukhoz képest, ennek érdekében gyermekenként
dolgozzuk ki a megfeleld fejlesztési terveket.
A mérési terliletek koziil az irasmozgdas- koordindcio fejlettsége bizonyult a leggyengébb
teriiletnek, ahol csoport szinten a Difer index 39,2 %-ot mutat. Ezen a teriileten a fejlettség
lemaradast, azzal tudjuk magyarazni, hogy a bioldgiai fejlddés iiteme 6vodas korban egyéni
eltérést mutat. A kézfej csontosodasa, a mozgatd idegpalyak halozatanak fejlettsége,
a neuropszicholdgiai, érzékelési és észlelési folyamatok mind befolyasoljak, hogy milyen
nyomot hagy a ceruza a papiron, hogyan rajzol a gyermek. Meghatarozo6 az a tény is, hogy
mennyire van a gyermekeknek otthon lehetdsége kézmiives tevékenységek kiprobalasara,
gyakorlasara. Vannak olyan gyermekek, akiknél lassabb iitemben zajlanak le ezek
a folyamatok, a fiuknal kicsit gyakoribb a késés. A legjobb teriilet a relacio szokincs volt.

A csoport atlag teljesitményét az orszagos atlaggal is 6sszehasonlitottuk.

névsor | Iras- Beszéd- Relaci- | Elemi Ta- Tapasz. Szociali- | Index
mozgas | hang 0s szamo- | paszt. 0ssze- tas
hallés SZ0- las kov. fligg
Kincs
B.AD. | 29% 87% 75% 71% 13% 44% 68% 55,3
B.A. Augusztusban tolti az 5 €letévét, szeptemberben lesz vizsgalva
D.E. 38% 80% 86% 60% 50% 38% 74% 60,9%
H.Sz.E. | 45% 82% 86% 66% 63% 63% 67% 67,4%
H.M. 38% 80% 96% 53% 69% 56% 88% 68,6%
H.Z. 42% 73% 92% 64% 38% 50% 70% 61,3%
J.R. 42% 100% 86% 45% 56% 69% 72% 67,1%
K.L. 38% 67% 92% 41% 44% 56% 69% 58,1%
K.L.D. | 50% 93% 79% 55% 56% 65% 79% 68,1%
K.L. 54% 73% 58% 30% 44% 38% 2% 52,7%
K.M. 13% 40% 33% 17% 16% 3% 40% 23,1%
M.A. 25% 52% 83% 42% 69% 60% 64% 56,4%
M.B. 54% 100% 100% 76% 100% 94% 89% 87,6%
P.K. 17% 68% 74% 20% 44% 50% 59% 47,4%
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R.L. 50% 87% 86% 50% 38% 31% 84% 60,9%

S.H. 38% 97% 100% 59% 100% 94% 84% 66,4%

Sz.N. | 33% 97% 100% 59% 38% 38% 95% 65,7%

T.Sz. 29% 87% 79% 50% 56% 31% 65% 56,7%

T.T. 42% 93% 83% 55% 50% 69% 70% 66%

7s.G. | 68% 100% 100% 97% 56% 56% 79% 79,4

Cs.L. 2023-2024 nevelési évben toltotte az 5. életévét

L.Z. 2025 novemberben tolti az 5. életévét

Tertiletek Orszagos atlag méhecske csoport atlag

[rasmozgas koordinaci6 40% 39,2%

Beszédhang hallas 83% 76,8%

Relacios szokincs 69% 83,6%

FElemi szamolas 55% 50,1%

Tapasztalati kovetkeztetés 50% 52%

Tapasztalati 0sszefliggés 64% 73,1%

Szocialitas 72% 73,1%

Katica csoport
Név [rasmozgas | Beszédhanghallas | Relacidszokincs | Elemi Kéovetkeztetés | Osszefiiggés- | Szocialitas

koordinacid szdmolas megertés
G.D. 21% 55% 83% 22% 31% 0% 62%
K.N. 17% 68% 71% 27% 38% 41% 72%
G.D. 21% 55% 83% 22% 31% 0% 62%
R.N. 33% 85% 83% 63% 41% 44% 72%
Ossz.tés | 23% 65,7% 80% 33,5% 35,2% 21,2% 67%

A Katica csoportos gyerekek koziil 4 f6 akik 2024.jinius utan toltotték az 5.életéviiket 46,5-0s lett
a DIFER FELMERES EREDMENYE 2024/2025- ben.

A leggyengebb teriilet: Az irdsmozgas koordinacid, €s az elemi szdmolasi készség, kovetkeztetés,

Osszefiiggés megértés.

A legerdsebb teriilet: A beszédhanghallas és a relacidoszokincs.

orszagos atlag katica csoport
irasmozgas koordinacio 40% 23%
beszédhanghallas 83% 65,7%
relacidoszokincs 69% 80%
elemi szamolasi kézség 55% 33,5%
szocialitas 2% 67%
kovetkeztetés 50% 35,2%
Osszefiiggés megértés 64% 21,2%
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Valamennyi csoportban, fogad6 6rdk, napok keretében, sziikség esetén a délutanok folyaman biz-
tositottunk nyugodt alkalmat a mérélapban feltlintetett eredmények megismerésére, esetenként
megvitatasara. Az ilyen alkalmakkor jo lehetdség nyilt, nyilik az egyéni konzultaciokra is az egyes
csaladokkal. A gyermekek értékelése a gyermek fejlettségére alapozottan torténik, az egyéni saja-
tossagok figyelembevételével. A fejleszté pedagdgusok, gydgypedagdgusok segiti az egyéni fej-
lesztési tervek elkészitését, kapcesolatot tartanak az 6vodapedagoégusokkal, segitik a szakmai mun-
kajukat a felzarkoztatas €s tehetséggondozas teriiletein.

Az intézményi tanfeliigyelet javaslatara az intézményi difer atlagokat az orszagos standarddal is
Osszehasonlitottuk.

A gyermekek iskoldba 1épésének, tanulasi utjanak, az elsé egy év eredményeit figyelemmel kisér-
jiikk. Ebben egyiittmiikddiink a varos iskoldjanak pedagdgusaival, ennek érdekében az iskolaba
1épést kovetd elsd héten személyes szakmai megbeszElést tartunk az elsd osztalyos tanitokkal,
majd az elsé osztalyosok szeptember folyaman visszaldtogatnak ovodankba. Amikori s a gyerme-
kek talalkozhatnak régi barataikkal, akik még az 6vodaban maradtak, a pedagdgusok pedig szak-
mai megbesz¢lést tartanak. Az intézményben folyd nevel-oktatd munka soran folyamatosan
vizsgaljuk a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok megvaldsuldsat az elért eredmények
alapjan. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tdjékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba keriilés)
megallapitottuk, hogy néhany gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselke-
déskultardja, neveltségi szintje, a finommotorika képessége, eléfordul hogy a szobatisztasaggal is
problémék akadnak, de sokkal nagyobb gondot okoz a beszédfejlédés teriileten mutatkozd egyre
gyakoribb és stlyosabb elmaradas.

Fontos kiemelni, hogy egyre tobb a beszédhibas gyermek. A beszédfejlodés tamogatasat szolgalta
intézménytinkben a logopédiai ellatas, mely a 2024/2025-6s nevelési évben a Kiskorosi Pedagogi-
ai Szakszolgalat utazo logopédus szakembereivel megoldddott. A logopédusokkal az 6vodapeda-
gogusok rendszeresen konzultaltak heti szinten igy a gyermekek beszédfejlédése tobb oldalrdl is
megtamogatott. A sziikséges személyes konzultdciokra a szakemberek rendszeresen hivtak be a

nevelési év folyaman a sziiloket, tartottak logopédiai sziiloi értekezleteket.

Az iskolaérettség

Beiskolazasi adatok

Tankoételes gyermekeink szama: 66 f6 iskolai tanulmanyait megkezdi: 47 6

A helyi altalanos iskolaban 46 {6 kezdi meg iskolai tanulmanyait.

Az iskolaérettség allapotardl az dvodapedagogusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint a
fejlédést nyomon kovetd dokumentacio, €s a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az adott

nevelési év januar elejéig véleményt alakitottak ki. Az év folyaman az évodapedagogusok folya-
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matosan nyomon kovették a ra bizott gyermek fejlodését, arrol tajékoztattak a sziiloket és indokolt
esetben kezdeményezték a szakértdi vizsgalatokat.

Az intézményben 2025 01. 18- ig 2 gyermek esetében kezdeményezte a sziilé, az Oktatasi Hiva-
talnal, hogy a gyermeke még egy évet az 6voddban maradhasson. A sziilok kezdeményezését az
Oktatasi Hivatal 2 gyermek esetében tartotta megalapozottnak, és dontott arrdl, hogy a gyermek

tovabbi 1 évet az dvodaba jarhasson.

Gyermekeink koziil 17 f6t mentett fel a tankotelezettség aldl a jarasi és megyei szakértdi bizottsag
, koziiliik 5 f6 sajatos nevelési igényti, 12 6 BTMN statuszl. A tovabbi 6vodai fejlesztés okai:
szocialis éretlenség, figyelemkoncentracio, kudarctliré képesség, beszédmegértés, mozgaskoordi-

nacio gyengesége, érzelmi labilitas.

Beiratkozas

Az idei 6vodai beiratkozas 2025. aprilis 28.- an és 29.- én személyesen tortént, de a sziilok élhet-
tek az online beiratas lehetdségével is. Intézményiinkbe 70 kisgyermeket irattak be, de a nyar
folyamén még 3 {6 beiratkozasa tortént meg. A beiratkozo kicsik magas 1étszama miatt 3 kiscso-
port inditasa valt sziikségessé. A 2024-25-6s nevelési évben a kiscsoportok 1étszdma a kovetke-
z6képpen alakul ( 25, 21, 24 £6) .

A beiratkozast segitette az intézmény honlapja, ahol napra kész informaciokkal igyekeztiink tajé-
koztatni a sziiloket a beiratkozas menetérdl és nagyon sikeresnek bizonyult még a telefonos és az
e-mailen keresztiil torténd kommunikacio is.

A sziiloket gyermekeikkel egyiitt vartuk intézményiinkbe. A sziil6k tobbsége mar kitoltott felvéte-
11 kérelemmel érkezett, melyet az 6voda honlapjardl lehetett letdlteni, de volt olyan is aki a hely-
szinen to6ltotte ki, ekkor ha kérték segitettiink is. A gyerekek apré ajandékot kaptak, ( sikbab), me-
lyeket az 6voda dolgozoéi készitettek. A sziilok és a gyermekek a beiratast kovetden nyilt nap
keretében betekintést nyerhettek a csoportok életébe. Meglatogathattak az ovis gyerekeket, jatsz-
hattak veliik, szétnézhettek az oviban, kiprobalhattdk a kismosddkat, udvari jatékokat is.

Minden kisgyereknek, aki augusztus 31-ig betolti a 3. életévét, szeptembertdl legalabb napi 4
ordban 6vodai nevelésben kell részesiilnie annak érdekében, hogy idében elkezdddhessen a kdzds-
ségbe szoktatasa ¢€s felkészitése a majdani iskolakezdésre.

A sziilok 6vodahalasztasi kérelmét az illetékes kormanyhivatal 2 6vodakdteles gyermek tekinteté-

ben hagyta jova.

13.1.3. Képesség-kibontakoztatas

Ovodank a szocialis helyzetébol és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabol ké-

pesség-kibontakoztato felkészitést szervezett az arra raszoruld gyermek részére.
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Kalimpa mozgésos felzarkoztatd

A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatottak a
gyermekek kondicionalis képességeikre az erd ¢és az alloképesség fejlodésre. A foglalkozasok al-
kalméval sokszinti, valtozatos €s 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlé jatékokat és feladatokat
alkalmaztunk. A nagycsoportos gyermekek korébdl 11 -en kertiltek be a mozgésos felzarkoztato-
miuhelybe. A mozgasos tevékenységeket az 6vodaban rendelkezésre allo tornaszobaban végeztiik.
Iddtartamuk 20-30 perc, de eléfordult, hogy picivel tovabb is jatszottunk egylitt a gyermekek igé-
nyeihez alkalmazkodva. A differencidlas lehetdsége folyamatos a mozgés sordn, hiszen a jatéko-
kat nem erdltettiik, akik elfaradtak kidllhattak. A mozgashoz valtozatos eszkozkészlet all rendel-
kezésiinkre, amit a motivaciohoz, az érdeklddés fenntartasdhoz a fejlesztési céljainak eléréséhez

hasznaltunk.

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Feladat Felelds Hataridé Eredménymutato Eredmény

Az érintett gyermekek | 6vodapedagogus | 2024.  szept- | Lista az érintett

korének meghataroza- ember, illetve | gyermekekrol

sa folyamatos

Az érintett gyermekek- | 6vodapedagogus | Folyamatos A gyermek ké- | Foglalkozasok

re vald folyamatos pességeinek megvalositasa,

odafigyelés, kiemelt fejlodése munkacsoport

tamogatas flizetbe valo
dokumentalasa,

év végi eredmé-
nyek Osszegzése
irasbeli  besza-
molo elkészitése

m4j. 30-ig
Kapcsolattartas a 6vodapedagogus | Folyamatos A gyermek ké-
gyermek csaladjaval pességeinek
fejlédése

13.2. Az 6voda olyan nevelési feladatai, tevékenységei amelyek biztositjak a gyermek szemé-
lyiségének fejlodését, kozosségi életre torténo felkészitését, a kiemelt figyelmet igénylo gyer-
mekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

13.2.1. A személyiségfejlesztési feladatok

Az 6vodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldalu, eredményes fej-

lesztésére.
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A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kovetkezdk voltak:

- 0vodapedagogus altalanos neveld tevékenysége,

- 6vodai k6zosségi programok,

- egyéni fejleszto tevékenységek.

Az csoportvezetd ovondk kiemelt feladatuknak tekintették a csoportjukba jaré gyermekek szemé-

lyiségfejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az 6vodai tevékenységek,

- a kirandulasok,

- a gyermekek ko6zo6s programjai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kotetlen beszélgetések, stb.

A személyiségfejlesztés célzott, eldre megtervezett tevékenységeit az egyéni fejlddési naplokban,

illetve a BTMN, HH/HHH fejlesztési naplokban megfogalmaztuk, a személyiségfejlesztési tevé-

kenység ellatasat és eredményeit a naplokban dokumentaltuk, a fél éves értékeléseket az Ovikré-

taban a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése mappajaban rogzitettiikk. Az Ovikréta feliileten

a szlilok az eredményeket megkaptdk. Azokkal

a sziilokkel, akik nem rendelkeznek Ovikréta

elérhetséggel az 6vodapedagdgusok fogado ora keretében személyes megbeszélés keretei kdzott

adtak tajékoztatast a gyermekiik fejlodésérdl. A gyermekek fejlettségi szintjérdl a sziiloket fél-

évente tajékoztattuk.

A személyiségfejlesztési feladatok a naplok tanusaga szerint jo szinvonalon, a gyermekek kora-

hoz, adott fejlettségi allapotahoz igazoddan torténtek.

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymutato

Teljesités ido-

pontja
A személyiségfejlesztési | Ovodapeda- | 2024.  szept- | Ovodapedagogus | Ovikrétaban ne-
tevékenység tervezése az | gogus ember foglalkozasi ter- | velés  tervezése
6vodapedagogus foglal- vei félévente, foglal-
kozasi terveiben kozasok tervezése
( naponta) folya-
matos
A személyiségfejlesztési | igazgatd 2024.  szept- | Ovodai  munka-
tevékenységet biztositd ember terv
ovodai kozosségi prog-
ramok tervezése az éves
munkatervben
A személyiségfejlesztési | Fejlesztésért | 2024.  szept- | Fejlesztési tervek | egyéni fejlesztési
tevékenység egyéni fej- | felelds ember tervek
lesztési tervekben vald
rogzitése
Személyiségfejlesztési 6vodapeda- 2024.  szept- | Foglalkozasi ter-
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ember ¢és fo- | vek

lyamatos

feladatok ellatasanak
tervezése (modszerek) a
foglalkozasi tervekben

gogusok

A naplokbol kitiinik, hogy a kiscsoportos gyerekek az év folyaman szépen 0sszeszoktak elfogad-
tak a csoportban dolgozé felnbtteket. Novemberre kisebb jatszocsoportok is kialakultak. Az év
soran szamos alkalom adoédott a gyermekek egyiittérzésének, segitokészségének, figyelmességé-
nek, akaratdnak finomitasara, fejlesztésére. Biztonsagérzetiiket sikeriilt megerdsiteni, jol érzik
magukat az dvodaban. Sokat fejlodott egymas iranti érdeklodésiik, a baratok reggel megvarjak
egymast utana kezdenek el jatszani. Szocialis érzékenységiik is fejlodott, egyre figyelmesebbek
egymassal. A csoportokban kialakult szokasokat tobbségében folyamatos kontroll mellett 6nalldan
alkalmazzak. Egymas ¢és a felndttek tiirelmes végig hallgatdsa még nem megy mindenkinek, ezért
ezeket még gyakorolni kell. Egy kiscsoportban és egy nagycsoportban okozott a nevelési év fo-
lyaman kisebb gondot két kisgyermek beilleszkedése. A gyermekek és a sziilok megsegitése az
intézmény ¢s a gyermekjoléti szolgélat szakemberei részérdl az egész év folyaman biztositott volt.

Sziikség esetén 6vodapedagdgusi, sziiloi jelzésre esetmegbeszéléseket tartottunk.

13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés soran kiemelt feladatunk volt
- az 6vodai csoportkozosségek, valamint
- az intézményen beliili egyéb kozosségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon valasztott foglal-
kozéasok kozosségeinek)

fejlesztése.

Teljesités

Konkreét feladat idépontja

Felelos Hatarido Eredménymutato

Az 6vodapedagogu- | Ovodapedagogusok | 2024. szeptem- | Ovodapedagdgus

sok foglalkozasi ber foglalkozasi ter-
tervében a kozosség- vének kozoOsség-
fejlesztési  progra- fejleszté  prog-
mok megjelenése ramjai

A kozosségeket ve-

Kozosséget vezetod

2024. szeptem-

A foglalkozasi

zet6  pedagogusok | pedagdgus ber tervekben megje-
kozosségfejleszto lend
tevékenységének kozosségtejlesztd
megjelenése a fog- programok, tevé-
lalkozasi tervekben kenységek

A kozosen végzett jatékokkal, kozos élményekkel mélyitik el a kozdsségi érzést és a kdzosségi
tudatot. Az 6vodapedagdgusok arra torekedtek, hogy a sétak soran a gyerekek minél jobban ismer-
Jék meg sziildvarosukat, lakohelyliket ezzel is fejlesztve hazaszertetiiket és a csalddhoz valo koto-

désiiket. Nagyon jo kozosségformalod programnak bizonyultak a nagycsoportosok kirandulasai, de
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az egyéb intézményi rendezvényeink is ( sportnap, csaladi nap, macikiallitds, Marton nap, Miku-

las, intézményi karacsony, husvéti kézmiives délutan, gyermeknap, renddr nap)

13.2.3. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok korébe tartozik

- a kiilonleges banasmodot igényld gyermek/tanuld
- a sajatos nevelési igényl tanulo,
- a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
- a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé.

13.2.3.1. Kiilonleges banasmodban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink ebben a nevelési évben is biztositotta a sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelését. A szakért6i

bizottsadg véleményében eldirt szakember szilikségletet a nevelési év folyaman biztositottuk.

Megnevezés 2024/2025 2024/2025.
nevelési év nevelési év
oktober majus

SNI  gyerme- | 13 {6 20 16

kek szama

BTM nehéz- | 12 {6 25 6

séggel kiizd6

gyermekek

szama

Az intézményben egyre ndvekvd 1étszamu sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai
ellatasa az év folyaman folyamatosan biztositva volt 2 f6 gyogypedagdgus altal, akikkel vallalko-
z4si és megbizasi szerzodést kotottem. Az SNI ellatds az év folyaman folyamatosan biztositott
volt.

A BTMN gyermekek ellatasat az intézményben dolgozoé 2 {6 fejlesztd differencidld szakvizsgaval
rendelkezd 6vodapedagdgus latta el heti 2-2 draban.

A sziikséges feliilvizsgalati kérelmek ( 10db SNI, 15db BTMN ) elkésziiltek a szakért6i bizottsag

fele postazasra keriiltek 2025 janiusaban.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkret feladat Felelos Hatarido Eredmeénymutato Eredmény

Az SNI és BTM | Pedagogusok, Folyamatos | A problémaval | Esetek szama 45

nehézséggel kiizd6 | gyogypedagdgusok kiizd6 gyermekek | db

gyermekek mi- részére  szakértoi

elébbi elézetes vizsgalat  javasla-

kisziirése, szakér- tok

t0i vizsgalat javas-

lata

A kiemelten tehet- | Pedagdgusok Folyamatos | A kiemelt tehetség | A kezdeményezé-

séges gyermekek megallapitasanak | sek szama: 10 db

korének feltarasa kezdeményezése Csintekerintok te-
hetségmiihely

A szakért6i véle- | Pedagogusok, Folyamatos | Egyéni és csopor-

mény szerinti, | gyogypedagdgusok tos fejlesztési ter-

elére tervezett vek

fejlesztés

A fejlesztési teveé- | Pedagogusok, Folyamatos | Egyéni vagy cso-

kenység nyomon | gyogypedagogusok portos fejlodési lap

kovetése ¢s fejlesztési naplo

Tehetséges gyermekek fejlesztése:

A Csintekerint6k tehetségmiihely 2024. oktoberében indult Fejszés Dorina, Gregus Timea Anna-
maria és Halek Anita 6vondk vezetésével. A szeptemberi hdnapot a munkaterv elkészitésére, esz-
kozok készitésére €s javitasara szantuk, illetve a nagycsoportos 6vo nénik dsszeéllitottak a tehet-
ségmiihelyre javasolt gyermekek névsorat. A Katica, Csiga és Maci csoportokbol dsszesen 10
gyermek vett részt a foglalkozasokon.

Témainkat idén is a néphagyomanyok, népi linnepek koré szerveztiikk oly modon, hogy a csopor-
tokban szerzett ismereteken feliil valami 0jat, tobbet tudjunk nydjtani szdmukra. Havonta 2 alka-
lommal talalkozhattak veliink a gyermekek ( valtasban), ezért lehetdségiink volt a megismert ha-
gyomanyok, szokésok, id6joslasok, hiedelmek elmélyitésére; dalosjatékok ismétlésére. Atlagosan
8 16 vett részt a mithelymunkékban.

Tevékenységeinket minden esetben reflexioval zartuk: ilyenkor a gyermekek megfogalmazhattak,
hogy hogyan érezték magukat, mely jatékok tetszettek nekik, és mi az, amit kdvetkezd alkalom-
mal is szeretnének, hogy eldvegyiink.

Osszességében elmondhatd, hogy ezek az alkalmak mindig gyorsan elszaladtak- a gyermekek

nagy béanatéra.

13.2.3.2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos feladatok
Intézménylinkben figyelmet forditottunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeltiik a hatranyos

¢€s halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.
Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran:
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. a személyiség- és kozosségfejlesztés.
. az 6vodai mindennapokon keresztiil biztositjuk, hogy a gyermek igazodni tudjon a
kozosségi egylittélési szabalyokhoz, normakhoz.
. a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segitOkészség, onzetlenség,
figyelmesség) és akaratdnak (6nallosag, onfegyelem, kitartés, feladattudat,
szabalytudat) formalasa.
. a gyermek ismerje meg sziikebb és tdgabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek hazaszeretet és a sziil6foldhoz és csaladhoz kotddés
alapja.
. a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési litemének
figyelembe vétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, 1égkorben
valdsithatdo meg.
Kiemelten fontos ez a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli (HH,HHH) gyermekek eseté-
ben. Ovodéankba jaré minden gyermek szociélis helyzetével kapcsolatban megfelelé informacidval
rendelkeziink. Minden pedagogus és évodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése. Elditéletektdl mentes, ,.el- €s befogadd” magatar-
tas sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
Az 6vodapedagogusok a gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére nevelték. Ezeknél a gye-
rekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi higiénia megtanitasara is.
Az ovodéankba a gyermekek kiilonbozd szociokulturalis hattérrel érkeznek, mely a gyermekek
érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasoljak. Jo kapcsolatot tartunk fenn a helyi, jarasi gyer-
mekvédelmi hatosagi szervekkel, személyekkel. Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalat-
tal, irasos megkeresésiikre minden esetben a tajékoztatast megadtuk. Ennek is kdoszonhetd, hogy a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagdgusink megfe-
leld informaciokkal, de alkalmazzék is azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.
Intézményiink 6vodapedagodgusai a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vo-
dai fejlesztését a nevelésé év folyaman a pedagogiai programban megtalalhatdé 6vodai fejlesztd
program szerint folyamatosan végzik. A fejlesztési terveket és az elért eredményeket dokumental-

Jék, a sziil6ket negyedévente a gyermekek elémenetelérdl irdsban tajékoztatjak.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 39 f6 ebbdl 35 f6 HH/HHH
(22 HH, 13 HHH £9)

- 3 vagy tobb gyermeket nevel, 47 0

csaladjaban tartdsan beteg gyermek van, 5 6

- csaladjaban tartos beteg testvér van: 0 f6
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- nevelésbe vett gyermeket nevel, 0 f6
- csalddjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a rendeletben szabalyozott nettod
Osszeget (88 £6)
- téritési dijat fizetett: 3 f6
2024. 10. 01. adat
Pedagdgiai programunkban, nevelési terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat meg-
valdsitottuk.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkéak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos informaciocseré-
16l és egyiittmitkddésrol.

Intézménylinkben az elmult nevelési évbe 8 napon tul gyogyuld gyermekbaleset nem tortént

13.3. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységgel kapcsolatos célok

A nevelési évben a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében az 6vodapedagdgusok folyamatosan
tdjékozodtak a gyermek szocidlis helyzetérdl, a megismert helyzet alapjan végezték a gyermekkel
vald egyéni torddést. A szocidlis hatranyok enyhitésére szolgélt az intézményben alkalmazott szo-
cialis segitd, aki hétféi és pénteki napokon tudott segitséget nyujtani, kollégadimnak, a sziiléknek

¢s gyermekeknek.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
A szocilis helyzet | Ovodapedagogusok, | 2024. szept- | Csaladlatogatasrol
feltardsa a sziildvel, ember késziilt feljegyzés

gyermekkel valo
beszélgetéssel, csa-

ladlatogatassal

A gyermek Ovodai | szocidlis segité, | 2024. szept- | Ovodai fejlodési
fejlodési napldjaban | 6vodapedagogusok | ember naplé

a gyermek szocialis ¢s folyama-

hatranyok enyhitését tos

szolgalo konkrét
feladatok meghata-
rozasa ¢€s végrehaj-
tasa
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Beszamolo az dvodai és iskolai szocialis segité tevékenységrol
az Izsaki AMK Ovod4ban
2024/2025. nevelési évben

Az Izsaki intézményekben az &vodai-és iskolai szocialis segitdi feladat ellatasat a Kiskordsi
Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpontja bizto-
sitja, mint specialis feladatot. Jogi alapja az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol (Tovabbiakban:Gyvt.) 39. § (3a) bekezdése, amely arrdl rendelkezik,
hogy minden Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a ,, gyermek veszélyeztetettségének megelozése
erdekében ovodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet biztosit”. A feladatellatds jogszabalyi
alapjat tovabba a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (Tovabbiakban: NM rendelet) nytjtja.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd célcsoportja nem csak maga a gyermek, hanem minden olyan
személy, aki a gyermekkel oktatasi-nevelési célzattal kapcsolatba kertil, tehat a kdzvetlen tarsa-
dalmi kornyezet (6koldgiai modell) a sziil6 és a pedagdgus egyarant, valamint minden olyan szak-
ember, aki az 6vodai-iskolai évek alatt a gyermek ¢életében jelen van.

Az NM rendelet! rendelkezései szerint az 6vodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és
kozosségi szocialis munkat végez, valamint gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek
keretében segiti

a) a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi eldémeneteléhez, késébbi munkavallaldsahoz kapcsolddo lehetdsé-
gei kibontakozéasaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és felta-
rasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai €s iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

f) a jelzOérendszer miikodését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt
érintdé gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocialis segité a gyermek- és ifjusagvé-
delmi feleldssel egyiittmiikodésben latja el.

Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységemet 2024.december 16. 6ta latom el mindkét izsaki

nevelési-, oktatdsi intézményben.

1NM rendelet 25 . §( 1)-(2)
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A intézményben fogadd orat biztositok a gyermekek, pedagégusok, sziilok szamara, a csiitortoki
napon.

Az infrastruktira minden intézményben adott volt a kezdetektél. Minden intézményvezetd biztosi-
tott szamomra egy kiilon helyiséget, amennyiben sziikség volt az egyéni beszélgetések lefolytata-
sara a gyermekekkel, sziilokkel, pedagogusokkal. Lehetdséget kaptam, hogy osztalyfénoki o6ra-
kon, sziil6i értekezleteken, nevel6testiileti/tantestiileti értekezleteken megismertethessem a gyer-
mekeket/tanulokat, sziiloket, pedagogusokat a segitd tevékenységgel, az 0j szolgaltatas lehetdsé-
geivel.

Eleinte jellemzden a pedagogusok kerestek fel, valamint a pedagdgusok kiildték a tanuldkat egyé-
ni beszélgetésre, az 6 kozvetitésiikkel kerestek fel a sziilok, de id6 kdozben ez megvaltozott, renge-
teg esetben mar a gyermekek/tanulok, sziilok 6nalléan is megkeresnek. Az egyéni beszélgetések
mellett az iskoldban a csoportfoglalkozasok irdnt is igény mutatkozik. Az osztdlyokban, 6vodai

csoportokban a pedagogusok, valamint az intézményvezet6k kérésére.

Az Izséki Ovodaban minden pedagdgussal folyamatosak a konzulticiok, az ovodavezetdvel is
rendszeresen van lehetdségem a megbeszélésekre, igy érdemben tudok reagélni a felmertilt igé-
nyekre. A fogad6 ordkon kiviil is felkereshetnek telefonon és személyesen is egyarant. A sziilok
sok esetben inkabb az iskolai fogadodrakon keresnek meg tobbnyire azért, mert nagyobb gyerme-
keik problémait szeretnék megbeszélni, de ezen alkalmakor természetesen az 6vodas gyermekeik-
kel kapcsolatosan is tudunk konzultilni. Ennek okdn a hétféi fogaddorakat az 6vodéban, a pénte-
kieket az iskolaban tartottam meg. Az a tapasztalat, hogy az 6vodai fogadodrakon nagyon kevés

sziil6 keres meg. Ha valami probléma adodik inkabb telefonon keresnek.

A 2024/2025-es nevelési évben az egyéni beszélgetések voltak a jellemzonek, kevés sziilé keresett
fel, tekintettel arra, hogy sok gyermek elérte az iskolaskort, igy veliik mar az iskoldban folytattam

segitd tevékenységemet.

Sajnos a pedagogusok jelzései alapjan tobb gyermek esetében felmeriilt a sziiléi elhanyagolas.
Tobbnyire olyan csaladok voltak ebben érintettek, amelyekben iskolas gyermekek is vannak, igy a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy Kozpont felé inkabb az iskolabol jeleztiink vagy dele-
galtunk, amit szinte minden esetben esetkonferencia €s legtobbszor védelembevétel kovetett. Az
érintett gyermekekkel ezt kdvetden is foglalkozom, hiszen az esetmenedzserek legtobbszor be-
vonnak az egyéni gondozasi-nevelési terv végrehajtasaba, igy a szocidlis segitdi feladatok nem

szakadnak meg.
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A 2024/2025-es nevelési évben az Izsaki AMK Ovodéaban 130 esetben konzultacié pedagdgusok-
kal és/vagy gyermekvédelmi szakemberekkel, esetkonferencian vald részvétel 2 gyermek iigyé-
ben. Természetesen ezek ,,csak” a dokumentalt esetek, hiszen ezen kiviil nagyon sok olyan be-
sz¢lgetés tortént, foleg az dvodapedagogusokkal, melyekrdl semmilyen feljegyzés vagy egyéb

dokumentécio nem késziilt.

Mint mar emlitettem ezen gyerekek tobbsége mar alapellatas, védelembe vétel vagy egyéb hatosa-
gi intézkedés keretében (pl. csalddba fogadas) mar gyermekvédelmi ellatasban részesiil, melynek

okai az alabbiak:

o esetben sziil6i elhanyagolas

. gyermek esetében stlyos nevelési hibak

. csaladdban sziilok kozotti konfliktusok

. csaladban a sziil6k vagy a gyermek betegsé-

ge-, fogyatékossaga

. gyermek magatartasi-, beilleszkedési prob-
1émai

. gyermek életkori problémakbol adodo ne-
hézségei

o csaladnal anyagi-, megélhetési problémak.

Az elhanyagolést illetden az a tendencia mutatkozik, hogy a fizikai elhanyagolds mellett egyre
stlyosabb és tobb gyermek esetében jelenik meg az érzelmi elhanyagolds. Ez mar a kiscsoportban
is tapasztalhato, de mire eléri az iskolas kort a gyermeknél egyre stlyosabb kovetkezmények je-
lennek meg, egyre tobb problémaval kiizd, mint pl. magatartasi-, beilleszkedési nehézségek, inge-
riiltség, szorongas, agresszivitas, stb. Késobb az iskolaban eldjonnek a teljesitmény- és figyelem-

zavarok, tanuldsi nehézségek, szabalykovetési képtelenség, stb.

Azok a gyerekek, akik az 6vodaban a szocidlis segitd latokorébe keriilnek, az iskolaban szinte
biztosan fokozott figyelmet igényelnek ugy a pedagdgusok, mint a szocialis szakemberek részé-

rol.
A nevelési év végéig a nyari 6vodai iigyeletben is van lehetdségem taldlkozni a gyerekekkel, szii-

16kkel, pedagogusokkal. Ugy érzem az itt dolgozok szivesen latnak, ha valamilyen kérdésiik van

azt bizalommal megvitatjak velem.
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Kiskdros, 2025. 07. 05.

Farkas Nikolett Bernadett

ovodai- ¢és iskolai szocialis segitd

13.4. A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo célok

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos fobb céljaink a kovet-
kezdk voltak:

- a gyermekvédelmi felelds munkdja hatékonysaganak novelése,

- a gyermekre és csaladra valo odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,

- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adasa.

- szoros egyiittmiikodés a jelzdrendszer tobbi tagjaval.

Lasd: Gyermekvédelmi beszamolé a munkakdzosségeknél.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Eredmény
A gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi 2024. szept- | Gyermekvédelmi
felelés  munkaterv | felelés ember munkaterv
készitése
A munkaterv végre- | Gyermekvédelmi 2024. szept- | Munkaterv telje-
hajtasa, és folyama- | felel6s, igazgatd ember sitésrol sz016
tos figyelemmel ¢s folyama- | beszamolo
kisérése tos

13.5. A kapcsolattartassal osszefiiggé feladatok

A nevelési programunk meghatarozza a sziil6, a gyermek, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasdnak formait.

Ennek megfelelden terveztiik az eldre tervezhetd
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- sziil6i értekezleteket, ( évi 2 alkalommal szeptemberben , februdrban, kiscsoportokban
novemberben , februdrban)

- fogado orakat, ( februarban €s juniusban)

- nyilvanos 6vodai programokat,

- nyilvanos tinnepélyeket.

A tervezett valamennyi értekezletet, fogadd orat valamennyi csoportban megtartottuk, illetve 6vo-

dai programot, rendezvényt a munkatervben meghatarozottak szerint megtartottuk.

Unnepeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket.
- 2024. szeptember 2 -an iskolai tanévnyito tinnepségen szerepeltek elballagott nagycsopor-
tosaink.
- Mikulas az 6vodaban
- Karacsony a csoportokban
- Maci kiallitas
- Farsang, télbucsuztatas.
- Egészséghét
- Miarcius 15. Latogatas az emlékmiihoz.
- Husvéti kézmiives délutan
- Anyak napja

- gyermeknap

Csaladi Nap

Mint ahogyan az mar hagyoménnya valt, az idén is, szeptember 18.-an megrendezésre kertilt a
Csaladi délutan az 6voda szervezése alltal. A sportcsarnokba vartak az é6vodapedagogusok azokat
a csaladokat, akik egy kis kikapcsolodasra - egyiitt toltott, tartalmas idére - vagytak. A gyerekek
kiilonféle ligyességi feladatokban probalhattak ki magukat, a végén pedig jutalomban részesiilhet-
tek. Majd kezdetét vette az 8szi gyerekmiisor;;Erik a sz616...”- sziireti mulatsag. Az eldadok egy
izgalmas interaktiv koncerttel, buborék partyval szorakoztattdk a kozonséget, ahol a gyermekek
egyiitt énekelhettek és tancolhattak az el6adokkal. A koncert végére a sziilok is bekapcsolodtak és
egy kozos tancolas vette kezdetét. Ahogy a gyermekek arcat néztem, ugy gondolom, hogy sikertilt

egy Ujabb vidam délutant szervezniink a csaladdok szamara.
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Mérton nap

Marton langja” Marton-napi lampas felvonulas

Ovodank mar- mar hagyoméanyként minden évben megtartja ezt az iinnepet. Az év szinte legked-
veltebb, legtobb izsaki kisgyermeket megmozgatd programja, melyet a csaladok és az intézmény
dolgozdi is nagyon varnak.

A lampas felvonulasra visszavartuk volt nagycsoportosainkat sziileikkel és tanitoikkal egyiitt, ez-
zel is erdsitve az 6voda és az iskola kapcsolatat.

2024. 11.12.-én (kedden) 15:45-t61 vartuk az érdekléddket az dvoda udvarara, ahol ligyességi ja-
tékokkal kedveskedtiink a gyerekeknek. Zsiros kenyérrel és meleg teaval fogadtuk az érkezdket. A
jatékos feladatok elvégzésével libaképeket gylijthettek a gyerekek, melyeket bevalthattak Marton
nappal kapcsolatos szinezdkre. A fotdsarokban volt lehetdség fényképet késziteni.

Meghallgattak a Marton nap dalba foglalt - gyerekek szamara érthet6- torténetét. Mindenki meg-
gyujtotta a sajat készitésii lampasat, majd ,,Marton” vezetésével elindultunk a miivelédési hazhoz.
Csodalatos latvanyt nytjtott a hosszl sorban kigy6z6 vilagitod felvonulas.

A muvelddési hazhoz érve minden korcsoport eldadta a tanult dalokat, verseket, mondokakat. A

végén kozos tanccal zarult.

Lampa, lampa, sotét varja,
lobog benne Marton langja.
Uzziik el a sététséget,
varazsoljunk fényességet!
Fény, fény fényesség,

lesz beldle békesség.

Mikulés:

Mint minden évben, idén is elérkezett a varva-vart nagy nap, amikor a Mikulas ellatogatott 6vo-
dankba és a legkisebbekhez a bolcsddébe is. Az 6vodaban a gyerekek izgatottan késziiltek versek-
kel, dalokkal, melyeket nagy 6rommel mondtak, énekeltek el a Télaponak. A nagycsoportosok

rajzokkal is kedveskedtek neki. A k6zos éneklés az intézményben dolgozé felndttek szivét is
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megmelengette. A csomagokat a Mikulas mandi a csoportszobakba csempészték a gyermekek

nagy oromére.

Karéicsony:

Az iinnepi hangulat jegyébe az Izsaki AMK 6voda dolgozéi részt vettek a varos kozponti részen
1év0 kardcsonyi dekoracio elkészitésében, illetve mind az 6voda mind a bdlcsdde csatlakozott a
vilagito ablakok kezdeményezéshez.

Az intézményi karacsony megtartasara 2024. dec. 20- &n délutan kertilt sor a helyi mtvelddési
kdzpontban, melyre személyes meghivast kaptak a HH/HHH csaladok, illetve varosunk vezetdsé-
ge is.

A meseel6adast kovetden a hagyomanyokhoz hiven adventi siitivasart tartottunk ( melyeket
¢desanyak gondos kezei készitettek- eztiton is kdszonjiik segitségiiket) . A vasar bevételét az
6voda ¢és annak udvaranak szépitésére forditjuk.

Idén is kreativ Otletekkel alltak eld az 6vonénik, dadus nénik, pedagdgiai asszisztensek: a kis
teremben kiilonb6z6 kézmiives technikakat probalhattak ki a gyermekek; nagy volt az érdeklddés
az arc- ¢és kézfestésnél és sokan készitettek iinnepi fotdkat selfi sarkunkban.

A meghitt hangulatot az 6vodapedagogusok altal eldadott ,, Holle any6 cimii mesejaték és az aszt
kovetd kdzos éneklés biztositotta. A meseeldadast kovetden a hagyomanyokhoz hiven adventi
sttivasart tartottunk ( melyeket édesanyak gondos kezei készitettek- eziton is koszonjiik

segitségiiket) . A vasar bevételét az 6voda és annak udvaranak szépitésére forditjuk.

Maci kiallitas:

Az idén harmadik alkalommal dolgoztak szorgos kezek a Maci kiallitas szervezésén az
6vodaban, melyre 2024. februar 3- tol februar 8 —ig kertilt sor. Az idei kidllitas az el6z6 évhez
hasonldan , kiils6sok” szamadra is latogathat6 volt.

Intézményiink szadmara rendkiviil fontos a természetvédelem ¢€s az allatok védelme, 6vasa.
Az dvodaba jard gyerekek és sziileik altal felajanlott macik, valamint a vendégek szoérakoztatod
kiranduldsokra latogathattak el. Néhany csaldd gyermekkori maci gytijteményének egy részével,
ill. egyéb targyakkal jarult hozza a kiallitas 1étrejottéhez, ami nagy segitség a szervezésben!
Az o6voda dolgozdi kdzdsen, Osszetartassal valositottdk meg a kiilonb6z0 ,,tematikaji maci hely-
szineket”. A szines €és izgalmas kiallitast a szervezok gy alakitottak ki, hogy minden szegletben
egy torténet bontakozhasson ki a szemléld el6tt. Ez a kirandulas egy kihivas volt a gyerekek sza-
mara, hogy a macirengetegben megkeressék sajat jellel ellatott macijukat:) A kiillonb6z0 helyszi-

nek kozott volt: ,,Hollywoodi Macik”, ,, Miska ment6tiszt altal vezetett mentéallomas”, ,, Maci
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cirkusz”. A bemutatot az 6vodaban egy ,,maci témahét” eldzte meg, igy a kiallitdson résztvevok a
gyerekek alkotésait is megcsodalhattak.

Volt még mézkostolas, malnaszorp és mancsfal. A mézkostolashoz a mézet Borka-Gubicza I1diko
¢s csaladja ajanlotta fel, melyet ezhton is halasan koszonnek az 6vo nénik. A fotézkodni vagyokra
is gondoltak az 6voda dolgozoi, egy fotésarok megvaldsitasaval. De volt itt ,,0rias maci”is, aki
szintén csak arra vart, hogy készits egy selfit vele.

Az egy hétig nyitva tarté macikiallitds megtekintésére elsd sorban helyi lakosok jottek el, nagy
szeretettel fogadtuk az iskolas gyermekeket €s kiilon 6rom volt szamunkra a nyugdijasok ellatoga-
tasa, akiket a gondozasi kozpont dolgozoi kisértek el. A kornyékbeli telepiilésekrol is érkezetek
csaladok. Volt kozottiik olyan csalad ahol 3 generéci6 egyiitt tekintette meg a kdzel 600 macibodl
allo gyljteményt. Kiilon 6rom volt szamunkra , hogy a kiallitas vendégkonyvébe szamos szivet

melengetd, pozitiv bejegyzés kertilt.

Farsang:

A 3 napos 6vodai farsang tematikdja az el6z6 évek tematikdjara épiilt. Els6 nap a jelmezes, maso-
dik nap az éllatok farsangja , harmadik nap 0 témaként pizsiparti keretein beliil iinnepeltiik a far-
sangi iddszakot.

A farsangot lezaré télizés hosszu évekre visszanyuld hagyomanyunk. A tél vége és a tavasz kez-
dete a termékenység és a bdség idoszakanak jeles linnepe.

A csoportokban egész héten lazas késziilddés folyt: ujrahasznositott anyagokbdl zajkeltd eszkozo-
ket barkacsoltak, kozben pedig téliiz6 rigmusokat, tavaszcsalogatd dalocskéakat énekeltek, kantal-
tak a gyermekek 6vonénijeikkel.

A hét lezarasaként egy fabol és papirbol késziilt, a telet €s a betegségeket jelképezd babut égettiink
el, melynek nyakaba akasztottuk a gyermekek félelmeit abrazolo rajzokat is. Csodalkozo szemek-
kel figyelték, hogyan hamvad el végre a tél, vele egyiitt a rossz, a betegségek is. Kézben pedig
zengett a dal, mondoka, zorogtek a hangszerek.

Reméljiik, hogy elég hangosak voltunk ahhoz, hogy valoban eliizziik a telet.

Husvéti kézmiives délutan

2025. 4prilis 25. szerdan kézmiives délutant tartottunk intézményiinkben a htisvét jegyében. Re-
mek alkalom ez arra , hogy a gyermekek egyiitt alkossanak sziileikkel, testvéreikkel ezzel is er6-
sitve a csaladi koteléket. Késziiltek is a husvéti nyuszik, tyakanyok, hiisvéti tojasok szépszamban.
Kiprobalhattak magukat a gyerekek kiillonbo6zd iigyességi jatékokban valamint simogathattak €16

nyuszikat is.

Gyermeknap, sportnap
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2025. 06. 12- én déleldtt keriilt megrendezésre a sportnappal egybekdtott gyermeknap. A déleldtt
folyaman a csoportok az 6voda udvarain kijeldlt allomasokon teljesitették a kiilonb6zd ligyességi
feladatokat, forgd rendszerben. Az allomasokon 6vodapedagogusok és dajkak, pedagogiai asszisz-
tensek vartak a gyerekeket, az akadalyok sikeres teljesitése utan a menetlevelekbe mindenki
nyomdat kapott, majd a kihivéasok teljesitése utdn minden csoport elfogyaszthatta a jol megérde-
melt zoldség- gylimoles jutalmat. A csoportnévre szolo oklevelet a szervezd 6vodapedagdgusok
adtak at a csoportoknak.

Nagy sikert aratott az egész nap folyaman felallitott ugralévar, melyet a bolcsisek is hasznalhattak.

Rendezvényeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben szerepeltetett rendezvényeinket. Az intézményi
szintll rendezvényeink megtartasira a nagy létszamu érdekléddre valo tekintettel elsdsorban a he-

lyi miivelddési hazban és a sportcsarnokban kertilt sor.

Allatvédelmi vilagnap:

Az Izsdki AMK Ovodéaba 2024. oktober 9-én el6adést tartott az Argos Allatvédelmi Egyesiilet, a

felelos allattartasrol. A gyerekek izgalmas utazast tehettek a kutyak vilagaban — a fajtak eredetétol
kezdve, a helyes kutyavalasztason at, az egészségmegorzés alapjaig. Emellett fontos kérdéseket
¢érintettek az allatvédelmi térvények €s a kornyezetvédelem fontossagarol valamint a kutyak testje-
leit is megismerhették a gyerekek. Az el6adas végén megsimogathattak a két kutyust a gyerekek.
Az ovisok nagyon ol érezték magukat a déleldtt folyaman, foként a kutyusok simogatasat és ko-

zelségiiket €lvezték a legjobban.

Idések latogatasa az 6vodaba

2025. janius 10 —¢n déleldtt a gondozasi kozpont dolgozdi segitségével ellatogattak intézmé-
nyiinkbe a gondozasi kézpont gondozott nyugdijasai. A gyerekek nagy 6rommel fogadtak a 99
éves Eva néni é16 szavas fejbél mondott meseel6adasat. Ezt kovetden pedig a gyerekek az iddsek-
kel egyiitt kézmiiveskedtek, kozben beszélgettek. Szeretnénk ezt az 1j kezdeményezést hagyo-

mannya alakitani.

Szakmai eldadassorozat:

2025. aprilis honapban 3 hetes eléadassorozatot szerveztiink a kollégaknak, érdekléddknek, szii-
16knek.
Az idei évben harmadszor keriilt megrendezésre az Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde 3 hetes el-

adassorozata, melyen az 6vodai nevelést segité szakemberek tartottak eléadasokat. Az eléadésso-
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rozat mind elméleti mind gyakorlati tanacsokkal probalt segiteni elsdsorban a sziiloknek, de sza-

mos hasznos ismerettel gazdagodtak az intézmény dolgozoi is.

A délutani eldéadasok koziil 1 az 6vodaban 1 a bolcsédében 1 az Izsaki Miivel6dési Hazban ke-
riiltek megrendezésre, ahol is valtozatos fejlesztési tartalommal 6sszeallitott eldadasok vartak az

ide ellatogatokat.

Az 6vodaban megtartott szakami eléadason az intézmény dolgozoi vettek részt a ,,Sportpoharak”™
cimii elméleti és gyakorlati el6adast hallgathattak meg az érdeklddék Hatvani Monika szakvizs-
gazott szaktanacsado eléadasaban. Az eldadas anyagat j modszereket az 6vodapedagdgus kollé-

gak koziil tobben mar a 2025/2026- os nevelési évtol beépitik munkajukba.

Masodik alkalommal ,,A MINIPED alkalmazasa?” cimmel Szildgyi Barbabas tartott eldadast a

bolcséde dolgozoinak.

Az eléadassorozat zarasaképpen ,, Mit mit kell tudni egy évodaba 1€p6 kisgyereknek?” cimmel a
Bacs — Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskoérosi Tagintézményének gyogypeda-
gbgus munkatarsat Gyoniné Jonas Rékat hallhattak az érdekl6dok, aki sorra vette azokat a prakti-
kakat, tandcsokat amivel elsdsorban a sziilok, de akar az intézmény dolgozoi is megkdnnyithetik a

gyermekek 6vodakezdését.

A nevelési év folyaman 4 nevelésnélkiili munkanapot tartottunk, melyeken szakami napot, csapat-

¢épitdt , helyi tovabbképzést tartottunk.

Aprilis 17. — én a szakmai eldadassal egybekotott csapatépitd élményfestésen vett részt az alkal-
mazotti kdzosség valamennyi tagja, illetve Bence Erika tréner tartasjavitd gerinctornat tartott az

intézmény dolgozai részére.

Renddr nap

A Kiskdrosi Renddrkapitanysagtol idén is meghivast kapott az Izsaki AMK Ovoda és Bolesdde a
2025. 06. 16-4an a focipalyan megrendezésre keriil renddérségi bemutatora. A kicsik korében ha-
talmas sikert aratott a kabitdszer keresd kutya, melynek sordn az 6vodasok megtudhattik, hogy
milyen tulajdonsagokra van sziiksége egy kutyanak ahhoz, hogy a rendérség munkajat segithesse.
Ugyancsak nagy figyelem 6vezte a renddrségi szolgalati gépjarmiivek, igy a renddrautd és a rend-
Orségi motoros bemutat6t is. A gyerekek kozelebbrdl megtekinthették, s6t meg is simogathattak
valamint a batrabbak fel is iilhettek a két renddrségi lora. A sokszinli, izgalmas foglalkozasok le-

hetdvé tették, hogy az ovisok az atélt élmények kapcsan tovabb bdvithessék ismereteiket.
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13.5. A kapcsolattartassal osszefiiggo feladatok

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi koz-
¢letben.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy tovabbra is egyiittmikodjiink helyi kor-
nyezetlinkkel és tovabb erdsitsiik, alakitsuk partneri kapcsolatainkat. Legfontosabb partnereinkkel,
a gyerekekkel és sziileikkel j6 a kapcsolatot alakitottunk ki.

Sziilokkel valo egyuttmilkodés formai:

A napi kapcsolattartason tal a kovetkezd alkalmakkor van modunk a sziildkkel taldlkozni:

. Ovodai beiratkozas,

. Beszoktatas,

. Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,
. Intézményi programok

. Nyilt napok szervezése,

. Fogadoorak,

. Evzard

- Helyi 6vodai honlap hasznalataval az aktualis eseményekrdl, hirekrdl tijékozodhatnak a
sziilok.

- A szélesebb kortli tajékoztatast szolgalja az intézmények elé kihelyezésre keriilt hirdetotab-

la.

Alapszemléletiink: a kdlcsondsség €és egymads segitése, minden partneriinkkel korrekt modon és
aktivan miikodik, természetesen a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szem el6tt tartva.

A partnereinkkel valo egylittmiikddés a legkiilonb6zdbb csatorndkon valosult meg a szobeli tajé-
koztatastol az e-mailben torténé megbeszélésen at a kérddivezésig ( Ovikrétan keresztiil)

Az SZMK-t az Eseménynaptarban eldre tervezett értekezleteken - és ha apropdja van , tobbszor is
— tdjékoztattuk online formaban az 6vodat érintd aktualitasokrol, valtozasokrol, feladatokrol, illet-
ve segitséget kériink programjaink szervezéshez, lebonyolitashoz. Ebben a nevelési évben az
ovoda egyéni arculatformdldsanak kialakitasat folytattuk, mely az évszakoknak megfeleld kiilsd
dekoraciokban is megnyilvanult. Az arculatforméladsban nagy segitségilinkre voltak a sziilok, akik
lelkesen készitették az aktualis évszakhoz, tinnepkdrhdz kapcsolddo szebbnél- szebb dekoraciokat.
A sziil6i szervezet tdmogatasat élvezhettiik az els ovodai jotékonysagi bal megszervezésekor is.
Szamos tombolafelajanlast gyijtottek az intézmény részére, a bali dekoracid elkészitésében, te-

remrendezésében, utdlagos elpakolasban és takaritasban nagy segitségiinkre voltak.
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A sziiléi munkak6zdsség munkdjanak koszonhetden az elsé balunk sikeresnek mondhatd, a balt
kdvetden tobb messenger lizenet , telefonhivas , személyes megkeresés tortént, mely soran a bal
résztvevoi pozitiv visszajelzéseket osztottak meg veliink. Ez tton is koszonjiik a Kisordsi Tanker-
iiletnek és az izséki iskola vezetésének, hogy a helyszint biztositotta. Varosunk Ipartestiiletének

pedig a szervezés lehetdségét.

Izsak Varos Onkormanyzata

Intézményiink fenntartdja, biztositja a miikodéshez és a programjaink megvalodsitasdhoz sziikséges
anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munké;jat
kolesondsen timogatd. A nevelési év ligyeiben egymads kolesonds informalasa mindkét fél felelds-

sége (beszamolok, igazgatdi megbeszéléseken keresztiil).

Ovoda-iskola

Az iskola vezetésével és nevelOtestiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. A jo szak-
mai kapcsolat tovabb folytatdsaképpen a nevelési év folyamdn tobbszor személyes megbeszélést
tartottam az iskola igazgatondjével, melyen megbeszéltiik az éves kapcsolattartas sarokpontjait.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szamara,

2024/25. tanévben megvalositott, az d6vodabol az iskolaba felkeriilés sordn a gyerekek zokkend-

mentes beilleszkedését segitd programok:

- 2024. augusztus:
— golyanap /Elsé taldlkozés, ismerkedés az osztalytarsakkal, az iskoldval az osztalyfonok
szervezésében./ Helyszin: Izsaki Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

- 2024. szeptember:
— szakmai tapasztalatcsere a volt csoportvezetd 6vondk és az elsds osztalyfonokok részvé-
telével. Helyszin: Izsaki Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

- 2024. oktober:
— 6vodapedagogusok oralatogatasa az elsé évfolyamon. Helyszin: 1zsdki Tancsics Mihaly
Altalanos Iskola

- 2024. november:
— az elsés gyerekek visszalatogatasa az 6vodaba. Helyszin: Izsaki Altalanos Miivelddési
Kozpont Ovoda és Bolcséde
— Marton napi program. Helyszin: Izséki Altalanos Miivelédési Kozpont Ovoda és Bol-

csOde
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- 2025. marcius/aprilis:
- a 2025/26. tanév els6 évfolyamos osztalyfonokok latogatasa a nagycsoportosoknal a be-
iratkozas el6tt. Helyszin: Izsaki Altalanos Miivel6dési Kozpont Ovoda és Boleséde

- 2025. majus:
— sziil6i értekezlet a zokkendmentes tanévkezdésre felkésziilés segitésére a 2025/26. tanév
elsé évfolyamos osztalyfonokok bemutatkozasaval. Helyszin: Izsaki Tancsics Mihély Alta-
lanos Iskola

- 2025. janius:
Nagycsoportos dvodasok ellatogatasa az elsé osztalyokba a zokkenOmentes tanévkezdésre

felkésziilés segitése. Helyszin: Izsaki Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

. A gyermekvédelmi munka segitése érdekében heti-havi rendszeres megbeszéléseken valo

részvétel.

Pedagogiai jellemzések készitése a kért gyermekrol.

Esetmegbeszéléseken valo részvétel.

. Sziikség esetén jelzOlap kiildése, segitségkérés a HH, és HHH csaladok tigyeinek
intézésében.

A jelzdrendszer tagjaival sikeriilt még szorosabbra fiizni a kapcsolatunkat, amelynek jo példaja a

kozos esetmegbeszélések szervezése, egymas folyamatos megsegitése, a veszélyeztetett gyerme-

kek kiemelt kezelése. A szolgalat vezetdjével rendszeres telefonos és személyes kapcsolatot tartot-

tunk fenn a nevelési év folyaman.

A szolgalat kezdeményezésére részt vettiink a Down- szindroma vildgnapjan. Igy ezen a napon a

gyermekek €s az intézmény valamennyi dolgozdja felemas szines zokniban j6tt 6vodaba. Az ese-

ményeket a helyi lapban publikaltuk.

Pedagogiai Szakszolgalat

. Iskolai felkésziiltség megallapitasa a nagycsoportos 6vodasok korébdl,

. Tanulési zavar megallapitasa,

. Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,

. Logopédiai, gyogypedagogiai, gyogytestnevelési ellatas biztositasa 6vodankban
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A szakszolgalatok ( Kecskemét, Kiskérds) munkatérsaival rendszeres telefonos kapcsolatot tartot-
tunk az év folyaman. A Kiskdrdsi szolgalat logopédusai korai fejlesztds munkatarsai pedig heti

rendszerességgel lattak el a fejleszto feladataikat intézményiinkben. +

Az dvoda egyéb kapcsolatai

. Egészségiigyi ellatas

Ovodaorvos: Dr. Szanté Agnes

Védonok: Illésné Kirdly Maria, Soltész Livia
Egészségligyi (védonoi, gyermekorvosi vizsgalat, )

Fogorvos: Dr . Nyiri - Szab6 Istvan Géabor

Alkalmazottak munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munkavédelmi - és tlizvédelmi oktatas: 2024. 08.29
Alkalmazottak egészségligyi vizsgalata: 2024.08.29.

. Miivelédési Kozpont és Sportcsarnok
Intézményi programok helyszine:
Marton napi lampas felvonulas
Adventi mesedélutan.
Husvéti kézmiives délutan.
Evzarok
Csaladi nap
Sport nap
- Reformatus egyhazzal kapcsolattartas: Ovi hittan

» Magyar Labdarugé Szovetség Ovifoci-Bozsik program

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Eredmény
Sziildi értekezletek | Ovodapedagdgusok, | 2024. szept- | A nevelési év | nagycsoportok
tervezése igazgatd ember helyi rendjében | kozépsé 2024,

valo szerepelte- | szeptember,
tés kiscsoportok
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2024 november
Fogadoorak rendjé- | igazgatd 2024. szept- | A nevelési ¢év | 2025. 02. 17-18
nek meghatarozasa ember helyi rendjében | 2025. 06. 12-13.
vald szerepelte-
tés
Nyilvédnos  6vodai | igazgatd 2024. szept- | A nevelési  év
programok  szerve- ember helyi rendjében
z¢ése valoé szerepelte-
tés
Nyilvénos tiinnepsé- | igazgatd 2024. szept- | A nevelési év
gek ember helyi rendjében
vald szerepelte-
tés

13.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célokhoz kapcsolodo feladatok

Az iskolaorvosi, védonéi, iskolafogaszai tevékenység munkaterve

Az egészségnevelési tervet ebben az évben megvalositottuk. A helyi gyermekorvossal rendszeres
telefonos konzultaciot folytattam az év folyaman tobb alkalommal is. A véddndi szolgalattal szin-
tén rendszeres kapcsolatot tartottunk a gyermekek egészségvédelme kapcsan.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido Ered;;:letzy - Eredmény
Az egészségnevelési és | igazgatd 2024.  szept- | A neveldtestii-
kornyezeti nevelés so- ember let altal felil-
ran ellatott tevékenysé- vizsgalt egész-
gek feliilvizsgalata az ségnevelési ¢és
elmult év e teriiletre kornyezeti
vonatkoz6 tapasztalatai nevelési tevé-
alapjan kenység
Egészségfejlesztési igazgato 2024.  szept- | Egészségfej-
munkaterv készitése ember lesztési mun-
katerv
A tervezett tevékeny- | Az egészségfej- | Folyamatos Az  egészség-
ség megvalositasa lesztési munka- fejlesztési terv
terv megvalosulasa
szerint
Az iskolaorvosi, védo- | igazgato 2024.  szept- | A feladatok
néi ¢és iskolafogaszati ember szerepeltetése
tevékenység megszer- a nevelési év
vezése helyi  rendjé-
ben

73




14. A tovabbképzési program céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

A munkaterviinkben rogzitésre keriiltek a tovabbképzési program megvalodsitasa érdekében a ne-

velési évben ellatando feladatok korei.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

2025. 01. 01- tAl hatalyba lépett a pedagdgusok tovabbképzését szabalyzo 0j 419/2024(XI11.23)
kormanyrendelet a pedagdgus- tovabbképzési rendszerérdl. Ennek megfelelden 0j tovabbképzési
programot alkottunk, mely mindig 1 évre szo6l. A tovabbképzési programunkat hataridére meg-
kiildtiik a fenntartonak , aki azt jovahagyta. A 2025/2026- os nevelési évbe 6 dvodapedagogus
kolléga és 1 gyakornok 6vodapedagogus kolléga keriilt be.

A 2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 10j életpalydjarol 70 § és a 419/2024. ( X11.23.) Kormany
rendelet értelmében az Izsdki AMK Ovoda és Boleséde intézményében az dvodapedagdgus vég-
zettségli dolgozdkra vonatkozo6 pedagdgus tovabbképzési rendszer 2025. szeptember 1- tél 7 évrdl
5 éves ciklusokra valtozik. Ot év alatt 120 kredit értékii ( 60 kdtelezd, 60 szabadon vélasztott)
tovabbképzes teljesitése kotelezd. A kotelezd képzeéseket a NKE ( Nemzeti Kozszolgalati Egye-

tem) ingyenesen szervezi az 6vodapedagogusok részére.

A koznevelési intézmény igazgatdjanak minden év aprilis 30.- ig el kell készitenie az 1 évre sz016
pedagogus — tovabbképzési intézmeényi programot, melyet az intézmény fenntartdjaval minden év

aprilis 30.- ig jova kell hagyni.

Intézménylinkben a 2025/2026 nevelési évre vonatkoz6 pedagogus- tovabbképzési intézményi

programot elkészitettem, melyet a nevel6testiilet 2025. 04. 15. —ei iilésén elfogadott.

Az I1zsaki AMK Ovoda 2025/2026 nevelési év pedagogus — tovabbképzési intézményi programja

Név munkakor Ciklus | Tartalmi Szaba- kre- Eddig Helyettesi- 2025/202 megjegyzés
kez- megujitd don dit beszami- tés sziiksé- 6
det kotelezé valasz- érték | tott szaba- ges bekerlt
tott don va-
laszthatd
kreditek
(2023.
09.01.-
2025. 08.
31.)
Bakonyiné | dvodapedagd- 2025. IGEN NEM 30 0 NEM IGEN
Toth gus 09. Mesék az
Szilvia 01. 6voddaban
Bodzéné 6vodapedagd- 2025. IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
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Héss gus 09. Koérnyezeti 5
Anikd igazgato helyet- 01. nevelés, a 5
tes kilsé vilag
tevékeny
megismeré-
se
Dedkné 6vodapedagd- 2027. 30 NEM 2020. 01. 24.
Fejszés gus 09. kozoktatasi
Ildiké 01. vezetd, pedago-
gus szakvizsga ( 7
év mentesség)
Fejszés 6vodapedagé- 2026. 0 NEM 2019. 07. 05.
Dorina gus 09. 6vodapedagogus
01. oklevél (7 év
mentesség)
Fekete 6vodapedagé- 2025. IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
Eva gus 09. Kornyezeti
01. nevelés, a
kilsé vilag
tevékeny
megismeré-
se
Gregus 6vodapedagé- 2028. 30 NEM 2021. 06.29.
Timea gus 09. évodapedagdgus
Annama- 01. oklevél (7 év
ria mentesség)
Halek 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Anita 09. Koérnyezeti
6vodapedagd- 01. nevelés, a
gus kilsé vilag
tevékeny
megismeré-
se
Hangya 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Mariann 6vodapedagd- 09. Mesék az 30
gus 01. dévodaban
Kovacs 0 NEM 2025. 05. 31.
Anna hatarozott idejl
Melitta 6vodapedagd- munkaviszonya
gus megszUinik
Kovacs 6vodapedagd- 2025. 0 NEM 2028-t6l mentesil
Laszloné gus 09. ( 55 évét betolti)
igazgato 01.
Magyarné | dvodapedagd- 0 NEM 2025. 09. 01. —tdl
Festé gus mentesll( 55 évét
Madria betoltotte)
Nyéki 6vodapedagod- 0 NEM 2025. 09. 01. —tdl
Attila gus mentesiil( 55 évét
Imréné betoltotte
Perlaki- 6vodapedagod- 2030. 0 NEM 2025. 06. ( diffe-
Sponga gus 09. renciald fejeszt6-
Szandra 01. pedagdgus szak-
vizsgat szerez , 5
évig mentesul
Putton- 6vodapedagd- 2025. 0 NEM 2024.10. 07. —tol
Farkas gus 09. veszélyeztetett
Timea 01. terhesség okan
tartdsan tavol
1évé
Sandor 6vodapedagd- 2026. 0 NEM 2019. 01. 25.
Anna gus 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség) GYED
okan
tartésan tavol
1évé
Szlama- 6vodapedagd- 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Sztana gus 09. Mesék az
Szilvia 01. 6vodaban
Téth-Vida 6vodapedago- 2027. NEM 2020. 05. 28.
Evelin gus 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség) CSED
okan
tartésan tavol
1évé
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Tarsoly gyakornok 2025. Nem 15 NEM IGEN
Genovéva 6vodapedagé- 09. 15
gus 01.

14.1. A 2024/2025-6s tovabbképzéshez kapcsolodé beiskolazasi terv

A 2024/2025-es beiskolazasi terv megvaldsitasa soran figyelembe kell venni a terv teljes tartal-
mat, azaz
- a tovabbképzésben, szakvizsgara felkészito képzésben résztvevokre vonatkozo tervet,
- a képzésre vonatkozo6 finanszirozasi tervet,
- a helyettesitésre vonatkozo tervet.
A tovabbképzéseket - helyi és teriileti szinten - az intézmény vezetése tamogatja, melyek az 6voda
jovobeli céljainak megvaldsulasat szolgaljak. Ennek keretében a kovetkezd tovabbképzések valod-
sultak meg:
1. Az intézmény vezetdsége nevelési év folyamén 5 alkalommal vett részt a Menedzser Pra-
xis altal szervezett online eldadasokon.
2. 1 f6 6vodapedagdgus 20 kredit értékben szerzett tanusitvanyt, Uj évodapedagogiai mod-
szerek alkalmazasa a gyakorlatban cimmel
3. 116 6vodapedagogus végezte el az Oktatasi Hivatal altal szervezett 10+5 kredites
DiabMentor szakmai tovabbképzést
4. 1 6 6vodapedagogus 30 kreditpont értékli pedagogus szakvizsgara épiild specializacios
ismereteket szerzett Felzarkoztatas és differencialas teriileten.
5. 16 6vodapedagdgus mind a4 félévét teljesitette igy differencial6 fejlesztOpedagogus ok-
levelet szertett.
6. 2 {6 6vodapedagogus végzett 30 oras akkreditalt tovabbképzést A Neteducatio szervezés-
ében.
7. 16 16 ovodapedagogus végzett 10 oras tartalmi megujitd akkreditalt tovabbképzést az Ok-
tatasi Hivatal altal szervezésében az ONAP- bol.
8. 2025. 04. 17- én szakmai modszertani képzés valamennyi 6vodapedagogusnak (sportpoha-
rak alkalmazasa )
9. A NOKS dolgozoknak megvaldsult online képzés cime: Sportpoharak

10. Az Ovikréta altal szervezett online képzéseken a kollégak rendszeresen részt vettek.

A pedagogiai folyamatokat egyre jobban miikodd belsé kommunikacio - e-mail, zart on-line cso-
port, tudasmegosztds interneten, szakmai értekezletek, hospitalasok, csapatépitd tréningek stb. -
segiti.

Az informacidaramlas gyorsitasara hasznaljuk az intézmény honlapjat, melyet az Okos Ovoda
palyazaton valo sikeres részvétellel tudtunk megvaldsitani valamint az 6voda facebook oldalat

melyet ebben a nevelési évben inditottunk el.
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Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény

A képzések nyomon | igazgatd Folyamatos Képzésben részt- | 21 {6 vonatko-

kovetése vevOk igazolasa a | zdsdban igazo-

képzésrol. las a képzésrol

Tanulmanyi szerz6dé- Tanulmanyok Tanulmanyi szer- | 1 db Tanul-

sek kotése megkezdése z6dés manyi szerzo-

elott dés

A képzések finansziro- | igazgato Folyamatos A finanszirozds | A finansziro-

zasi terv szerinti finan- terv megvalodsita- | zas terv szerint
szirozasa sa tortént

A munka helyettesitési | igazgato Folyamatos A helyettesitési | A munka szer-

terv szerinti megszer- tervre  alapozott | vezése a he-

vezése munkaszervezés | lyettesitési terv

alapjan tortént

A tovabbképzésekkel | igazgato Folyamatos Tovabbképzések- | Tovabbképzé-

kapcsolatos nyilvantar- kel  kapcsolatos | sekkel kapcso-

tasok vezetése nyilvantartasok latos nyilvan-

naprakész meglé- | tartdsok napra-

te készen rendel-

kezésre allnak

15 Az atfogo intézményi onértékelésbol fakado feladatok

Az atfogd intézményi Onértékelésbdl fakadoan a nevelési évben ellatando feladatainkat a munka-

terlinkben rogzitettek alapjan lattuk el.

15.1. Eves onértékelési terv

A nevelési évben a 2024/2025-es éves intézményi onértékelési tervet kellett megvalodsitani, mely-
nek alapjat a 2024. 04. 12. intézményi tanfeliigyelet fejlesztendd javaslatai adtak.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Teljgf)z;%vazdo—
A 2024/2025-6s | igazgato, 2024.  szept- | Eves onértékelé-
éves  Onértékelési | onértékelési cso- | ember si terv
terv kidolgozasa port vezetdje
A 2024/2025-6s | igazgato, Folyamatos Onértékelési
éves  Onértékelési | onértékelési cso- terv szerinti 6n-

77




terv megvalositasa port vezetdje értékelések elké-

szitése
A 2025/2026-0s | igazgatd, mind- | 2025. augusz- | Eves onértékelé-
nevelési évre vonat- | séggondozasi és tus si terv tervezet
kozd  Onértekelési | onértékelési mun-
terv elokészitése kakozOsség veze-
toje

15.2. Az 6nértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa

Feladatunk volt a tervben szerepld intézményi onértékelés megvaldsitasahoz sziikséges targyi és

személyi feltételek sziikség szerinti biztositasa. E kotelezettségilinknek eleget tettiink.

Az intézményi_onértékelés eredményének megtekintése, megkiildése
Az intézmény éves Onértékelési tervét a fejlesztendo teriileteknek megfeleléen megvalositottuk:

1. Pedagogiai folyamatok teriiletén:

Minden csoport elkészitette a difer eredmények 6sszehasonlitd elemzését az orszagos standard
alapjan. A gyermekek iskolai elémenetelének visszajelzéseit, a személyes (0vodapedagdgus - tani-
to megbeszéléseken ) elhangzottakat irdsban rogzitettiik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a neveldtestiilet bevonasaval az adott id6szak oktataspoli-

tikai céljaival 6sszhangban vannak, a valtozasokat folyamatosan nyomon kovetve

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermekek szocialis képességeinek felmérésére alkalmas tjabb modszerek, technikdk megisme-
rése tovabbképzések alkalmaval. ( Lasd tovabbképzések) Az 6vodapedagdgusok altal alkalmazott
IKT eszkozok szélesebb korti alkalmazasa a foglalkozasok alkalmaval, a szeptember folyaman
beszerzésre keriilt laptopokat kelld koriiltekintéssel alkalmaztak a foglalkozasok alkalméval az
6vodapedagogusok. A digitalis eszkozallomany intézményi szintii bovitése, beszerzése folyama-
tos volt a nevelési év folyaman. A fenntarthato fejlodés érdekében, Happy — hét programsorozat-
ban valo6 rendszeres részvétel, ovoda bdlcsdde fasitas, ballagd gyermekek tolgyfa csemetéket kap-
tak ajandékba a Zoldkiildetés Egyesiilet felajanlasaval az intézménytdl, melyeket otthonukban
iiltethettek el.

A hatranyok csokkentését szolgalja az évek ota mitkddtetett ( [IPR, majd "Esélyteremtd 6voda)
jelenleg 6vodai fejlesztd program. A programnak valamennyi HH/HHH- s gyermek tagja. Egyéni
fejlesztések eredményének és a sziilok 3 havonkénti tajékoztatdsdnak dokumentalasa. A megvalo-
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sult intézményi eseményekrdl, programokrol rendszeresen emlékeztetdt készitenek az d6vodapeda-

gogusok, melyet a helyi lapban rendszeresen publikalnak.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az iskola tanitoival tortént szobeli megbeszéléseket, eredményeket, elvarasokat irdsban is rogzi-
tettiik. A neveltségi szintet nagymértékben befolyasolja a csaladi minta, ennek érdekében az in-
tézményi elvarasokat csaladlatogatasok, sziildiértekezletek , fogadoorak alkalmaval megbeszélték
kollégaim a csaladokkal. Sziikség esetén javaslatot tettiink a sziiloknek tanacsadas, segitségnyuj-
tas igénybevételére. .

Az eredményességi mutatok részét képezik a partneri elégedettségmérések eredményei €s az itt
megfogalmazott elvardsok, tovabbi igények, melyek az intézmény sikertényezdit javitjak.
Intézménylink kiils6 elismerésekkel rendelkezik. ( 1f6 6vodapedagogus Izsakért emlékérem ren-
delkezik, 1 f6 6vodapedagdgus Pedagogus szolgalati emlékéremmel). Evek 6ta nagyon jol miiko-
do6 szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a jarasi és megyei szakszolgalat munkatarsaival, amelynek
soran minden évben mindegyik korosztalyban sziiréseket végeznek ( kiscsoport _ Kiskofa, kdzép-
s6- 4 évesek sziirése, nagycsoport - 5 évesek logopédiai sziirése). Ennek eredményeit felhasznal-

juk a gyermekek 6vodai nevelése soran.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tudasmegosztas mitkodtetésében mindkét munkak6zosség valamennyi tagja nagyobb szerepet
vallalt. Intézményi értekezleteken az 6vodapedagogus kollégak 1j ismereteiket megosztottak a

kollégakkal. A szakmai képzések ppt eldadasai videdi valamennyi dolgozé szamara elérhetdek.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Ebben a nevelési évben tobb kozos programot is szerveztiink a gondozasi kozponttal a mar meg-
1év0 kiils6 kapcsolatainkat tovabb épitettiik. Az intézménnyel kapcsolatban 1€év6 partneri kor bovi-
tése.

Intézményiink aktivan részt vett a helyi kozéletben. A palyazatokat folyamatosan figyelemmel

kisérjiik.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
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Belsé infrastruktira fejlesztésére a nagyudvari jatékok fejlesztésével fokozatosan valosul meg.

Digitalis eszkozok beszerzése fenntartéi forrasbol folyamatos , mely biztositja a ovi KRETA

napi szintll hasznalatat az intézményben.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormény és a koznevelésért felels miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprog-

ramban meghatarozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangja megfeleld a sziikséges doku-

mentumok feliilvizsgalata megtortént.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Teljesités ido-

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato pontja
Az Onértékelési cso- | igazgatd Folyamatos Onértékelési Folyamatos
port munkdjanak ta- tevékenységrol
mogatasa sz016 beszamolo

tartalma
Az onértékeléshez | igazgato, Uj onértékelési | Feliilvizsgalt
kapcsolodo helyi el- | onértékelési cso- | terv elfogadasa | elvarasok

varasok feliilvizsgéla-
ta az 1j Onértékelési
terv elfogadasa el6tt

port vezetoje

elott

Az intézményi Onér-
tékelés  eredményei-
nek rogzitése az in-
formatikai tdmogato
rendszerben

igazgato, Onérté-
kelési csoport
vezetoje

Folyamatos

Az adatok rogzi-
tettsége az in-
formatikai rend-
szerben
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V. rész
Ellenorzés

16. Ellenorzési tevékenység

16.1. Pedagdgiai szakmai ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet nem érintette az dvodat 2024/2025-6s nevelési évben.

16.1.1. Helyi pedagégiai szakmai ellenérzés

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban

foglaltak figyelembe vételével terveztiik és hajtottuk végre.

Az intézményben a pedagogiai ellendrzés a vonatkozd ellendrzési terv alapjan tortént.
A pedagdgiai szakmai ellenérzés keretében keriilt sor

- a vezetdi ellendrzésre, beszamoltatasra,

- a szakmai kozosségek altal végzett szakmai ellendérzésre,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések ellendrzésére.

A pedagdgiai ellendrzési terv végrehajtasanak értékelése, tapasztalatok

- A pedagogiai ellendrzési terv Osszességben végrehajtasra kertilt.

- A szakmai kozosségek ellendrzési tevékenysége is megfeleld volt. Kelld hangsulyt fektettek az
ellendrzottek tdmogatasara, a hianyossagok megoldasara, a pedagbogus kompetenciak fejlesztésére.
- A neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések ellendrzése is folyamatosan megtortént.

- A kovetkezd években még tobb szakmai kozosségi ellendrzést célszerli beépiteni kiilondsen a
kezdd kollégak esetében, gyakornok esetébe , mert az ellendrzések soran szerzett tapasztalatok, és
az iddsebb kollegaktol kapott javaslatok nagyban hozzajarulhatnak az oktatas-nevelés szinvonala-

nak emeléséhez.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Eredménymuta- | Teljesités ido-

Konkreét feladat Felelos Hatarido .
16 pontja
Pedagogiai ellendrzési | igazgatod 2024  szept- | Pedagogiai  el-
terv készitése az el6z6 ember lendrzési terv

évi ellendrzés tapaszta-
latainak felhasznélasa-
val
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A pedagogiai ellendr- | igazgatd Folyamatos Az  ellendrzési
z¢si terv terv végrehajta-
végrehajtasa sanak értékelése
A pedagdgiai ellendr- | igazgato 2025. junius | Eves beszamo-
z¢ési terv végrehajtasa- loban
nak értékelése, tapasz- az éves ellendr-
talatok Osszefoglalasa a z¢&si  tapasztala-
munkatervrol sz616 tok  megfogal-
éves beszdmoloban mazasa
Indokolt esetben kiilsd | igazgato Indok felme- | Kiils6 szakértd
szakértd bevonasa a riilését kove- | bevonasaval
pedagdgusok szakmai téen 1 honap | torténd ellendr-
ellendrzésébe z¢ési  megallapi-
tasok

16.2. Hatdsagi ellendrzés

Hatodsagi ellendrzés intézménylinket a 2024/2025-6s nevelési évbe nem érintette. .

16.3. Torvényességi ellenorzés

Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:

- nem érintette. Az ellenbrzésre torténd felkésziilésiink a nevelési évben folyamatos volt.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Teljesités ido-

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato oontja

Felkésziilés a torvé- | igazgato Ellenérzés meg- | Felkésziilés a

nyességi ellendrzés- kezdése elott torvényességi

re ellendrzésre

Kozremiikodés a | igazgato Ellendrzés koz- | Kozremiikodés a
torvényességi ellen- ben torvényességi

6rzésben ellenérzésben

A torvényességi | igazgato Ellendrzést kove- | A torvényessegi

ellendrzés megalla-
pitasainak  felhasz-
nalasa

téen folyamatos

ellendrzés megal-
lapitasainak fel-
hasznalasa
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VIIL. rész
A nevelési év értékelése a pedagogusok teljesitményértékelése

17. A pedagogusok teljesitményértékelése

1. A teljesitményértékelési rendszer intézményi milkodtetésének jogszabalyi hattere,
hatalyossaga

A pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, mddszertani Gtmuta-

tok, bels6 szabalyozas:

- 2023. évi LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1) e),
160.§ (7)

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

- Oktatasi Hivatal 4altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

- Ateljesitményértékelési rendszer mikodtetésének intézményi eljarasrendje

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatési Hivatal altal kozzétett, a koznevelési
intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a pedagogusok és vezetok teljesitményértékelésé-
hez

olyan intézményspecifikus szakmai részletszabalyokat tartalmaznak, amelyek meghatarozzak a
pedagogusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok meghatarozott szempontjait, pont-
rendszerét kotelezden alkalmazni sziikséges. Tobbcélu koznevelési intézményben intézményegysé-

genként kell figyelembe venni az adott intézményegységre vonatkozo ajanlast.

A teljesitményértékelési rendszer miitkodtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember 1-

t61 hatalyos, visszavonasig.

Feliilvizsgalatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alapjan,
valamint a vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén keriil sor oly modon, hogy a valtozasok beve-
zetése a kovetkezd tanév pedagdgus teljesitményértékelése soran — beleértve a valtozasok szerint

sziikséges felkésziilési id6t — megismerhetd és alkalmazhato legyen.
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Az iskolai belsd eljarasrendet az igazgatd késziti el, és a nevel6testiilet véleményezi. A dokumen-

tumot a helyben szokasos modon kell nyilvanossagra hozni, az érintettekkel megismertetni.

2. A teljesitményértékelés szerepldi, jogosultsagaik, és feladataik

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatdjanak/foigazgatojanak jogkorébe és feleldsségi ko-

rébe tartozik.

Jogkor atadas: Tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezé intézmény esetében,
ha az értékelenddk szama indokolja, a kdznevelési intézmény SzMSz-e rendelkezhet tigy, hogy:

a. azigazgatd a helyetteseit, a tagintézmény igazgatoit,

b. atagintézmény igazgatdja a tagintézményigazgatd helyetteseit,

C. az intézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli.

Ertékelendé személyek
- A teljesitményértékelési iddszak elsd napjan legalabb Pedagogus 1. besoroldssal rendelke-

z0, pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében

meghatarozott pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktatdé munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak.

- A neveld-oktaté munkaban oraadoként, gyakornokként, nyugdijas éraadoként részt vevo
pedagogusokra a teljesitményértékelés eldirasai nem alkalmazandok.

- Azon pedagbdgusok teljesitményértékelésére, akik atirdnyitas, vagy kirendelés alapjan
vesznek részt az intézmény neveld-oktatd munkdjaban, abban az iskoldban keriil sor, ahol
koznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel 1atjak el feladataikat.

- Azok a pedagbdgusok, akik tobb kdznevelési intézményben latnak el koznevelési foglalkoz-
tatottként (pl. fél-fél allas) neveld-oktatd feladatot, minden olyan intézményben részt vesz-
nek a teljesitményértékelésben, ahol kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak al-

kalmazasban.

Az igazgato/foigazgato feladatai
- meghatarozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot, ame-
lyet feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,
- tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,
- kozremiikodot von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrdl tajékoztatast nydjt minden

érintettnek,
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megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagdgusok egyéni teljesitménycéljaira tett javasla-
tokat,

azon pedagogusok esetében, akik nem jelolnek meg egyéni teljesitménycélt, jogszabaly
alapjan eloir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

az értékelt pedagogusokkal személyenként megismerteti vezetdi értékelését, személyes be-
sz€lgetésre hivja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben kozremiikoddket,
az értékelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,

a fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére meg-
kiild,

ha a fenntart6 részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és ismételten
megkiildi,

a kovetkezd tanév elején dsszefoglalo tdjékoztatast ad a neveldtestiilet részére a teljesit-

ményértékelés eredményeirdl.

Az értékelésben kozremiikodok

Az igazgatd/figazgatd teljesitményértékelési feladatainak ellatasara kozremitkodét vonhat be. A

kozremitkodo felkérését/kijelolését irasban kell megtenni, feladatair6l torténd pontos tajékoztatasa

mellett.

Kozremiikodok lehetnek: igazgatohelyettes, az értékelendd munkatars munkakodzosségének

vezetol.

A kozremiikodok feladatai

kozremiikddés az egyéni teljesitménycélok meghatarozasaban,

itemterv készitése a kozremiikddoi értékelési feladatok folyamatarol,

itemterv megismertetése az értékelendd személyekkel,

kozremiikddés az egyéni teljesitménycélok megvaldsuldsanak kdvetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében,

( foglalkozasok, programok latogatasa, alatamasztd dokumentumok elemzése, adatok
elemzése, jegyezetek készitése),

javaslat megfogalmazésa az értékeléshez,

részvétel a teljesitményértékelé megbeszélésen,

az etikai szabalyok betartasa €s a hivatali titok megorzése,
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- az eljaréas sordn késziilt dokumentumok 6nalld, kiilon csak a sziikséges mértékben és 1d6-
tartamig torténd tarolasa, amelyeket az eljaras lezarasakor at kell adnia az igazgatonak, be-

leértve az eljaras soran sziikség szerint készitett digitalis dokumentumokat is.

Az igazgato/féigazgato és a kozremiikdddk az eljaras soran betartjak és betartatjak az etikai szaba-
lyokat, hivatali titokként kezeli az egyes pedagdgusok, pedagogus végzettségii neveld-oktatd

munkat segitok értékelési adatait, pontszamait, €s a személyes zaro értékelésen elhangzottakat.

Az értékelendo személyek feladatai:

- megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat, kii-
16ndsen az eljards szakmai kritériumrendszerét és az 6vodai belsé szabalyozast,

- javaslatot tesznek az igazgatonak/foigazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, a teljesitmény-
értekelési iddszakon beliil azok teljesiilésének varhatd idépontjara,

- kezelik a teljesitményértékeléshez biztositott informatikai feliileten sajat teljesitményérté-
kelési adminisztracidjukat,

- anevelési év sordn elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett at-
adjak vallalt teljesitménycéljaik megvaldsitasdnak digitélis, valamint egyéb dokumentuma-
it, tovabba a meghatarozott szempontok alapjan megvaldésulé munkavégzést aldtdmaszto
dokumentumokat,

- egylttmiikddnek az igazgatdval/foigazgatoval/kozremiikodovel a teljesitményértékelés fel-
adatainak végzése soran,

- megismerik a vezetdi értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv onértékelést készitenek az
informatikai feliileten,

- részt vesznek a nevelési év végén az értékelést lezardo megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi €rtékelési szempont megvalositasdban, amelyet egyéni
céljaik végzéséhez hasonlé mdédon dokumentdlhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.

Az igazgato/foigazgato értékelése:

Az igazgat6/féigazgato értékelését a fenntartd végzi, az altala meghatarozott eljarasrend szerint.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelése az igazgatd/féigazgatd fel-

adata ¢s jogkore, amennyiben nem ¢l a jogkdr atadas lehetdségével.

86



A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelési szempontjai megegyeznek az
igazgato/féigazgato értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendd személyek

feladataival.

3. Egyedi, egy nevelési évre szold intézményi értékelési szempont meghatarozasanak és

elfogadasanak rendje

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozéasara javaslatot tehetnek a nevelOtestiilet
tagjai az alabbi dokumentumok tartalmanak figyelembevételével:

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- El6z0 tanév értékelésébol kovetkezo fejlesztési célok

- Megvalositas folyamataban 1évo, vagy megtervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- Az el6zo nevelési év difermérés intézményi szintii eredményei

- Tehetséggondozasra vonatkoz6 mutatok

- HH/HH mutatok

- Egyéb, intézkedést kivano intézményi szintli mutatok

Az egyedi intézményi értékelési szempontrol az igazgaté dont a nevelétestiilet bevonasaval
minden év augusztus 25-ig.
Tobbceéln intézmény esetén sziikséges, hogy a szempont minden intézményegységre értelmezhetd

legyen.

4. Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak, elfogadasanak, értékelésének

rendje

A személyes teljesitménycélok meghatarozasara az értékelendd munkatars tesz javaslatot az érte-
kelésében kozremitkodoként kijelolt vezetdk ajanlasanak figyelembevételével.

Az értékelendd munkatars elézetesen kikérheti igazgatdjanak javaslatat is.

A személyes teljesitménycélokat az oviKréta TER feliiletére sziikséges feltlteni minden év junius
30 és szeptember 30 kozotti idészakban, vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy ese-
tén junius 30-t6l augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell megfogalmazni maximum
300 karakter terjedelemben oly moddon, hogy a teljesitmény elérése azonosithatd, konkrét muta-
tokkal értékelhetd legyen. A célok mellé szlikséges rogziteni a teljesités tervezett idépontjat.

A személyes teljesitménycélokat az igazgato hagyja jova. Amennyiben a teljesitménycél nem kap-
csolddik az intézmény szakmai célkitlizéseihez, nem egyértelmii, vagy nem elég konkrét, az igaz-

gato javasolja azok mddositasat.
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A személyes teljesitménycélok meghatdrozasahoz az alabbi dokumentumok az irdnyadok:

Pedagdgiai program kiemelt céljai

Vezet6i palyazati program kiemelt feladatai

El6z06 tanév értékelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

Megvalositas folyamataban 1évd, vagy tervezett intézkedési tervek
Intézményi tanfeliigyelet megallapitésai

El6z6 nevelési év difer méréseinek csoport/gyermek szintii eredményei
El6z6 nevelési év vezetdi foglalkozaslatogatdsanak jegyzOkonyve
Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

Munkakdzosségi szakmai tervek

Szaktanacsadoi latogatas tapasztalatai, javaslatai

Mindsitési eredmények,

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kap-

csolatos, egyértelmi mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is.

A személyes teljesitménycélok modositasdra a munkakori feladatok jelentds mértékli valtozasat

kovetd 30 napon beliil legkésObb a naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetdség.

Ha a koznevelési jogviszony év kozben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetétdl

szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni.

Az igazgato/féigazgatd személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartd hagyja jova, és értékeli

azok teljesitését.

A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvaldsul, ha a teljesiilésre vonatkozo
valamennyi informacié és dokumentum egyértelmiien alatdmasztja a cél elérését szolgald
tevékenységek maradéktalan megvaldsitasat (8 pont).

A teljesitménycél inkdabb/tobbnyire (75% folott) teljesiil, ha a teljesiilésre vonatkozd in-
formacidk és dokumentumok alapjan nem teljeskoriien, de meghatarozdéan kimutathato a
cél elérése (6/7 pont).

A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljesiilésre vonatkozo informaciok és
dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalo tevékenységek esetlegesen €s nem teljesko-
rlien valosultak meg €4/5 pont).

A teljesitménycél inkdabb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkozé informaciok
¢s dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek esetlegesen és kismérték-

ben valdsultak meg (3/2/1 pont).
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- A teljesitménycél nem teljesiil abban az esetben, ha a teljesiilésre vonatkoz6 informaciok
¢s dokumentumok alapjan a cél elérését szolgalo tevékenységek egyaltalan nem valosultak

meg (0 pont).

5. A munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd

értékelése

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési
intézményekre vonatkozo TER-dokumentumok tartalmazzak az értékelés szempontjait, az egyes
szempontok részteriileteit, az egyes részteriiletekre adhatd pontszamokat, a munkavégzés men--
nyiségi és mindségi mutatoit alatamaszto figyelembe veendé dokumentumokat és tevékeny-

ségeket.

Az 5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés szempont négy részteriiletének sulyozott
pontozasardl az intézmény donthet. Példaul: Intézmeényiink integralo intézmény, ezért az alabbi

pontfelosztassal értékeljiik a részteriileteket.

Tehetséges gyermekekkel valo foglalkozas

A Kiemelt figyelmet igénylé ( SNI, BTMN) gyermekek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igénylo gyermekekkel valo foglalkozas

HH/HHH gyermekek segitése, az iskolaba lépés segitése

0 N | B

Osszesen

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd értékeléshez az értékelenddé szemé-
lyek portfoliot készithetnek, amelyben szempontonként €s részteriiletenként gytijthetik a munka-
végzésiik mindségét €s mennyiségét aldtdmaszté dokumentumokat. A portfolid tartalmat majus

31-ig 4tadjak az értékelésben kozremiikodd vezetdk részére.

A portfolido dokumentumai lehetnek:
foglalkozastervek
- megvaldsitott projektek tervei, eredményei
- egyéni fejlesztési tervek
- kidolgozott szakmai — modszertani segédanyagok
- intézményi megbizatasok teljesitésének adott nevelési évi eredményei
- feljegyzés mentori programrol
- tanUsitvany tovabbképzésen valo részvételrol

- feljegyzés hospitalasrol
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tanulmanyozott/elolvasott szakirodalomjegyzék

feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jogyakorlat 1atogatasrol,
publikécio

palyazati anyagok

tovabbképzés feljegyzései, tudasmegosztas forgatokonyve
rendezvények, programok forgatokdnyvei
versenyeredmények

mérési eredmények

egyedi visszajelzések

elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokrol
dijak, elismerések

mesterpedagogusi, kutatotanari programok eredményei

sziil6i elégedettségmérés adatai

Az értékelésben kozremiikodo vezetok a portfolio tartalmanak értékelése mellett az alabbi tovab-

bi kiemelt szempontok mentén értékelik munkatarsaikat:

Az adott nevelési év difer mérési eredmények megeldzd mérés eredményeihez viszonyitott

mutatoi,

Foglalkozéslatogatasok tapasztalatai a korszer(i, innovativ pedagdgiai modszerek, eszko-
z0k, differencialt munkaformak, tanuldsszervezési eljardsok alkalmazésarol,

Foglalkozasi tervek, témavazlatok, egyéni fejlesztési tervek szakmai mindsége,e naploban
valé dokumentélasa

SZMSZ és Hazirend szabalyainak, a munkakori leirasaban foglaltak betartéasa,

A taniigyi dokumentumok feladatkoérhoz kapcsolodo szakszertli, pontos, hataridére torténd
vezetése,

Az e-csoportnaploban a foglalkozasokhoz kapcsolodéan naprakészen vezetett elérehala-
das, a gyermekek hidnyzasanak rogzitése,

A gyermekek altal készitett produktumok folyamatos, az intézményi belsd szabalyzokban
meghatarozott idétartamon beliili értékelése, csoportnapldoban valdo dokumentalasa
Konstruktiv, részvétel a nevelbtestiileti értekezleteken, aktiv kozremiikodés a szakmai
munkakozdssége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban, ér-
tékelésében. Szakszerliség €s objektivitas az informacidk atadasaban és fogadasaban.

Kezdeményez0 egylittmiikodés a pedagdgustarsakkal, szakmai partnerekkel,
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- A sziildi értekezletek, fogadd ordk hianytalan megtartdsa. A sziildk/torvényes képviseldk
igény szerinti szakszer(i, kozérthetd és objektiv tdjékoztatasa, folyamatos egylittmiikodésre
valo torekvés,

- Szil6i kérdoivek mutatoi.

6. Az értékelés eredménye

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, dsszesen legfel-
jebb 24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjed6 értékelése (0sszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra keriild teljesitmény-
szintek:

- kiemelkedo teljesitményszint 80% vagy afeletti,

- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,

- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.
A fejlesztendd teljesitményt nyujtd értékelt személy esetében az értékeld vezetd rogziti a teljesit-
ményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint az értékelt
személlyel k6zosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald személyes beszél-
getést kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményér-
tékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.
A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-ével

allapithat meg a Paétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint méodositott illetményt.

7. A sziil6 elégedettségmeérés lehetdsége a teljesitményértékelésben

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében
a szllok, véleményét is, és a teljesitményértékelés sordn — a személyre szabott éves teljesitmény-
célok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének €s mérésé-
nek részletes modszertanaban €és szakmai szabalyaiban meghatarozottak szerint — a sziildi, véle-

ményeket is figyelembe veszi.

8. A teljesitményértékelés adatainak kezelése
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Kezelt adatok kore:

az értékelt személyek teljesitményértékelése soran megallapitott pontszamok,
teljesitményszint,
sziil61 vélemények

a személyes értékeld megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelok

értékelo vezeto,
az értékelésben kozremiikodok,

a fenntarto.

Az adatokhoz valé hozzaférés

A fenntartd betekintési jogosultsaggal rendelkezik minden értékelt személyre vonatkozoan.
Az értékeld vezetd az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkort gyakorolhatja
az intézmény minden alkalmazottjara vonatkozoan, hozzafér minden értékelt személy ada-
taihoz.

Az értékelésben kozremiikodd vezetd a szakteriiletéhez (tagintézmény, munkak6zdsség)
tartozo pedagogusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

Az értékelt pedagdgus csak a sajat adatait latja.

Minden résztvevore vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos ada-

tot.

Az értékeld megbeszélés résztvevdi, formai, tartalmi kdvetelményei és dokumentalasa

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

az értékelo vezeto,

az értékelendd személy,

az értékelo vezeto altal felkért kozremikodo, valamint

ha az értékeld vezetd nem kérte fel kdzremiikodoként, akkor az értékelendd személy kéré-

sére annak a munkakozdsségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy részt vesz.

Az értékeld megbeszélés formai, tartalmi kovetelményei:

Az értékelés id6pontjarol az igazgatd/féigazgato eldzetesen tajékoztatja a munkatarsakat.
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- Az értekeld vezetd a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan értékeli a pedagogus
teljesitményét.

- Az értékelt pedagogus/vezetd a megadott szempontok alapjan torténd értékelését kiege-
szitheti sajat onértékelésével.

- Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést, kozre-
miikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszint-
jét.

- Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

- A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését ko-
vetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

- Az értékelést zard megbeszélésrol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziilhet.

A helyi teljesitményértékelési szabalyzatunknak megfeleléen az 6vodapedagogus kollégak 2024.
szeptember 30-ig rogzitették 3 darab személyes céljukat az Ovikréta TER feliiletélre. A célok
megvaldsitasat a nevelési év folyaman folyamatosan dokumentaltak, mely dokumentumok szintén
megtalalhatoak a feliileten, illetve nyomtatott formaban a vezetdi iroddban is.

A 2024/2025- 6s nevelési évben 13 ovodapedagogus kolléga teljesitményértékelését készitettem el
a jogszabalyban meghatarozott hataridéig, melyek véglegesitésre is kertiltek.

Az intézmény 17 f6 6vodapedagogusa koziil 14 {6 teljesitményértékelése tortént meg

2025. 08. 15-ig. 3 f6 ovodapedagogus teljesitményértékelésére nem volt sziikség, mivel mind a
harman tartos tavolléten vannak ( sziilés okéan) az értékelendd id6szak nem haladta meg a 90 na-

pot.

1 f6 intézményigazgatd teljesitményértékelését a munkaltatd hataridére elkészitette az informati-

kai feliileten rogzitette.

A 13 16 6vodapedagogus teljesitményértékelését az intézmény igazgatdja hataridore elvégezte.

A teljesitményértékelések eredménye a kovetkezo:

KIEMELKEDO TELJESITMENYU ( 20 000- 60 000 Ft, minimum 20 000 Ft kotelezd))
11 f6 6vodapedagogus:

- 1 16: 82%,

- 1 £6: 88 %,
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-4 16 : 90%,
- 2 f6: 91 %,
-1 15 : 94 %,
-2 5: 95 %
ATLAGOS TELJESITMENYU ( max 20 000 Ft adhato)
3 6 6vodapedagogus
- 21869 %,
- -1579 %
FEJLESZTENDO TELJESITMENYU
0 f6 6vodapedagogus

A pedagogusok teljesitményértékelésének eredményehez kapcsolddo illetményeltéritésrol szolo

kinevezés modositast az érinett 6vodapedagogusok a 2025. szeptember 20 — ig kapjak meg.

18. Az elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus)

A szilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében 2 évente kotelezd felada-
tunk.

A sziildi elégedettségmérésre az el6z6 nevelési évben sor kertilt, a kovetkezd mérés idOpontja:
2026/2027- es nevelési év.

A pedagdgusok teljesitményértékeléséhez kapcsoldddan a sziildi kérddivek kitdltési hatdrideje:
2025. 07. 11 volt. Ezzel a lehetdséggel 5 sziild €lt, mivel ez intézményi szinten nem relevans ezért
a kérddivek eredményét a pedagogusok teljesitményértékelésének eredményénél az igazgaté nem

vette figyelembe.

Pedagdgusok elégedettsége

A pedagbdgusok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében szintén 2 évente

kotelezd feladatunk.
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A pedagogus elégedettségmérésre az el6z6 nevelési évben sor keriilt, a kovetkezé mérés idopont-

ja: 2026/2027- es nevelési év.

Osszegzés:

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. Intézményiinkben megfelel6 a nevelést, tani-
tast segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa €s alkalmazéasa. A pedagogiai
program végrehajtasdhoz sziikséges nevelési-tanitasi eszk6zok mennyiségét, korszerliségét az in-
tézmény rendszeresen felméri, sziikség szerint modositja, potolja, cseréli.

Nevelémunkank sordn a magyar kéznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntart6, valamint a szii-
16k elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az 6vodankban foly6 neveldmunkénk tapasztalatai szerint megalkotott pedagd-
giai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovet-
hetd. Ovodai nevelémunkankban fontosnak tartjuk, annak a szemléletnek a megerdsitését, amely
tdmogatja a gyermek egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését, tehetségének kibontakoz-
tatasat - egyéni adottsagaira is figyelve- azoknak a képességeknek a folyamatos kialakuldsat, ame-
lyek segitik 6t az iskolai életre valo felkésziilésben. Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre torek-
szlink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuléast. Az esélyegyenldség biztosi-
tasa érdekében a szocidlisan hatranyos és a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigye-
1ésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élménygazdag fejlo-
dési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

Az igazgatohelyettes, a munkacsoport-vezeték, szocialis segit6, logopédusok és a tobbi dolgozo

kiilonbozd szintli bevonasaval készitem el az intézményi beszamolot.

Izsék, 2025. 08. 28.

Kovacs Laszloné
Izséki AMK igazgatd

PH:
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ovoda irattardban /2025 iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a szii-
16k megismerték és véleményezték a 2024-2025 nevelési év beszamolojat.

Kelt: 1zsak,

szlil6i szervezet vezetdje

A Ovoda nevelbtestiilete: %-0S ardnyban, a .................... én. kelt nevelGtestiileti hataro-

zata alapjan, a 2024/2025 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Izsak,

Kovacs Laszloné
igazgato

Izsak varos képviseld- testiilete ................... szamu hatarozata alapjan, a Izséki AMK Ovoda
¢és Bolcsdde 2024/2025 nevelési év beszamolojat elfogadta.
Izsak,

Lakatos Tamas
polgarmester

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni
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Beszamolé az Izsaki AMK Bolcséde 2024-2025 nevelési, gondozasi

évben végzett munkajarol

A bolesddék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI.
torvény €s a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairol és mitkodési feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30) NM rendelet hatarozza

meg.
Nevelési év: 2024. szeptember 01-t61 — 2025. augusztus 31-ig tart.

Intézményiink 42 féréhelyen, 3 csoportban biztositja a kisgyermekek szakszer(i napkdzbeni ellatasat. A
bolcsddei felvétel folyamatos, férdhelyek fiiggvényében egész évben fogadjuk a felvételt igényld
gyermekeket.

Gyermeklétszam alakulasa a 2024-2025-6s nevelési évben

A nevelési évet 42 gyermekkel kezdtiik meg. Osszesen 26 gyermek kezdte meg a beszoktatast, a
gondozas alapelveit betartva, fokozatosan és folyamatosan tortént sziilovel egyiitt. A sziild jelenléte
biztonsagot adott a kisgyermeknek és ez megkonnyitette az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast. Az

ellatasat megsziintette a sziil6. (egészségiigyi ok)

A nevelési év kozben (2024 szeptember, oktober, 2025 marcius, majus) 4 gyermekrol kaptunk szakértoi
véleményt, hogy kezdddjon meg korai fejlesztése, gondozasa pedagogiai szakszolgalati feladatellatas
keretében. A fejlesztéseket a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat KiskOrosi

Tagintézményének szakemberei biztositottak nekik.

Az intézményben 1 gyermek részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot

allapitottak meg.
A nevelési évben az Izsak Varos Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalata felé jelzéssel nem éltiink.

A jelenleg a bolcs6débe jard gyerekek koziil 2025. szeptemberben 35 gyermek megy 6vodaba, 6
gyermek bolcsddei gondozasa folytatodik.

A 2025-2026-0s nevelési évet 30 gyerekkel kezdjiik meg, mivel a felvett gyermekek ¢életkora nem teszi
lehet6vé, hogy a maximalis, azaz 42 féréhely be legyen toltve, mivel sok a 2 év alatti gyermek. 42
féréhely betdltése torvényi eldirds szerint akkor lehetséges, ha az adott csoport kordsszetétele 2 éven

feliili (1 csoport akkor 14 f6 gyermekbél allna). Evkozben egyik csoportbol a masikba csoportba valé



gyermek attétele/ atrakasa szakmailag nem megengedett a ,,sajat kisgyermeknevelGi” rendszer és az

alland6sag miatt.

Személyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben a humaneréforras sziikségletiink, engedélyezett 1étszamunk

a torvényi eldirasoknak megfelel.
Bolcsddei csoportok szama:3
Szakmai vezetd: 1
Kisgyermekneveld: 6

Bolcsodei dajkak szama: 2
Konyhai dolgozoé: 1

A bolcsodében foglalkoztatottak szama 10 f6, ebbdl 9 {6 hatarozatlan ideji munkaszerzodéssel, 1 6

hatarozott idére helyettesités céljabol foglalkoztatott.

A kisgyermeknevelok munkaideje heti 40 ora, ebbdl naponta hét orat toltenck a csoportban, heti
valtasban, 1épcsézetes munkaidokezdéssel. A munkaidé fennmaradd részében a bolcsddei nevelést,

gondozast elokészitd, azzal dsszefiiggd egyeb feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek.

A személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy a kisgyermeknevelok megfelelé szakmai munkaval,
odafigyeléssel, szeretettel tudjak a bolcsodébe jard gyermekek mindennapjait megszinesiteni,

fejlodésiiket eldsegiteni, megtamogatni.

A bolcséde dajkak munkaja nagyon fontos a csoportok életébe, hiszen a kisgyermeknevelok fokozott
szakmai munkdja megkivanja a dajkak idonkénti jelenlétét, segitségét. Segitenek a gondozasi
feladatoknal az udvaron, szabadjatéknal feliigyelet biztositasaba a tevékenységek elvégzése soran,

valamint 6k gondoskodnak a bolcséde tisztan tartastasarol, folyamatos fert6tlenitésérol.

Képzések, tovabbképzések

A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveloknek rendszeres szakmai

tovabbképzéseken kell részt venniiik.

25/2017.(X.18.) EMMI rendelet alapjan a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nytjtd

személyeknek vezetdképzésen kell részt venni.



A tovabbképzési idoszak tartama négy év.

1 kisgyermekneveld megkezdte szakiranya foiskolai tanulmanyait. Tovabba a 2021-2025 év kozotti

idészakban minden dolgoz6é megszerezte az eldirt pontokat. igy uj idészak indul szamukra.

Erre a nevelési évre 2 kisgyermekneveldnek volt pontgytijtési kotelezettsége. Szabadon valaszthat6 és

munkakdrhoz kotott tovabbképzésekben szerezték pontjaikat.

2025. aprilis 17-én a Bolcsddék Napja alkalmabol a boleséde dolgozoi 1 oras online eléadason vettek
részt. Betekintést nyerhettiink egy 0j, a bolcsddei munka adminisztrativ, szakmai és modszertani

tamogatast célzo alkalmazésrol, a MINIPED-r6l. A jovoben szeretnék alkalmazni a munkank soran.

Majd ezt kdvetden egy fél oras gerinctornan atmozgattuk magunkat, végiil biciklire pattantunk. Nagyon

jol telt el ez a nap.

Természetesen az idei évben is a dolgozok munka- és tizvédelmi oktatdsa megvaldsult.

Targyi feltételek

A bolcsdde Osszes helyisége, eszkozallomanya megfelel a szabvanyi eldirasoknak. Az alapjatékok
minden csoportszobaban és az udvaron is biztositottak. A fokozott igénybevétel miatt a jatékok allapotat
naponta ellendrizziik, sziikség esetén javitasukrodl esetleg selejtezésiikrél/potlasukrol gondoskodunk a
sériilések, balesetek megel6zése érdekében. A bodlcséde udvaran, sajnos csak nyomokban talalhato
fufeliilet, az iddjaras negativan befolyasolja a hasznalhatdsdgot, korlatozza a gyermekek szabad

levegdzésének lehetdségét.

Orémiinkre szolgal, hogy bolcsédénk minden csoportszobajaban frissebb mér a levegd a klimaknak
kdszonhetden, igy a gyerekek és a bolcsddei kisgyermekneveldk, gondozok szamara is kellemesebbek
a tikkasztd nyari napok. A modern klimak felszerelésénél természetesen kiemelt figyelmet kapott az
elhelyezés: a hiivos levegé nem mehet kozvetleniil a gyerekek iranyaba és a beallitott hofok optimalis
értéke nem lehet a kiilsé hémérsékletnél jelentdsen hidegebb. Igy a nyari meleg napokat elviselhetdbbé

tudjuk tenni a gyermekek szdmara.

Etkeztetés, gondozasi dij

A HACCP eléirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozé adminisztraciot. A
HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt. A Biczo Food
Kft. szallitja a reggelit, tizorai, ebédet, uzsonnat. Tébb alkalommal megbeszélést kezdeményeztiink a

konyhavezetdvel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktualis feladatokat megbeszélése érdekében, esetlegesen



felmeriil6 problémak, sziiléi kérések egyeztetése végett. A diétasan étkez6 gyermekek szamara az étlap

sok esetben nem volt megfelelé.

37/2014.(1V.30.) EMMI Rendelet 6.§ (1) bekezdése alapjan, ,,A Kozétkeztetd minden, altala biztositott
étkezéshez étlapot készit, és azt az intézmény az étkezok — bolcsddékben, mini bélcsddékben, nevelési-
oktatasi intézményekben és szakképz0 intézményekben a sziil6k — 4ltal is jol lathato helyen kifiiggeszti,
¢és elektronikus formaban is elérhetové teszi, ha az ehhez sziikséges feltételek az intézménynél
rendelkezésre dllnak. Diétés étkeztetés esetén a diétas étrendet tartalmazé étlap kifiiggesztésétol el lehet

tekinteni, ha annak elektronikus formaban térténd kozzététele biztositott.”

A bolcsddében diétasan étkezd gyermekeknek nincs kiilon étlapja, szeretnénk, ha ez a jovében
modosulna. A Magyar Bolcsédék Modszertani Kiadvanya tartalmazza, hogy ha van diétas étkezo
gyermek a bolcsddében, az étlapjat kiilon kell tervezni és a sziildk altal jol lathato helyre ki kell

fiiggeszteni.

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 41 gyermeknél veszik igénybe a sziildk.

3 vagy tobb gyermeket nevel: 7 {6

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1 {6

gyermek csalddjaban az egy fore jutdé jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének a 130 %-at: 32 6

tartdsan beteg vagy fogyatékos: 1 6

Izsdk Varos Onkorményzata ez idaig gondozasi dijat nem 4llapitott meg.

A szakmai munka rovid bemutatasa

Az Izsaki AMK Bolcsédében a nevelési és a gondozasi feladatokat a bolcsédei nevelés-gondozas

orszagos alapprogramjanak megfeleléen valositjuk meg.

Nevelési alapelveink:

a csalad rendszerszemléletli megkozelitése
a koragyermekkori intervencios szemlélet befogadésa

a csaladi nevelés elsddleges tisztelete



a kisgyermeki személyiség tisztelete

a kisgyermekneveld személyiségének meghatarozott szerepe
a biztonsag és a stabilitds megteremtése

a fokozatossag megvalositasa

az egyéni banasmod érvényesitése

a gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

a gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Szakmai munkédnk sordn a csalddok tdmogatasat, a sziilok kompetencia készségének fejlesztését, a
gyermekek érzelmi és tarsas kompetencigjanak fejlesztését, a megismerési folyamatok segitését, az
egészséges ¢életmdd megalapozdsat és az egészségvédelmet tartjuk a legfontosabbnak. Bolcsddei
gondozas sordn a gyermek fizikai és testi igényei keriilnek kielégitésre. Ez egy nagyon intim kapcsolat
a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, hiszen mindsége befolydsolja a szokasok kialakulasat és az
Onallosodasi folyamatokat. A gondozasi teriiletek beosztdsa lehetdvé teszi egy tdmogatd, megerdsitd

l1égkor kialakitasat.

Az étkezéseknél minden esetben a kulturdlt étkezési szokasok és szabalyrendszer kialakitasara

toreksziink. A gyerekek ételsoranak 0sszeallitasat dietetikus végzi.

A nyugodt pihenés és alvas biztositott. A gyermek nyugodt elalvasahoz sziikséges cumi, alvopajti a
bolcsdédében is hozzaférhetd. A sajat kisgyermekneveld jelenléte is elengedhetetlen. Az 6ndllosag
tamogatasa az 6ltozkodés esetén is fejleszthetd, hiszen a sziikségesnél nem nagyobb mértéki segitése,
eldsegiti az igényesség €s az aktivitas kialakuldsat. Az alapveto higiénés szokasok kialakitasa és segitése
egészségnevelésiink alapjat képezi. A kornyezet értékeire, szépségeire és fontossagara mar ebben a
korban torténdé nevelésnél nagy hangsulyt fektetiink. A szabadlevegén tartézkodas, jaték szintén

hozzajarul az egészséges ¢életmadd kialakulasahoz és az egészség megdrzéséhez.

A gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték. A nagymozgasos jatéktevékenységek, a mondokak,
énekek, versek mellett az alkotd tevékenységek eszkozei rendelkezésre allnak. A napirend
Osszeallitasanal arra torekedtiink, hogy megfeleld idokeretet biztositsunk magéra a jatékra. A korosztaly

szamara szabad jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket a kisgyermeknevelo alakitja ki.

Nevel6i magatartasaval tamogatja a nyugodt jatéktevékenységet. A gyermek igényeit figyelembe véve
kezdeményez, mintat nyujt, szerepet vallal benne. Ezekkel hozzajarul a tarsas kapcsolatok

kialakulasahoz.

Mokus csoport

KisgyermeknevelSk: Csizmadiané Marton Eva, Baranyiné Katona Katinka

Létszam:14 6



(2025.szeptembertdl minden gyerek 6vodaba megy)

Nemek aranya: 5 lany,9 fia, ebbdl 11 betoltotte a 3 évet,1 kisgyermek junius végén, 2 gyermek juliusban
fogja tolteni.

Szobasztiszta: 14 f6bol eddig 10 kisgyermek szobatiszta.

Mozgasfejlodés:

Minden gyermek biztosan mozog a szobaban és az udvaron egyarant. A mindennapos tornat nagyon
kedvelik, szinte mindig bekapcsolodnak, utanozzak a felnbttek mozdulatait. A tornaeszk6zok
hasznalatanal a legtobb gyermek ligyes (maszé alagut, egyensulyozo tolcsér, pad, érzékeld korongok).
Gyakran labdazunk, guritjuk, dobjuk és célba is dobunk a labdaval. A labda elkapasa tobb
kisgyermeknek még nem sikeriil.

Finommotorikai képességeket napi szinten fejlesztjiik firkalassal, gyurmazassal, festéssel, ragasztassal,

gyongyfiizéssel, konstrualo jatékokkal.

Erzelmi:

Csoportunkban nagyon ragaszkodoak a gyerekek, legtobben igénylik a felnéttek tarsasagat. Sokszor
jonnek hozzank egy-egy dlelésre, és a konfliktus megoldasanal is kérik a segitségilinket. Aktualis érzelmi

allapotuk kiveheto arc és testrezdiiléseikbol.

Ertelmi:

Legtobb gyermek egymas tarsasagaban jatszik. Barati tarsasagok alakulnak, 14 gyermekbdl 13 beszél,
1 kisgyermeknek most indult el a beszéde. 2 kislany beszéde nehezen érthetd, egyik gyermek nagyon

sok K betiit hasznal beszéd kdzben. Verbalis és nonverbalis kommunikaciojuk 6sszhangban van.

Szocialis:

14-b6l 10 kisgyermek szobatiszta, 3 gyermeknél elkezd6dott a folyamat. Egy kislany nem mutat
hajlandosagot ez irdnyban. A kézmosasnal onalloak. Vetkdzés, 61tdzés soran nagyrészt onalldak. Ebéd
utan minden gyermek pihen, legtobbszor nyugodtak az alvasidd végéig.

Alvéshoz késziilddve 5 gyermek igényel cumit és alvokat, 8 gyermek csak alvokat.



Csibe csoport

Kisgyermeknevel6k: Fejszés Marta, Bobis Krisztina

Csoport létszama: 14

6 16 kislany, 8 f6 kisfin

3 éves:10 £6 (2025. szeptembertdl 6vodaba megy)

2 éves: 416 (2025. szeptembertdl bolcs6débe marad)

Szobatiszta:11 6

Mozgasfejlettség:

Aktivak, biztosan mozognak mind az udvari, mind a csoportban torténd jatéktevékenységiik soran,
mozdulataik harmonikusak. Egy-egy nagymozgasos jatéktevékenység hosszasan lekotik figyelmiiket.
Finommotorikai képességeket napi szinten fejlesztjiik firkalassal, gyurmazassal, altalunk felkinalt

kiilonféle asztali tevékenységekkel.
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Erzelmi, értelmi fejlettség:

Szavakkal, mondatokkal fejezik ki magukat. Kozléseinket megértik, elfogadjak.

A csoportunkban tobb ragaszkodo kisgyermek van, igénylik kozelségiink, sokszor jonnek hozzank egy-
egy Olelésre. Reggelente vidaman érkeznek. Tevékenységeik soran, ha valami nem ugy torténik,
ahogyan 6k szeretnék, akkor hamar Osszekapnak jatékokon, de segitségiinkkel ezek a konfliktusok
gyorsan megoldodnak. Beszélgetéseket sokszor kezdeményeznek veliink, elmondjak sérelmeiket,
oromiiket.

A csoportban 1 kisgyermeknél (3 év) a beszédfejlodés még nem indult el.

Szocialis fejlettség:

A bolcsddei szokasrendszerben teljesen otthonosan mozognak. A targyi kornyezetben mindenhol
ralelnek helytikre ¢s jelikkre. Gondozasi folyamatok soran egyiittmiikodoek.

Sokan 6nalloan hasznaljdk a mosdot, egyediil mossak meg keziiket majd hasznaljak a t6r6lkozot.



Béka csoport

Kisgyermeknevel6k: Branya Nikolett, Kiralyné Kovacs Moénika

Létszam: A csoport 14 fovel indult szeptemberben, de az egyik kisfiut kiirattak oktoberben, mert sokat

volt beteg. Jelenleg 13 {6 kisgyermek jar a csoportba.

Nemek és életkorok aranya: 6 lany, 7 fiu jar a béka csoportba, ebbdl 8-an mar betoltotték a 3-at, 4

kisgyermek nyaron, 1 szeptemberben, lesz 3 éves.

Szobatisztasag: A 11 6vodaba indul6d gyermek koziil 6 szobatiszta, a 2 bolcsddében maradd gyermek

még nem szobatiszta.

Jelenleg 4 korai fejlesztésben részesiilo gyermek jar a csoportba. Koziiliikk ketten heti két draban
fejlesztésben részesiilnek, melyet egy gyogypedagdgus és egy logopédus végez a bolcsddében. Ketten
pedig heti egy oraban logopédidi fejlesztésen vesznek részt. Négyiik koziil két kisfia marad a
bolcsddében. Az egyik kisfiu juniusban lesz 3 éves, de a szakszolgalat hatdrozata alapjan még egy évet

bolcsédében marad. Az utolso vizsgalata alapjan SNI statuszt kapott a szakszolgélattol.

Mozgasfejlettség:

AlapvetOen biztos, dinamikus és ritmusos mozgés jellemz6 a csoportba jaré gyermekekre, az udvaron
¢€s a csoportszobdban egyarant. Lépcsdn valtott 1abbal és biztosan kozlekednek. Egy kisfiu kivételével
szivesen hasznaljak a nagymozgéasos jatékokat. A legtobb gyermek Onallban megy végig az
egyensulyozd palyan. Szem-kéz koordinacidjuk ¢és finommotorikajuk koruknak megfelels. A
mindennapok soran sok nagymozgast, finommotorikat és szem-kéz koordinaciot fejlesztd
tevékenységeket kinalunk a gyermekeknek. Példaul: labdajaték, motor, futdbicikli, forgotdlesér,

ragasztas, festés, kirako, Montessori jatékok, stb.

Erzelmi fejlettség:

Erzelmeik személyekre, tevékenységekre, otthonrél hozott targyaikra, eszkozeikre egyarant iranyulnak.
Nevelok, sziilok felé 6orommel fordulnak. Kozelségiinket igénylik a mindennapok soran. Biztonsagot
jelent szamukra a jelenlétiink, napjaban tobbszor igénylik az Glelést, simogatast. Tarsaik hianyara
felfigyelnek, érdeklédnek hollétiik fel6l. Az Sket koriilvevd személyeket felismerik és megnevezik.
Gyakran kérik segitségiinket egy-egy konfliktus megoldasaban. Szabalyokat prébaljak egymassal
betartatni.



Ertelmi fejlettség:

Az 6vodaba induld gyerekek koziil szinte mindenki Osszetett, 2-3 szavas mondatokban besz¢l, koziiliik
1 kisfia szavakat mond. Szdkincsiik folyamatosan boviil, fejlodik. Testrészeiket felismerik és
megnevezik, otthonrol hozott dolgaikhoz ragaszkodnak, felismerik Oket. Bdlcsddei kdrnyezetben jol

tajékozodnak.

Szocialis fejlettség:

Foként egyediil vagy egymas mellett jatszanak, 2-3 fia szokott egyiitt jatszani a nap nagy részében.
Cumijukhoz, otthonrol hozott pliissiikhoz kedv fiiggden ragaszkodnak a nap folyaman, alvashoz viszont
mindenki igényli. A csoport nagy része onalloan étkezik 1 kisfit van, akinél a 2 kanalas modszert
alkalmazzuk. Az 6vodaba induld gyerekek koziil 6 teljes mértékben szobatiszta, 5 pedig minimalis
érdeklddést mutat a we hasznalat irant. Kézmosasnal szinte mindenki 6nalléan mossa a kezét vagy
minimalis technikai segitséget igényel, 1 kisfil igényel teljes mértékben segitséget. 2 kislany

visszahtizodobb, nem szivesen veszik tarsaik kozeledését viszont egymasét igen.

A bolcsode 2024-2025. évi programjai

november: Marton napi csaladi délutan: November 13-an tartottuk meg a hagyomanyos Marton napi
csaladi délutanunkat. A gyerekekkel késziiltiink kis mondokaval, énekkel. A csalddokat zsiros kenyérrel,
tedval kinaltuk meg, valamint a sziil6k 4altal felajanlott siiteményekkel. Az udvaron tobbféle
jatéklehet6séget kinaltunk nekik, mint példaul a kukoricamorzsolas, kirakos jaték, terméskeresés. A
gyerekek mindent 6rommel probaltak ki. A délutan végén eljatszottuk a monddkakat, majd mindenki
kezébe foghatta az elére elkészitett lampasat és az udvaron énekelve tettiink egy kort. A nap végén
mindenki kellemes élményekkel tért haza.

december: Télap6 ilinnepség, Adventi késziilodés- kozos csaladi délutan: December 16-an tartottuk a
csaladokkal kdzdsen az advent kézmiives délutant, a Karacsonyt megel6z6 k6zos iinnepi rahangolodast.
Az adventi délutanunkon sok sziild vett részt, akikkel igyekeztiink a meghitt hangulatot atérezni-
éreztetni a kozos tevékenységekkel. J6 hangulatban telt el, gyermek-sziil6-kisgyermeknevel kézdsen
vett részt, kiilonféle karacsonyi diszek, karacsonyfik, mézeskalacs figurak késziilhettek. Erzelmileg
telitett, feltdltd €lmény volt mindannyiunk szamara.

februar: Farsang megiinneplése: 2025. februar 18-an tartottuk a farsangot a bolcsédében. Mar elétte vald
hetekben probaltuk a farsangi hangulatot megteremteni, k6zos dekoracio késziilt, farsangi alarcok és
szemiivegek diszitették a csoportok faliijsagait. Farsang napjan jelmezbe oltdztek a gyerekek, majd

kozos jaték, tanc, énekléssel telt el ez a nap.



aprilis: Husvét megilinneplése: husvét eldtti heteket a késziilodéssel, diszitéssel kezdtiik. A csoportok
szines tavaszi husvéti diszbe Oltoztek. A gyerekekkel alkotasokat készitettek, husvéti tojasokat,
nyuszikat festettek, csibéket ragasztottak a kisgyermeknevelok segitségével. Aprilis 16-4n jart a
bolcsdédébe a husvéti nyuszi. A gyerekek a csoportokbol mar észrevették, hogy tojadsok hevernek
szerteszét a bolesdéde udvaran, izgatottan 6ltoztek és siettiink ki az udvarra, ahol mindenki megtalalta
jellel ellatott husvéti tojasat.

majus: Anydk napja meglinneplése- jatékos délutan az anyukdkkal: az anyukdk ébresztették
gyermekeiket, majd egyiitt késziiltek az uzsonnara. Miutan elfogyasztottak az uzsonnat, kdzos ajandék
készitésbe kezdtek, majd a gyerekek a kisgyermekneveldk segitségével egylitt elmondtak az anyak
napjara tanult verset, mondokat, éneket. K6zos jatékkal telt ezutan a délutan a csoportokban.

junius: Bucsuzéas a bolesddétdl - jatékos délutan a sziilokkel, a gyerekek révid musorral késziiltek a
sziill6knek, majd tobbféle jaték koziil valaszthattak a gyerekek, melyeket a sziileikkel egyiitt probalhattak
ki.

Gyereknap az udvaron: lehetéségiink volt az 6voda udvaran felallitott ugralovarak hasznalatara,
csoportonként 20 percig élvezhették a gyerekek e jatékot.

A bolcsdde udvaran is megtartottuk a gyereknapot. Sok kozos jatékkal, énekléssel, zenével telt a

déleldttiink, a gyerekek dromére.

A csalad és a bolesode kapcsolata

Intézményiink egyiittmi{ikodik a csaladokkal, jo partneri viszony kialakitasa a cél. Kiilonos figyelmet

forditunk a naprakész tajékoztatasra és a sziilok visszajelzéseire.
A kapcsolattartas gyakorlati lehetdségei:

napi talalkozasok

egyéni beszélgetések

csaladi fiizet

szlil6i értekezletek
sziillécsoportos megbeszélések
bolcsédei programok

csaladlatogatasok



Sziilsi Erdekképviseleti Forum

Minden 0j gondozési év elején megalakul az aktualis Sziildi Erdekképviseleti Forum. Tagjai: 1 f6 az
onkormanyzat részerdl, 1 {6 elndk, 1 6 kisgyermekneveld, és egységenként 1-1 sziild. A Forum tagjai

kozvetitik a szililok kérdéseit, igényeit, panaszait a bolcsdde felé.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi tdrvény értelmében a bdlcsdde a gyermekvédelmi rendszerben a
jelzorendszer része. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a gyermekek
gondozasaban részt vevo neveldk szamara. Egylittmiikddiink mindazon intézményekkel, személyekkel,

akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba keriiliink:

Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szolgalat Kiskorosi Tagintézmény
Védéndk

A telepiilésen dolgozd védondkkel szoros a kapcsolatunk. A kozds gondozottakra vonatkozo

informaciok nagymértékben segitik munkankat.
Gyerekorvos

A lehetdségekhez képest a kapcsolat elfogadhato.
Ovodaval

Folyamatosan tajékoztatjuk egymast a gyermekeket érintd ligyekben, az esetleges problémak
megeldzése, megoldasa érdekében. Gondozasi év zarasakor a kisgyermekneveldk €s a leendd 6vondk

kozott szakmai parbeszéd megkonnyiti a gyermek intézményvaltasat.
Csaladsegito- és gyermekjoléti Szolgalat

A jelzérendszer tagjaként jelzéssel ¢élink az altalunk észlelt problémakkal kapcsolatban.
Kisgyermekneveldink, a szolgalat szamara készitenek a gondozott gyermekekrol jellemzést. A Szolgalat

altal szervezett esetmegbeszéléseken és értekezleteken folyamatosan részt vesziink.

Magyar Bolcsodék Egyesiiletével
Izsak Varos Onkorményzataval

Mas hasonloan mikodo bolesédékkel



Belsé ellendrzés
Szakmai vezet6i munkam része a bolcsddei csoportok és az intézmény egész teriiletének az ellendrzése.

A bolcsddébe folyo tevékenységek eredményességének, szakszeriiségének, hatékonysaganak vizsgalata

a bels6 ellenorzés feladata. Az erdsségek ¢s a fejlesztendd teriiletek feltérképezése céljabol.

Napi szinten mindharom csoportban figyeltem, ellendriztem a kisgyermeknevelOk szakmai munkajat.

Megbesz¢ltiik az esetleges problémakat, hianyossagokat.
KisgyermeknevelOk szakmai munkajanak ellendrzése:

gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas nytjtasanak szakszerti dokumentalasa

Bolcsodénkrol
Az elkovetkezend6 1d6szak célkitiizései:

- a tovabbképzés folyamatos biztositasa a kisgyermeknevel6k szamara

- késziilodés az tinnepekre, hagyomanyodrzés

- Bolcsdde udvaranak tereprendezése

- Szakmai Programunknak, és az SZMSZ-nek megfelelden biztositjuk a bdlcséde zokkendmentes
miikodését a kovetkezo évben is

- Hallgatok és diakok fogadasa

- Szervezetekkel, intézményekkel a kapcsolatok &polasa €s tovabbi fenntartasa és bovitése

- Szakmai vezet6ként munkatarsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy a lehetdségeinkhez

mért magasabb szintli szakmai munkat biztositsuk.

Lévai Zsuzsanna
szakmai vezetd

2025/06/16



