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Az Izsaki Altalanos Miivel6dési Kozpont biztositja —tobbek kozott - az dvodai nevelést és a

bolesbdet ellatast.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre az intézményvezetének munkatervet kell készitenie, amely
meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése meghatarozza az évodai munkaterv kotelezd tartalmi

elemeit:

e az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
e az dvodai ¢lethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének iddpontjat,
e az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak

1d6pontjat,

e az intézmény bemutatkozdsit szolgald pedagogiai célu ovodai nyilt nap tervezett

1d6pontjat,

e minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

Az EMMI rendelet 3. § (5)-(7) bekezdései a munkaterv elkészitése soran sziikséges

szempontokat és feladatokat nevesitik:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem

haladhatja meg,

e az ovodai nevelés nélkiili munkanapon— a sziilé igénye esetén — az dvoda ellatja a
gyermek vagy kiskora tanul6 feliigyeletét,



e az Ovodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék,

e az 6voda nyari zarva tartdsarol legkésobb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzoen a sziiloket tajékoztatni
kell.

A foigazgatd elkészitette az 6voda- és bolcsdde-intézményegység 2025/2026. nevelési évre
vonatkozd munkatervét, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntart6 jovahagyja — tobbek kozott - a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

Kérem a KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Izsak, 2025. szeptember 19.

Lakatos Tamas sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Izsak Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
.../2025. (1X.24.) hatarozata

Az Izsaki Altalanos Miivelédési Kozpont 6voda —és bolcsédeintézményegységnek a
2025/2026. nevelési évre vonatkozo munkatervének elfogadasa

Izsak Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete igy hatarozott, hogy az Izséki Altaldnos
Miivel6dési Kozpont 6voda —€s bolesddeintézményegységnek 2025/2026. nevelési évre
vonatkozoan munkatervét elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Lakatos Tamas polgarmester
Ertesiil:
1. Izséki Altalanos Miivel3dési Kozpont
2. Jegyzd
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I. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LII. torvény a pedagoégusok 1j €letpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

401/203.(VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIT

torvény végrehajtasarol

402/2023.(VIII30..) Korm rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl szolo torvény szerinti

felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel

Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

18/2024. (1V. 4. ) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl.

40/2024.( 1X.2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok

ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl

363/2012-(XII1.17.) rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

326/2013.((V111.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerér6l és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

277/1997.¢évi (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésekrdl

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez.

Ovoda miitkddét szabalyozé dokumentumok

Szakmai ajanléas a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléséhez
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I1. AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Izsaki Altalanos Miivel6dési Kozpont

A koltségvetési szerv székhelye: 6070 Izsak, Kodaly Z. u.2.

A koltségvetési alapitasara, atalakitasara megsziintetésére jogosult szerv:

Izsak Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenyséeének kormanyzati funkcid szerinti jelolése

1-091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2-091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

3-091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4-096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5-104031 Gyermekek bolcs6dében €s mini bolcsédében torténd ellatasa

6-104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

7- 107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

A koltseégvetési szerv férOhelyeinek szama:

Ovoda:200 6

Bolcsdde: 42 16

A kozigazgatasi szerv illetékessége, miikodési teriilete: 1zsak varos kozigazgatasi tertilete,

kotelezo felvételt biztosit a telepiilése.
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Altalanos adatok

OM azonosito: 202258

1 | OVODA MEGNEVEZESE Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde

2 | OVODA CIME 6070. Izsak Kodaly Z.2.

3 | TELEFONSZAMOK VEZETEKES 76-374-804

4 E-MAIL ovoda@izsak.hu.

5 IGAZGATO NEVE Kovacs Laszloné
NAPONTA HANY ORABAN LATJA EL A | 8 6ra
FELADATOT

6 | FEJLESZTO Hangya Mariann, Perlaki- Sponga Szandra
OVODAPEDAGOGUSOK NEVE
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
KISCSOPORT 3

. KOZEPSO CSOPORT 2
NAGYCSOPORT 3
VEGYES CSOPORT
Az 6voda engedélyezett csoportszama 2024. 8 csoport
09. 01-t61 P

8 | OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA 17 16

9 | DAJKAK LETSZAMA 8 1

10 | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 2 16

11 | OVODATITKAR 118
TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

13 | MUNKAKOR oe ing | FOGLALKOZTATASI IDO
MEGNEVEZESE | LETSZAM
KONYHAS 15 heti 40 ora
KONYHAS 116 heti 20 6ra

14 | BEIRATOTT GYERMEKEK LETSZAMA (IX.1.) 197 £
A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT NAPI

15 | NYITVA TARTASI IDO: 6.45-t61 17-ig

16 | Napi nyitva tartasi id6: 6.45-17.00 Osszesen: 10 6ra 15 perc.

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

17

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MEGBESZELESEK

SZERVEZESE

havonta- sziikség szerint

18

TECHNIKAI DOLGOZOK MEGBESZELESEINEK

SZERVEZESENEK IDEJE

havonta — sziikség szerint
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Human eroforras

Ss | NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
z. MUNKAKORE
1. | Kovacs Laszloné foigazgato mindséggondozasi €s

intézményi onértékelési
munkakdzosség tag,
kapcsolattartds az iskolaval

2. | Bodzané Hoss Aniko Igazgato -helyettes mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkakdzosség tag,
gyakorlatvezetd

3. | Nyéki Attilané o6vodapedagogus mindséggondozasi €s
intézményi onértékelési
munkakdzosség tag ,udvari
jaték, udvarfelelds

4. | Dedkné Fejszés I1dikod 6vodapedagdgus Mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkako6zosség tag,
gyakorlatvezetd

5. | Fekete Eva ovodapedagdgus gyermekvédelmi
munkako6zosségi tag, munka-
¢s balesetvédelmi megbizott

6. | Hangya Mariann 6vodapedagdgus fejlesztd pedagdgus,
mindséggondozasi €s
intézményi onértékelési
munkak6zosség tag,
gyakorlatvezetd

7. | Toth- Vida Evelin 6vodapedagogus gyermekvédelmi
IGyes/ munkak6zosségi tag,,
szertarfelelOs

8. | Fejszés Dorina ovodapedagdgus szertarfelelds,
gyermekvédelmi
munkakdzdsségi tag

9. | Magyarné Fest6 Maria o6vodapedagdgus szertarfelelOs,
gyermekvédelmi
munkakdzosségi tag

10. | Gregus Timea Annamaria ovodapedagogus gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag,
szertarfelelds

11. | Bakonyiné Téth Szilvia ovodapedagdgus udvari jaték, udvarfelelds,
gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag

12. | Putton- Farkas Timea ovodapedagdgus szertarfelelds,
/Gyes/ gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag

13. | Perlaki-Sponga Szandra 6vodapedagogus fejleszt6 pedagogus,
gyermekvédelmi
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munkak6zdsségi tag

14. | Szlama-Sztana Szilvia 6vodapedagdgus gyermekvédelmi
munkako6zdsség-vezetd

15. | Halek Anita o6vodapedagdgus jegyzokonyvvezeto,

Mindséggondozasi és
intézményi onértékelési
munkak6zdsség- vezetd

16. | Kovacs Anna Melitta 6vodapedagdgus gyermekvédelmi
munkakodzdsségi tag

17. | Tarsoly Genovéva o6vodapedagogus gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag

18. | Pankaczi Erika 6vodapedagdgus gyermekvédelmi
munkak6zdsségi tag

18. | Farkas Aniko dajka

19. | Trepak Mihalyné dajka

20. | Simonné Balog Ilona dajka

21. | Martonné Vajda Erzsébet Erika | dajka

22. | Kuti Palné dajka

23. | Panczél Anett /tartds tavollét/ | dajka

24. | Szollésiné Nagy Angéla dajka

25. | Krasnyanszki Jozsefné dajka

26. | Olahné Kozma Tiinde dajka

27. | Trepak Erzsébet konyhas

28. | Pintér Ferencné konyhas

29. | Jurdszikné Damasdi Marta pedagbgiai asszisztens

30. | Virag Nagy Timea pedagbgiai asszisztens

31. | Csomorné Izsak Melinda ovodatitkar

III. HELYZETKEP

Human erdéforras-csoportbeosztasokkal

A csoport Gyermekek | Csoport Pedagogusok | Heti Dajka neve
megnevezése | 1étszdma) | tipusa neve kotelezd
(6) oraja
1 | Pillango 28 azonos | X P.-S. Sz. 32 F. A
ék.
vegyes 32
ék. D.-né F.l.
2 | Katica 24 azonos | X | F.E. 32 T. M.-né
ék.
vegyes T.G. 26
¢k.
3 | Nyuszi 26 azonos | X F. D. 32 SnéB. L
¢k.
vegyes P. E. 32
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4 Siini 22 azonos | X K.A. 32 M.-né V. E.
¢ék.
vegyes B.né T. Sz. 32
5 | Csiga 25 azonos | X H. A. 32 O.né K. T.
ék.
vegyes Sz.-Sz. Sz. 32
6 | Méhecske 26 azonos | X B.H.A. 24 K. J-né
¢ék.
vegyes Ny.A.-né 32
7 Micimackd 25 azonos | X H. M. 32 K. P-né
ék.
vegyes
8 | Maci 21 azonos | X M.-né FM. |32 Sz.-né N. A.
ék.
vegyes G.T. 32

GYERMEK STATISZTIKAI ADATOK 2024.09.01.-i adatok alapjan.

Csoportok szama: 8
Gyermeklétszam:

197
Hatranyos helyzett 24 16

gyermekek szdma

Halmozottan Hatranyos 10 6

helyzetli gyermekek szama

Sajatos nevelési igényl 10 16

gyermekek szdma

Beilleszkedési Tanulasi 26 16
Magatartas problémas

gyerekek szama

Intézményiinkbe beiratkozott gyerekek 1étszama 197 6. Maximalisan felvehetd gyermekek
szama: 200 f5. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 98, 5 %-0s a nevelési év elején. Szamitott
kihasznaltsagunk: 104%.
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Munkaid6 beosztas, munkarend

Ovodai Ovoda- Heti Hétfs | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport neve pedagogusok | kotelezd
ora,

orakedvez-
mény

meértéke,
jogcime

Katica F.E. 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
1350 |13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10.- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17,00 |17.00 |17.00 |17.00 17.00

T.G. 26/gyakornok/ | 7.30- | 7.30- | 7.30- | 7.30- 7.30-
13.20 |13.20 |1250 |12.50 12.50

10.10.- | 10.10- | 10.40- | 10.40- 10.40-
16.00. | 16.00 | 16.00 | 16.00 16.00

Pillang6 P.S. Sz. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 |1420 |14.20 |14.20 13.50

10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 |16.50 |16.50 | 16.50 16.50

DnéF. L 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 |14.20 | 14.20 13.50
9.30- |9.30- |9.30- |9.30- 10.00-
16.20 |[16.20 |16.20 | 16.20 16.20
Nyuszi P.E. 32 7.00.- | 7.00.- |7.00.- |7.00.- 7.00-

13.50 |[13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |[17.00 |17.00 |17.00 17.00

F.D. 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 |[13.50 |13.50 | 13.50 13.20

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17,00 |17.00 |17.00 |17.00 17.00

Siini K.A. 32 7.30- | 7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 |1420 | 1420 |14.20 13.50

10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16,50 ]16.50 |16.50 | 16.50 16.50

B.mé¢ T.Sz. |32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 |14.20 | 14.20 13.50

10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |17.00 |17.00 |17.00 17.00

Csiga H.A. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 1420 |14.20 | 14.20 13.50

10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 |16.50 |16.50 | 16.50 16.50




Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.

OM:202258 OM azonositd: 202258
Sz.5z.5z. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 14.20 | 14.20 | 14.20 13.50
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 | 16.50 | 16.50 | 16.50 16.50
Méhecske B.-né¢ HA. |24/ vez. 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
helyettes 1250 | 1250 | 1250 | 12.20 12.20
11.00- | 11.00- | 11.00- | 11.30- 11.30-
16.20 | 16.20 | 16.20 | 16.20 16.20
Ny. A.-né 32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 | 13.50 | 13.50 | 13.50 13.20
10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
Micimacko H.M. 32 6.45- | 6.45- | 6.45- |6.45- 6.45-
13.35 |13.35 | 13.35 | 13.35 13.05
Maci M.-né F. M. |32 7.00- |7.00- |7.00- |7.00- 7.00-
13.50 | 13.50 | 13.50 | 13.50 13.20
10.10- | 10.10- | 10.10- | 10.10- 10.40-
17.00 |17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
G.T. 32 7.30- |7.30- |7.30- |7.30- 7.30-
1420 | 14.20 | 14.20 | 14.20 13.50
10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- 10.30-
16.50 | 16.50 | 16.50 | 16.50 16.50
ped.asszisztens | J.-né¢ D. M. | 40 8.10- |8.10- |8.10- |8.10- 8.10-
16.30 |16.30 | 16.30 | 16.30 16.30
ped.asszisztens | V. N. T. 40 8.10- |8.10- |8.10- |8.10- 8.10-
16.30 |16.30 | 16.30 | 16.30 16.30
6vodatitkar Cs.-né LM. |40 8.00- |8.00- |8.00- |8.00- 8.00-
16.20 | 16.20 | 16.20 | 16.20 16.20
Dajkak
Ovodai NEV Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport
neve
Pillango F.A. 7.15 - 7.15— 715—- | 7.15- 7.15—
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40- 8.40—- | 8.40- 8.40—
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Katica T. M.-né 7.15 - 7.15 - 715- | 7.15- 7.15—
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40- 8.40- | 8.40- 8.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
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Nyuszi S.-né B.I. 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40—- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Stini M-né V.E. 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55— 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40.— 8.40—- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
M¢éhecske | K.J- né 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55— 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40—- |8.40- 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Micimackoé | K. P.-né 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40 — 8.40— 8.40 — 8.40 —
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Csiga 6.55 — 6.55 — 6.55—- | 6.55- 6.55 —
O0..né K. T. 15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40—- 8.40 - | 8.40- 8.40 —
17.00 15.15 17.00 17.00 17.00
Maci Sz.-né N.A. 6.55 — 6.55 — 6.55- | 6.55- 6.55 —
15.15 15.15 15.15 15.15 15.15
8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00

Konyhai segitd

Ssz. | NEV Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek

1. T.E. 8.00- 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-
16.20 16.20 16.20 | 16.20 16.20

2. P. F.né 12.30- 12.30- 12.30- | 12.30- 12.30-
16.30 16.30 16.30 | 16.30 16.30

Az 6vodapedagdgusok kotelezd munkabeosztasa:

e Teljes munkaidd: heti 40 6ra

o Kotott munkaidd: 32 ora

e 4 ora/hét: a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvételé, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités
4 6ra / hét: egyéb szakmai feladatok
A 62.§ (4)-(5) ¢és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint tehat a teljes

allashelyen alkalmazott 6vodapedagdgusok:
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* heti munkaideje 40 ora

+ kotott munkaidejiik heti 32 6ra
» amegtartand6 foglalkozasok szama heti 32 6ra
* a heti 40 6ras munkaid6 fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 orat a

62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

Helyettesitési rend:
Az igazgato- helyettes latja el az intézmény iranyitasat az igazgato tavollétében. A

hataskorok a munkakori leirasban meghatarozott feladatok végrehajtasara terjednek ki.

Helyettesitési Rend

Helyettesiti

Kovacs Laszloné igazgatod Bodzané Hoss Aniko igazgato- helyettes

Bodzané Hoss Aniko igazgato- helyettes Kovacs Laszloné

igazgato

IV. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelotestiileti, munkatarsi értekezletek
Neveldtestiileti értekezlet szervezésére €s lebonyolitasara altaldban, kéthavonkeént a keriil sor.

Munkatarsi értekezletre évente két alkalommal keriil sor, ill sziikség szerint.

A teljes korti részvétellel szervezett értekezletekre 16:30- o6ra utan keriil sor.

Eves intézményi programterv

Ssz | Tartalma Helye, id6épont Felel6s

Alkalmazotti értekezlet- év eleji aktudlis ' ]
feladatok. 2025.08.28. igazgatd

Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet
A 2024/2025. nevelési év inditasanak
aktualis feladatainak megbeszélése.

Munkavédelmi, balesetvédelmi,- igazgatd, munka €s
2. tlizvédelmi oktatas. Egészégiigyi 2024.08.28. tlizvédelmi eléado,
alkalmassagi vizsgalatok, tiiddszlirések, lizemorvos

érvényességek ellendrzése
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Nevelotestuleti értekezlet:
2024/2025. nevelési év inditasanak aktualis
feladatainak megbeszélése, oviKrétaban

3 csoportnapld vezetésének megbeszélése, 2025.08.28. 1gazgat0.,. .
' adatok egyeztetése, pedagdgiai program, munkfl kozossce
. vezetdk
szmsz elfogadasa
Nevel6testiileti értekezlet:
A 2024/2025 évi munkaterv elfogadasa. A
edagogus ¢életpalya modellel kapcsolatos . ,
Munkakozdsségek megszervezése,
munkatervek elkészitése
5. Adatszolgaltatas aktualizalasa KIR felé 2025. 09. 15. igazgatd
Etkezéstéritési kedvezményre jogositd igazgato,
- rgyvk hatarozatok ovodapedagdgusok,
6. - 3 vagy tobb gyermekes sziil6k 2025. 09. 20. gyermekvédelmi
- tartés beteg gyerekek orvosi munkak6zdsség
igazoldsdnak Osszeszedése vezetd
/kdzéps0, nagy
7. | Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa 2025. 09.05.-30. | csoport/
ovodapedagdgusok
Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a . : ,
8. fenntarté felé & 2025. 10. 15-ig | igazgato
Az Ovikréta rendszerben a csoportnaplok,
felvételi és mulasztasi naplok, egyéni
fejlédési naplok ellendrzése
- nevelési tervek, csoportprofil,
9. tevékenységi tervek, litemtervek 2025. 10. 15 igazgato- helyettes
ellendrzése
- gyermekek adatainak frissitése,
sziikséges adatok meglétének
ellendrzése
10. | Ovodai térzskényv aktualizalasa 2025. 10. 30. igazgato
A dolgozok személyi anyaganak attekintése, . ,
11 sziikséges intézkedések megtétele. 2025.10. 30. 1gazgato
12. | Kiscsoportos sziildi értekezlet 2025.11.01.-30. l,(ISCSOportOS,
ovodapedagdgusok
Tankoteles kort gyerekek vizsgalati
13. | kérelmének attekintése, segitségnyujtas a 2026. 01. 15. o6vodapedagdgusok
sziiloknek
Tervezés és gyakorlat 6sszhangja, ) ,
14 nevelétestﬁlegt}i] értekezlet ¢ 2025.02.15. 1gazgato
15. | Sziil6i értekezletek 2026. 02. 01 - 24. | 6vodapedagogusok
16. | Fogadd napok 2026. 02. 17-18 | 6vodapedagogusok
17 Ovodapedagogusok tovabbképzését 2026. 03. 15. igazgatd

nyilvantartd6 dokumentumok feliilvizsgalata.
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Ovodapedagogusok beiskoldzasi tervének
elkészitése
Mindsitésre jelentkezd dvodapedagogusok . .
18. lejelentése az OH felé. 2026. 03. 31. 1gazgatd
19, | A gyermekek fejlettségméresének(DIFER) | 5006 05 30 | gyvodapedagogusok
eredményének dokumentalasa.
igazgato,
Intézményi gyermekvédelmi beszamolo gyermekvédelmi
20. | Mindséggondozasi €s intézményi 2026. 05. 28. felelds
onértékelési munkakozdsség beszamolod onértékrlési csoport
elnok
21. | Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2026. 05 30. igazgaté -helyettes
Nyari nyitva tartds alatt az intézményi
22. | szolgéltatast igénybe vevok 1étszamanak 2026. 05. 30 igazgato
felmérése
A nevelési év értékelése: igazgat6, igazgato-
20 A nyari f')V.OC.lai élet sz_ervezési és 2026.06.20. helyettei, o
pedagogiai feladatai. munkak6zsség
vezetok.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ovoda

- Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szdma 1 nevelési évre 5 nap:

2025. 12. 13. szombat
2025.12. 22. hétfo
2025.12.23. kedd
2026. 04.21. kedd

2026. tavaszi idészak 1 nap szakmai tovabbképzés

- Nyari zarva tartas: 2026. 08.17. — 09. 01. ( 9 nap)

Iskolai sziinetek id6pontjai:

o Oszi sziinet: 2025. 10.23 - 11.02.
e Téli sziinet: 2024. 12.20.-2026. 01.04.
e Tavaszi sziunet: 2026. 04.02.- 04.12.

Az iskolai sziinetek alatt az 6vodai 1étszam is csokken, felmérést készitiink, hogy mennyien

igénylik az 6vodai ellatast.

13




Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.

OM:202258

OM azonosito: 202258

V. 2025-2026 NEVELESI EV KIEMELT CELJAI , FELADATAI

1. Egészséofejlesztés / Gondozasi feladatok/

Egészségnevelési terv /VII. szam melléklet/

Egészségfejlesztési éves program megvaldsitasa, kiemelt figyelemmel a
személyes higiéniai szokdsok alapozésara kiilonods tekintettel a kézmosasi és
orrfujasi szabalyok alakitasara ( kiscsoportban), kozéps6- nagycsoportban

higiéniai szokasok felelevenitése

Az 6vodai nevelésben az egészségfejlesztésnek kulcskompetenciaként
kell megvalosulnia. Pedagdgiai programunk, az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére épiil és megjelenik a mindennapi életiinkben.
Kiemelt jelentOségli az egészséges ¢életmod irdnti igény alakitasa, a
testi-lelki fejlodés elGsegitése, az egészségmegbrzés szokasainak,

rendszeres életritmusnak, a helyes napirendnek a kialakitasa.

Tavaszi-6szi egészségnapok keretében sziilokkel kozosen egészséges ételek
készitése, kostolasa, valamint élelmiszerek megismerése-csoportositisa. a
z0ldségek ¢és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése. Az
egeészseéges taplalkozast propagaldé programok (egészségnapok, zoldség és
gyiimolcsnapok gylimolcssalata, kompot, salata, csalamadé, készitése).

Jatékos foglalkozasok keretében, aprilisban fogaszati hd, ahol a gyermekek
megismerhetik a helyes fogmosast, illetve sz0 esitk az
egeszsegvédelmérdl, az egészséges ¢€s egeszségtelen ételekrdl is .

Az egészségligyi dolgozok bekapcsolodasa az 6vodai programba Fogapolasi
¢és higiéniai program (Fogorvos segitségével, gyermekek fogaszati sziirése)

A testi, lelki mentalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott  pszichés fejlddést, tamogassa a gyermek kornyezethez
torténd alkalmazkodast, és pozitiv hatast gyakoroljon a gyermek
személyiségének fejlodésére. A pedagdgus feladata, hogy a lehetdségeihez

mérten tegyen meg mindent a gyermek mentalis fejlodése érdekében.
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2. Mozgasfejlesztés

A mindennapos mozgés: A napi frissitd torndnak fontos €lettani hatasa van,

rendszeres mozgasra szoktatja a gyermekeket. Ennek idOpontjat az
ovodapedagogus donti el. Rugalmasan, a csoport napi ¢€letét, az aznapi
teendoket figyelembe véve hatdrozhatjuk meg a helyét. A jatékos mozgasnak
szobaban ¢és szabad levegdn, eszkozokkel és anélkiil, spontan vagy szervezett

formaban az 6vodai nevelés minden napjan lehetdséget kell biztositani.

A napi kotelez0 mindennapos mozgason feliil minden csoportban testnevelés
foglalkozasokat hetente egy alkalommal tartunk, esetenként helyettesitjiik
sportolasi tevékenységekkel, sétakkal, kiranduldsokkal, mozgasos napok
szervezésével. A tervezésénél mindig figyelembe kell venniink a csoport
altalanos fejlettségét. A tehettségigéreteket  kiilon focira , néptancra

0sztonozzik.

Ovodaudvarunk lehetdséget nytjt a mozgasformak valtozatos gyakorlasara,

ezaltal a gyermekek természetes mozgasigénye sokrétiien kielégil. A
gyermekek szabad, spontan mozgasat teszik lehet6vé az udvarra telepitett,
sokféle mozgasos jatékhoz alkalmazhatd eszk6zok, tornaszerek: fa és halos
maszokak, gylrik, hintdk, lengéhid, mokuskerék, labda bedobo, csuszda,

milanyag motorok ¢€s a futobiciklik.

Ovondi feladat: Kiemelt figyelmet forditani az eszkozok rendeltetésszerii ,

helyes hasznalatara, a balesetek megel6zésé miatt.

3. Hatranvos Helyzetii syermekek egyéni fejlesztése

Folyamatos nyomon kovetés altal allitjuk Ossze az egyéni fejlesztési tervet a
pedagogiai programban 1év6 dvodai fejleszté programnak megfelelden.
Minden gyermekre, egyénre szabott fejlesztési tervet allitunk ssze. Tekintve,
hogy az egyéni fejlesztési terv minden teriiletre kiterjed /nagymozgas,
finommotorika, beszéd-kommunikécids készség, érzékelés, észlelés, értelmi
képesség, figyelem, emlékezet/ elengedhetetlen, hogy minden gyermekre,

személyre szabottan tervezziik. Igy tudjuk biztositania a megfeleld fejlesztést,

crer
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valosul meg a differencialt fejlesztés, hiszen minden gyermek azt a ”’pluszt”

kapja meg, és azon a teriileten, amelyen, és amire sziiksége van.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél kiilonos
figyelmet kell forditani a tarsas kapcsolatok fejlesztésére.

Nagyon fontos, hogy az elért eredményekkel motivaljuk a gyermeket. Nekik
még nagyobb sziikségiik van a dicséretre, elismerésre, mint azoknak a
tarsaiknak, akik nem kiizdenek ilyen problémakkal. A sziil6k bevondsa, és
tajékoztatasa elengedhetetlen, hangsulyoznunk kell a csalad fontossagat is. A
gyermekek fejlodésérdl a sziiloket haromhavonta széban és irasban is
tajékozttajuk. A gyermek megtapasztalja a torédés érzetét, igy kialakul benne a
biztonsagérzet. Eszrevétleniil fejlddik 6nbizalma is, hiszen a sikereket
dicsérettel jutalmazzuk.

Osztondzziik a sziiléket a rendszeres 6vodaba jaras fontossdgara. Fejleszteni,
felzarkoztatni csak azokat a gyerekeket lehet, akik az intézményt rendszeresen

latogatjak.

4. Fenntarthatosagra nevelés,

Csoportszintli programok szervezése. Szelektiv hulladékgytjtés lehetdségének
bevezetése.

Fold napja, Madarak és fak napja. Viz Vildgnapja csatlakozas a Happy — hét
programsorozathoz

Csoportonként magasagyasok gondozasa.

V. 2025-2026 nevelési évben miikodo munkakozosségek

Szakmai munkakozosségek

Tovéabbra is alapelv intézménylinkben, hogy a nevel6testiilet minden tagja valamelyik

szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a folyamatban vald

mitkodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasoljuk a munkakozosség tagjainak

stabilitasat.
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A szakmai munkakozosségek kozott, szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi

célok ¢és feladatok indokolnak.
A munkakdzosségek tagjai részt vesznek a pedagodgiai program és a munkakdzosségi
feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, és egyéb szakmai
rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni dltalanos elvaras:
e Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az intézményi Onértékelési
csoportba.
e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozdsség
tagjaival.
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy megbeszélésre,
pontos és preciz feladatellatas
e Szakmai informacidé aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott.
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Ovodankban a kovetkezé munkakozosségek miikodnek a 2025-2026-0s

nevelési évben

1. Mindséggondozasi és intézményi onértékelési munkakozosség

2. Gyermekvédelmi munkakozosség
A munkakozosségek mellett tehetséggondozo6 és felzarkoztaté mithelyeket alakitottunk ki.
A minéséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport tagjai:

- Kovacs Laszloné /igazgato/

- Bodzané Hoss Aniko /igazgato- helyettes/
- Hangya Mariann

- Halek Anita / munkakozosség vezetd/

- Nyéki Attilané

- Dedkné Fejszés 11dikod

- Fejszés Dorina
A minéséggondozasi- és intézményi onértékelési csoport kiemelt feladatai:

- Munkaterv készitése /I1.szami melléklet/

- A vonatkoz6 jogszabalyok atnézése

- NevelOtestiilet tajékoztatasa az intézményi onértékelés aktualis feladatairol

- Sziilok tajekoztatasa /sziiloi értekezleten: minden 6vodapedagdgus feladata/

- A TER —hez kapcsolddo helyi szabélyzat elkészitése

- Az onértékelési feladatok id6aranyos elosztasa a tanévre

- Adatfeltoltés az onértékelésrdl az OH online feliiletére /adatfeltoltésre kijelolt
személy/

- FErintettek tajékoztatasa

- Dokumentumok el6készitése az onértékeléshez
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Kérddives felmérések

Interjuk készitése

Az intézményi miikodést szabalyoz6 dokumentumok folyamatos nyomon
kovetése, korrekcios javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok térvényi
valtozasokhoz val6 igazitasa.

Gyakornokok mentorallasa feladata: /1. szamu melléklet/

2. Gyermekvédelmi munkakozosség

A munkakozosség célja: ,,A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a

veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtas egylittmiikodés

a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel. Az egészség védelme.

A munkakozosség feladatai:

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett helyzetben
1év6 gyermekekkel kapcsolatos intézményi tevékenységek szakszer(i tdimogatasa.
A gyermekvédelem teriiletén tortént torvényi valtozasok megismertetése, atadasa
a kollégaknak. A torvényben foglaltak gyakorlati alkalmazasénak segitése
6vodékon beliil.

Munkaterv készitése / III szama melléklet/

A munkakozosség osszes tagjat érinté, folyamatos feladatok:

Gyermekvédelmi fogadodran téjékoztassa a sziildket, a szocialis halo
miikodésérol.

A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a gyermekvédelmi felelds
javasolja a kiilonb6z6 tdmogatasok igénylését, abban segitséget nyujt.

Vegyen részt a gyermekvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos
rendezvényeken, tovabbképzéseken, eldadasokon.

Sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatasa, egyéni beszélgetésre fogadodrak adnak
lehetdséget.

Gyermeki hianyzasok, mulasztasok jelzése gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetdnek — kiemelten kezelve a problémas és a nagycsoportos

gyermekeket.

Munkakozosség vezeté: Szlama-Sztana Szilvia
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Munkakozosségi tagok: Fekete Ev

Magyarné Fest6 Maria
Bakonyiné Toth Szilvia
Kovacs Anna

Gregus Timea
Perlaki-Sponga Szandra
Pankaczi Erika

Tarsoly Genovéva

V. A 2025/2026 tanév teljesitményértékelés folytatasa, Ovikréta hasznalata.

1. oviKRETA

2024. szeptember 1- t6l a torvény erejénél fogva kotelezové valt valamennyi 6vodaban az
oviKréta bevezetése. 2024. szeptember 1- t6l a kotelez0 nyomtatvanyok vezetése mar
kizarolag az online oviKRETA rendszeren keresztiill valdsithatd meg. A rendszer
hasznalatanak feltétele az intézményi és alkalmazotti regisztracio. Valamennyi
ovodapedagdgusnak kotelezd a regisztracio €s ezt kovetden az intézményéhez, csoportjahoz
tartozd napi adminisztracio online elvégzése, az 2024/2025- 6s nevelési év tapasztalatainak
beépitése a digitdlis dokumentdciok vezetésébe, digitalis kompetencidk folyamatos
fejlesztése.
Az alabbi nyomtatvanyok vezetése valik kotelezOvé intézménylink szdmara:

- felvételi és eldjegyzési naplo

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnaplo

- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio

- Ovodai torzskonyv.
Az 6vodapedagdgusok szamara ezekbdl kdtelezd online dokumentélni:

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnapld

- gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentaciod
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Az onlone konzultacios lehetéségek és az oviKRETA Tudasbazisban feltdltott részletes

utmutatok tovabbi gyakorlati segédletet nyljtanak a felhasznalok részére. Az informatikai
rendszer hasznalataval 0sszefliggd online egyeztetési lehetéség folyamatosan biztositott.
Az oviKRETA hasznalatival kapcsolatos online képzések folyamatosan keriilnek

megszervezéser és az oviKRETA tudasbézisaban folyamatosan nyomonkdvethetéek.

2. Pedagogusok Teljesitményértékelési Rendszere (tovabbiakban
TER)

Eljarasrend

1. A teljesitményértekeleési rendszer intézményi mikodtetésének
jogszabalyi hattere, hatalyossaga

A pedagdgusok teljesitményértékelésére vonatkozod hatdlyos jogszabalyok, modszertani

utmutatok, bels6 szabalyozas:

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)

- 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1uj €letpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

- Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetdk teljesitmeényértékeléséhez

- A teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésének intézményi eljarasrendje

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a
koznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a pedagdgusok és vezetok
teljesitményértékeléséhez

olyan intézményspecifikus szakmai részletszabalyokat tartalmaznak, amelyek meghatarozzak
a pedagogusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok meghatarozott szempontjait,
pontrendszerét kotelezOen alkalmazni sziikséges. Tobbcélu koznevelési intézményben

intézményegységenként kell figyelembe venni az adott intézményegységre vonatkozo ajanlast.
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A teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember

1-t61 hatalyos, visszavonasig.

Feliilvizsgalatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok
alapjan, valamint a vonatkozd jogszabalyok véltozasa esetén keriil sor oly modon, hogy a
valtozasok bevezetése a kovetkezo tanév pedagogus teljesitményértékelése soran — beleértve a

valtozasok szerint sziikséges felkésziilési idot — megismerhetd és alkalmazhat6 legyen.

Az iskolai belsé eljarasrendet az igazgatd késziti el, és a nevelGtestiilet véleményezi. A
dokumentumot a helyben szokasos modon kell nyilvdnossagra hozni, az érintettekkel

megismertetni.

2. A teljesitményértékel€s szerepldi, jogosultsagaik, €s feladataik

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatdjanak/féigazgatdjanak jogkorébe és feleldsségi

korébe tartozik.

Jogkor atadas: Tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezd intézmény
esetében, ha az ¢értékelendok szama indokolja, a koznevelési intézmény SzMSz-e
rendelkezhet ugy, hogy:

a. az igazgatd a helyetteseit, a tagintézmény igazgatoit,

b. atagintézmény igazgatdja a tagintézményigazgatd helyetteseit,

C. az intézményegység-vezetd az intézményegysegvezetd-helyetteseit értékeli.

Ertékelendé személyek
- A teljesitményértékelési i1dOszak elsd napjan legalabb Pedagdgus 1. besoroladssal
rendelkezd, pedagégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel

rendelkezd neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak.

22


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.
OM:202258 OM azonositd: 202258

A nevel6-oktatd munkaban 6raaddként, gyakornokként, nyugdijas draaddként részt
vevO pedagogusokra a teljesitményértékelés eldirdsai nem alkalmazandok.

Azon pedagdgusok teljesitményértékelésére, akik atiranyitas, vagy kirendelés alapjan
vesznek részt az intézmény neveld-oktatd munkajaban, abban az iskoldban kertl sor,
ahol koznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel latjak el feladataikat.

Azok a pedagogusok, akik tobb koznevelési intézményben latnak el koznevelési
foglalkoztatottként (pl. fél-fél allas) neveld-oktaté feladatot, minden olyan
intézményben részt vesznek a teljesitményértékelésben, ahol koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allnak alkalmazasban.

Az igazgato/foigazgato feladatai

meghatarozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot,
amelyet feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,
kozremiikddét von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrdl tdjékoztatast nyujt
minden érintettnek,

megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagdgusok egyéni teljesitménycéljaira tett
javaslatokat,

azon pedagogusok esetében, akik nem jelolnek meg egyéni teljesitménycélt,
jogszabaly alapjan eldir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tdjékoztatja,

az értékelt pedagdgusokkal személyenként megismerteti vezetdi értékelését, személyes
beszélgetésre hivja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben
kozremiikodoket,

az értékelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,
a fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére
megkiild,

ha a fenntartd részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és
ismételten megkiildi,

a kovetkezd tanév elején Osszefoglald tajékoztatdst ad a neveldtestiilet részére a

teljesitményértékelés eredményeirdl.

Az értékelésben kozremikodok
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Az 1gazgatd/féigazgatd teljesitményértékelési feladatainak ellatdsara kozremiikoddt vonhat

be. A kozremiikodo felkérését/kijelolését irasban kell megtenni, feladatairol torténé pontos

tajékoztatasa mellett.

Kozremiikodok lehetnek: igazgatohelyettes, az értékelendé munkatars munkakozosségének

vezetol.

A kozremiikodok feladatai

- kozremiikodés az egyéni teljesitménycélok meghatarozasaban,

- ltemterv készitése a kozremitkodoi értékelési feladatok folyamatardl,

- ltemterv megismertetése az értékelendd személyekkel,

- kozremiikodés az egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak kovetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében,
( foglalkozasok, programok latogatasa, alatamasztd dokumentumok elemzése, adatok
elemzése, jegyezetek készitése),

- javaslat megfogalmazasa az értékeléshez,

- részvétel a teljesitményértékeld megbeszélésen,

- az etikai szabalyok betartasa és a hivatali titok megdrzése,

- az eljaréds soran késziilt dokumentumok 6nallo, kiilon csak a sziikséges mértékben és
idStartamig torténd taroladsa, amelyeket az eljarads lezarasakor 4t kell adnia az
igazgatonak, beleértve az eljards soran sziikség szerint készitett digitalis

dokumentumokat is.

Az igazgato/féigazgatd és a kozremiikodok az eljaras soran betartjak és betartatjak az etikai
szabalyokat, hivatali titokként kezeli az egyes pedagdgusok, pedagdgus végzettségili neveld-
oktatd munkat segitOk értékelési adatait, pontszamait, és a személyes zar6d értékelésen

elhangzottakat.

Az értékelend6 személyek feladatai:
- megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat,
kiilondsen az eljaras szakmai kritériumrendszerét €s az dvodai bels6 szabalyozast,
- javaslatot tesznek az igazgatonak/féigazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, a

teljesitményértékelési idészakon beliil azok teljestilésének varhato idépontjara,
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- kezelik a teljesitményértékeléshez  biztositott informatikai feliileten sajat

teljesitményértékelési adminisztracidjukat,

- anevelési év soran elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett
atadjak vallalt teljesitménycéljaik megvalositasanak digitalis, valamint egyéb
dokumentumait, tovabba a meghatarozott szempontok alapjan megvaldsuld
munkavégzést alatdmasztdé dokumentumokat,

- egylttmiikddnek az igazgatoval/féigazgatoval/kdzremitkdddvel a teljesitményértékelés
feladatainak végzése soran,

- megismerik a vezetdi értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv Onértékelést
készitenek az informatikai feliileten,

- részt vesznek a nevelési év végén az értékelést lezard megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvaldsitasaban, amelyet
egyéni céljaik végzéséhez hasonlo modon dokumentalhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.
Az igazgato/foigazgato értékelése:

Az igazgato/fOigazgatd értékelését a fenntarté végzi, az altala meghatirozott eljarasrend

szerint.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelése az igazgatd/foigazgatod

feladata és jogkore, amennyiben nem ¢l a jogkor atadas lehetdségével.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelési szempontjai
megegyeznek az igazgato/foigazgatd értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az

értekelendd személyek feladataival.

3.  Egyedi, egy nevelési évre sz6lo intézményi értékelési szempont

meghatarozasanak ¢s elfogadasanak rendje

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasara javaslatot tehetnek a
nevelOtestiilet tagjai az alabbi dokumentumok tartalmanak figyelembevételével:

- Pedagogiai program kiemelt céljai
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- El6z0 tanév értékelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- Megvalositas folyamatdban 1évo, vagy megtervezett intézkedési tervek
- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- Az el6z0 nevelési év difermérés intézményi szintli eredményei

- Tehetséggondozasra vonatkoz6 mutatok

- HH/HH mutatok

- Egyéb, intézkedést kivano intézményi szintli mutatok

Az egyedi intézményi értékelési szempontrél az igazgaté dont a nevelotestiilet
bevonasaval minden év augusztus 25-ig.
Tobbceélu intézmény esetén sziikséges, hogy a szempont minden intézményegységre

értelmezhetd legyen.

4,  Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak,

elfogaddsanak, értékelésének rendje

A személyes teljesitménycélok meghatirozasara az értékelendd munkatérs tesz javaslatot az
értekelésében kozremikddoként kijelolt vezetdk ajanlasanak figyelembevételével.
Az értékelendd munkatars elézetesen kikérheti igazgatdjanak javaslatat is.
A személyes teljesitménycélokat az oviKréta TER feliiletére sziikséges feltolteni minden év
junius 30 és szeptember 30 kozotti idészakban, vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd
személy esetén junius 30-t6]l augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell
megfogalmazni maximum 300 karakter terjedelemben oly modon, hogy a teljesitmény elérése
azonosithatd, konkrét mutatokkal értékelhetd legyen. A célok mellé sziikséges rogziteni a
teljesités tervezett id6pontjat.
A személyes teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova. Amennyiben a teljesitménycél nem
kapcsolddik az intézmény szakmai célkitiizéseihez, nem egyértelmi, vagy nem elég konkrét,
az igazgatd javasolja azok modositasat.
A személyes teljesitménycélok meghatdrozasdhoz az alabbi dokumentumok az iranyadok:

- Pedagodgiai program kiemelt céljai

- Vezet6i palyazati program kiemelt feladatai

- El6z0 tanév értékelésébol kovetkezo fejlesztési célok
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- Megval6sitas folyamataban 1€vo, vagy tervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- El6z0 nevelési év difer méréseinek csoport/gyermek szintii eredményei
- El6z0 nevelési év vezetdi foglalkozaslatogatasanak jegyzokonyve

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

- Munkakozosségi szakmai tervek

- Szaktandcsadoi latogatés tapasztalatai, javaslatai

- Mindsitési eredmények,

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatdbhoz kapcsolodo elemeket is.

A személyes teljesitménycélok modositdsdra a munkakori feladatok jelentés mértékii
valtozasat kovetd 30 napon beliil legkésébb a naptéri év februarjdnak utols6 munkanapjaig
van lehetdség.

Ha a koznevelési jogviszony év kozben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony

kezdetétdl szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni.

Az igazgat6/foigazgatd személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartd hagyja jova, és
értékeli azok teljesitését.
A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

- A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvalésul, ha a teljesiilésre
vonatkoz6 valamennyi informaci6é és dokumentum egyértelmiien aldtdmasztja a cél
elérését szolgalo tevékenységek maradéktalan megvaldsitasat (8 pont).

- A teljesitménycél inkabb/tobbnyire (75% folott) teljesiil, ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan nem teljeskorlien, de meghatarozdan
kimutathat6 a c€l elérése (6/7 pont).

- A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek
esetlegesen és nem teljeskoriien valosultak meg (4/5 pont).

- A teljesitménycél inkabb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkozo
informaciok ¢és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek

esetlegesen ¢és kismértékben valosultak meg (3/2/1 pont).
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- A teljesitménycél nem teljesiii abban az esetben, ha a teljesiilésre vonatkozo

informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgdld tevékenységek

egyaltalan nem val6sultak meg (0 pont).

5. A munkavégzés meghatirozott mennyis€gi €s mindségi

szempontokra egyarant kiterjedd értékelése

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a
koznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok tartalmazzak az értékelés
szempontjait, az egyes szempontok részteriileteit, az egyes részteriiletekre adhato
pontszdmokat, a munkavégzés mennyiségi és mindségi mutatoit alatamaszto figyelembe

veend6 dokumentumokat és tevékenységeket.

Az 5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés szempont négy részteriiletének
sulyozott pontozédsarol az intézmény donthet. Példaul: Intézményiink integralo intézmény,

ezért az alabbi pontfelosztassal értékeljiik a részteriileteket.

Tehetséges gyermekekkel valo foglalkozds

A kiemelt figyelmet igényld ( SNI, BTMN) gyermekek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igénylo gyermekekkel valo foglalkozas

HH/HHH gyermekek segitése, az iskolaba lépés segitése

0 N | B

Osszesen

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd értékeléshez az értékelendé
személyek portfoliot készithetnek, amelyben szempontonként ¢&s részteriiletenként
gyljthetik a munkavégzésiilk mindségét és mennyiségét alatdmasztdé dokumentumokat. A

portfolio tartalmat majus 31-ig atadjak az értékelésben kozremiikddd vezetdk részére.

A portfolio dokumentumai lehetnek:
foglalkozastervek
- megvaldsitott projektek tervei, eredményei
- egyéni fejlesztési tervek

- kidolgozott szakmai — modszertani segédanyagok
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intézményi megbizatasok teljesitésének adott nevelési évi eredményei
feljegyzés mentori programrol

tanasitvany tovabbképzésen valo részvételrol

feljegyzés hospitalasrol

tanulmanyozott/elolvasott szakirodalomjegyzék

feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jogyakorlat latogatasrol,
publikacid

palyazati anyagok

tovabbképzés feljegyzesei, tudasmegosztas forgatokonyve
rendezvények, programok forgatokdnyvei

versenyeredmények

mérési eredmények

egyedi visszajelzések

elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokrol

dijak, elismerések

mesterpedagogusi, kutatotandri programok eredményei

szll6i elégedettségmérés adatai

Az értékelésben kozremikodo vezetdk a portfolio tartalmanak értékelése mellett az alabbi

tovabbi kiemelt szempontok mentén értékelik munkatarsaikat:

Az adott nevelési év difer mérési eredmények megeldz6 mérés eredményeihez

viszonyitott mutatoi,

Foglalkozaslatogatasok tapasztalatai a korszerti, innovativ pedagdgiai modszerek,
eszkozok, differencidlt munkaformak, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasarol,
Foglalkozasi tervek, témavazlatok, egyéni fejlesztési tervek szakmai mindsége,e
naploban valé dokumentalasa

SZMSZ és Héazirend szabalyainak, a munkakori leirdsaban foglaltak betartasa,

A tanligyi dokumentumok feladatkérhéz kapcsolddo szakszeri, pontos, hatariddre
torténod vezetése,

Az e-csoportnaploban a  foglalkozdsokhoz kapcsolodoan naprakészen vezetett

elérehaladas, a gyermekek hianyzasanak rogzitése,

29



Izséki AMK Ovoda és Bolcséde

6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.

OM:202258 OM azonosito: 202258
- A gyermekek altal készitett produktumok folyamatos, az intézményi belsé

szabalyzokban meghatarozott iddétartamon beliili értékelése, csoportnaploban valod
dokumentalésa

- Konstruktiv, részvétel a neveldtestiileti értekezleteken, aktiv kozremiikodés a szakmai
munkakdzdssége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvalositasaban,
értekelésében.  Szakszerliség és  objektivitdas  az informacidk  ataddsaban
¢s fogadéasaban.

- Kezdeményezo egyiittmiikodés a pedagogustarsakkal, szakmai partnerekkel,

- A sziléi értekezletek, fogadd ordk hianytalan megtartdsa. A sziilok/torvényes
képviseldk igény szerinti szakszerii, kozérthetd és objektiv tajékoztatasa, folyamatos
egylittmiikodésre vald torekvés,

- Szil6éi kérdoivek mutatoi.

6. Az értékeles eredménye

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, Gsszesen
legfeljebb 24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd értékelése (osszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra keriilé
teljesitményszintek:

- kiemelked¢ teljesitményszint 80% vagy afeletti,

- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,

- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.

A fejlesztendd teljesitményt nyujtd értékelt szemeély esetében az értékeld vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kzosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald személyes
beszélgetést kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az

értekelendd személyeket, €s dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.
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A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-

ével allapithat meg a Puétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint moédositott

illetményt.

7. A sziil6 elégedettségméreés lehetdsége a teljesitményértékelésben

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran — a személyre szabott
éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon
kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabalyaiban

meghatarozottak szerint — a sziil6i, véleményeket is figyelembe veszi.

8. A teljesitményértékelés adatainak kezelése

Kezelt adatok kore:

- az értékelt személyek teljesitményértékelése soran megallapitott pontszamok,

teljesitményszint,

szll6i vélemények

a személyes értékel6 megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelok
- értékeld vezeto,
- az értékelésben kozremiikodok,

- a fenntarto.

Az adatokhoz valo hozzaféreés
- A fenntartd betekintési jogosultsdggal rendelkezik minden értékelt személyre
vonatkozoan.
- Az ¢értékeld vezetd az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkort
gyakorolhatja az intézmény minden alkalmazottjara vonatkozoan, hozzafér minden

értékelt személy adataihoz.
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- Az értékelésben  kozremikodd  vezetd a  szakteriiletéhez  (tagintézmény,

munkako6zosség) tartozo pedagogusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

- Az értékelt pedagogus csak a sajat adatait latja.

Minden résztvevore vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos

adatot.

9. Az ‘értékeld0 megbeszélés résztvevoi, formai, tartalmi

kovetelményei és dokumentalasa

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékelo megbeszélésen részt vesz:

az értékelo vezetod,

- az értékelendd személy,

- az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo, valamint

- ha az értékeld vezetd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy
kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendé személy

részt vesz.

Az értékelo megbeszélés formai, tartalmi kovetelményei:

- Az ¢értékelés idOpontjarol az igazgatd/foigazgatd eldzetesen tdjékoztatja a
munkatarsakat.

- Az értékeld vezetdé a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan értékeli a
pedagdgus teljesitményét.

- Az értékelt pedagogus/vezetd a megadott szempontok alapjan torténd értékelését
kiegészitheti sajat onértékelésével.

- Az ¢értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az Onértékelést,
kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy
teljesitményszintjét.

- Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz,

az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
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A véglegesitett pontszamot ¢s a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését

kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

- Az értékelést zaro megbeszélésrol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziilhet.

-  TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELY| PROTOKOLLJA

- Hatélya:

- - A vonatkozo6 torvények értelmében visszavonasig.
- - Az Izsaki AMK Ovoda ¢s Bolcsdde értékelendd dolgozoira.

- E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak elsd napjan
legalabb Pedagbgus I. besorolassal rendelkez6, pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat kdzvetleniil

segité munkakorben foglalkoztatott,”

- Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
- a) az ¢értékelhetd 1d6szak nem éri el a 90 napot, vagy
- b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

- Folyamat leiras

Feladat Felel6s Hatarid6 Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntart6 | Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntarto

egyeztetés celjabol Igazgato

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntartd
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

nevelOtestiilettel torténd egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értekelési szempont kialakitidsa

Egyedi intézményi, egyeztetett értekelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltdltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 20 | Pedagdgus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel

dolgozdok rendelkezd dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgato

Pedagogus
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elfogadasa végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Elozetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgato Janius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Julius 30 Igazgato

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitéasa, értékelt Ertékelt Pedagogus

személlyel vald kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatod Augusztus 31 | Igazgato
teljesitményértékelés utan, a Fenntartd
teljesitményszintek megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozéo BM. Ertékelt Pedagogus
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

V1. Tehetséggondozé és felzarkoztato miihelyeink: a 2025/2026-0s nevelési

évben

Negyedéves munkatervek alapjan mikodve oktober 01.-t61 - majus 30.

A munkatervek elkészitésének hatarideje: szeptember 20.

Eves értékelés hatarideje: junius 10.

A foglalkozasok helye, ideje, menete: tornaterem

heti egy délutanon (minden héten azonos napon) 13:00-13:30-ig - az 6vonok altal - az adott
teriiletnek megfelelden - felismert tehetséges, igéretes gyermekeknek magasabb fejlettségi
szinthez igazodo, illetve kiemelt figyelmet igényld gyerekek igényeihez igazodo- a
munkacsoport altal 6sszeallitott anyag alapjan. Foglalkozasok heti rendszerességgel keriilnek
megszervezesre.

Tehetségmiihely: tehetségigéretek szamara, plusz lehetdséget, tevékenységet, kinalunk.
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Felzarkoztatd miithely: kiemelt figyelmet igényld gyerekek szamara felzarkoztatod

tevékenységeket kinalunk.

Csintekerintdok népi jatékok és drama tehetségmiihely

Célunk a kozos éneklés, a kozos énekes €és népi jatékok oromének megéreztetése, mellyel
formalodik a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysdga. A gyermek természetes,
harmonikus mozgésanak, testi képességeinek fejlesztése a gyermekjatékok, gyermektanc
segitségével. A népi mondokak, népi énekes jatékok, népzene segitségével zenei nevelés.

A  magyar kultira, nemzeti identitdas megismertetése az életkori sajatossagok
figyelembevételével (kiemelten szabaly és mozgés teriileteken). Elményalapu kozvetités, a
valédi, onfeledt jaték megjelenitése dramatikus elemek, dramatechnikak felhasznalasaval.
Feladatunk, hogy

- A felhasznalt zenei anyagokat igényesen, ¢letkornak és az adott csoport képességi
szintjének megfelelden allitsuk Ossze.

- Hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa.

- lgényes miivalasztés segitségével a gyerekek aktiv mozgasanak fejlesztése.

- Nyelvi képességek formalasa differencialt szervezeti formaban.

- Népi hangszerekkel valo ismerkedés lehetdségének megteremtése.

- Hagyomanyos népi gyermekjatekok elsajatitasa.

- A magyar nép kultlra iranti pozitiv viszony kialakitasa.

- Erdsségek és gyengeségek fejlesztése, egyénre szabott differencialt értékelés, teljes
személyiség fejlesztése, a jatékos tanulds, a fokozatossag €s az €lményszertiség kapjon
fontos szerepet.

- Kiemelkedd képességek kibontakozasanak tAmogatasa, személyiségtényezdink

fejlédésének, dnismereti és szocialis kompetencidk erdsitése.

Olyan témakat képzeltiink el, amely kielégiti a gyermekek jatékigényét, kihivast nyu;t,
valtozatos, Ujszerii elemeket tartalmaz, fokozatos eldrehaladast biztosit. Nem szinhdzi
eléadasokat, hanem népi jatékokbodl, népi mondokakbdl felépitett egységeket tartalmaz a

dramatikus jaték keretében, eszkozével.

Tagjai:
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Halek Anita

Fejszés Dorina
Gregus Timea

Kovacs Anna Melitta

Munkaterv :/1V. szamu melléklet/

Mocorgé mozgas tehetségmiihely

A miihely célja, hogy a gyerekek alapvetd mozgasigényére tamaszkodva tovabbfejlessziik

gyorsasagukat, egyensulyérzékiiket, tér- és alaklatasukat.
A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentésége. A személyiség valamennyi
szegmensét fejleszti:

. A gyermek cselekvésen, jatékon keresztiil tapasztalja meg dnmagat, tarsait €s az 6t

kortilvevo vilagot.

A mozgas élménye segiti énképének formalodasat.

Kialakul az ird- rajzolémozgas, valamint a beszéd.
. A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras,

futés, ugras, tamasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas).

Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség.

Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbiro-képességét és
az egyes szervek teljesitOképességét.

. Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. /ONAP: Mozgas/

A miihelymunka f6 feladatai:

. A kiemelkedd képességti, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesitd
gyermekekben bujkalo kivalo képességeket/.

. A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. a ,,felfedezett”

tehetséges gyermekekkel kapcsolatos teend6k megbeszélése.

. A tehetséges gyerekek tovabbi fejlesztéséhez éves munkaterv készitése.
. Ev végi beszamolo készitése a mithelymunkarol, a gyermekek fejlodésrol.
Tagjai:
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Szlama-Sztana Szilvia

Bakonyiné Toth Szilvia
Magyarné Festo Maria

Pankaczi Erika

Munkaterv: /V. szamt melléklet/

Kalimpa felzarkoztatéo mozgasmiihely

Sajnos napjainkban egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanuldsi, magatartasi
problématol, melynek f6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kdzponti idegrendszer érési
folyamata és a mozgasfejlédés szoros egységben biztositja az értelem fejlodését, a mozgas
fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer fejlodésére, ezaltal az iskolai kudarcok nagy része

megeldzhetd.

Cél: A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez
juttassuk a gyermeket, melyek segitik kiépiteni az estelegesen hidnyzo kapcsolatot az
idegsejtek kozott, valamint hogy a meglevd kapcesolatokat megszilarditsuk. Ezéltal eldsegitjiik

az idegrendszer optimalis fejlodését, megteremtjiik a lehet6séget a tovabbi fejlodéshez.

Ha mindez elmarad, sériilhet tobbek kdzott a beszéd, az irds, az olvasas, a szdmolas megfeleld
fejlodése.

A nagymozgasok fejlesztése szinte minden foglalkozason, jatékban el6fordul valamilyen
formaban: futasok, jarasok, csuszas, kliszas, maszas, ugrasok. Ezekkel az idegrendszeri
palyak differencialt, pontos kovetése, finomitasa a cél. Kézben az irany €s tempovaltasok a
mozgas feletti tudatos iranyitast erdsitik (fogocskak, tanc, korjatékok).

A Kalimpék a fejlesztésre szoruld gyerekeket célozzak meg. A miithelybe vald bekertilés az
ovodapedagdgus ajanlasa alapjan, sziiloi beleegyezéssel torténik. A foglalkozasokat az 6voda

tornatermében tartjuk.
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Fekete Eva
Nyéki Attilané
Deakné Fejszés Ildiko

Tarsoly Genovéva

Munkaterv: /V1.szam melléklet/

OM azonosito: 202258

V. Ovodai iinnepek, iinnepélyek és egyéb események osszegzé terve

A PROGRAM MEGNEVEZESE

FELELOS

Iskolai tanévnyitd tinnepség, nagycsoportosok iskolaba
kisérése.

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Csaladi nap 2025. szeptember 23. ( igyességi jatékok,
gyermekeknek, lovaskocsizas, ugralovar)

Magyarné Festd Maria
Fejszés Dorina
Tarsoly Genovéva

Idések napja, ahol a nagycsoportosok misorral

koszontik az iddseket

nagycsoport évodapedagogusai
Megkeresés esetén.

Elballagott 6vodasok visszalatogatisa az Ovodaba,
szeptemberben.

ovodapedagdgusok, elsds tanitd
nénik

Marton napi lampasfelvonulas- toklampas készitése,
november. Ovoda- iskola atmenet: az elsé osztalyos

tanulok és tanitd nénik részvétele a felvonulason.

Hangya Mariann
Kovacs Anna
Fekete Eva

Mikulds: a mikulast a gyerekek énekkel, verssel

fogadjék, a sziil6k csomagot készitenek.

ovodapedagdgusok

Adventi késziilédés- mesejaték, kézmiiveskedés

Ko6z06s mesejaték az intézmény
dolgozoinak eléadasaban.
Bakonyiné Téth Szilvia

Nyéki Attilané

Bodzané Hoss Aniko

Karacsony: december elsd hetétdl késziilodés, adventi

ovodapedagdgusok
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koszora  készitése, varakozas, kozOs meghitt

beszélgetések, titkolozas, ajandékkészités a sziiloknek.

Ko6z0s tinneplés.

Maci kiallitas

Gregus Timea Annamaria
Virag Nagy Timea
Csomorné¢ Izsak Melinda
Juraszikné Damasdi Marta

Farsang: tél bucstztatasa, mulatsag. Teremdekoracio,

alarcok készitése, sziilok megvendégelik a gyerekeket.

2026. 02.10., 02.11., 02.12.

Kiscsoportosok évodapedagogusai

jellmezes farsang
pizsi party
kiralyok és kiralylanyok farsangja

Marcius 15. Nemzeti iinnepiink. Ablakdekoracio,

képek gylijtése, varépités, megemlékezés a csoportban Ovodapedagogusok

jatékos keretben. Kozépsé ¢€s nagycsoportosokkal

latogatas az emlékmiinél.

Egészségvédelemmel kapcsolatos programok, | 6vodapedagogusok

kapcsolattartas a fogorvossal, Fogorvos latogatasa az

intézményben. /aprilis/

Husvét: Tavaszvaras. Népi hagyomanyok &poléasa. | 6vodapedagdgusok
Deakné Fejszés 1l1diko

Tojaskeresés.

Szlama-Sztana Szilvia
Pankaczi Erika

Sport nap (a mozgas és a jaték napjai, versenyjatékok

kozosen)

Perlaki-Sponga Szandra
Halek Anita

Anyak napja: édesanyak, nagymamak koszontése

ajandékkal, verssel csoport mindennapjain beliil.

ovodapedagdgusok

Iskolalatogatds: nagycsoportosok ismerkedése az | nagycsoportok 6vodapedagogusai
iskolaval (csak az iskolaba men6
’ gyerekeikkel)
Kirandulasok: alkalomszertien, a természet szeretetére, | Ovodapedagogusok
megovasara, kornyezetvédelemre nevelés.
Evzaro: az egész évben tanult anyagbol 6sszeallitott Ovodapedagogusok
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linnepi miisor bemutatédsa sziiloknek, rokonoknak,
ismerdsoknek.

Nagycsoportosok blicsuztatasa: évzaré misorral
Osszekapcsolva

Evzar6 gyereknap az 6vodaban o6vodapedagdgusok

A 2025-2026 nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

Ovikréta rendszerben 1évd adminisztracid rendszeres ellendrzése:

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorti

Felvételi, eldjegyzési naplo-teljeskorii

Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacids rendszer-teljeskorii
Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskorti

Délutanos 6vodapedagdgusi munka

Technikai dolgozok munkéja:

- ellenérzése (igazgatd- helyettes, munkak6zosség vezetok)

Csoportonkénti igazgatoi latogatas: A TER- hez kapesoldddan.

Szeptember - pillangd
Oktober — méhecske
November — nyuszi
Januar- csiga
Februar - katica
Marcius- maci
Aprilis- micimacko
Ma4jus- siini

Nyilt napok, bemutat6 foglalkozasok latogatasa: intézményvezetd- helyettes

Pedagogiai IX. | X. XE [ X L L] L Iv. | V. VI. | VI | VIIL.
ellendrzés teriiletei

Felvételi eléjegyzési | Ol Ol
naplé

Felvételi mulasztasi | OI Ol Ol Ol
naplé oviKRETA OIH OIH
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folyamatos

Ovodai
Csoportnaplo
oviKRETAT
folyamatos

Ol

O1

Ol

Ol

Ol

Gyermeki fejlédést
nyomon kovetd
dokumentécio
oviKRETA

O1
OIH

Ol
OIH

Ol
OIH

Kapcsolattartés a
sziilokkel

Ol
OIH

Ovodai Csoportban
végzett
neveldmunka/6vodai
foglalkozas,
délutanos
ovodapedagdgusi
munka

O1
OIH

Ol

Ol

Ol
OIH

Unnepek
Hagyomanyok és
kiils6 megjelenésiik

Ol
OIH

o1 |01
OIH | OIH

Munkak6z6sség
tevékenysége

O1
OIH

Ol
OIH

Nevelomunkat
kozvetleniil segitd
munkaja (dajka,
pedagdgiai
asszisztens munkaja

O1
OIH

Ol
OIH

Munkarend-
munkafegyelem

O1
OmH

Ol
OIH

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacio:

Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét a differencidlt nevelés

iranyat:

a.) anamnézist ( Ovirkéta)

b.) gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés)(

Ovikréta)

c.) gyermek fejlédését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket,egyéni fejlesztési tervét az

elért eredményt ( Ovikréta csoportdokumentumok)
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d.) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a

fejlesztést végzo pedagodgus fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait
e.) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatdnak megallapitasait

f.) a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket

A felmérések rendje:

Kiscsoportban: év elején anamnézis felvétele, félévkor és év végén fejlédési naploban a

gyermek  fejlettségi  allapotanak,  megallapitasoknak,  javaslatoknak,
intézkedéseknek rogzitése, Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek fejlesztési terve folyamatos 09.01.-tanév végéig

Egyéni fejlesztési terv félévtol- tanév végeéig

KozE€psd csoportban: félévkor és év végén fejlédési naploban a gyermek fejlettségi

allapotanak, megallapitasoknak, javaslatoknak, intézkedéseknek rogzitése, 5.
évet betoltott gyermeknél a difer mérést, sziikség esetén szakszolgalati
vizsgalatok kezdeményezése. Hatrdnyos, halomozottan héatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztési terve folyamatos. 09.01.-tanév végéig.

Egyéni fejlesztési terv 10.01- tanév végéig

Nagycsoportban: Félévkor és év végén rogzitjikk a fejlodési naploban a gyermek fejlettségi

allapotat, megallapitasokat, javaslatokat, intézkedéseket. Sziildi felmentési
kérelem benyujtasa az Oktatasi Hivatal felé jan. 15-ig. Hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztési terve folyamatos 09.01.-tanév végéig.

Egyéni fejlesztési terv 10.01- tanév végéig

Az oOvodas gyermek fejlodeésérdl a sziilot félévente tijekoztatjuk, amit a sziild alairasaval
igazol. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésérdl a sziiloket
harom havonta irasban tdjékoztatjuk.

Az 6vond feladata, hogy a gyermek fejlédési naplojaban rogzitett megfigyelési, mérési és
értékelési eredményeire épitsen, egyénre szabottan segitse a gyermek fejlodését a mindennapi

tevékenységekben.
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Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE VARHATOAN
FEJLESZTENDO
GYERMEKEK LETSZAMA

1. | Csiga 6

2. M¢éhecske 1 6

3. Pillang6 2 16

4. | Siini 16

5. Micimacko 1 6

6. Nyuszi 5 6

7. Katica 6

8. Maci 6

A fejlesztést végzo gyogypedagogus-logopédus neve: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

A fejlesztést végzé gydgypedagdgus neve: Farkas Judit

A mozgasfejlesztést végzo gyogypedagogus neve: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

Fejleszt6 pedagégia (BTMN)

Ssz | AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE FEJLESZTENDO GYERMEKEK
LETSZAMA f6
1. maci 116
2. stini 2 16
3. Micimackd 4 16
4. | csiga 0fo
5. katica 016
6. méhecske 6 6
7. pillango 716
8. nyuszi 6 f6
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A fejlesztést végz6, oOvodapedagogusok:

Hangya Mariann, Perlaki-Sponga Szandra

Logopédus: Farkas Ildiko

Balazs- Dulai Dora

Fogadoorak:

Célja az a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente

egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos

(Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —

ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Sziil6i fogadoodra: 2026. februar 17.-18.

Ennek keretében a beszélgetés alkalméval kertil alairatasra a sziildi értékeld lap (,.feljegyzés a

szil6 tajékoztatasarol” lap). Aki nem jelenik meg a fogadoorak alkalmaval, azzal a sziilvel is

sziikséges alairatni félévenként a tajékoztatd lapot.

Beosztas Id6pont Helye
Igazgatd Eldzetes bejelentkezés alapjan ovoda
Igazgato- helyettes Hétf6i napokon eldre egyeztetett 6voda
idépontban
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idépontban, évente ovoda
két alkalommal.
Fejleszté pedagogus
Epiiletenként a kdzponti hirdetdre
kifliggesztett idépontban
Logopédus
VI. Partnerkozponti miikodés fenntartasa, fejlesztése a kiemelt kulcsfontossaga

partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Cél:

A partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos

kommunikécio biztositasa, a partneri igények és a pedagdgiai célok dsszhangjanak

megteremtése. A pandémids vészhelyzetnek megfelelden sziikség esetén online térben zart

csoportok mitkddtetése, a kapcsolat folyamatos fenntartdsa és az informacié gyors dramlasa

érdekében. A lehetdségekhez mérten az igények kielégitése.
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a fenntartd dnkorményzat és annak bizottsagai.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel

egyiitt 2026. 04. 28. 29. / beiratkozasi napokon/ fogadjuk,

(az idépont 9:00-11:00, és - 6raig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A vizsgalat idépontjat a szakorvos hatarozza meg, melyr6l az 6vodapedagogusok 1 héttel

elotte értesitik a gyermekek sziileit. Folyamatos kapcsolattartas a védondi szolgalattal.

Sziirdvizsgalatok: ( Evenkénti statuszvizsgalatok)

- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos

Védono

Dr. Szantd Agnes

Illésné Kirdly Maria , Zsigbné Soltész Livia

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyen munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2025. augusztus 28.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: 2025. 08.28.

Ovoda-iskola dtmenet
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Megnevezése Felelos

KAPCSOLATTARTAS ISKOLAVAL mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok- tanitok kerekasztal beszélgetése ( év
eleji) 2025. 09. 10.

Tanitok, Ovodapedagogusok

Els6 osztalyosok latogatasa az ovodaban 2025. szeptember

Tanitok, Ovodapedagdgusok

Gyerekek utdlatogatasa, tapasztalatok megbeszélése,
kicserélése. /Ovondk latogatasa az iskolaban./2025.

Micimacko, Siini, Maci
csoport ovodapedagogusai

Bemutato tanitdsok — bemutaté foglalkozasok k6zos
megtekintése, megbeszélése.2026 aprilis

Pillang6, Nyuszi, Méhecske
csoport ovodapedagogusai

Kolcsonos hospitalas, tanitok-6vondk folyamatos kapcsolata.

Pillang6, Nyuszi, Méhecske
csoport 6vodapedagogusai

Iskola igazgatoja és az 6voda igazgatoja folyamatos
kapcsolattartasa. Tankdtelezettség végrehajtasa, gyerekek
felmentése, adategyeztetés, nevelési problémak
megbeszélése.

Igazgatd, igazgato- helyettes

Pedagogiai szakszolgélat, szakértéi vélemények tovabbitasa.

Igazgato, igazgatd — helyettes

Konzultaci6 a kiemelt figyelmet igényld gyermekekrdl

Igazgato, Igazgato- helyettes,

fejlesztOpedagogusok

Egyéb kiilso kapcsolatok
Megnevezése Tartalma Felelds
CSALADSEGITO ES
GYERMEKJOLETI Esetmesbeszélés. ielges | GYermekvédelmi felelds,
SZOLGALAT, & > ovodapedagdgusok.
GYAMHIVATAL
CSALAD - ES
GYERMEKIJOLETI szocialis segitd hétfo: 14:00- 15: 00-ig
KOZPONT KISKOROS szerda: 8:00- 9: 00- ig
EGYHAZAK Ovis hittan Igazgato, egyhazak képviseloi.
EGESZSEGUGYI- qyermekek
ORVOS,VEDONO, y, e, Fenntarto, igazgato, 6vodapedagogusok.
FOGORVOS egészségiigyi ellatasa

a sziilovel valo

megbeszélés és

beleegyezés utdin a

gyermeket tankertileti

szakértoi bizottsag

, vizsgalatara kiildjiik — az

PEDAGOGIAI 6vondk megfigyelése és I t6. 6vodapedasd K
SZAKSZOLGALAT tapasztalatai alapjan -, ha | -82-8410, OVOdapedagoguso

a gyermek nagyfoku

eltérést, lemaradast mutat

viselkedésében,

magatartasaban;

mozgasfejlettségében;

kommunikdcigjaban,
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anyanyelvi fejlettségében;
szocialis  képességeiben;
értelmi képességeiben.

MAGYAR Ovodai foci

LABDARUGO vodat foct Igazgato, 6vodapedagogusok.
SZOVETSEG

SARFEHER NEPTANC | _, . , C :
EGYESULET B6tos Barnabas Igazgato, 6vodapedagogusok

Tanfeliigyelet és mindsit6 eljaras a 2025/2026 tanévben:

Mindsit6 eljaras: Gregus Timea Annamaria : Ped I- b6l Ped I1- be

Kovacs Laszloné : Ped: Il- b6l Mesterpedagdogusba

Palyakezdok szakmai beilleszkedésének segitése
Jelenleg intézményiinkben Tarsoly Genovéva palyakezddé 6vodapedagogus. Kijelolt mentor a

Fekete Eva 6vodapedagogus.

Tovabbképzések, tovabbképzési terv

A 2023. évi LI torvény A pedagogusok uj életpalyajarol 70 § és a 419/2024. ( XI11.23.)
Kormany rendelet értelmében az Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde intézményében az
ovodapedagogus végzettségli dolgozdkra vonatkozo pedagdgus tovabbképzési rendszer 2025.
szeptember 1- t81 7 évrdl 5 éves ciklusokra valtozik. Ot év alatt 120 kredit értékii ( 60
kotelezd, 60 szabadon valasztott) tovabbképzes teljesitése kotelezd. A kotelezd képzéseket a

NKE ( Nemzeti Kozszolgalati Egyetem) ingyenesen szervezi az 6vodapedagogusok részére.

A koznevelési intézmény igazgatdjanak minden év aprilis 30.- ig el kell készitenie az 1 évre
sz0l16 pedagdgus — tovabbképzési intézményi programot, melyet az intézmény fenntartojaval

minden év aprilis 30.- ig jova kell hagyni

Az Izsaki AMK Ovoda 2025/2026 nevelési év pedagégus — tovabbképzési intézményi

programja
Név munkakor Ciklus | Tartalmi Szabado kredi | Eddig Helyettesité | 2025/202 | megjegyzés
kezde | megujitd n t beszamito s szikséges | 6
t kotelezd valasztot | érték | tt bekeriilt
t szabadon

vélaszthat
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6 kreditek
(2023.
09.01.-
2025. 08.
31.)
Bakonyin 6vodapedagog 2025. | IGEN NEM 30 0 NEM IGEN
é Téth us 09. Mesék az
Szilvia 01. dévodaban
Bodzdné 6vodapedagog 2025. | IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
Hoss us 09. Koérnyezeti 5
Anikd igazgato 01. nevelés, a 5
helyettes kilsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Dedkné 6vodapedagog 2027. 30 NEM 2020. 01. 24.
Fejszés us 09. kozoktatasi
1ldiko 01. vezetd,
pedagoégus
szakvizsga ( 7 év
mentesség)
Fejszés 6vodapedagog 2026. 0 NEM 2019. 07. 05.
Dorina us 09. 6vodapedagodgus
01. oklevél (7 év
mentesség)
Fekete 6vodapedagog 2025. | IGEN NEM 30 20 NEM IGEN
Eva us 09. Kérnyezeti
01. nevelés, a
kilsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Gregus 6vodapedagog 2028. 30 NEM 2021. 06.29.
Timea us 09. 6vodapedagdgus
Annamari 01. oklevél (7 év
a mentesség)
Halek 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Anita 09. Koérnyezeti
6vodapedagog 01. nevelés, a
us kilsé vilag
tevékeny
megismerés
e
Hangya 2025. IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Mariann 6vodapedagog 09. Mesék az 30
us 01. dvodaban
Kovacs 0 NEM 2025. 05. 31.
Anna hatérozott ideji
Melitta 6vodapedagog munkaviszonya
us megsziinik
Kovacs 6vodapedagog 2025. 0 NEM 2028-tdl
Laszléné us 09. mentesul ( 55
igazgato 01. évét betolti)
Magyarné | 6vodapedagdg 0 NEM 2025.09.01. -
Fest6 us t6l mentesdil( 55
Maria évét betoltotte)
Nyéki 6vodapedagog 0 NEM 2025.09.01. -
Attila us t6l mentesdil( 55
Imréné évét betoltotte
Perlaki- 6vodapedagdg 2030. 0 NEM 2025. 06. (
Sponga us 09. differenciald
Szandra 01. fejeszt6pedagog
us szakvizsgat
szerez, 5 évig
mentesil
Putton- 6vodapedagog 2025. 0 NEM 2024.10.07. -
Farkas us 09. tol
Timea 01. veszélyeztetett
terhesség okan
tartésan tavol
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lévé
Séndor 6vodapedagog 2026. 0 NEM 2019. 01. 25.
Anna us 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség)
GYED okan
tartdsan tavol
1évé
Szlama- 6vodapedagog 2025. | IGEN NEM 30 30 NEM IGEN
Sztana us 09. Mesék az
Szilvia 01. 6voddaban
Toéth-Vida | évodapedagég 2027. NEM 2020. 05. 28.
Evelin us 09. 6vodapedagdgus
01. oklevél (7 év
mentesség) CSED
okdn
tartdsan tavol
1évé

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Ssz | TERULET

Tervezett fejlesztés

1. | CSOPORTSZOBAK

Csoportszobak, folyosok sziikség esetén festése,

karbantartasa.

2. | UDVAR Uj jatékok elhelyezése az 6voda udvaran , kisudvar
fejlesztése, nagyudvar locsolérendszer kiakakitésa.
Homokozokban homokcsere.
Mezitlabas dsvény kialakitasa

3. | KONYHA

A takaritoszerek negyedévenkénti rendelése.
IT épiilet 3 sz. talalokonyha eszkozeinek bovitése

4. | JATEKOK

Fejlesztd- képességfejlesztd eszkozok, jatékok,
kézmiives anyagok beszerzése.

Ovodai hittan
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Jelentkezett | Hittant tanité neve Id6pont
gyermekek
szama
1. Magyarné Balog Minden kedden 9:00 - .9:30
Erzsébet
(reformatus hittan)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Nagycsoport hataridé:  2025. november
2026. marcius

Ko6zépsé csoport hatarid6:2025. november
2026. marcius

Hospitélasra is hasznalhatéak ezek az alkalmak, minden 6vodapedagdgusnak, aki éppen nem
a csoportjaban dolgozik.

Ovodai programok:

Fényképész: 2026. 02.16- 18. (hétfo, kedd, szerda, )

Babszinhaz:
A 2025 - 2026— 0s nevelési évben 3 alkalommal A Habakuk Babszinhaz tart eldadast

intézményiinkben .

1. alkalom: 2026. jan.26.
2. alkalom: 2026. marc.12.
3. alkalom: 2026. maj.11.

,»A” csoport: 9 6ra

- Katica, Pillango, Micimacko, Maci
,»B” csoport: 10 6ra

- Méhecske, Siini,Nyuszi, Csiga

Tervezett 2. 6vodai jotékonysagi bal idépontja: 2026. aprilis 18.
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A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Nyuszi

Méhecske

Gazdag- Varadi Zsuzsanna
Csikosné Szabo Krisztina

Mezeiné Kovacs Kitti
Tokar Tamasné

To6th Andrea
Katica Micimacko
Pandur Edit Tokar Tamasné
Szlics Monika Mezeiné Kovacs Kitt
Matyasi Klaudia
Pillangé Siini

Farkasné Bakonyi Bettina
Kovacs Edina

Fazekas- Berkes Hajnalka
Vincze Zso6fia Luca
Palfia Petra

Csiga

Maci

Dignerné Zsakai Esztella
Zsigoné Soltész Livia

Kenderes Aranka
Csuporné Lang6 Nikoletta

Izsak, 2025. 09. 17.

PH:
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Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde
6070 Izsak. Kodaly Z. u. 2.

OM:202258 OM azonositd: 202258
LEGITIMACIOS ZARADEK:
Az Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja,

hogy a szlilok megismerték és véleményezték a 2025-2026 nevelési év munkatervét.

Kelt: 1zsak, 2025. szeptember 17.

sziil6i szervezet vezetdje
Palinkas- Toth Edina

A Ovoda nevelétestiilete: %-o0s aranyban, a 2025. szeptember................oceeiiinin.
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2025- 2026 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Izsak, 2025. szeptember 17.

Kovacs Laszloné
igazgatd

Izsék varos képviselo- testiilete..................... szamu hatérozata alapjan , az Izsaki AMK
Ovoda és Bolcsdde 2025/2026 évre sz616 munkatervét jovahagyta.

Kelt: Izsak, 2025.
Lakatos Tamas
polgarmester

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattdrazni
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I. szamu melléklet

Mentor feladatai:
e Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.
e Segiti a gyakornokot az intézménybe torténd beilleszkedésében, a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megszervezésével, megtartasaval kapcsolatos

irasbeli teenddk elkészitését.

e Segiti a mindsitési vizsgara valo felkésziilésében.

Negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasait,
megbesz¢lést tart, konzultacids lehetdséget nyjt szdmara.

A gyakornok kotelezettsége:
A gyakornok ovodapedagogus szamara meghatarozott foglalkozdsok szama:
Nkt. 62.§ (11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes
munkaideje hatvanot szdzaléka, azaz heti 26 6ra lehet.

e A kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a

mindsitd vizsgara
e Egyiittmiikodik a mentorral.
e Munkakoréhez kapcesolodo feladatokat elvégzi.

e Részt vesz a neveldtestiilet munkéjaban.
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1. szamu melléklet

Minoséggondozasi és —Intézményi onértékelési csoport munkaterve

I11.szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkakozosség éves munkaterve 2024/2025

IV.szamu melléklet

Csintekerintok népi jatékok és drama tehetség miihely munkaterve

V. szamu melléklet

Mocorgok mozgas tehetség mithely munkaterv

VI1.szama melléklet

KALIMPA mozgasfejleszt6 miihely
2025/2026 munkaterv

VIIl. szamu melléklet

Egészségnevelési terv 2025-2026

Szeptember - Kapcsolattartas az j étkezési szolgaltaté élelmezésvezetdjével.

Kiemelt figyelem a diétas gyermekek étkezését illetden. Az ehhez
szlikséges igazolasok begytijtése a sziil6ktdl./intézményvezetd/

- Kapcsolatfelvétel a védonokkel. Védondk segitségével a
gyermekek egészségiigyi allapotanak felmérése, 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa.
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Csaladi nap:ugralovar és lovaskocsizas, tigyességi feladatok,

»szkoszonto” ¢lményszerzo séta

Oktober

Szelektiv hulladékgyiijtés megismertetjilk a gyermekekkel a szines
konténereket, kupakgytijtot

Ujrahasznosithat6é anyagokbél barkacsolis

November

»Ciki a cigi” Dohanyzas elleni prevencio. A Csiszta Mokus mese
feldolgozasaval az 6vodapedagogusok eldsegitik a gyermekekben az
egészséges ¢letmod kialakitasat, a dohanyzas veszélyeit, karos
hatasat.

Marton napi lampas felvonulas kozos program, a gyerekek sajat
készitésti lampasokkal vesznek részt a felvonulason

Siitotok siitése,/ egészséges ételek kostolasa/

Csalamadé készités /zoldségek kostolasa/ egészséges éEtelek
kostolasa

December

»Egészségiink a legfobb kincsiink”: egészséghét lebonyolitasa. A
csoportban a gyerekek egylitt készitenek gyogyteat, tajékozoédhatnak
a vitaminok egészségmegdrzd hatdsairol. Iddjarasi viszonyok
megfigyelése, helyes, réteges 06ltozkodésre valo figyelemfelhivas.
Folyamatos vitaminpotlas, beszélgetés a betegségekrol.

,Ep testben ép lélek” Decemberben az iinnepek honapja, ilyenkor
kiemelt figyelmet szanunk a gyermekek lelki egészségének
gyarapitasara. A kezdeményezések soran kozéppontba keriil az
tinnep, a csaldd, A hatranyos helyzetii emberek felé iranyuld empatia
kimutatésa. /ruhagytijtés, kiosztasa/

Ajandékkészités
Mesejaték: /ovondi eldadas/ kozosség fejlesztés, a gyerekek

bevonasaval a kozos élmények megélésével az Osszetartozas
erdsitése

Januar

» A fogfiajéos maci” A maradanddé fogak megjelenése eldtt a
gyerekek jatékosan megtanuljadk a helyes fogdpolas modjat,
fontossagat, a fogmosas helyes technikdjat. A kezdeményezések
soran a gyerekek meglatjak az Osszefliggését a fogéapolas és az
egészséges taplalkozas kozott.

Gyiimolcssalata készités /egészséges ételek kostolasa/

Februar

Farsangi mulatsagok — viddm kozos jatékokkal, tanccal az
Osszetartozas erdsitése

»T€llizés”-  Kiszebdb  készitése, a  gyerekek  rajzokat
készitenek,amelyeken félelmeiket, betegségeket jelenitenek meg. Az
udvaron égetik el a babot, a rajzokat és téliz6 mondokakat kialtanak.

Marcius

Viz vilagnapja - Kornyezetvédelmi projekt, amely kdzéppontjaban
a viz all. A gyermekek ismeretei tapasztalat utjan bdviilnek a
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kiilonleges kezdeményezések soran. Az dvodapedagogusok felhivjak
a figyelmet a takarékos vizhasznélatra, az ivoviz védelmére és
tisztasaganak fontossagara.

Viz Vilagnapja

Kapcsolodas a Happy — hét programsorozathoz

Aprilis

Kapcsolatfelvétel a fogorvossal, lehetdség szerint talalkozas vele.
Gyermekek fogészati szlirése. Az orvos gyogyitd munkdjanak
megismerése.

Fold napja — C¢l a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
kialakitdsa, alapveté  természetvédelmi szabalyokkal wvalo
ismerkedés. A gyerekek kozdsen viragokat iiltetnek.

»Tavaszkoszonté- Sportnap”- Kiilonbozd tligyességi feladatokban
mutathatjdk meg tudasukat. A sportnap célja az ébredezd természet
iinneplése mellett a vidam Onfeledt jaték, mozgas, a csapatok
Osszetartozasanak erdsitése, koOzOsség fejlesztés. A résztvevok
meglepetésként gylimolcsot kapnak.

Majus

Madarak és fak napja — A csoportok élményszerzd sétakon
vesznek részt. Megfigyelik a ,haza kolt6z6” madarakat,
lakhelyeiket, szokasaikat. Célunk, hogy szeressék, becsiiljék, védjéek
az 6ket koriilvevo kornyezet értékeit.
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Izsaki AMK Boleséde

Munkaterve

2025/2026. nevelési-gondozasi év

Készitette: Lévai Zsuzsanna Kovacs Laszloné
Szakmai vezetd Intézményvezetd



1. Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv:

a) 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

b) 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésik feltételeirol,

C) 235/1997. (XII.17.) korméanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

d) Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasa

e) 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

f) A Bolcs6dei Nevelés - Gondozas Orszagos Alapprogramja (2023)

g) 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

h) 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyt;td
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

i) 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrol

J) Modszertani levél: Jaték a bolcs6dében

k) Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard

I) A beszoktatas modszertana, Szocializaldédas a csaladbol a bolesddébe.

2. A bolcsédei csoportok bemutatasa, helyzetelemzés

A bolesédét, Izsak Viaros Onkorményzata iizemelteti, melyet Alapit6 Okiratdban
rogzitetteknek megfelelden miikodtet.

Engedélyezett féréhelyek szdma: 42 {6

A 2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek szama: 36 f6. A bolcsddében a 2025-
2026-0s nevelési évre felvételt nyert gyermekek koziil, 6 {6 korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult. (ezek a gyerekek 2 fonek szamitanak). A korai fejlesztést a Bacs-Kiskun
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskoérosi Tagintézménye latja el.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétdl
folyamatosan fognak érkezni. A teljes feltoltottség 2026 januarra varhato.

A bolesddel nyitva tartast a fenntartd hatdrozza meg, mely alkalmazkodik a sziilok
igényeihez.

Nyitva tartas: 6:45-17.00 o6raig tart.

Elsddleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekek nyertek.

A jogszabalyi el6irdsok szerint elsdbbséget élveztek a dolgozé sziilok gyermekei.

A létszam betoltése utan a gyermekek varolistara keriilnek, onnan valo bekeriilés mérlegelés
utén (a torvény altal leirtak alapjan torténhet.)

A bolcsédei varakozo listan, azaz felvételt kérd, de felvételt nem nyert, és a késébbiekben
ellatasra igényt tartd kérelmezdk szdma: 5 6



Gyermekek 1étszama életkor szerinti megosztasa csoportonként

2025. szeptemberben az ¢€letkor szerinti elosztas 2025/2026. nevelési évre felvettek alapjan

Csoportok 6 ho 6-12 13-18 19-24 25-30 31-36 36 Osszesen
alatt hénapos hénapos hénapos hénapos hénapos ho
felett
Csibe 0 0 0 4 3 4 1 12
Mokus 0 0 0 5 6 1 0 12
Béka 0 0 0 2 4 5 1 12

Nemek elosztasa:
Lany: 11 {6
Fiu: 2516

Feladatunk a bolcsddei csoportlétszamokra vonatkozo érvényes eldirasok betartdsa, ahol
figyelembe kell venni:

- a gondozott gyermekek korat,

- korai fejlesztésre, gondozésra jogosult gyermekek szamat

- afolyamatos beszoktatdst

3. Nevelési és gondozasi év rendje:

A bolcsdde nyitva és zarva tartasat a fenntart6 hatarozza meg: 6:45. — 17.00
Gondozasi — nevelési év kezdete és vége: 2025. 09. 01-t61 — 2026.08.31.
Bolcsdde zarva tartasa: 2025. december 22-t61 — 2026. januar 4-ig

2026. augusztus utolsé két hete (takaritasi sziinet)
Nevelés nélkiili munkanap: 2026.04.21. Bolcs6dék Vilagnapja — nevelés nélkiili nap ( a
bolcsddei dolgozok szamdra ) - terv: csapatépitd nap, a bolcsddei dolgozokkal a Bdlcsdde
Muzeum latogatasa vonattal

Oszi - Tavaszi sziinet: Bolcsddénkben az 3szi és tavaszi sziinetben is szeretettel varjuk a
kisgyermekeket. Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek
létszama lecsokken, ezért eldzetes sziiloi igényfelmérést végziink - a konyha felé valo jelentés
miatt.

T¢li szilinet: A téli sziinet ezen iddszak alatt bolcsddénk zarva tart, a fenntart6 engedélye alapjan.

4, Személyi feltételek

A személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az
alabbiak szerint:

Szakmai vezetd: 1
Kisgyermeknevelk szama: 6
Bolcsddei dajkak szama: 2
Konyhas: 1

Minden bolcsddei dolgozo rendelkezik a megfeleld képesitéssel.
Gyermekvédelmi felelds: Fejszés Marta



Feladata: Kapcsolatok a gyermekvédelmi munkat segité intézményekkel, koordinalja az
intézményi gyermekvédelmi feladatokat.

Munkarend

Kisgyermekneveld Csoport Munkaid6 beosztas | Munkaidd beosztas
Délelott Délutan

Kisgyermekneveldk heti
valtasban
B.K.K. Mokus/nagycsoport | 6:45-13:45 10:00-17:00
Cs.M.E. Mokus/nagycsoport | 6:45-13:45 10:00-17:00
F.M. Csibe/nagycsoport | 7:00-14:00 9:00-16:00
B.K. Csibe/nagycsoport | 7:00-14:00 9:00-16:00
B.N. Béka/nagycsoport 7:00-14:00 9:30-16:30
K.K.M. Béka/nagycsoport 7:00-14:00 9:30-16:30

A kisgyermekneveldk hetenként valtott miiszakban dolgoznak.

Helyettesitési terv:

Szabadsag ¢s betegség esetén a munkarend valtozik.
A kisgyermekneveld tavollétében a tars kisgyermekneveld helyettesiti.

Bolcsddei dajka - konyhai kisegitd
Bolcsodei dajkak heti valtasban

Munkaid6 beosztas

Sz.K. 7:30-15:30 9-17

F.K.A. 7:30-15:30 9-17

Sz.K. 7:45-15:45
Helyettesitési terv:

Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend.
Hianyzas esetén a bolcsddei dajka a konyhai dolgozét helyettesiti, a bolcsddei
dajka hianyzasa esetén a konyhai dolgozo végzi a bolcsédei dajka feladatait.



5. Targyi feltételek

Csoportszoba

A csoport szobak alapteriilete megfelel a kdvetelményeknek, valamint a csoport 1étszamanak.
A gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkdzokkel és
jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez
¢s a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allando
fektetési helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi
allandosag elve is megvalosul. A csoportszobakban pihend kucké van kialakitva, a puha textil
jatékok nyugtato hatastiak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészletet Osszeallitdsanal biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is
figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzden
konstruald, szerepjatékokhoz kapcsolodo, értelmi képességeket és kreativitast fejlesztd
anyagok, eszkozok ( érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas), alkotod
tevékenységek segitd jatékok ( festékek, ceruzak, filctoll, zsirkréta, gyurma), mozgésfejlesztd
jatékok, énekes jatékokkal (hallas-, ritmusfejleszté eszkozok, csorgd, csengd, cintanyér,
triangulum ) vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfelelo.

Fiirdészoba
A fiirddszoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek gondozaséat és
onallosodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfelelden
felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valto és otthoni ruhainak jellel ellatott bolcsddei 61t6z0szekrényeket biztositunk.
A sziil6k szamara a varakozas feltételeit az 61t6zOben tessziik lehetdvé. A tdrvényes képviselok
szamara a faliGjsagon talalhatoak a tdjékoztatas jellegli informaciok.

Babakocsi tarolo
Ebben a helyiségben lehetdség adodik a babakocsival érkezOknek, az eszk6zok haza menetelig
torténd tarolasra.

Jatszoudvar

A jatszoudvaron biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsége. Teriilete
megfeleld a gyermekek szabad levegdn torténd jatékahoz. Fiivesitett és szilard burkolatl részek
egyarant megtalalhatoak. A homokozdk biztositjdk a gyerekek szdmara a homokozast. A nyari
melegben a hiisolést parakapuval, arnyékoloval oldjuk meg. A nyarra tervezett udvar felyjitas
még nem tortént meg.

6. Tovabbképzés

A 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveloknek rendszeres szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet 15.§ (3) alapjan, a gondoskodast nyu;jtd intézményvezetdje
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éves tovabbképzeési tervet készit. A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tdmogathato
legyen a kisgyermekneveldk tuddsanak, képességeinek fejlesztése. A kisgyermekneveldk
részvétele a tovabbképzési programokon ugy kell megszervezni, hogy a bolcsddei ellatas
zavartalan legyen.

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.
Tovabbképzés teljesitésének idOpontja. A tovabbképzési iddszak befejezésének datuma a
szakdolgozoknal a tovabbképzési tervben feltlintetett idépont.

Tovabbképzés teljesitésének idopontja:

A tovabbképzési idGszak tartama négy év.

2025-2029 kozotti idoszakban 60 kreditpontot sziikséges teljesiteni a Tovabbképzési terv
szerint.

A nevelési évben, a 2025/2026.évi tovabbképzési terv alapjan a kovetkezo kollégak, az alabbiak
szerint fognak tovabbképzésben részt venni:

Kisgyermeknevel6k Nyilvantartasi szam Tovabbképzési forma
F.M. 136026 Szabadon vélaszhato
B.K. 69700 Munkako6rhoz kotott
B.K.K.Cs. 145655 Szabadon vélaszthato
Cs.M.E. 145659 Munkakérhdz kotdtt
B.N. 145657 Munkakorhoz kotott
K.K.M 145660 Szabadon vélaszthato

Hérmas felépitésii képzési rendszer
o akotelezd tovabbképzés
o a munkakorhoz kotott
o valaszthat tovabbképzés elvégzésével teljestil.

A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.
Onképzés: a vezetdi irodaban taldlhaté szakmai kiadvanyok tanulmanyozasa

1. Nevelési — gondozasi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakult
gyakorlatok megerdsitése, i) modszerek €s tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok



nevel6i szemléletének formalasa, kapcsolatépités.

8. A nevelési —gondozasi év feladatai

a) Bolcsédénk alapfeladatai

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997. évi XXXI. torvény értelmében
alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti alapellatas
rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsédénk nevelési gondozasi
feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatasa.

Feladatunk: testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik
biztositdsa, a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsdval és bevondsdval. A
csaladdal egylittmiikddve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés
feltételeit.

b) Feladataink a 2025-2026. nevelési évben:

egészségvédelem, az egészséges ¢letmdod megalapozasa, betegségmegeldzés

csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

a megismerési folyamatok fejlddésének segitése

beszédinditas, szokincsbovités eldsegitése egyénileg mondokakkal, énekekkel,

mesékkel

e Dbalesetvédelem: a gyermekek lelki és értelmi fejlesztésén tul, figyelni kell a testi
épségének megdrzésére

o fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a gyermekvédelmi jelzOrendszer
hatékony miikodtetése

o jaték: a kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasaval

tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek

igényeitdl és a helyzettdl fiiggéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak

tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.

A Dbolcsédében, a megismerd folyamat segitése jatékban, spontdn helyzetekben,
beszélgetésekben, a nap barmely pillanatdban megvalosul. E folyamatok fejlédésében az
érdeklddés kialakulasdnak és fenntartasanak van szerepe. Ennek elérése érdekében a gyermek
¢letkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységet biztositunk. Ezért fontosnak tartjuk az
0nallo aktivitds, a kreativitas tdmogatasat, a sokszor ismétlddé cselekvések lehetdségének
megteremtését, valamint a gyermek batoritasat, megerdsitését.

Cél: A gyermekek értelmi képességének fejlesztése egyéni fejlettségiiknek megfelelden,
¢letkori sajatossagaik figyelembevételével, kivancsisagukra, természetes érdeklddésiikre
épitve.

A gyermekek értelmi fejlesztését a kovetkezOképpen valdsitjuk meg:

A gyermek élete soran rengeteg tapasztalatot szerez. Spontan, jatékos

tapasztalatszerzését, inger gazdag kornyezet, sokféle jatékeszkoz és kdnyv biztositasaval,
valtozatos tevékenységek szervezésével biztositjuk.



A bolcsddében a kisgyermekneveld iranyitasaval, a tevékenységek a napirendbe beépitve
kotetlen forméaban valdsulnak meg.

Témakorei az évszakokhoz, az adott id0szak tinnepkoreihez kapcsolddik, a gyermek
természetes érdeklddésére és személyes tapasztalataira épitve.

9. Munkatarsi értekezletek rendje:

Nevel0testiileti értekezletet, munkatarsi értekezletet év elején és év végén terveziink 1-1
alkalommal. Csoportmegbeszélést havi rendszerességgel szerveziink. Tovabbképzésen
szerzett ismeretek atadasa, modszertani anyagok feldolgozasa, csoport életével kapcsolatos
feladatok megbeszélése torténik.

Ertekezlet Téma Id6pont
Nevelési-gondozasi évnyitd | Balesetvédelmi | 2025.
értekezlet oktatas augusztus 28.
Az intézményi
munkaterv
ismertetése
Ev végi 2026. jinius
Csoportmegbeszélések minden hénap

10. Szervezeti feladatok, programok iitemezése

A bolcsddében év sordn kiilonbdzd programokat szerveziink. A programok lebonyolitdsdhoz
elegendd 1dodt, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok gyakorisagukban, téméjukban a
helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. Sziiléket bevonjuk a kozds
programok szervezésébe, megvalositasaba.

Programterv:

Szeptember - Oktober: Csaladlatogatas, ismerkedés a bolcsédével, beszoktatas, befogadas,
0szi dekoraciok készitése

Oktober utols6 hetén sziildcsoportos megbeszélés szervezése a mar beszoktatott gyerekek
szlileinek, a beszoktatds soran szerzett tapasztalatok 6sszegzése a téma.

Minden csoport a sajat csoportjaban.

November: beszoktatas folytatasa, csaladlatogatasok. Marton napi csaladi délutan a bélesdde
udvaran. T¢éli mesék, mondokak, énekek keriilnek elotérbe.

Felel6s: minden kisgyermekneveld (a program tervezése, megvalositasa).

A program tervezetérdl és a megvalosulasrol irasos emlékeztetdt készit: F.M. és B.K.

December: Mikulas varas, téli dekoraciok készitése, Adventi késziil6dés — kozos csaladi
délutan a bolesddei csoportokban.

Minden csoport a sajat csoportszobajaban.

Feladatunk: Télap6 meghivasa, Mikulas csomagok beszerzése, Az iinnep eldtti idészakban
az Unnepre hangolodds — mesékkel, mondokakkal, énekekkel, karadcsonyi diszitéssel a



szobakban, 61tozokben.

Januar: beszoktatas folytatasa, csaladlatogatasok.
Sziiloi értekezlet, Az elmult idészak értékelése, tovabbi programok megbeszélése
Minden csoport kisgyermekneveldje

Februar: Farsang megiinneplése

Célunk: hagyomanyodrzés, élménynyujtas a gyerekeknek.

Feladataink: farsangi hangulata diszitések a csoport szobdkban, 61tozokben, lufik, farsangi
fank beszerzése, vidam, j6 hangulat megteremtése a csoportokban.

Felel6s: minden kisgyermeknevel6 ( program tervezése, megvaldsitasa).

A program tervezetérdl és a megvalosulasrol irasos emlékeztetot készit K.K.M. és B.N.

Marcius: Nemzeti Unnepre emlékezés, Viz vilagnapja
Célunk: ¢élménynyujtas a kisgyermekeknek, hagyomanydrzés, a viz vilagnapja alkalmabol
beszélgetés a viz fontossagarol.

Aprilis: virdgiiltetés Fold Napja alkalmabol. Hésvét megiinneplése, Sziilécsoportos
megbeszEl€s szervezése

Célunk: hagyomany6rzés, élmény a gyerekeknek.

Feladatunk: Az tinnepet megel6zden tavaszi, hiisvéti hangulat, diszités a csoport szobakban,
0ltozokben, amibe bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel, énekekkel valo
rdhangolodas az tinnepre. Husvéti tojasok elrejtése a kertben.

Felels: minden kisgyermekneveld ( program tervezése, megvalositasa).

A program tervezetérdl és a megvalosulasrol irasos emlékeztetot készit Cs.M.E. és B.K.K.
Sziil6csoportos megbeszélés szervezése: minden csoport kisgyermekneveldje

Aprilis 21. A Bolesédék Vilagnapja. Nevelés nélkiili munkanap, csapatépité program.

Majus: Anyak napja megiinneplése — Majus elsd, masodik hetében

Célunk: hagyomanydrzés, 6romszerzés édesanyaknak, gyerekeknek egyarant.

Feladatunk: Unnepre hangolodas versekkel, énekekkel, mesékkel. K6zods ajandékkészités az
édesanyaknak. Jatékos délutan az anyukakkal.

Felelds: Minden kisgyermekneveld.

Gyermeknap
Célunk: hagyomanyo6rzés, €lménynyujtas a gyerekeknek
Felelds: Béka csoport, Csibe csoport, Mokus csoport

Junius:

Bucsuzas a bolesddétol

Célunk: hagyomanydrzés, dromszerz€s a sziiléknek, gyerekeknek.

Feladatunk: Kedves miisorral késziilni a sziiléknek, a gyerekek tudas tarabol vagy
kisgyermekneveldk kozos eldadasa a gyerekeknek, sziiloknek. Bucstizés az 6vodaba indulo
gyerekektol.

A bolcsdde tinnepi hangulata feldiszitése. A gyerekek, sziilék, hozzatartozok
megvendégelésének megszervezése.

Felelds: Minden kisgyermekneveld



Julius-Augusztus: nyari €let, a kialakitott szokasoknak megfelelden.

Unnepek el6tt legalabb két héttel mar megkezdddik a késziilddés. (versek, mondokak, dalok
mondogatasa). Az programok megszervezésében a csoport kisgyermekneveldi €s a technikai

dolgozok (bolcsddei dajkéak) egyarant részt vesznek.

11.  Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellenorzése:

o gyermekcsoport latogatasa
o folyamatos napirend ellendrzése

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése

o gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

o ellatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

Ellenorzés teriiletei:

MEGNEVEZES TARTALOM IDOPONT

FELELOS

Szakmai dokumentumok . beszoktatasi terv | folyamatos
készitése

. csaladlatogatasrol
, beszoktatasrol feljegyzés
készitése a csaladi fiizetbe,
fejlodési naploba

. csoportnaplo

. gyermek
egészségligyi torzslap,
fejlodési lap

. fejlédési naplo

. csaladi fiizet

. napi jelenléti
kimutatas

. igazolasok
ellenérzése

szakmai vezetd
kisgyermeknevel 6k

Egyéb nyilvantartasok . munkaidd folyamatos
nyilvantartés
. szabadsag
nyilvantartés

szakmai vezeto
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. munkakdri
leirasok
Szakmai, gyakorlati neveld — | e Szakmai, folyamatos szakmai vezetd
gondoz6 munka ellendrzése, | gyakorlati  nevel6 — —
értékelése gondozo munka
ellendrzése, értékelése
. A
kisgyermeknevelok
tevékenységeinek,
képességeinek,
tudasainak,
viselkedésének,
eredményeinek
megallapitasa
Megnevezés Felelds Hataridd
Sziiletésnapi Kisgyermeknevel6k folyamatos
ajandék készitése,
jelek
Teremdekoracio Kisgyermekneveldk ¢vszakoknak ¢és
iinnepeknek
megfeleden
Tevékenységekhez Kisgyermeknevelok folyamatos
kiegészitd
eszk6zok készitése
A jatékkészlet és a Kisgyermeknevel 6k folyamatos
targyi  feltételek
kialakitasa a
csoportokban, a
gyermekek
fejlettségéhez,
koréhoz igazodva
A jatszéudvar folyamatos
tisztasaga, szaraz
levelek
Ossszegyljtése
A konyhai munka folyamatos
ellendrzése a
HACCP-nek
megfeleld
elokészités, talalas,
ételmintak
eltevése,
ételhulladék,
ételmaradék
kezelése
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12.A bolcséde kapcesolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

A bolcséde kapcesolatai:
Sziilokkel vald kapcsolattartas modjai:
- csaladlatogatas
- csaladi napra meghivas
- igény szerinti tajékoztatas
- szildi értekezletek
- sziilocsoportos beszélgetések
- csaladi flizet

Az intézmény (vezetd és a kisgyermekneveldk) kapcsolatot tart fenn sziikebb és tagabb
kornyezetével, illetve tarsadalmi szervekkel:

- az 6voda dolgozdival és a gyerekekkel

- telepiilés védondivel

- Onkormanyzati képviselékkel

- Polgarmesteri Hivatal dolgozdival

- kornyékbeli bolcsédékkel

- QGyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalattal

- Gyermekorvossal

- Gyambhivatallal

13. Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

A HACCP eldirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozo
adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen mitkddtetett, dokumentalt €s folyamatosan
feliilvizsgalt. 2025 szeptember elsejétél a Freshqo Kft. szallitja a reggelit, tizorait, ebédet,
uzsonnat. Specialis étrend esetén dietetikus szakember bevonasa biztositott. /Freshqo Kft.
dietetikusa ellen6rzi/.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —Szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom
75 %-at. Az étlap részletes informdaciokat tartalmaz az étrendrdl, tapanyag Osszetételrdl,
allergén anyagokrol. A diétas étkezd gyermeknek kiilon étlapot kell tervezni és hasonldan
elérhetévé tenni.

Fontos feladatunk, hogy a gyermek a fejlédéshez sziikséges taplalékot szivesen, kordanak
megfeleld modon, megfelelé mennyiségben €s mindségben, jo étvaggyal elfogyassza.

Az étkezés a gyermek ¢és a kisgyermekneveld kozotti jo kapcsolat kialakitasanak egyik
alapvet6 szintere legyen.

A kisgyermekneveldk feladatai a megfeleld étkezési koriilmények biztositasa, helyes étkezési
szokasok kialakitasa, segitése, étkezéssel kapcsolatos eszkdzhasznalat, targyismeret, felnott-
gyermek kapcsolat erdsitése.

A bolcsddei élelmezés sordn a korszerli csecsemo- és kisgyerek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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Készitette: Lévai Zsuzsanna

Izsék, 2025. 09.01.
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