Izsak Varos Onkormanyzata

6070 Izsak, Szabadsag tér 1. KRID: 153513924
Tel.: +3676/568-060 E-mail: izsak@izsak.hu
ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2025. szeptember 24-én tartandé iilésére

Targy: Az Izsiki Altalanos Miivelodési Kozpont
szakmai programjanak, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak jovahagyasa, illetve a bolcséde
intézményegység hazirendjének elfogadasa

Eldterjesztést készitette: Kovécs Laszloné foigazgatd
dr. Boldoczki Krisztina jegyzo

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Boldoczki Krisztina jegyz6

Eldterjeszto: Lakatos Tamas polgdrmester

Jogi-Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag
Véleményezi: Oktatasi- Ifjusagi és Sportbizottsag
Ugyiratszim: 12S/5492-3/2025.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Izsaki Altalanos Miivel3dési Kozpont biztositja az 6vodai nevelést, a bolcsddei ellatast, a
kozmiivelddési és konyvtari feladatokat, valamint a sportlétesitmény iizemeltetésével jard
feladatokat.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 9. § b) pontja, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Koznev. tv.) 83. § (2) bekezdés g) pontja, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja, valamint
a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz6l6 1997.
évi CXL. torvény 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a fenntart6d fogadja el.

A fbigazgatd elkészitette az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat, amely az
el6terjesztés mellékletét képezi.

A szakmai program az intézmény miikodését meghatarozo, a nevel6-oktaté munka alapelveit,
céljait, feladatait és modszereit rogzitd dokumentum, amely biztositja az intézmény pedagogiai,
szakmai €s jogszabalyi keretek kozott torténd miikodését.

Tartalmazza az intézmény pedagogiai arculatat, nevelési elveit, a helyi sajatossagokra €piild
feladatokat, valamint az alkalmazott eljarasokat és értékelési szempontokat.

A Koznev. tv. 83. § (2) bekezdés g) pontja, valamint a Gyvt. 104.§ (1) bekezdés d) pontja
alapjan a fenntart6 jovahagyja az intézmény szakmai programjat.

A féigazgatd elkészitette az dvoda —€s bolcsédeintézményegység szakmai programjat, amely
az eldterjesztés mellékletét képezi.
Az elbterjesztés mellékletét képezi a bolcsdde hazirendje is.



Kérem a KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara €s a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Izsak, 2025. szeptember 19.
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1. 2025. szeptember 1-jei hatallyal jovahagyja az Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
2. 2025. szeptember 1-jei hatallyal jovahagyja az Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont
Szakmai Programjat.
3. 2025. szeptember 1-jei hatallyal jovéhagyja az Izséki Altalanos Miivelddési Kozpont
bolesdde szervezetiegységének Hazirend;jét.
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. Bevezeto, altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény miikodésének belsd rendjét, kiilsd kapcsolatait, annak érdekében,
hogy az Altalanos Miivelddési Kozpont pedagogiai és miivelédési programjaban rogzitett
cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

Az Izséki Altalanos Miivelédési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak hatalya
kiterjed annak terliletére, az intézmény minden kozalkalmazottjara, koznevelési

jogviszonyban foglalkoztatottjara illetve munkavallalojara.

1. Az AMK tevékenységi kire, annak forrasai, feladatmutaték

Az AMK kiilonboz6 alaptevékenységeinek ellatésa a szervezeti és szakmai tekintetben
0nallo, egymassal egyiittmiikodo és tevékenységiiket 6sszehangolo intézményegységek

miikodésében valosul meg.

1.1 Az AMK tevékenységi korei, feladatmutatok: az alapitd okirat tartalmazza.

1.2 Feladatok, tevékenységek forrasai
o Onkormanyzati timogatas
o sajat bevétel
o Aatvett pénzeszkozok (palyazattal elnyert pénzek)

o eldz6 évi pénzmaradvany

1.3 Az alaptevékenységekre és a kiegészitd tevékenységekre a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat jogszabalyi alapja, vonatkozd jogszabalyok
o Az SZMSZ elkészitését meghatarozo jogszabalyok, rendeletek, utasitasok:
A feladatok ellatasara és iranyitasara a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat kell
alkalmazni,

amelyek koziil kiemeljiik a kovetkezdket:



Szocialis agazati tevékenység:
Torvények

o Az 1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Kormanyrendeletek:

0 15/1998.(IV.30/NM  rendelet személyes gondoskodast nyuajtd  gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és mitkodési
feltételeirdl

o 257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

o 6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet:

a személyes gondoskodast nytijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.
30.)

NM rendelet mddositasarol

Koznevelési tevékenységekre:
o Az intézmény hatalyos Alapité Okirata
o Neveldtestiileti hatarozatok
o Vezetdi utasitdsok
Torvények:
o A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
o A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

o A 2011. ¢évi CXII. tv. az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacidszabadsagrol


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR

o Az 1999. évi XLIL tv. a nemdohanyzok védelmérol
o 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol
o 2023 ¢évi LII. torvény a pedagogusok uj €letpalyajarol
o 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
o 2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
o 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
o 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol
o 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol
o 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol
o 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol
o 2021. évi LXXIX. torvény a pedofil biinelkdvetdkkel szembeni szigorabb fellépésrdl,

valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények modositasarol

Kormanyrendeletek:

0 A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény
végrehajtasarol
o akormany 363/2012.(XIL.17.) kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol
o 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol

o 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szolo térvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések list4jarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

o 403/2023. (VIHI. 30.) Korm. rendelet egyes kozneveléssel 0Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

o 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo6l6 térvény végrehajtasarol

o 2012. évi L térvény a munka tdrvénykonyvérdl

o 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00

132/2000. (VI11. 14.) Korm. rendelet a kdzépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s kedvezményeirdl
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

121/2013. (1V. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

Miniszteri rendeletek:

(@]

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl

ésa

o

o

koznevelési intézmények névhasznalatarol
A 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl
33/1998. (VL. 24.)) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (&ltalanos adatvédelmi rendelet)

A sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve



A kozmiivelddési tevékenységre:

o a kulturalis javak védelmérdl és muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. tv. (73. §-t6l)

A nem kozoktatdsi agazatba tartozd jogszabalyok alkalmazisa a Kt. 33. §-dnak (12)

bekezdése szerint azzal az eltéréssel torténik, hogy a nem kozoktatasi intézményegységek

tekintetében is alkalmazni kell a kdzoktatasi torvénynek az intézményvezetd megbizasarol

rendelkez6 18. §-anak (7)—~(8) bekezdését, a miikddés altalanos szabalyait és rendjét

megallapité 37-38. §-at, 40. §-anak (1)—~(3) bekezdését, az intézmény vezetdjének feladatairol

sz016 54. §-at, valamint a fenntartéi dontést megel6z6 vélemények beszerzésérdl rendelkezd

102. §-anak (3) bekezdését.

Konyvtari jogszabalyok:

o 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és
a kdozmiivel 6désrol

o 3/1975. (VIII.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany
ellen6rzésérdl (leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrdl szolo
szabalyzat kiadasarol

o 7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a kdnyvtari anyagok bejelentésérdl

o 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatéit megilletd
kedvezményekrdl

o 6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznal6kat megillet6 egyes
kedvezményekrol

o 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerrol

o 22/2005. (VIL.18.) NKOM rendelet a muzeélis konyvtéari dokumentumok
kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

o 14/2011. (IV. 7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkolcsonzésért a
szerz6t megillet6 dij megallapitasahoz és felosztasahoz sziikséges adatokrol,
valamint az adatszolgaltatasra kotelezett nyilvanos konyvtarakrol

o 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Konyvtarellatasi Szolgaltatdo Rendszer

miuikodésérol



O

379/2017. (X1I. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének

vezetésérol

30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszagos muizeum, az orszagos szakmuzeum,

a nemzeti konyvtar, az orszagos szakkonyvtar és az allami egyetem konyvtaranak
kiemelt feladatairol.

2017. évi LXVIL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désrdl sz6lo 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények

modositasa

A konyvtarra, mint intézményre vonatkozé jogszabalyok:

O

O

(@]

O

O

Magyarorszag Alaptérvénye és Magyarorszag Alaptorvényének atmeneti
rendelkezései

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kdzzétételére
18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kézzétételi listakon szerepl6 adatok
kozzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
1311/2012. (VIIL 23.) Korm. hatarozat a megyei muzeumok, konyvtarak

és kozmiivel6dési intézmények fenntartasarol

Koényvtari kozfeladatot meghatarozo egyéb jogszabalyok:

1993. évi XXIII. térvény a Nemzeti Kulturalis Alaprol
2001.évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérol
2004. évi CXXXVIL térvény a Nemzeti Audiovizualis Archivumrol
2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

8



e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti fels6oktatasrol

Foglalkoztatasi jogszabalyok:

o 2012. évi I. térvény a Munka térvénykonyvérdl

Szerz6i jogi szabalyok

o 1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol
o 117/2004. (IV.28.) Korm. rendelet a szerz6i jogrol szolo térvény 38. § (5)
bekezdésében szabdalyozott szabad felhasznaléas esetében a nyilvanossag egyes

tagjaihoz val6 kozvetités és a szamukra tortén6 hozzaférhet6vé tétel modjanak és
feltételeinek meghatarozasarol

o 138/2014. (IV. 30.) Korm. rendelet az arva mii felhasznalasanak részletes szabélyair6l

A kdzmiivel6dés és sport tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
o az 1997. évi CXL. tv. A kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol,

a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol

e Izsak Véaros Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete 13/2016 (IX.21.) 6nkormanyzati

rendelete az Onkorményzat kulturalis feladatainak ellatasarol.

A Kkiilonbozo tipust intézményegységben foglalkoztatottakra a kovetkezé végrehajtasi
rendeleteket kell alkalmazni:

o 401/2023 (VIIL.30) Kormanyrendelet: 6voda
o 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet: 6voda
o 15/1998,(IV.30.) NM rendelet: bolcsode



Gazdalkodasra vonatkozo6 fontosabb jogszabalyok

o aszamvitelrdl sz616, modositott 2000. évi C. torvény

o az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIIL. Torvény

o az allamhaztartas mikddési rendjérdl sz616 217/ 1998. (XII. 30. ) Korm. rendelet
o a mindenkori koltségvetési torvény

o helyi 6nkormanyzati rendeletek és szabalyzatok

2. Az intézmény adatai

Az AMK tevékenységi kore, annak forrasai, feladatmutaték

Az AMK kiilonboz6 alaptevékenységeinek ellatdsa a szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo,
egymassal egylittmiikddo és tevékenységiiket 0sszehangold intézményegységek mitkodésében

valésul meg.

o Az AMK tevékenységi korei, feladatmutatok: az alapitd okirat tartalmazza.

o Okirat szama: 1ZS/110-1/2024
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Okirat szama: 12S/110-1/2024

ALAPITO OKIRAT
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Izsak Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A.§-
a és a nemzeti kbznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény 21.§ (2) és (3) bekezdése alapjan az lzsaki
Altalanos Mdvel8dési Kézpont alapitd okiratat a kdvetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: |zsaki Altalanos M(ivel6dési Kézpont
1.1.2. roviditett neve: lzsdki AMK.

1.2. A koltségvetési szerv:
1.2.1. székhelye: 6070. Izsak Kodaly Zoltan utca 2.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Kényvtar 6070 Izsdk Kossuth Lajos utca 39.
2 | Mivel6dési Haz 6070 Izsdk Kossuth Lajos tér 4.
3 | MUvel6dési Haz 6070 Izsak Kisizsak Reviczky utca 35.
4 | Sportcsarnok 6070 Izsak Csokonai utca 14/a.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével dsszefliggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011.08.01.

2.2. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Napkézi Otthonos Ovoda 6070. Izsak Kodaly Zoltan utca 2.
2 | Szily K&dlman Varosi Konyvtar 6070. Izsdk Kossuth Lajos utca 54.

3 | Tajékoztatd és Kulturdlis Szolgdltaté Kozpont | 6070. Izsdk Szabadsag tér 1.

Tancsics Mihdly Altalanos Iskola, Alapfokd | 6070. Izsak Kossuth Lajos utca 39.
M{ivészetoktatdsi Intézmény és Didkotthon

3. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, fellgyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
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3.1.1. megnevezése: lzsak Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6070. Izsak Szabadsag tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Izsak Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.2.2. székhelye: 6070. Izsak Szabadsag tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: K6zoktatds a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény
8.§-a és a 74.§ (4) bekezdése alapjan — kézmiivel6dés - a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari elldtasrol és a kozmUvelSdésrél szold 1997. évi CXL. torvény 64.§ (1) bekezdése és a
76.§ (1) bekezdése alapjan. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 42.§ (2) bekezdés alapjan — bolcsédei ellatas

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolas:

szakdgazat szama

szakdgazat megnevezése

1 | 851020

Ovodai nevelés

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités

4.3.2. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek elldtasa, Sajatos nevelési igény( gyermek (SNI) a tobbi
gyermekkel egyltt nevelhets, beszédfogyatékos, enyhe értelmi, mozgasszervi, érzékszervi
fogyatékos, és a beszédfejlesztés talajan kialakuld pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermekek
ellatasa. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa. Hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa.

4.3.3. Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

4.3.4. Az 6nkormadnyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok (sportcsarnok)

4.3.5. TelepUlési konyvtari ellatas biztositasa

4.3.6. Helyi kozmUvel6dési tevékenység tamogatasa

4.3.7. Sportlétesitmények, edzStaborok mikodtetése és fejlesztése

4.3.8. BolcsGdei ellatas

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti jel6lése

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 | 081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok mikodtetése és fejlesztése
3 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa
4 082043 Konyvtari dllomany feltdrasa, megbrzése, védelme
5 | 082044 Konyvtari szolgaltatds
6 | 082091 KozmUvel6dés- kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
7 | 082092 KozmUvel6dés- hagyomanyos kdzosségi kulturdlis értékek gondozasa
8 | 082093 KozmUvel6dés- egész életre kiterjedd tanulds, amatér mlvészetek
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9 | 086090 Minden egyéb szabadid@s szolgaltatas
10 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
11 091120 Sajatos nevelési igényld gyermekek o&vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
12 | 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
13 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
14 | 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bdlcsédében torténd ellatasa
15 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
16 | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
17 | 107080 EsélyegyenlGség elGsegitését célzo tevékenységek és programok
4.5. A kozigazgatasi szerv illetékessége, mikodési terllete: 1zsdk varos kdzigazgatasi terllete, kdtelezd
felvételt biztosit a teleptlésen.
4.6. Akoltségvetési szerv vallalkozdéi tevékenységet nem folytathat.
5. A koltségvetési szerv szervezete és mikddése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje: Az intézmény vezetdjét a fenntartd- Izsak
Varos Onkormanyzat Képvisel8-testilete — nyilvdnos palydzat Utjdn nevezi ki 5 év hatédrozott
id6tartamra, valamint menti fel a hatdlyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 megbizasi rendben,
valasztasi rendben. A foglalkoztatasi jogviszony: koznevelési foglalkoztatott. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok 0j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL. torvény
jogviszony
9 kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari torvénykonyvrél sz4816 2013. évi V. térvény

munkaviszony

a munka torvénykonyvérol szo6lé 2012. évi L. torvény

6. A kbznevelési intézményekre vonatkozé rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény:

6.1.1. tipusa: tébbcélt intézmény, AMK

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

6.1.2.1. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdérvény 8.§-a szerinti dvodai nevelés.
6.1.2.2. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmivel6désrdl szo6lo

1997. évi CXL. torvény 64.§ (1) bekezdése szerinti nyilvanos kdnyvtar fenntartdsa és a
76.§ (1) bekezdése szerint a helyi kdzm(ivel6dési tevékenység tdmogatasa.

6.1.2.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42.§

(2) bekezdés alapjan — bolcsédei ellatas
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6.1.3. Gazdalkoddssal 6sszefliggd jogositvanyok: a koltségvetési szerv pénzigyi gazdalkodasi feladatait
az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6ld 368/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet 9.§
(5) bekezdése szerinti megallapodas alapjan az lIzsaki Polgdrmesteri Hivatal (6070 Izsak,
Szabadsag tér 1.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

s maximalis
feladatellatasi hely | alapfeladat munkarend ormek-
megnevezése megnevezése megjeldlése &Y it

tanulélétszam
1 | Izsaki AMK Ovoda és Bdlcséde Ovodai nevelés 200 6
2 Izsaki AMK Ovoda és BolcsGde BolcsGdei ellatas 42 6

6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi szdma | rendelkezés joga | funkcidja, célja
vagy a vagyon
hasznalati joga
. Ovoda 2016/1 fenntartd Ovodai nevelés
Kodaly Zoltan utca 2.
5 Konyvtar 1209 fenntarté Konyvtari feladatok
Kossuth Lajos utca 39.
3 MUvel8dési Haz 11 fenntartd KézmUvel6dési
Kossuth Lajos tér 4. feladatok
4 MUvel6dési Haz 2336 fenntartd KoézmUvel&dési
Reviczky utca 35. feladatok
. Sportcsarnok 2502/33 fenntartd Ovodai nevelés,
Csokonai utca 14/a sportfeladatok
6. | Bolcs6de Kodaly Zoltdn utca 2. 2016/1 fenntartd Bolcs6dei ellatas

6. A kéznevelési intézményekre vonatkozé rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény:
6.1.1. tipusa: tdbbcélu intézmény, AMK
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
6.1.2.1. A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 8.§-a szerinti dvodai nevelés.
6.1.2.2. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmlivel§désrél sz6lo
1997. évi CXL. torvény 64.§ (1) bekezdése szerinti nyilvanos kdnyvtar fenntartdsa és a
76.§ (1) bekezdése szerint a helyi kdzmUivel6dési tevékenység tdmogatasa.
6.1.2.3. A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42.§
(2) bekezdés alapjan — bolcsédei ellatas

6.1.3. Gazdalkoddassal 6sszefliggd jogositvanyok: a koltségvetési szerv pénzlgyi gazdalkodasi feladatait
az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 9.§
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(5) bekezdése szerinti megdllapodas alapjan az lIzsdki Polgdrmesteri Hivatal (6070 Izsdk,

Szabadsag tér 1.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely | alapfeladat munkarend m?ir;n:ll(i_s

megnevezése megnevezése megjeldlése faynulélétslzém

Izséki AMK Ovoda és Bolcséde Ovodai nevelés 200 f6

Izséki AMK Ovoda és Bolcséde Bolcsédei ellatas 42 6

6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi szdma | rendelkezés joga | funkcidja, célja
vagy a vagyon
hasznalati joga

Ovoda 2016/1 fenntartd Ovodai nevelés
6070 Izsdk Kodaly Zoltan utca 2.
Konyvtar 1209 fenntarté Konyvtari feladatok
6070 Izsdk Kossuth Lajos utca 39.
MUvel6dési Haz 11 fenntartd KézmUvel&dési
6070 Izsak Kossuth Lajos tér 4. feladatok
MUvel6dési Haz 2336 fenntartd KézmUvel&dési
6070 Izsak Reviczky utca 35. feladatok
Sportcsarnok 2502/33 fenntartd Ovodai nevelés,
6070 Izsak Csokonai utca 14/a sportfeladatok
Bolcséde 2016/1 fenntartd BolcsSdei ellatas
6070 Izsdk Kodaly Zoltdn utca 2.
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II. Az AMK szervezeti felépitése, miikodésének rendszere

Az AMK intézményegységei:

o Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde
o Izsaki AMK Konyvtar

o Izsaki AMK Miivelddési Haz
o Izsaki AMK Sportcsarnok

Az AMK szervezeti abraja:

Miivel&dési

t

K
AMK
fdigazgatd
A Izsaki AMK
Ovoda és Tl'jlr];s'ifs
Bolcsad ihaly
oresode MiivelGdési
Ovoda Bélcsdde
4 T
”'AMK 5 ~-AMK , Takarito
féigazgatd féigazgatd
igazgato Szakmai
— helyettes —  vezetd
. | |Kisgyerme
Ovodaped
vgg::]:k o8 k-neveldk
Dajkak Dajkak
i Konyhai
Konyhai onyhai
kisegiték kisegits
ovodatitkar
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Az AMK ( féigazgatoja tovabbiakban igazgato) egyben az 6vodai intézményegység vezetdije
iIs. A Mivelédési Haz a Konyvtar és a Sportcsarnok kulturalis intézményegység-vezetd
iranyitasa ala tartozik Az intézményegységek kiilon egységként mitkddnek.

Az intézményegység-vezetok — s ez altal az AMK munkajat — az AMK vezetd fogja ossze és

iranyitja.

2.1 Izsaki AMK Ovodaja

Az ovoda 200 férohellyel, 8 foglalkoztatd csoportszobaval, kiszolgalohelyiségekkel

rendelkezik, 6vondi allashelyek szama: 17 f0.
Az 6voda szakmai iranyitdsat az AMK igazgat6 latja el.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

o A pedagogiai munka, folyamatos fejlesztésével, a sziilokkel egyiittmiikddve biztositja a
3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kortol az iskolai életmodra vald felkészitést.
Korszeri szinvonalon gondoskodik az oOvodaskora gyermekek személyiségének
fejlesztésérol.

o Egyiittmiikodik az iskolaval, vele egyiitt keresi az intézmények kdzotti atmenet legjobb
modjait.

o Gondoskodik a fejlédésiikben elmaradt gyermekek felzarkdztatasarol. Megfelelden

felhasznélja az AMK kozmiivelddési lehetéségeit.

Miikodésének részletes szabélyait az SZMSZ 2. sz. belsé melléklete tartalmazza.

2.2 Izsaki AMK Bolesode

Miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ 3. sz. belsé melléklete tartalmazza.

2.3 Izsaki AMK Miivelédési Haz

Rendelkezésre all egy kisterem, szinhazterem, 1 irodahelyiség, valamint kiszolgalohelyiségek.

Az egység szervezetileg és szakmailag a kulturdlis intézményegység-vezetd iranyitasa ala

17



tartozik, szakmai irdnyitasat latja el, akinek alkalmazdsarél és kinevezésérél az AMK

igazgatoja dont.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:

o Tevékenységszervezéssel segiti az dvoda integralt szocializacios fejlesztd munkajat az
ovodai, foglalkozasokon ¢€s a szabadiddben.

o Az intézmény rendezvényein kdzremikodik a szervezésben, biztositja és mukodteti a
hangositast, digitalis fényképeket (alkalomszertien videofelvételt) készit.

o Koordindlja az igény szerint felmeriil6 foglalkozasokat.

o Szervezi és lebonyolitja a varosi iinnepségeket, programokat.

o Szinhazi eldadédsokat szervez.

o Ismeretterjesztd eldadasokat szervez.

Az egység mukodésének részletes szabalyait az SZMSZ 4. sz. belsé melléklete tartalmazza.

2.4 Izsaki AMK Konyvtar

Rendelkezésre allnak konyvtartermek, szamitégépes terem.
A konyvtar szervezetileg az intézményvezetd irdnyitdsa ald tartozik, szakmai iradnyitasat
konyvtaros latja el, akinek alkalmazasarél és kinevezésérél az AMK intézményvezetd dont.

A konyvtar részletes miikodési szabalyait az SZMSZ. 5. szamu belsd melléklete tartalmazza.
2.5 Izsaki AMK Sportcsarnok

A sportcsarnok szervezetileg az intézményvezetd iranyitasa ald tartozik, a dolgozok

alkalmazasarol és kinevezésérdl az AMK intézményvezetd dont.
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Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgatd, az

intézményegység-vezetok, latjak el.
1. Foigazgato

Az AMK ¢élén az fdigazgaté all, aki

o az 6voda vezetését is ellatja

o felel az intézmény szakszeru és torvényes mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok Osszehangoldsaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorbe,

o gondoskodik az AMK pedagégiai-miivelddési programja megvaldsitasanak személyi,
targyi, valamint modszertani feltételeirdl,

o felelés az intézmény ellendérzési, mérési, értékelési rendszerének mitkodéséért,

o felelés az intézményi kozéptava tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

o vezeti a nevel6testiiletet, feladata a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések
elokészitése, végrehajtasuk szakszerti megszervezése €s ellendrzése,

o vezeti és elOkésziti a szak alkalmazotti értekezletet,

o feladata a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miitkddéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa, a kotelezettségvallalasi jogkort gyakorolja,

o iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az ilizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat,

o felelds a tervezési, beszamoldsi, tdjékoztatd-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességeért, az intézményi szamviteli rendért, a bels6é ellendrzés
megszervezeséeért és mikodéséert,

o felelds a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

o gondoskodik a tanuléi €s gyermekbalesetek megeldzésérdl, a neveld €és oktatdé munka
biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek ¢&s tanulok rendszeres
egészseégligyl vizsgalatdnak megszervezésérol,

o amunka- és tiizvédelmi feladatok ellatasarol,

19



o dont az intézményen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe,
eleget tesz a jogszabélyban eldirt egyeztetési kitelezettségeinek az AMK szerveivel

o egyiittmiikddik az egyhazak képviseldivel,

o teljes koriien képviseli az AMK-t kiilsé szervek elétt, de a képviseletre —meghatarozott
iigyekben— eseti vagy allandé megbizast adhat,

o egyittmiikodik a sziiléi szervezettel,

o gondoskodik a nemzeti ¢és oOvodai tiinnepek munkarendhez igazod6, mélto
megszervezésérol,

o ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt, és at nem ruhdzott feladatokat.

2. Kulturalis intézményegység-vezeto

Az intézmény vezetdjének megbizasabol ellatja, a Miivelodési Haz, a Varosi Konyvtar
valamint a Varosi Sportcsarnok irdnyitasat, koordinacigjat és a kapcsolodd nyilvantartasi

tevékenységet. Részletes feladatai a munkakori leirasban keriilnek meghatdrozasra.

3. Ovodai igazgaté-helyettes

Az intézmény vezetdjének megbizdsabdl ellatja az 6voda szakmai munkdjanak iranyitasat,
koordinécigjat és a kapcsolodd nyilvantartasi tevékenységet. Részletes feladatai a munkakori

leirasban keriilnek meghatarozasra.

4. Az igazgatoi hataskorok atruhazasa

Az AMK igazgato - egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett— a kovetkezo

hataskoroket ruhazza at:

4.1 a képviseleti jogosultsag korébol:
o az intézményegység szakmai képviseletét az intézményvezetd-helyettesre, igazgato-

helyettesre.
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4.2 gazdalkodasi jogkorébdl:

o jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasat a belsd szabalyzatban foglaltak

szerint az intézményegység-vezetokre, igazgato- helyettesre.

o 5. Az intézményegység-vezetd, igazgaté-helyettes

o Felettiik a munkaltatoi jogokat az AMK  igazgatoja gyakorolja.

o Iranyitjak, szervezik intézményegységiik szakmai munkajat, szakmai tigyekben képviselik
az intézményegységet.

o Dontenek az intézményegységiik miikodésével kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyek elézetes egyeztetése nem tartozik az AMK kozponti szerveihez, illetdleg
amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegység mas kozdsségének hataskorébe.

o Végzik a gazdalkodas teriiletén a vezetSk részére eldirt ellenérzéseket, valamint az AMK
Munkavédelmi Szabalyzataban és a Tlizvédelmi Szabalyzataban eldirt feladatokat.

o Ellatja, illetve irdnyitja a pedagdgiai, szakmai munka belsé ellendrzését az
intézményegység miikddési szabalyzataban foglaltak szerint.

o Az éves koltségvetés tervezésének idészakaban felmérik, az intézményegység kovetkezd
évi személyi és dologi jellegli igényeit.

o Ellatjak az igazgato altal atruhdzott korlatozott gazdalkoddi és munkaltatoi jogkoriikbe
tartozo feladataikat.

o Felelésségik a feladataik ellatasaért, az altaluk vezetett intézményegység szakmai

munkajaért és a korlatozott gazdalkodoi jogkdriikben tett intézkedésekért all fenn.

Az O6voda igazgato-helyettese jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a taniligy-
igazgatasi feladatokat. Felelos az intézményegység pedagodgiai munkajaért, az ellendrzési,
mérési, értékelési rendszer miikodéséért, a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért, a
tanulo- ¢és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek, rendszeres egészségiligyi
vizsgalatinak megszervezéséért, a pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaért.

Gondoskodik a pedagdgus munkaerd-gazdalkodasi feladatok ellatasarol.
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A Kulturdlis intézményegység-vezetdje 0Osszehangolja az intézményegységek kozotti
kézmiivelddési tevékenységet, munkdja sordn integralja a nevelési-oktatasi és kozmuivelddési

feladatokat.

o Gondoskodik miikddési teriiletén a lakohelyi miivelddés alapszintli szervezésérol, tovabba
a kulturalis és egyéb szolgaltatasok szervezésérdl.
o Szervezi az egyiittmiikodést kiilso szervekkel, civil szervezetekkel.

o Intézményi szinten koordinalja a munka- és tlizvédelmi tevékenységet.

6. Alairasi jogkor gyakorlasa

o Az AMK nevében alairasra az AMK igazgato jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallalo
iratok kivételével egymagéban ir ala.

o A Kulturdlis és Sportlétesitmények intézményegység-vezetdjének alairasi jogkore az
intézményegység tevékenységi korén belil Iétesitett megbizasi szerzddésekre,
felkérésekre, terembérleti szerzddésekre, tajékoztatokra, illetve a konyvtar tevékenységi
korében felmeriilt megrendelésekre, levelezésre és az adatszolgaltatasokra terjed ki.

o Az AMK gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban az
alairas érvényességéhez a jegyz6 vagy pénziigyi csoportvezeto alairdsa sziikséges.

o Az AMK Ovodaban és az AMK Miivelédési Haz és Sportcsarnokban keletkezett leveleket
az intézményegységet feltiintetd fejléccel kell ellatni, az 6vodavezetd és a Miivelddési Haz
¢s Sportcsarnok intézményegység-vezetdje aldirasa mellett az intézményegység

korbélyegzdjét kell hasznélni.

7. A helyettesités rendje

o Az igazgato tavollétében az altalanos helyettesi jogkorrel megbizott intézményvezetd-
helyettes, igazgato-helyettes helyettesiti.
o Az igazgato €s az altalanos helyettesitésével megbizott vezetd egyidejii akadalyoztatasa

esetén a helyettesité megbizasarol az igazgatd gondoskodik.

Tartos tavolléte esetén az igazgatd a munkajogi szabalyoknak megfelelden kiilon intézkedik

a helyettesités ellatasarol és dijazasarol.
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III. Az intézményegységek és szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés, a
vezetokkel valo kapcsolattartas rendje

o Az AMK részeit alkoto intézményegységek a jogszabalyban meghatarozott feladataikat
egymassal egyiittmikodve, tevékenységiiket 0sszehangoltan latjak el.

o Az intézményegységek az atmenetek megkonnyitése terén jelentkezd szakmai
feladatokhoz kapcsoloddan biztositjdk az 6vodéaba felvett gyermekek tovabbjutasat az
iskolaba, a sziilok kérését figyelembe véve.

o A vezetdk kapcsolattartasanak rendszeresitett formaja a vezetdi megbeszélések, de ezen
kiviil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

o Az AMK igazgatoja a szervezeti rendnek megfeleléen iranyitja, integralja az egységek és

a hozzajuk tartoz6 dolgozok munkajat.

IV. Szakmai munka belsé ellenoérzésének rendje

o Az igazgatd kozvetleniil ellenérzi a hozza kdzvetleniil beosztott szakemberek szakmai
munk4jat.

o Az ellendrzés moddszerei: beszamoltatas és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az
érintettel meg kell beszélni.

o Az igazgat6 az ellendrzéshez litemtervet készit.

o A beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet szoban vagy irdsban, valamint beszdmolasnak
mindsiil az is, ha az intézményegység tevékenységét vagy annak részteriiletét értékeli.

o Az intézményegységekben folyd szakmai munkat az intézményvezetd-helyettes,
igazgato-helyettes ellendrzi, amelyr6l az intézményegység miikodési szabalyzata

tartalmaz rendelkezést.
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V. Vezetok és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolat

A sziil6i szervezet intézményszintli képviseldjével az intézmény vezetdje, igazgatd helyettes
tart kapcsolatot.

Azokban az tligyekben, amelyekben a sziildi szervezetnek /kézOsségnek/ a szervezeti és
mukodési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd

kéri meg az irasos anyagok atadasaval.

Megismerési jog illeti meg a sziil6i szervezetet:
o Pedagogiai Program
o SZMSZ
o Haézirend

o Munkaterv

Az intézmény sziiléi szervezete /kozoOssége/ részére az intézmény vezetdje tanévenként
legalabb egy alkalommal t4jékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az 6vodai csoportok sziildi kozosségeivel az vodapedagodgusok tartanak kapcsolatot.

VI. Miikodés rendje
1.  Nyitvatartas

o Az AMK székhelyén a bejaratot hétf6tél péntekig ovodapedagdgus, bolcsédében
kisgyermeknevel6 reggel 6.45 orakor nyitja és este 17 orakor ovodapedagogus,

bolcsddében kisgyermekneveld zarja.

o Nyitvatartasi id6k az intézmény-egységekben a miikddési szabalyzatokban rogzitettek

szerint torténik.

2. A vezet6k benntartézkodasa

o A hivatali nyitvatartasi idében az igazgatd vagy az igazgato-helyettes az AMK
székhelyén tartozkodik.
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o A hivatali nyitvatartasi idon tal az igazgato, illetve a Kulturalis és Sportlétesitmények
vezetdje altal megallapitott ligyeleti rend szerinti alkalmazott felel a tanfolyamok,
foglalkozasok rendjéért.

o Az intézményegységek vezetdi benntartozkodasdnak rendjét a sajat mukodési

szabalyzatuk allapitja meg.

3. Az AMK létesitményei hasznalatanak rendje

o Az AMK intézményegységei az elhelyezésiikre szolgald 1étesitményeket és helyiségeket
rendeltetésszertien hasznaljak.

o A Sportcsarnok az iskolai foglalkozési idoben iskolai célokat szolgal, egyébként az a
varosi sportot is szolgalja.

o Az AMK helyiségeinek kiilsé szervek, maginszemélyek altal torténé igénybevétele

kiilon dijazas ellenében, terembérleti szerzddéssel torténik.

VIL Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az AMK-val

o Az AMK szolgéltatisainak igénybevétele a kiilsé hasznalok szamara nyitottsagot
feltételez. Az intézményben vald benntartdzkodds azonban nem zavarhatja a neveld,
nevel6é-oktatd és gondozoi munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.

o A szilildk fogadasanak rendjét a nevelési intézményegységek milkodési szabalyzata
rogziti.

o A fenntarté képviseldit, illetve mas hivatalos szervtdl érkezket el@szor az igazgato
fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélés, ellenérzés, szaktandcsadas az
intézményegységet érinti.

o A székhelyen szervezett kdzmiivelddési tanfolyamokra érkezOk a kijelolt helyen és
idében tartozkodhatnak az épiiletben. A kidllitasokat a megallapitott idOben lehet
megtekinteni.

o A helyiségek hasznalatat civil csoportok eldzetes egyeztetés alapjan kérhetik a

miivelddési hazban és a Sportcsarnokban.
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A tornatermi foglalkozésok befejezését kovetden a résztvevoknek el kell hagyni az
épiiletet.

Kozmiivelddési rendezvények idején a belépés zavartalansagéaért, illetdleg a kozonség
fogadasaért az illetékes intézményegység-vezetd felelds. A program befejeztével az
épiilet megfeleld rendben valo elhagyasat a rendezdk kisérik figyelemmel.

Az engedélyezett vasarok, bemutatok k6zonségét a kijeldlt helyen kell fogadni.

A Sportcsarnok, bérbeadasa esetén az errdl szolo szerzddés tartalmazza az igénybevétel
¢s a kiils6 személyek belépése, benntartdzkodasa rendjét.

A koézmiivelddési programok, egyéb rendezvények idépontjat az illetékes tagintézmény-

vezetOvel egyeztetni kell.

VIII. Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

o Az AMK széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei és orszagos
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, valamint az egyhazakkal.

o A kiilsé kapcsolatok rendszerét és szintjeit az AMK vezetd hatarozza meg. Az egész
intézményt érintd tigyekben torténd kapcsolattartas az igazgato feladata.

o Az egységvezetd szakmai tligyekben kozvetleniil is tartja a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel.

o A megyei pedagodgiai — szakmai szolgaltatd, valamint a megyei pedagogiai
szakszolgaltatd kozoktatasi intézmények vezetdivel az igazgatd tart kapcsolatot, de
munkatarsi szinten kapcsolat van az igazgato helyettes és a pedagogusok kozott is.

o A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda- €s iskolai szocidlis segitdvel
valo kozvetlen kapcsolattartds a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, valamint az
érintett intézményegységek feladata.

o Kapcsolattartas Izsidk Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval:

A kapcsolattartasért az igazgato felel0s.
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IX. Intézményi védo, 6vo eldirasok

o Az 6voda sajat miikodési szabalyzatdban hatarozza meg a vezetdk és pedagodgusok,
valamint mas alkalmazottak feladatait a gyermek- és tanulobalesetek megelézésében és
baleset esetén.

o Ha a balesetet az intézményhez nem tartoz6 személy észleli és értesiti az intézmény
valamely alkalmazottjat, haladéktalanul meg kell adnia a sziikséges segitséget, és
értesitenie kell az intézményegység vezetdjét, illetdleg barmely alkalmazottjat a tovabbi

intézkedések megtétele érdekében.

X. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

o Az intézményegységekben tortént rendkiviili eseményrdl az azt észleld dolgozd az
igazgatot haladéktalanul tajékoztatni koteles. Az igazgatd intézkedik arrdl, hogy a
fenntartd és mas érintett hivatalos szerv értesitése miel6bb megtorténjen.

o Bombariadé esetén az AMK érvényes Bombariadé terve szerint kell eljarni.

o A katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti €s végrehajtasi rendjét az

intézmény Kiliritési terve tartalmazza.

XI. Az intézményi dokumentumok, nyilvanossaga, nyilatkozatok

o Az AMK Pedagbgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a Hézirend
megtalalhatd az intézményegység-vezetoknél ¢€s az intézményegységek kijelolt
helyiségeiben (neveldi szobak, irodak).

o A dokumentumok, nyilvanosak, melyek hivatali id6ben megtekinthetok.

o Atfogé, intézményi szintii felvilagositist a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes
idépont-egyeztetés utan az igazgatod, vagy az igazgatd altalanos helyettese adhat.

o Az intézménnyel kapcsolatban kizardlag az igazgatd engedélyével tehet nyilatkozatot

barmelyik dolgoz6 a médidkban.
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o Az AMK weblapjara feltehetdk az intézmény nyilvanos dokumentumai, melynek
frissitésérdl a rendszergazda gondoskodik, minden tovabbi dokumentum az igazgato
engedélyével keriilhet fel a weblapra. A weblapra adatokat, dokumentumokat felrakni

kizarélag a rendszergazda jogosult.

XII. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

Az intézményegységek meghatdrozott naptari terve szerinti feladatokat az éves munkatervek

tartalmazzak.

XIII. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az AMK altalanos egészségiigyi feliigyeletét a Bacs — Kiskun Megyei Egészségbiztositasi
Pénztarral kotott szerzodés alapjan latjak el:

o A feliilvizsgélatok ideje eldzetes egyeztetés utan kertil kialakitasra.

o Ovoda, Bolcsdde: Dr. Szantd Agnes haziorvos és Illésné Kiraly Maria, Soltész Livia

védonok

XIV. Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az
alabbiakban felsorolt célokat szolgélja:

o a Nemzeti Koznevelési Torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan
hirdetés engedélyezhetd, amely az intézmény haszndloi részére pozitiv értékeket
kozvetit, ezen beliil a gyermekek, tanulok személyiségének fejlddésére pozitiv hatassal
van, nevelési, oktatasi, miivelddési célt szolgal:

o apedagogusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlcsi értékrendet erdsiti

o a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti

o az egészséges ¢letmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja

a sportolasi lehetdséget boviti

O
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o a kultura, a mtivel6dés kozvetitésére szolgal (pl. a kozmiivelddési, kozgylijteményi
intézmények, Allat-és Novénykert programjainak, miisorfiizeteinek terjesztése

o A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel 0sszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkdzik. Az orszagos és helyi valasztasok
alkalmaval — a vélasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az
eseményre vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetok.

o Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

o Az intézmény épiileteinek kiilsd és belsd falain a kiilonféle cégek reklamjainak
elhelyezéséhez Onkormanyzati engedély sziikséges. Minden konkrét megkeresés
esetén az igazgatd személyesen targyal, és kot szerzddést. Szerzddéskotés eldtt az
onkormanyzat illetékesének eldzetes engedélyét be kell szerezni.

o Az intézmény székhelyén és telephelyein rekldmanyag, tajékoztatd elhelyezésére —
amennyiben az a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fligg Ossze, és igy az intézmény

hasznaldinak korét érinti, érintheti, - az igazgatd személyesen ad engedélyt.

XV. Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott, de kotelezéen rendezenddé kérdések az
intézményegységek miikodési szabalyzataban talalhatok.

2. Az AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az igazgatdé a nevelOtestiilet
koézremiikodésével késziti el.

3. Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

4. Megismerési jogot gyakorol a Sziildi Szervezet.

5. A feliilvizsgalat szabdlyai, rendje

Az intézmény szak alkalmazotti kozossége kezdeményezheti a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat feliilvizsgalatat, kiegészitését, illetve modositasat, ha ezt a szakalkalmazottak
legalabb 20%-a kéri. Az irasbeli javaslatot az intézmény igazgatojanal kell beterjeszteni.
Majd a teljes eljarasrend szerint lehet a valtoztatast megtenni.

6. A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az AMK azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szak alkalmazotti értekezletnek, tovabba azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az AMK-val, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

7. Az SZMSZ el6irasai vonatkoznak az intézmény valamennyi alkalmazottjara, gyermekére

és az intézmény kiilsé hasznaloira.
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8. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén az
igazgato az alkalmazottak esetén munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
9. Az AMK Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak belsé mellékletei:

o Adatkezelési Szabalyzat

o Izsaki AMK Ovodaja intézményegység szervezeti és miikodési szabalyzata

o Izsaki AMK Bolcséde szervezeti és mitkodési szabalyzata

o Mivelddési Haz szervezeti €s miikodési szabalyzata

o Varosi Konyvtar szervezeti és miikddési szabalyzata

o Munkakori leirasok

10. Az AMK 6nallo bels6 szabélyzatai, amelyek fenntartoi jovahagyast nem igényelnek, de az
intézmény mitkodéséhez hozzatartozo kérdéseket rendeznek:

o Belso Ellendrzési Szabalyzat

o Pénzkezelési Szabalyzat

o Leltarozasi Szabalyzat

o Selejtezési Szabalyzat

o Iratkezelési Szabalyzat

o Munka és balesetvédelmi szabalyzat

o Tlzvédelmi szabalyzat, bombariado terv

o Hazirend

1zsak,

Kovacs Laszloné
féigazgato
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Zaradék
A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Izsaki Altaldanos Miivelddési Kozpont szak

alkalmazotti értekezlete megtargyalta és elfogadta. Ezt a tényt az igazgato és

a valasztott jegyzokonyv-hitelesitok aldirasukkal tanusitjak.

jegyzOkonyv-hitelesitd jegyzOkonyv-hitelesito féigazgatod

Izsak,

Nyilatkozatok

A sziili szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az Izsaki AMK Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak elfogadéasa eldtt a jogszabalyban meghatarozott kérdések

szabalyozasaval egyetértettiink.

1zsak,
Ovoda sziiloi szervezet

elnoke
Az Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Izsak Varos

Onkorményzatanak képviselé-testiilete 2/2024 (1.17.) hatarozataval jovahagyta.

Izsak ,
Lakatos Tamas

polgarmester

31



l. szamu belso melléklet

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Izsaki AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete

Az intézménylinkben foly6 adatkezelésnek €s adattovabbitasnak mindenben meg kell
felelnie a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolod

1992. évi LXIII. térvény, valamint a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

2. Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabalyok eldirasai lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (pl.:
statisztikai adatgyijtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez aldl az igazgaté felmentést

adhat, de ebben az esetben az érintettel kozolni kell, hogy az adatszolgéltatas dnkéntes.

3. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd:
o papir alapt nyilvantartas,

o szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény vezetdje egy személyben
felelos. Adatkezelési jogkorének gyakorldsaval az intézmény egyes dolgozoit bizza meg

az alabbi pontokban részletezett modon.

5. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakéri leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan:

5.1. az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

o 1igazgato

o adminisztrator

5.2. a gyerekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
o igazgatd
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o az igazgato altal erre megbizott személy

6. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a Koznevelési torvény
2. sz. mellékletében engedélyezett esetekben:

6.1.az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakori leirasukban szerepl6 feladatokkal
kapcsolatosan:

o helyettesek

o adminisztrator

6.2.gyerekek adatait tovabbithatja:

o fenntartd, birosag, rendorség, ligy€szség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,

6.3. nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja:

o igazgatd
6.4.a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre
vonatkoz6 adatokat a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:

o intézményvezetod,

o helyettes.

6.5.a gyermek Ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,
iskolédhoz adatot tovabbithat:

o lgazgato

o helyettes.

6.6.az egészségiigyi, Ovodai-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,

egészseégligyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:

o intézményvezetd

6.7.a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjasagvédelemmel  foglalkoz6  szervezetnek, intézménynek a  gyermek,
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

o 1igazgato

o helyettes,

o oOvodapedagogus.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak, koznevelésben alkalmazottak,

munkavallalok személyi anyagaban kell nyilvantartani. A személyi anyag része a
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kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan Gsszeallitott
kozalkalmazotti alapnyilvantartds. A személyi anyagot az e célra személyenként
kialakitott gylijtdben zart szekrényben kell Orizni. Az alkalmazottak személyi

anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgato a felelds.

8. A gyerekek személyes adatait csoportonként csoportositva az alabb felsorolt

nyilvantartdsokban kell 6rizni:

o 6vodai, bolcsddei torzskonyv (vezetéséért felelds: igazgato)

o 6vodai, bolcsddei felvételi eldjegyzési napld (vezetéséért felelds: igazgatd )

o 6vodai mulasztasi naplo (vezetéséért felelds: dvodapedagogusok)

o 6vodai, bolcsddei csoportnaplok, gyerekek fejlddésével, fejlesztésével kapcsolatos
anyagok (vezetéséért felelds: igazgatd helyettes, Ovodapedagodgusok,

kisgyermekneveldk)

8.1. A gyerekek jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a
szamviteli szabdlyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell

nyilvantartani. Ennek kezeléséért az intézmény vezetdje a felelds.

9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi eléirdsokhoz igazodo

mindenkori modositasaért az igazgato a felelos.
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Il. szamu belso melléklet

Izsaki AMK Ovoda

Szervezeti és Miukodési Szabalyzat

Intézmény OM- azonositoja: Foigazgato:

202258 Kovacs Laszloné
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I. Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzata

Jelen szabdlyozds az oOvoda felépitését, miikodésének belsé rendjét, és kapcsolataira

vonatkozo rendelkezéseket hatarozza meg

I1. Az 6voda vezetési szerkezete, feladatmegosztas

1. A f8igazgatd (tovabbiakban igazgatd) kinevezési rendje:

Az 6voda ¢€lén foigazgato all.
Az igazgatét a fenntartd nyilvanos palydzat Gtjan nevezi ki, a vonatkozo torvények
betartasaval. Az igazgatd tavolléte esetén a megbizott igazgatd-helyettes, szakmai

munkako6zdsség-vezetd dvodapedagogus latja el a helyettesi tevékenységet.

2. Az igazgatd

Felel:
o az intézmény szakszer(i és torvényes miitkodéséért,
o atakarékos gazdalkodasért,
o apedagdgiai munkaért,
o az intézmény miitkodésének ellendrzéséért,
o agyermekvédelmi feladatok megszervezéséeért,
o aneveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
o gyermekbalesetek megeldzéséért,

o gyermekek és a koznevelési jogviszonyban, munkaviszonyban foglalkoztatottak

rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséeért.

Feladata:
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a nevelémunka irdnyitasa és ellenérzése,

képviseli az intézményt,

dontések, hatarozatok végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése,

sziilokkel valo egyiittmiikodés,

dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet,
jogszabaly nem utal més hataskorbe,

sziikség esetén a helyettesitések megszervezése,

az ¢éves szabadsagolasi terv és munkaterv elkészitése,

nevelOtestiileti és alkalmazotti k6zosség értekezleteinek elokészitése, vezetése,
elkésziti a tovabbképzési programot €s az éves beiskolazasi tervet

az 6vodai tevékenységektdl elkiilonitett hit-és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok
ellatasdban az egyhdzi személyekkel valé egylittmiikodés.

pedagdgusok teljesitményét méri és értékeli minden nevelési év augusztus 15-ig a
helyi teljesitményértékelési szabalyzatnak megfelelden

a pedagdgusok értékelésének eredményét az Ovikréta feliileten rogziti és véglegesiti
az igazgato teljesitményértékelését a fenntartd késziti el minden nevelési év augusztus

15-ig az Ovikréta feliileten rogziti és véglegesiti

3. lgazgato-helyettes

Az igazgat6 kozvetlen segitdje, tavollétében teljes jogu helyettese.

Kozremiikodik az igazgato altal megallapitott tevékenységek megvaldsitasdban.

Az intézmény vezetdje €s a helyettese, szakmai munkakozosség-vezetd kapcsolattartdsa

folyamatos, a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

Azonnali ligyeket pedig napi kapcsolattartasuk soran rendezik.

4. VezetOk 6vodaban valo tartdzkodasanak rendje

Az 6voda miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy a vezetdi feladatok folyamatosan

ellatottak legyenek.
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5. Ovodapedagdgusok

A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, nevelése, oktatasa, az 6vodai pedagogiai
program megvalositdsa. Nevelomunka tartalmat, a pedagogusokkal szembeni elvarasokat az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a pedagogiai program a nemzeti koznevelési torvény
62-63.§ €s a2 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§ hatarozza meg.

Az 6vodapedagogusok munkajat dajkak, pedagogiai asszisztensek, évodatitkar is segitik.

6. Az d6vodapedagdeusok munkakozossége

Szakmai munkako6zosségek:

NKT.71. § ,,(1) A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai

munkakozdsséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség
hozhat6 1étre. A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és -ellendrzésében, 0Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

(2) A szakmai munkak6zosség tagja €s vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség - az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdogus-munkakorben
foglalkoztatottak neveldoktatd munkajanak szakmai segitésérdl. A nevelési-oktatasi

intézmény SZMSZ-¢e a szakmai munkakozosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

(3) A szakmai munkakdzosség feladatainak ellatdsara a pedagogusok kezdeményezésére

intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

(4) Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok elldtdsara egy szakmai

munkako6zdsség hozhatd 1étre. Kiilon szakmai munkakdzosség miikodhet a tagintézményben.

(5) A szakmai munkakozosséget munkak6zosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.”

A szakmai munkakozosségek tagjai feladataikat a kotelezo oran felill teljesitik.

»A” Szakmai munkak6zdsség:

Minéséggondozasi és intézményi onértékelési munkakozosség
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Feladataik: részt venni a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellenérzésében:

belsé ellendrzéshez kapcsolodd szakmai anyag, eszkdzok kidolgozasa — mérdlapok,
kérddivek, stb., ellenérzésben, értékelésben valo részvétel; gyakornokok tdmogatasa, szakmai
fejlodésiik segitése, ellendrzése, mentori feladatok elvégzése;

tagok: 6vodavezetd, BOCS tagok, mentorok

,,B” Szakmai munkak6zosség:

Gyermekvédelmi munkako6zosség

A munkakozosség célja: ,,A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, sziikség szerint segitségnyljtas egylittmitkddés
a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel. Az egészség védelme.

Feladataik:

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett helyzetben 1évo
gyermekekkel kapcsolatos intézményi tevékenységek szakszerli timogatdsa. A
gyermekvédelem teriiletén tortént torvényi valtozasok megismertetése, dtadasa a kollégaknak.
A torvényben foglaltak gyakorlati alkalmazasanak segitése 6vodakon beliil.

tagok: a tobbi 6vodapedagogus

A szakmai munkakozosségek tevékenységeiket a kovetkezdk szerint végzik:

o elézetesen munkatervet készitenek: havi bontdsban megjelolik a feladatot, feleldsoket,
fobb tevékenységeket, hataridoket, amit sziikségesnek latnak (az éves oOvodai
munkatervhez mellékletként csatolando)

o rendszeresen vagy sziikségszerlien szakmai megbeszélést tartanak

o nevelési értekezleteken beszamolnak eredményeikrdl, tapasztalataikrol, terveikrol.

o javaslatot tesznek a kovetkezd €évi munkatervhez

A nevelési év végén a munkakozosség vezetd beszamoloban Osszegzi a munkakozosség

tevékenységét.
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7. Nevelbtestiileti értekezlet

A nevel6testiilet feladatainak ellatdsa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év soran.

Az értekezletek rendjét az intézményegység éves munkaterve rogziti. Rendkiviili

nevelbtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az 6voda lényeges gondjainak megoldasara, ha a

neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az intézmény vezetdje sziikkségesnek latja.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel —
nyilt szavazassal €és egyszerii szotobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlOsége esetén az igazgatd szavazata dont. A nevel6testiileti értekezletek

Iényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzokonyvet az

igazgato, a jegyzOkonyvvezeto irja ald, és az intézmény iratanyagaba keriilnek. A dontések és

a hatarozatok az irattarba kertilnek.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:
pedagbgiai program elkészitésében vald kdzremiikddés
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésében valo kozremiikodés
o Hazirend médositasanak elfogadasa
o nevelési év munkatervének elkészitése, jovahagyasa
o az 6voda munkajara vonatkoz6 beszamolo elfogadasa

o neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

8. Alkalmazotti k6z0sség értekezlete

A teljes alkalmazotti kozOsséget az igazgatd hivja Ossze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézményegység egész miikodését érinté kérdések targyalasara
keriil sor. Az intézményegységben az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év
folyaman két alkalommal az igazgatd hivja Ossze az alkalmazotti értekezletet. Az
értekezleteken tajékoztatja az intézmény dolgozoit az intézményi munkarol és ismerteti a

soron kovetkezo6 feladatokat.
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9. Kapcsolattartas a sziil0i kozodsségekkel

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére €s kotelességiik
teljesitésére sziiloi kozosséget hoznak Iétre.
A sziildi szervezet onmaga altal meghatarozott rend szerint miikodik.
A sziil6i szervezet tagjai a kérdéseiket, véleményiiket, a valasztott elndk segitségével
juttathatjak el az 6vodai kapcsolattartonak.
Dontéseiket nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozzak.
Az intézmény vezetdjének a sziildi szervezet valasztméanyat (vezetdségét) nevelési évenként
egy alkalommal Gssze kell hivnia, és tajékoztatast kell adnia az intézmény feladatairdl,
tevékenységérol.
A sziil61 kozosséget véleményét ki kell kérni megismerési jog illeti meg
o a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat tartalmdnak megismerésében
o aHazirend tartalmanak megismerésében
o asziiloket anyagilag is érintd ligyekben
o az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
o munkatervnek a sziiloket is érintd részében
o kozos munkak szervezésében
Egy-egy csoport sziil6i szervezetével a csoportvezetd ovond kozvetlen kapcsolatot tart. A
sziilé1 kozosségek intézménnyel kapcsolatos véleményét, a sziildi szervezet vezetdje vagy a

vélasztott elnok juttatja el az intézmény igazgatdjahoz.

10.A pedagdeiai munka belso ellenOrzése

A bels6 ellendrzés az 6vodai munkaterv része, mely kiterjed valamennyi pedagdgiai
tevékenységre €s az 6voda minden dolgozojara.
Az ellendrzési tervet az igazgato késziti el, amely kiterjed

o a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére, teriileteire

o amunkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre

o akadalyok feltarasa, megoldasa

o eredményesség mérése

o anapi felkésziiltség felmérése

41



o a ovodapedagogusok teljesitménycéljainak ellendrzése, értékelése

Ovodaban a neveldmunka bels6 ellendrzésére jogosultak:
igazgato, igazgatd helyettese,
BOCS tagok

O

O

o szakmai munkakozosség vezetok

o mentor

Az igazgatd az 6vodai munkatervben rogzitett megosztas alapjan, a pedagdgiai munka
eredményessége ¢s az intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a
koznevelési foglalkoztatottak, munkavallalok munkdjat. Az ellenérzések tapasztalatait az
érintett 6vodapedagogussal, dajkaval, pedagodgiai asszisztenssel, Ovodatitkarral ismertetni

kell, aki irasban észrevételt tehet.

Evzaro értekezleten ismertetni kell a pedagdgiai munkaellendrzésének eredményeit, az

esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Intézményi onértékelést tamogatd munkacsoport

Onértékelési kézikdnyv 6voda alapjan: 5 évente intézményi 6nértékelést folytat

Az intézmeényi Onertékelés az €ves onertekelési terv szerint torténik, az értékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nytjt tamogatast

Az onértekelés célja:

Az onértékelés fokuszaban az intézmény pedagogiai munkdjanak mindségére leginkabb hatast
gyakorlo, standardban leirt intézményi jellemzOk allnak, az intézmény sajat céljaival, a
hozzajuk kapcsolodo elvarasaival egylittesen.

Az intézményi atfogod onértékelés része az intézmény onértékelése.

Az intézmény oOnértékelése hét teriileten meghatarozott elvarasok alapjan torténik. Az
intézményi onértékelés célja, hogy a vezeté a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd

tevékenységeket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatokat
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intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulési, Onfejlesztési programokat

inditson, hogy azutan az Gjabb onértékelés keretében vizsgalja a programok

megvalodsitasanak eredményességét. Az intézményre vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatokat Intézkedési Tervben rogzitse.

A nevelGtestiilet az igazgatd irdnyitasaval elkészitette pedagodgiai programjat, amelyben
megfogalmazza az intézmény pedagogiai hitvallasat, az ott folyd neveld-oktatd munka
pedagbgiai elveit, értékeit, céljait, €s meghatdrozza a hozzd kapcsolodod feladatokat,
eszkozoket. Az intézmény az Onértékelés soran azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni sajat

céljainak, azok megvalositasaban hol tart.

Az onértékelési csoport feladatai:

o A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés elokészitésében ¢és
megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek tdjékoztatisaban, valamint az 5 évre
sz016 onértékelési program €s az éves Onértékelési terv elkészitésében.

o Az intézményi onértékelés soran tobbféle adatgylijté eszkozt hasznal az intézmény. A
szakszeriség és az idégazdalkodas szempontjabol is hasznos a munkatarsak bevonasa az
onértékelés lebonyolitasaba, ennek modjat az éves Onértékelési tervben kell rogziteni, de
a bevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa az onértékelési csoport feladata.

o Az értékelésben részt vevd pedagogusok az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett
informatikai tAmogat6 feliileten rogzitik a tapasztalatokat.

Az Onértékelési csoport a feliileten €s a valdésagban is nyomon koveti a folyamatot,
gondoskodik az onértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési feladatok megoszlanak a neveldtestiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgylijtés (dokumentumelemzés, interjuk felvétele,
sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités) egyes részfeladataiba az

éves munkaterv részeként az onértékelési tervben tovabbi munkatarsak, is bevonhatok.”
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II1. Az 6voda miikodési rendje

Az intézmény feladata: A pedagdgiai munka, folyamatos, fejlesztésével, a sziilokkel
egyiittmiikddve biztositja a 3-7 éves korosztdly nevelését, a gyermekek személyiségének
fejlesztését.

Gondoskodik a szocialisan hatranyos helyzetii, ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztato fejlesztésérol. Ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd tanuldsi nehézsége,

magatartasi zavara miatt kiilonleges gondozast kivand gyermekek integralt fejlesztését.

1. Ovodai felvétel

Az 6vodai jelentkezés idejét és modjat —NKT. alapjan a fenntart6 altal meghatarozottak
szerint, a hataridd el6tt legalabb 30 nappal- koteles nyilvanossagra hozni.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

o Az 6vodaba a gyermek 3. életévének betdltése utan veheto fel.

o A gyermek annak a nevelési évnek az elsd napjatol, amelyben az 3. €letévét augusztus
31-ig betolti, napi 4 orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

o A gyermek utoljara abban az évben kezdhet nevelési évet, amelyben a 7. életévét betdlti.
Abban az évben, amelyben a 7. életévét betdlti, csak akkor kezdhet Gijabb nevelési évet,
ha augusztus 31. utan sziiletett, ¢s a Pedagogiai Szakszolgalat vagy a szakértoi és
rehabilitacios bizottsag vagy az Oktatasi Hivatal javasolja.

o A tankoételes kort, vagyis a hatodik életévét augusztus 31-ig eléré gyermek tovabbi egy
nevelési évig 0vodai nevelésben maradéasardl 2020. janudr 1-jétdl az Oktatasi Hivatal
dont. Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezd: amennyiben a sziil6/gyam kérte, hogy
gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodaban maradjon, €s ezt a kérelem, a benyujtott
igazold dokumentumok és a sziikség szerint kirendelésre keriild szakértoi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi, utobb a dontés kérelemre

torténd visszavonasara nincs lehetdség.
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¢ Az 6vodai felvételrdl, a gyermek csoportba valo beosztasarol az igazgatd dont az
o6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

o Az 6vodaba felvett gyermekeket az 6voda tartja nyilvan.

2. Munkarend

A tanév altalanos rendjérdl a miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a neveldtestiilet hatarozza meg €s rogziti a munkatervében az érintett kozosségek
véleményének figyelembe vételével. Nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus
31.-ig tart.
A munkatervben kell megtervezni

o lnnepségek, nyilt napok iddpontjait

o neveldtestiileti értekezletek idépontjat

o oOvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat.
Az alkalmazottak évenkénti munkarendjét és beosztasat az igazgatd Késziti el. Munkaidében
a dolgozok csak a vezetd engedélyével hagyhatjdk el az 6vodat. A munkédban vald
akadalyoztatist a leheté legrovidebb idén beliil kotelezé a vezetének jelenteni. Ovond
hianyzasa esetén elsdsorban a vele egy csoportban dolgoz6 6vond helyettesiti.
o Az intézmény nyitvatartdsa: az 6voda hétfétol péntekig 6tnapos munkarenddel egész

éven at folyamatosan miikddik. A nydaritakaritasi sziinet: két hét minden év

augusztusaban: legkés6bb februarban, tajékoztatast kapnak a sziildk a pontos idépontrol.

Ilyenkor torténik az 6voda sziikség szerinti felyjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.
A nyitvatartasi 1d6: reggel 6.45. 6ratol, délutan 17.00 oraig tart nyitva.

o Az ovodak dolgozdinak munkarendjét a nevelési évre sz616 munkaterv tartalmazza.

o A gyerekek fogadasa 6vond vagy dajka jelenlétében torténik.

o A munkaidd és munkarend pontos betartdsa minden dolgozo részére kotelezo.

o A napi munkavégzés igazoldsara a kotelezden eldirt jelenléti iv szolgal.
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A nevelés nélkiili munkanapokrol és az iinnepekkel Osszefiiggd, jogszabalyban elrendelt
munkanapvaltozasokrol, az dvoda nyitvatartasarol a sziiléket legkésdbb 7 nappal elébb

tajékoztatni kell.

3. Intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje

Az linnepeket mindenkor a gyerekek ¢letkori sajatossagainak megfelelden kell elokésziteni,
lebonyolitani. A gyerekek szamara ne jelentsen kényszert az linnepi késziilédés,
érvényesiiljon a jatékossag, élményszeriiség, a motivalas, aktivizalas, differencialas elve.
A miisor ne legyen tal hosszl, ne ,,produkci6” legyen, hanem a csoport tudasdnak ko6zos
bemutatoja.
Unnepek
Az 6vodaban az alabbi iinnepeket, megemlékezéseket tartjuk:
o Csoporton beliili iinnepségek:
o Farsang
o Gyermekek név- és sziiletésnapjai
o Anyak napja
o Evzard
o Koz6s 6vodai programok:
o Husveét
o Gyermeknap
o Babszinhaz
o Martonnap
o Karacsony
o Csaladi délutan
Sportnap
o Mikulés

o

o

Karacsonyi mesejatek, kézmiives délutan
o Hagyoméanyok:
o Varosi tinnepek /gyertyagyujtas, Sarfehér napok/

o Iskolalatogatas
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o Nemzeti tinnep: marcius 15.

4. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek
nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Délutan, ha az 6vond vagy dajka, vagy pedagogiai asszisztens atadta a sziilonek a gyermeket,
attol kezdve a sziild feleldssége a gyermek biztonsaga.

A sziilék az intézmény teriiletén, gyermekeiket ne hagyjak szabadon kodzlekedni, cselekedni a
kisérjék Oket az itt toltott id6 alatt. (amint a gyermekéért megérkezik, a sziil6t terheli a

feleldsség a gyermekért, ill. az altala okozott karokért)

Kérjik, hogy gyermekiikért valdé megérkezést kovetden a gyermekkel mihamarabb
hazaindulni, mert az 6voda jatszé-udvara az intézmény szerves része és nem kozteriileti

jatszotér.

rrrrr

igazgato-helyettessel valo egyeztetés utan torténik. Az 6vodai csoportok és tevékenységek

latogatasat mas szemeélyek szamara az igazgatd engedélyezheti.

5. Kiils6 kapcsolatok rendszere formaja és modja

Intézményegységiink a feladatok elvégzésére, a gyermekek egészségligyi, gyermekveédelmi

és szocidlis ellatasa, valamint az iskoldba 1épés érdekében, egyéb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel.

Az intézményegység kapcsolatban 4ll a kovetkezd szervekkel:
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o fenntartdval

o az iskolaval

o Pedagogiai Szakszolgalat

o Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal

o kozmiivel6dési intézményekkel /babszinhdz/

o intézményt timogato alapitvannyal

o gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo intézménnyel

o atartds gyogykezelés alatt allo gyermek egészségiigyi ellatasat biztosito egészségligyi
szolgéltatoval

o Szocialis segitdvel

o egyhazak képviseldivel

6. Intézményi védé, 6vé elbirasok

A nevelési-oktatési intézményben elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett tartott
foglalkozason, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatasi intézmény
altal szervezett elektroakusztikus hangositasu rendezvényen (a tovabbiakban:
elektroakusztikus hangositast rendezvény), amelyen gyermekek, is részt vesznek, a
gyermekek, zajvédelmére kiilonos figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus

hangositast rendezvényen, amelyen

a) 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja

meg az Laeq M30 75 dB értéket.

Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomadsszint kozotti elektroakusztikus hangositasu
rendezvényen biztositani kell, hogy a kozonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne

tudja megkdozeliteni.

Az igazgato6 feladata:
o a gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
balesetek veszélyforrasainak megsziintetése, kikiiszobolése.

o A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitése.
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o a balesetveszélyes eszkozok megjavittatasa, a tisztitdszerek megfeleld taroldsanak

ellendrzése.

Minden 6vodapedagdgus feladata:

o a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismerteket atadja,

o ha észleli, hogy a gyermeket baleset éri, vagy ennek veszélye fennadll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye,

o a jatszéudvar, torna ¢€s jatékeszkozok épségét, balesetmentes hasznéalhatosagat a
csoporthoz tartozd 6vond rendszeresen ellendrzi. A balesetveszélyes eszkozoket
koteles jelezni az intézményegység-vezetdjének. A veszélyforrds megsziintetéséig a
berendezés, eszkdz nem hasznalhato.

o az intézményegység éplilete balesetveszélyessé valik a fenntart6 koteles gondoskodni
az épiilet karbantartasarol,

o ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus, dajka kotelessége az
elsOsegélynyujtas. Az elsdsegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus,
amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket

elmozditani.

Alkalmazottak egészségvédelmi szabalyai:

o Az o6vodapedagogusok, dajkak, pedagodgiai asszisztensek, kopenyt és valtocipot
hasznalnak.

o A csoportszobakba, ahol a gyermekek akar a f6ldon is jatszhatnak, utcai cipdben
sem dolgoz6, sem vendég, sem gyermek nem Iéphet be, benti cipdt vagy cipdre
htzhat6 védot hasznalhatnak.

o Az 6voda konyhajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy 1éphet be.

o A gyerekekkel csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munka alkalmassagi
vizsgalaton részt vett felnéttek foglalkozhatnak.

o A talalokonyhan az eldirt védofelszerelés hasznalata, kotelezo.
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7. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

Az 6vodaba jaro gyermekek egészségiligyi gondozasat a gyermekorvos és védono latja el.

Az orvosi vizsgalatok idépontjat a védoné az igazgatoval egyezteti.

Az l-es tipusu diabétesszel ¢€l6 gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrendben
meghatarozott feladatokat, tevékenységeket az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzésben

résztvevo ¢és tanusitvannyal rendelkez6 személy lathatja el.

A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélll intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu
diabétesszel ¢l6 gyermek részére abban az iddtartamban, amikor az dvoda, feliigyelete alatt
all, az 1-es tipust diabétesszel ¢l6 gyermek sziildjének, mas térvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozédsaval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények

szakmai iranymutatasa alapjan a specialis ellatast biztositja.

8. A gyermekbalesetek megelozése és a gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az igazgato feladata:

o a gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettséget jogszabaly
szerinti teljesitése. Gyermekbaleset estén az igazgatd intézkedik az eset azonnali
kivizsgalasarol, jegyzOkonyv  felvételérdl az  igazgatd  értesitésérdl a
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 169.§-ban foglaltaknak megfeleléen. Minden
gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek

megeldzésére.

Az 6vodapedagogusok feladata:
o a balesetveszélyes eszkozoket, helyzeteket kotelesek jelezni az igazgatonak
o akiilonbozo a felndttek altal hasznalt eszkozoket, targyakat Gigy taroljanak az évoda
helyiségeiben, hogy a gyerekek ne férhessenek hozza,
o figyelnek arra, hogy a gyerekek az ¢épiilet szamukra veszélyforrast jelentd
helyiségeibe ne jussanak be,

o fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések hasznalatéra.
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Az 6vodapedagdgusok, dajkak pedagogiai asszisztens feladata a gyermekeket ért barmilyen
baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni: ( Hazirendben,
SZMSZ megfogalmazottak alapjan )

o asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

o ha sziikséges orvost kell hivni,

o ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

o a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,

o agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda igazgatdjanak, helyettesének

o a helyettes-vezetonek kotelessége az dvoda igazgatojat értesiteni.

Az elsOsegélynytjtaskor csak azt teheti az dvodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a

segitségben részt venni.

Az 6vodaban tortént balesetet, sériilést az dvodavezetdjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat

soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd és a kozrehatd személyi és szervezési okokat. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében
¢s a szilikséges intézkedéseket az dvodavezetonek meg kell tennie.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodavezetd végzi.
A harom napon til gydgyul6 sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni
¢s e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy
példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni, a gyermek
sziilgjének. A jegyzOkonyv egy példanyat az dvoda Orzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak.

9. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok:

51



Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiileteit,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

o a természeti katasztrofa

o) a tuz

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni, aki megteszi a szlikséges intézkedéseket az érintettek testi épségének
megovasa érdekében, majd tdjékoztatja az intézményegység vezetdjét. Az igazgatd dont a
szlikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.

Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

o az intézmény fenntartojat

o tliz esetén a tlizoltosagot

o személyi sériilés esetén a mentdket

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

o katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézményegység vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épiiletben tartézkodoé személyeket riasztani kell a tlizriad6 terv szerint.
Haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet
a bent tartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv, "Kiiiritési terv" alapjan kell
elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd  gyiilekezésért, valamint a varakozds alatti felligyeletért a gyermekek
ovodapedagdgusa, gondozoja a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezOkre:
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o Az ¢épiiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének

termen kiviil (pl.: mosddban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

o A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

o A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épliletben.

o A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek, gondozoénak meg kell szamolnia! A dolgozok feladata
a gyermekek szervezett kimentése az 6voda épiiletébdl. Sziikséges az 6vodatol tavoli
helyen /6voda udvar/ biztonsdgba helyezni a gyermekeket, a sziiloket minél elébb

értesiteni a gyermekek hazavitele érdekében.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi

feladatokrol:

o a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

o akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol
o avizszerzési helyek szabadda tételérdl

o az elsdsegélynyljtas megszervezésérol

o arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, ) fogadasarol

Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézmény

vezetdjének, vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl
o aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

o az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
o akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

o az épliletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorarol az épiilet kiiiritésérdl
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A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja kdteles betartani!

A tliz esetén a sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tuzriado terv”
tartalmazza..

A tlizriado terv dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért
az intézményegység vezetdje a felelds.

Az épiiletek kitiritését a ,, Tlizriad6 tervben” szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézményegység-vezetd a
felelds.

A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara kotelez6 érvénytiek.
10. Az intézményben folyé reklamtevékenység szabalyai:

Az Ovoddban az egészséges ¢életmoddal, kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel Osszefiiggd reklamtevékenység folytathatd/babszinhaz, pedagogiai
intézet ajanlatai, szinhdz /.

11. Az 6vodai dokumentumok nyilvanossaga:

Az igazgat6 altal hitelesitett masolati példanyok az igazgaténal megtekinthetdk a vele valo

idépont egyeztetést kdvetden:

o az 6voda Pedagogiai Programja
o Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata
o Héazirend
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IV. Zaro6 rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalyba 1épett szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelétestiiletnek.

A szervezeti ¢és miikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelez0, megszegése esetén az igazgat6 intézkedhet.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sziil6ket is tdjékoztatni kell.

Zaradék

A fenti Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az Izsaki AMK Ovodajanak alkalmazotti

kozOssége a . megtartott értekezleten elfogadta.

Izsak,

foigazgatd

A sziil6i szervezet nyilatkozata
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Az 6vodai sziil6i szervezet az 6vodai SZMSZ-ben szabalyozott mitkddési rendelkezéseket

megismerhette, arr6l véleményt formalhatott.

Izsak, 2024. januar 17. 2025. augusztus 28.

Sziil61 Szervezet elndke

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

Izsak, 2024. januar 17. 2025. augusztus 28.

Lakatos Tamas
polgarmester
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II1. szamu belso melléklet

Izsaki AMK Ovoda és Bolesode

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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BOLCSODE

Intézményiink - Izsaki Altaldnos Miivelddési Kozpont Ovoda és Bolcséde,- tobb funkcios
koznevelési intézmény - melynek keretén beliil, szakmailag 6nallo intézményegységként

miikodik.

. A BOLCSODE SZERKEZETE, SZERVEZETI ES MUKODESI
EGYSEGEINEK FELEPITESE, FELADATA

1. 1. Az intézmény szerkezete
Az intézmény két {0 szervezeti egységbdl all, - ovoda és bolesdde - melyet az  foigazgato (
tovabbiakban igazgatd) egyszemélyi feleldsként vezet. A bolcsddei feladatokat ellato
szervezeti egység szakmai szempontbol 6nallo, tevékenyseégét a rajuk vonatkozo
jogszabalyok, szakmai el6irasok alapjan latjak el.
A bolcséde szakmai 6nallosagaért a szakmai irdnyitassal megbizott szakmai vezetd felel.
Székhely: Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont 6070 Izsak, Kodaly Z.u.2.

Bolcsode: 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Csoportok szama: 3

Féréhelyszam:42 {6
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1.2. A bolcséde szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése

a Foigazgato
v
Bolcsdde szakmai vezetdje
v
Kisgyermeknevelok

Bolcsodei Dajka

A bolcsbédei kozosség képzettség, képesités szerinti §sszetétele

Bolcsdde szakmai vezetd, kisgyermekneveld: 116
Kisgyermeknevelo: 6 6
Dajka 2 16
Konyhai kisegito: 1 f6

1.2. Bolcsode feladata:

A Dbolcséde gyermekjoléti alapellatast biztositdé intézmény, mely a 3 év alatti gyermekek
nappali gondozasat-nevelését latja el, intézményes formaban.
A bolcsddei gondozas-nevelés {6 feladata:

o abodlcsddés gyermek egészséges testi fejlddésének eldsegitése,

o az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése,

o amegismerési folyamatok fejlddésének segitése,

o pszichés fejlodésiik segitése.
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1. ABOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

Bolcsodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, aki a torvényben eldirt rendelkezéseknek
megfelel.
A bolesddei gondozas-nevelés fobb helyzetei a gondozas és a jaték, ezek a kovetkezd
formakban valdsulnak meg:

o beszoktatas

o sajat gondozond rendszer

o kapcsolattartas a sziilokkel

o gyerekcsoport megszervezése

o napirend kialakitasa

1. Miikodés rendje:

1.1. Nyitvatartas

A bolcsdde hétfotdl péntekig tartd 6t napos munkarenddel, egész évben folyamatosan
miikodik. A gyerekekkel kisgyermekneveldk foglalkoznak, sajat csoportjukban.

Nyitvatartas: reggel 6.45 6ratol 176raig tart, a napi nyitvatartds idétartama: 10 ora 15 perc.
Kisgyermekneveldi feliigyelet biztositva reggel 6.45.-t61 17.00 oraig.

A takaritas augusztus utolso 2 hetében torténik.

A takaritasi sziinet idépontjarol a sziiloket kelld iddben tdjékoztatni kell, és lehetdséget kell
biztositani a gyermek elhelyezésére.

A szilokkel tortént megbeszElés alapjan lehetdvé tessziik, hogy a gyermekeket délutan
folyamatosan hazavihessék a bolcs6débdl.

Ugyelniink kell arra, hogy a gyermek semmiképpen se toltson 10 6randl tobbet a bdlcsédében.

1.2. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok
A bolcsdde épiiletét folyamatosan fel kell lobogozni.

Bolcsddében tartandd hagyomanyos tinnepek:
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o Farsang

¢ Anyak napja

o Gyermek — nap

o Evzaro- csaladi nap
o Mikulés

o Karacsony

o Husvét

Az tinnepeket a napjan, ha munkasziineti napra esik, az ezt megel6z6 munkanapon tartjuk.

A csoporton beliil kozos tlinneplés a gyermek sziiletésnapja, névnapja. Az iinnepeken,
iinnepségeken a csoport kisgyermekneveldi vesznek részt.

Az anydk napja és az évzaro- csaladi nap linnepély nyilvanos (azonos iddpontban egyiitt is
szervezheto).

Az linnepek megrendezése déleldtt, vagy a kora délutani /alvéas utdni/ 6rakban torténik.

1.3.  Jelentkezés rendje
A bolcsddei jelentkezés idOpontja az éves munkatervben szerepel. A jelentkezés idejérdl a
szliloket két honappal elére tajékoztatni kell. Torvény szerint bolcs6débe felvehetd az a
gyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkézbeni gondozast.
Ha a gyermek 3. ¢letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az O6vodai nevelésre, az 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében. A gyermeket a nevelési év folyaméan barmikor fel lehet venni, ha a
feréhely lehetové teszi.
Jelentkezéskor a sziilének a kovetkezé dokumentumokat kell magéval hoznia:

o agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata

o a gyermek lakcimkartydja

o agyermek oltasi konyve

o agyermek TAJ kartyaja

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl sz6l6 hatdrozat

o tartds betegséget igazold szakorvosi vélemény
A gyermekkel egyiitt torténik a jelentkezés, az irdsos tdjékoztatok atvételét a sziild alairdsaval

igazolja.
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1.4. A helyettesités rendje
A szakmai vezetd, a kisgyermekneveld, a dajka a rendelkezések eldirdsai szerint beoszthatod
helyettesitésre €és tilmunka végzésére.

Ha a helyettesités onként vallalassal nem oldhaté meg, akkor torténik kijelolés.

15. A vezetok kozotti feladatmegosztas
Az intézmény ¢€lén az igazgat6 all, a bolcsdde szakmai iranyitdja a szakmai vezetd. A vezetdi
tevékenységét az igazgatd irdnyitasaval végzi.

o A vezet6k intézményben tartézkodasanak rendje

1. Az igazgato
Benntartézkodasi rend: Hétfo-Csiitortok: 7-15-ig
Péntek: 8-13-ig

2. A szakmai vezeto

Benntartozkodasi rend: munkaidd-beosztasanak megfelelden.

Az igazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén jogait a vezeto-helyettes gyakorolja.

3. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldasara vonatkozo

rendelkezések
Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bdlcsédébe vinni, legalabb egy
munkanappal megeldzden tajékoztatni kell a kisgyermeknevelot.
Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathatd, azt a tdvolmaradés napjan lehetdleg 9 oraig
be kell jelenteni a kisgyermeknevelének. A két hetet meghaladd huzamosabb tavollétet a
bolcsdde szakmai vezetdjével kell egyeztetni.

Ha a gyermekbetegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét bolcsddébe.

4. Az étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

rendelkezések
Az étkezési téritési dij Osszegét a hatdlyos jogszabalyok értelmében Izsdk Varos
Onkormanyzata hatdrozza meg. A dij Osszegérél a sziiléket a kisgyermekneveldk

tajékoztatjdk. Az ingyenes bolcsdder étkeztetés igénybevételéhez a Rendszeres
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Gyermekvédelmi Kedvezmény igénybevételérél szolé Hatarozatot be kell mutatni. A
hatérozat mésolatat a gyermek anyagahoz kell csatolni.

A sziild kotelessége, hogy az intézmény altal megjelolt idopontban a havi étkezési téritési
dijat befizesse.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 6rdig telefonon, vagy a bdlcsddébe
személyesen.

A lemondas a kovetkezd naptol érvényes ¢€s a kovetkezd havi befizetéskor irhato jova.

A teljes hét lemondéasa a megel6z6 hét péntekén 9 oraig torténhet.

Az id6ben bejelentett hianyzasi napra téritési dijat nem kell fizetni.

5. A FELADAT ELLATASHOZ SZUKSEGES MUNKAREND

5.1 A kisgyermeknevel6k és a gondozé-nevelémunkat segitok munkarendje

A kisgyermeknevel6k, munkaideje heti 5 nap. A kisgyermeknevel6k munkaidejét a 257/
2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet szabalyozza. A dolgoz6 a munkaid6 kezdete el6tt koteles
beérkezni az intézménybe, amennyiben ezt rendszeresen nem tartja be — figyelmeztetést von
maga utan.

Munkakezdéskor a csoportban, atoltozve kell megjelenni!

A 40 6ras munkaiddt a kotelez6 orak és a munkakori leirasban kozolt elfoglaltsagok toltik ki.

Bolcsddei szakmai vezetd munkakor f6 célkitlizése:
Vezetdi tevékenységét az igazgatd iranyitasaval végzi.

FelelOs:
o A bolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka
iranyitasaért
o A helyes gondozasi-nevelési elvek megvaldsulasaért

o A szakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséért.

Kisgyvermeknevel munkakor 6 célkitiizése:

o a3 éven aluli gyermekek gondozédsa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis

sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
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o konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalositasa érdekében
o tevékenységiiket a vonatkozo gyermeki €s sziildi jogok €s kotelességek figyelembe

vételével végzik

5.2. Munkaidé nyilvantartas szabalyozasa

A kisgyermeknevelok munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyozza

A bolcséde dolgozoi kotelesek a névre szol6 munkaid6 nyilvantartast napra készen vezetni. A
bolcsdde szakmai vezetdje a munkaid6 — nyilvantartds napra kész vezetését, illetdleg
valdsagtartamat ellenérzi.

A munkaid6 — nyilvantartas vezetésének részletes szabalyait a torvény hatdrozza meg.

A munkaido-beosztas elkészitése a szakmai vezetd feladata. A bolcsédében, mini bélcsodében
foglalkoztatottak a munkahelyen eltoltendé munkaidején feliili id6tartam tekintetében a
bolcsddei nevelést, gondozast elokészito, illetve azzal 0sszefliggd egyéb feladatok elvégzése,

tovabbi eseti helyettesités rendelheto el.

6. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény munkatarsai kozotti kapcsolattartds a bolcsddei munka egészét atfogja, a
félévente egy alkalommal Osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott
alkalmazotti értekezleten valosul meg.

Munkatarsi értekezlet szervezése, lebonyolitdsa a szakmai vezetd feladata, évi két

alkalommal, valamint sziikség esetén.

6.1. Kapcsolattartas rendje és formaja
o Egyiittes értekezletek: Ideje, rendszeressége: félévente
o Csoportos megbeszélések: Ideje, rendszeressége: havonta
o Vezetdi megbeszélgetések, tdjékoztatok: Ideje, rendszeressége: hetente
o Egyéb irasbeli kapcsolattartds: Ideje, rendszeressége: félévente

o Nem rendszeres, rendkiviili események, tajékoztatok, értekezletek.
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6.2.

Kapcsolattartast kezdeményezhet
o igazgatd
o érdekképviselet vezetdje
o gyermekvédelmi felelds
o csoportvezetd

o Szakmai vezetd

111. A BOLCSODEI NEVELO MUNKA ELLENORZESENEK SZEMPONTJAI

1.

A nevelomunka ellendrzésének elvei, rendje, az ellendrzés modja

A neveldmunka eredményessége, az intézmény zavartalan miikodése érdekében kell az

ellendrzést megszervezni.

Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, célkitizéseit, modszereit és ilitemezését az

ellendrzési terv tartalmazza, melyet meg kell ismertetni a munkatarsakkal.

Indokolt esetben terven kiviili ellendrzést is tarthat az igazgat6d, szakmai vezeto.

2.

@)
@)

o

3.

Az ellendrzés fobb teriiletei:

a nevel6 munka szinvonalanak értékelése és segitése;

a szakmai program betartasanak ellendrzése;

a munkakori feladatok ellatdsa mindségének €s modjanak értékelése;
a palyakezdok munkdjanak elemzése és segitése

a kisgyermeknevel6k adminisztracios tevékenységének attekintése.

Az ellendrzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellendrzést végz0 tapasztalatait az érintettel megbeszéli, majd a nevelési, gondozasi

tevékenység javitasa érdekében a 1ényeges megallapitasokrol és a feladatokrol javaslatot tesz.

Az ellenOrzés tapasztalatait értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a testiilettel ismertetni

kell.

IV. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK SZAMARA, AKIK

NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A BOLCSODEVEL
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A gyermekeket kisér6 sziilok (sziil6i nyilatkozatban megjel6lt személyek ) kivételével az
intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az igazgatonak, - tavollétében a szakmai
vezetd — jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az intézményben. A fenntartdi,
szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval, szakmai vezetdvel tortént eldzetes
egyeztetés szerint zajlik. A bolcsddei csoport latogatasat mas személyek részére az igazgato
engedélyezheti.
V. A SZULOK ERDEKKEPVISELETI FORUMAVAL ES KULSO
SZERVEZETEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE ES
FORMAJA

1. Sziilokkel, sziiloi érdekképviseleti forummal valé kapcsolattartas
A sziil6k képviseletét a sziiléi szervezet latja el, a fenntartdé hatdrozataban foglaltaknak
megfelelden.
Az sziil6i szervezet tagjait tdjékozodasi és tajékoztatasi jog, véleményezési €s javaslattételi

jog illeti meg a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden.

Sziil6kkel vald kapcsolattartas egyéb formai:

o szuldi értekezlet

o

csaladlatogatas

o

nyilt nap

o

szlilécsoportos beszélgetés

o

falinjsagon elhelyezett irasos tdjékoztatd

A gyermekek sziileinek joga:

o a bolcsédei munkat megismerje,

o a nevelés, és gondozas kérdéseiben a kisgyermeknevel6ktdl tajékoztatast, tandcsot
kérjen,

o a bolcsdde mitkddesével kapcsolatban véleményt nyilvanitson, ill. javaslatot tegyen, a
bolesddei nevelomunkéaban kozremitkodjék,

o képviseldi utjan az intézmény életében, vezetésében részt vegyen.
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A szil6 kotelessége:

o Hogy gyermekét feladatai teljesitésére nevelje.

o Cselekvoen tdmogassa a bolcsddét gondozasi-nevelési feladatainak ellatasaban,

o Csaladi neveléssel segitse az értékek megismerését és megbecsiilését,

o Kotelessége a gyermeket tisztan, - ha még nem szobatiszta —elegendd szdmu
cserepelenkaval ellatva kiildeni a bolcsddébe,

o A gyermek levetheté ruhadarabjaba a nevét, vagy jelét bevarrni, irni,

o Nem lehet bolcs6débe hozni azt a gyermeket az orvos altal javasolt idotartamig, aki
fertdzo betegségben szenved, vagy akinél ennek gyanuja all fenn, vagy aki méasokat
megfertdzhet. Betegség utdn a gyermek egészségi allapotat orvosi igazolassal kell
tanuasitani,

o A bdlcsddébdl tobb napot hidnyzo, a bolcsddei latogatasatol eltiltott, ill. felmentett,
valamint a bolcsddét egyéb okbdl huzamos ideig nem latogatd gyermek csak orvosi
igazolas alapjan jarhat Gjra bolcsddébe.

o A sziil6 ugy hozza, vagy kiildje gyermekét a bolcsddébe, hogy 8.15 ora és 8.45 kozott
a reggelizést ne zavarja, gyermekiikkel eldtte, vagy utana érkezzenek.

o A gyermek a bolcsddébe egészségre artalmas tdrgyakat nem hozhat,

Az otthonrol hozott jatékok megdrzéséért felelosséget nem vallalunk.

o A bolcsdde dolgozdi csak azokért a gyermekekért felelsek, akik az épiiletébe
megérkeznek, ill. akiket a kisgyermekneveld atvett.

o A bolesddébdl hazatérés kdzben bekovetkezett balesetért a bolcsdéde dolgozoit
felelosség nem terheli.

o A gyermek egészségének ¢és a bolcsdde tisztasaganak megdrzése érdekében a sziildnek
valtocipordl kell gondoskodnia. Ez nem lehet hazicipd, tornacipd vagy fapapucs.

o A bdlcsdde nyitvatartasahoz a sziilének alkalmazkodnia kell.

2. A Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

A rendszeres kapcsolat megteremtése a szakmai vezetd feladata, de a kapcsolattartdsban az

alkalmazotti k6z0sség valamennyi tagja aktivan részt vesz.
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O

o

o

Gyéambhivatal

Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
Ovodaval

Mas gyermekintézményekkel
Kozmiivelddési Intézményekkel
Gyermekjoléti Szolgalattal
Gyermekorvosokkal

Védondkkel

Egészségiigyi ellato szervekkel

Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly

Regiondlis Bolcsddei Mddszertani Intézettel

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak tartdsara a kozosségi, kulturdlis, egészségiigyi, sport,

gyermekvédelmi tevékenység, az ehhez kapcsolodo feladatok ellatasa jellemzd. Osszetartd

szerepe rendkiviil erds, a gyermekek bolcsddei életének mindségi ellatasaban jatszanak

jelentds szerepet.

Kiilsd kapesolattartas formai:

A kiilsé kapcsolattartds formai: latogatds, tapasztalatcsere, tajékoztatds a gyermek

fejlodésérol, problémakrol, értekezletek, konzultaciok, tovabbképzések. Ezeket kiegésziti az

egylttmikodési megallapodas, amit irasban rogzitiink.

VI. RENDKIVULI ESEMENYEK, BALESETEK, BOMBARIADO ESETEN

SZUKSEGES TEENDOK SZABALYOZASA

Bombariadé esetén sziikséges teendok:

(@]

Bombariad6 esetén az igazgato és a szakmai vezetd intézkedhet.
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o Az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.
o A gyermekek elhelyezésérdl az igazgatd vagy a szakmai vezetd dont.
o A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az igazgatd redkiviili jelentésben értesiti

a fenntartot.

A bolcsodét védo, 6vo eloirasok:

o A gyermek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata a feltételek javitasa allando feladat.

o Minden kisgyermekneveld torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢s ezek elsajatitasardl meggy6z0djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ezért:

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdandulasok eldtt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrdsokat ¢és az elvarhato
magatartasformat.

A jatékot haszndld kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert a

szerint alkalmazni.

Baleset estén sziikséges teendok:

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd kisgyermekneveld kotelessége az
elsOsegélynyujtds. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra pedig a kisgyermeknevel6 figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az igazgato

ellen6rzi.
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VII. REKLAMTEVEKENYSEG BOLCSODEBEN

A bolcsédében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az egészséges ¢€letmoddra
neveléssel, a kornyezetvédelemre neveléssel, a kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,

oktatasi tevékenységgel fligg dssze.

VIIl. EGYEB SZABALYOZASOK

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A bolcs6débe jard gyermekek egészségligyi gondozasat a korzeti gyermekorvos és védond
latja el.

Korzeti gyermekorvos: Dr . Szantd Agnes

A szakmai vezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, véddndi) munka feltételeit, gondoskodik
a sziikséges kisgyermekneveldi feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra
torténd elokészitéseérol.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni a bdlcsddébe. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és le kell fektetni, és sziikség esetén azonnal

orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziil6k mieldbbi értesitésérol.

Dolgozok egészségiigyi vizsgalata, alkalmazottak egészségvédelmi szabalyai
A boles6dében, kisgyermekneveld, bolesddei dajka, igazgatd, szakmai vezetd munkakorben
dolgozé személyeknek a munkaruha juttatas keretében legalabb a 12. mellékletben foglaltakat
kell biztositani.
Az intézményben dolgozo6 kozalkalmazottak vizsgalatat - szerzddés alapjan — Dr. Biré Sandor
Foglalkoztatas egészségiigyi szolgaltato latja el.
A vizsgalat kiterjed:

o azeldzetes orvosi vizsgalatra

o a soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgélatra

o 1iddszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatra
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatoi
jogkorben intézkedhet.

A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a modositasokkal egybeszerkesztett
teljes valtozat.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa csak a fenntart6 jovahagyasaval
lehetséges.

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat modositdsdt kezdeményezheti: a fenntartd, a
nevelGtestiilet, az intézmény vezetdje, a sziildi szervezet valasztmanya.

Az intézmény eredményes €s hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket az

0nallo szabalyzatok, vezetdi utasitasok tartalmazzak.

A fenti szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete-alkalmazotti
kozossége véleményezte ¢és a 2024. januar 10.-én megtartott hatdrozatképes értekezletén
elfogadta.

Izsék, 2024. januar 17.

jegyzékonyv-hitelesitd jegyzokonyv-hitelesitd féigazgato

1. A Sziiléi Szervezet vezetdjeként nyilatkozom, hogy az Ovodai-bolcsédei SZMSZ

modositasokat megismertiik, a sziildi szervezet a tervezett modositasokkal egyetért.

Izsék, 2024. januar 17.
SZMK elnok
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2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

Izsak, 2024. januar 17.

Dr. Bozoky Imre

polgarmester

72



1V. szamu belso melléklet

Izsaki Altalanos Miivelodési Kozpont

Muvelodési Haza

Mikodési Szabalyzata
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1. Az intézményegység adatai

o Az intézmény neve: Izsaki AMK Miivelddési Haz

o Cime: 6070 Izsak, Kossuth L. tér 8. Izsak-Kisizsak, Reviczky utca 35.

o Alapitoja: Izsék Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete

o Fenntartoja: Izsdk Varos Onkormanyzata

o Feliigyeleti szerve:  Izsak Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

o Miikddési terlilete:  Izsdk Varos kozigazgatasi teriilete

o Jogallasa: Izsaki Altalanos Miivelddési Kozponthoz tartozik

o Gazdalkodasa: Részben ondlldan gazdalkodo, pénziigyi-gazdasagi feladatait Izsak Varos
Onkorményzata latja el.

Tevékenységi kore:

kozosségi miivelddési tevékenység
o szorakoztato, kulturalis és szabadidds tevékenység

o oktatashoz kapcsolodo kiegészitd tevékenység

Az intézmény pecsétjének leirdsa és haszndlata:
o Korbélyegz8, kozépen a magyar cimerrel, korben Izsaki AMK
Kulturalis és Sportlétesitményei, 6070 Izsak Kodaly Z.u.2.. felirattal.
o Fejbélyegzd ,Izsaki AMK Kulturdlis és Sportlétesitményei” felirattal,
az intézmény cimének, telefonszam és faxszam feltiintetésével.

O Az intézmény pecsétjének hasznalata az intézményegység-vezetd joga.

2. Az intézményegység feladatai

o lIzsak varos kozigazgatasi terliletén €16 lakosok szamara miivelddési és szorakozasi
lehetdségek biztositasa a helyi adottsdgoknak megfelelden.

o Teret adni egyestiletek, tarsas szervezddések, tarsadalmi szervezetek szdmara.

o Hozzajarulni a helyi lakossdg altalanos tajékozodasahoz, miivelddéséhez,
szorakozéasahoz.

o Az ¢letmindség alakitasa értékteremtéssel €s kozvetitéssel a kultira minden teriiletén.
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Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi é¢s mas kultardk megismertetése.

Az eltérd szorakozasi és kozosségi igényekhez kulturalt lehetéségek biztositasa.

Az ismeretszerz6, az amatOr alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységének
tamogatasa.

A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének
segitése.

A kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének, fenntartasanak segitése.

A szabadidd kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa.

Ontevékeny, onképzd, szakképzé tanfolyamok, felndttoktatasi lehetdségek
megteremtése, egyéb miivelddési lehetdségek biztositasa.

Kapcsolodéas az idegenforgalom, a turisztika rendezvényeihez sajatos kozmiivelddési
eszkozokkel.

A szorakoztatds komplex formainak, jaték, sport, testedzés, feltételeinek, lehetdségek
szerinti biztositasa, ilyen irdnyu rendezvények alkalomszeri szervezése.

Szakmai ¢és barati korok, alkotd csoportok révén értékteremtés, és az itt 1étrehozott
kulturalis értékek helyi, megyei és regionalis népszeriisitése.

Téarsadalmi sziikségletekre, az egyes rétegek igényeire épiild kozosségek fejlodésének,

mukodésiknek biztositasa.

3. Miikodési rend

3.1. Az intézmény hasznalata:

A helyiségeket lehetdség szerint eredeti funkciojuknak megfelelden kell hasznalni.

Sajat rendezvény esetén:

o Vetélkeddk, eldadasok, klubfoglalkozasok esetén a hasznélat a helyiségek jellegének és

eredeti rendeltetésének megfelelden torténik.

Kiilsé megrendeld esetén:

o A Mivelédési Haz helyiségeinek - ha kiilon megallapodas errél nem rendelkezik —

igénybevétele bérleti dijhoz kotott.
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A bérleti dijat az AMK vezetéje allapitja meg a dijszabasi tablazat alapjan.
Az Onkormanyzat intézményei és az Altalanos Miivelddési Kozpont intézményegységei,

valamint a tarsadalmi szervezetek a Miivelddési Haz helyiségeit dijmentesen vehetik igénybe.

3.2. Benntartozkodas rendje

Mindazon személyek, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, kizardlag az
intézmény nyilvanos helyiségeit hasznalhatjak korlatlanul a nyitvatartasi idon beliil.

Nyitvatartasi id6n kiviil a hasznalat kiilon megallapodas alapjan torténik.

3.3. A kozosségi tinnepekhez valo kapcsolddas

A virosi iinnepségeken az Onkormanyzat felkérésére a Miivelddési Haz kozremiikodik.
Ugyanakkor az intézményegység a varos rendezvényeihez kapcsolodd onalld programokat is

lebonyolithat.

3.4. A fel lobog6zas rendje

Az intézmény épiiletén - de legalabb 5 méteres korzetben- az intézményegység-vezetdje,

vagy megbizottja koteles a magyar z4sz16 elhelyezésérdl gondoskodni.

3.5.Bomba-, és tiizriado terv

Bomba- ¢és a tlizriad6 terve az intézmény kiilon szabalyzatat képezi, amely
megtalalhato az AMK Prevencids tervében, illetve a Tiiz-, és munkavédelmi

szabalyzatban.

4. Kapcsolattartas

4.1. Az intézmény képviselete
Az intézményt allami és tarsadalmi, valamint fenntart6 és felligyeleti szerveknél, hatosagoknal és

kiilsé szerveknél az Izsaki AMK vezetd, helyettese, és az intézményegység vezetdje jogosult
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képviselni.

4.2. Kiils6 kapcsolatok

o A régié kozmiivel6dési intézményeivel a miivelddési haz rendszeres kapcsolatot tart,
eldsegiti a térség csoportjainak kapcsolatteremtését, egyezteti programjait, €s
tapasztalatot cserél a térség intézményeivel.

o Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a varos mas intézményeivel, az AMK
intézményegységeivel. T4jékoztatja dket programjairdl. Az intézmények igényeinek
figyelembevételével tervezi és rendezi programjait. Az Snkormanyzat intézményeinek

rendezvényeihez ingyenesen helyet biztosit.

5. A belso ellenorzés rendje

Az AMK vezetSje évente egy alkalommal atfogd ellendrzést tart az intézményben, melynek
tapasztalatait irasban rogziti. Az ellenérzések soran késziilt irasos anyagot eljuttatja az
intézményegység-vezetdjéhez, melyben felhivja figyelmét a hibak kijavitasara, amit
utoellendrzés formajadban ellendriz, ¢és annak eredményét szintén irasban rogziti.
Az AMK igazgatoja folyamatos ellendrzésre jogosult a munkakori leirasok betartisa és a

kiosztott feladatok elvégzése kapcsan.

6. Zaro rendelkezés

A szabalyzat modositasa az intézményegység vezetd javaslatainak figyelembevételével az

AMK igazgato feladata.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné
féigazgato
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V. szamu belso melléklet

Izsaki Altalanos Miivel6dési Kézpont

Konyvtaranak

Miikodési Szabalyzat

2024.
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1. A konyvtar altalanos adatai

©)

©)

(@]

Neve: Izsaki AMK Konyvtar

Székhelye: Izsak, Kossuth L. u. 39.

Alapitéja: Izsdk Varos Onkormanyzata

Feliigyeleti szerve: Izsak Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete
Miikodési tertilete: 1zsak varos kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: Izsaki AMK Konyvtara

Jellege: Nyilvanos konyvtar

A fenntart6 Onkormanyzat a hatilyos jogszabédlyok figyelembevételével - elsOsorban az

1997.évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrdl, a

nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmivelddésrél cimii torvény alapjan- meghatirozza a

mikodés szabdlyait, irdnyitja és ellenérzi a konyvtar tevékenységét, biztositja a konyvtar

miikddéséhez sziikséges anyagi €s személyi feltételeket.

Az intézmény bélyegzdjének leirasa, és hasznalata:

o

o

A konyvtar korbélyegzoje: Izsaki Altalanos Miivelddési Kozpont
A bélyegzd hasznalatara a intézményegység vezetdje jogosult.

A konyvtar fejbélyegzoje: Izsaki AMK

A bélyegzd hasznalatara a konyvtaros jogosult.

A konyvtar tulajdonbélyegzdje: ,,Izsaki Konyvtar Tulajdona” felirattal.

A bélyegzd hasznélatara a konyvtaros jogosult.

A konyvtarnak a konyvtari rendszerben elfoglalt helye:

A konyvtar, amely a Bacs-Kiskun megyei konyvtari rendszer tagkonyvtara, szakmai és

moddszertani tanacsot a Katona Jozsef Megyei Konyvtartol kérhet. Konyvtarunk szerepel a

nyilvanos konyvtarak jegyzékén.
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2. A konyvtar feladatai, alaptevékenysége

2.1. A konyvtar feladata

o A

telepiilés  konyvtaraként, mint nyilvanos konyvtar a lakossdg 4altalanos

tajékozodasahoz, miivelédéséhez, a tanuldshoz, a szakmai munkdhoz, az igényes

szorakozashoz sziikséges dokumentumok €s szolgaltatasok biztositasa.

2.2. Alaptevékenysége

gyljteményét a helyi igényeknek megfeleléen folyamatosan fejleszti, feltarja,
meg0rzi, gondozza, és rendelkezésre bocsatja

rendszeres, folyamatos t4jékoztatdst nydjt a konyvtar dokumentumairdl és
szolgaltatasairol

biztositja a telepiilés lakossaganak konyvtari szolgaltatasait

a lakossadg széles kore szadmara biztositja mas konyvtarak allomanyanak és
szolgaltatasainak elérhetdségét (t4jékoztatds, informacid cserék, dokumentumok
konyvtarkozi  kolcsonzése segitségével): az Orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszer hasznalatan keresztiil

kozponti szerepet tolt be a tanulok 0nallo konyv és konyvtarhasznéalatanak
felkészitésében

elosegiti az iskola szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdban ¢és pedagogiai
programjaban rogzitett célok helyi megvalositasat

biztositja az iskola neveldi €s tanuldi részére az oktatashoz és a tanulashoz sziikséges
informaciokat, ismerethordozokat (szak és altalanos jellegli konyvek, folyoiratok,
audiovizualis eszk6zok stb.)

muzealis értékil iskolai dokumentumok gondozasa, iskolatdrténeti anyagok gytijtése
részt vesz, illetve kozremiikddik az intézmény - oktatasi, nevelési helyi tantervének
megfeleld konyvtari tevékenységében (tanora tartdsa a konyvtarban, bevezetés a
konyvtarhaszndlatba, miivelddési ¢és iskolai egyéb programok, vetélkedok
szervezése, segitség nyljtasa kiillonféle konyvtari dokumentumok, segédeszk6zok
biztositasa stb.)

a fenntarto részére statisztikai adatokat szolgaltat
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3. A konyvtar allomany nyilvantartasa
Az allomanyrol egyedi €s csoportos nyilvantartast vezet. A konyvtari allomany feltarasat a
papiralapu nyilvantartas mellett elektronikus rendszerrel (SZIKLA integralt konyvtari rendszer)

biztositja.

4. A konyvtar gazdalkodasa, elszamolasi kotelezettségei
A konyvtar nem 6nalld gazdélkodé szervezet. Az Altalanos Miivelédési Kozpont pénziigyi

elszamolasanal szerepel.

5. A konyvtar miikodésének személyi feltételei:

5.1. A konyvtar miikodesének személyi feltételei, a konyvtaros feladata

A konyvtarosi feladatot 2 {6, féfoglalkozasban, heti 40 o6rds munkaidében, latja el.
Alkalmazasukrol és kinevezésiikrél az AMK igazgatoja dont. Evente, testiileti iilésen szamolnak

be a munkéjukrol.

Feladata:

o a beiratkozott olvasok, latogatok, és a kolcsonzott kotetek szamat naprakészen
nyilvantartja

o a NKOM és a Kozoktatasi Minisztérium 4ltal elrendelt modon és idében statisztikai
adatot szolgaltat. Evente a NKOM részére az el6zé év forgalmarol, dllomény alakulasarél

o az allomanyrdl egyedi és csoportos nyilvantartast vezet. A konyvtari allomany feltarasat
elektronikus (szamitogépes) katalogussal biztositja, melyben a lel6hely-nyilvantartas is
szerepel

o gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja

o tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgaltatasairol

o biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését

o részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében

o atelepiilés helyismereti anyagat gondozza, béviti és rendelkezésre bocsatja
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5.2. Nyitvatartas

Hétfo:
Kedd:
Szerda:

13.00-17.00
8.00 —12.00 13.00-15.00
13.00-17.00

Csiitortok: 13.00 —17.00

Péntek:

8.00 —12.00 13.00-15.00

Szombat: 8.00 —12.00

5.3. A beiratkozas rendje

o

A konyvtarba beiratkozo olvasot személyi (vagy mas érvényes) igazolvany alapjan lehet
beirni. Gyermek (14 év alatti) beirdsahoz sziil6 feleldsség vallalasa sziikséges.

A beiratkozés és a kolcsonzés ingyenes.

A beiratkozonak ismernie kell és el kell fogadnia a kdnyvtarhasznalat szabalyait.

Az olvas6é az adataiban bekdvetkezett valtozast (név, cim stb.) koteles a konyvtarnak
jelenteni.

A konyvtdr a személyes adatok védelmérdl az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével koteles gondoskodni.

A konyvtaros a beiratkozé adatait beiratkozasi naploban és a szamitégépes rendszerben
is nyilvantartasba veszi.

Az olvaso a beiratkozaskor belépési nyilatkozatot ir ald, melyben feleldsséget vallal a

kikolcsonzott dokumentumokért.

6. A konyvtar hasznalata és szabalyai

A konyvtar hasznalatdra jogosult, aki betartja a hasznalat szabalyait, amelyet a

konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmaz.

6.1. A konyvtar szolgéltatasai

Ingyenes, regisztraciot nem igényld alapszolgaltatasok:

o

Konyvtarlatogatas
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o A konyvtar helyben hasznalata
o Az allomanyfeltard eszk6zok hasznalata

o Informaci6 a kdnyvtar és a konyvtari rendszer szolgéltatasairol

Ingyenes regisztraciot igényld szolgaltatasok:

o Kolcsonzés (konyv, folydirat)

o Konyvtarkozi kolcsonzes

o Elgjegyzés: olvasoink eldjegyezhetik azokat a konyveket, melyek az adott idopontban
nem hozzaférhetok. A szamitdgépes kdlcsonzési nyilvantartds lehetévé teszi, hogy az
igényelt dokumentumot miel6bb megkapja az eldjegyzést kérd olvaso, igy ezeknek a
konyveknek a meghosszabbitdsa nem lehetséges. Ugyanarra a kdnyvre tobb olvaso is
kérhet eldjegyzést, ilyenkor a jelentkezés idopontja dont az elsdség kérdésében.

o Szamitoégép, internet hasznalat (A szamitégépek hasznalati rendjét a SZMSZ 2. sz.
melléklete tartalmazza.)

o Téjékoztatas

A szolgéltatasok a konyvtarba vald beiratkozassal vehetdk igénybe. A fenntartd dontése alapjan
beiratkozasi dij nincs. A beiratkozott olvasé ingyenesen kolcsondzheti a konyvtari
dokumentumokat.

Téritéses szolgaltatasok:
o  Fénymasolat készités, a torvény altal eldirt feltételekkel
o  Nyomtatas
o  Szkennelés
o  Spirdlozas
A SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza a térités mértékét.

6.2. A kolcsonzés szabdlyai

o Konyvkolesonzés: a kolcsonzési id6 4 hét, egyszerre legfeljebb 6 db konyv

kolecsonozheto.
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o Folyoiratok kolcsonzése: a konyvtarnak jard idészaki kiadvanyokat - Kivéve a
legijabb szamokat — lehet kolcsondzni, a kolesonzési idé 1 hét. Egy alkalommal
legfeljebb 6 db folydirat kdlcsondzheto.

o Ha a kolcsonzott dokumentumokra nincs eldjegyzés a hataridé  kétszer
meghosszabbithato.

o A kézikonyvek csak helyben hasznalhatok.

o Konyvtarkézi kolesonzés: Azokat a dokumentumokat, amelyek nincsenek meg

gyljteményiinkben, beiratkozott olvasdink szdmara Konyvtarkozi kdlesonzéssel mas
konyvtartol megkérjiik, eredeti formaban vagy masolatban A konyvtarkozi kolcsonzés
soran felmeriild koltségek (postakoltség, masolas koltsége) az olvasot terheli. A
konyvtarkozi kolcsonzésben megkapott miivekre a kiildé konyvtar rendelkezései az
iranyadoak.

o Az elveszett konyvek téritési dija a mindenkori beszerzési ar. Indokolt esetben a
konyvtar kérheti az olvasotél a mii azonos kiaddsanak beszerzését (masolasi dij
megtéritését). Amig az olvaso a kart meg nem tériti a kolcsonzésbol kizarja magat.

o A konyvtar hasznalati szabalyok alol - indokolt esetben - a intézményegység-vezetd

adhat felmentést.

6.3. Konyvtarhasznalat szabéalyainak modositasa

A konyvtarhasznalo kezdeményezheti a konyvtarhasznalat szabalyainak modositasat. Modositas

az intézményvezetd jovahagyasaval torténhet.

7. Zaro6 rendelkezések
A szabalyzat naprakész allapotardl, a sziikséges modositasokrdl, a kdnyvtaros javaslatainak

figyelembevételével a fenntartd gondoskodik.

Izsék, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné
féigazgatd
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SZMSZ. 1. sz. melléklete

Hazirend

Szamitogép-terem

Az informacids tarsadalom megvalositasa érdekében, biztositjuk a szamitogép hasznalatit az
olvasok tanulasahoz, képzéséhez, miivelddéséhez, kutatdsdhoz, az informacidszerzéshez. Az

olvasok heti 28 oras nyitvatartasi idében ingyenesen hasznalhatjak az erre kijelolt szamitogépeket.

Feltételei:

o A szamitogépeket csak érvényes konyvtari tagsaggal rendelkezok vehetik igénybe. A
gépterem elsd haszndlatakor a felhasznalonak regisztraltatnia kell magét, amely sordn
alairasaval igazolja, hogy a Hazirendet megismerte, és annak eldirasa szerint fog
tevékenykedni.

o A gép hasznalatdit a kolcsonzd asztalndl kell kérni a konyvtarostol, tanuldsra,
szovegszerkesztd hasznalatara folyamatosan 1 ora id6tartamra vehetd igénybe.

o A szamitogépeken a kovetkezd szolgaltatdsokat lehet igénybe venni:

o Szovegszerkesztés, tablazatkezelés

o Internetes oldalak megtekintése, szorfozés a vilaghalon

o Elektronikus levelezés

o Letoltés

o Nyomtatas (kiilon kérés alapjan)

o Fekete-fehér nyomtatas A/4 méretben: 30,-Ft/oldal

o Szines nyomtatas A/4 méretben: 200,-Ft/oldal

o Szkennelés (kiilon kérés alapjan) 40,-Ft/oldal

o Az eszkozoket igénybe vevok (tovabbiakban felhasznalok) a legnagyobb
koriiltekintéssel jarnak el. Ovjak az eszkozoket, azokat rendeltetésszertien hasznaljak,
tevékenységiikkel nem zavarhatjadk masok munkéjat.

o A nem rendeltetésszerli hasznalatbol eredd ill. a szandékosan okozott kart a
felhasznalonak meg kell tériteni.

o A gépterem irdnyitdja a konyvtaros (akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy),

igy minden vitas kérdés eldontésében 6 az illetékes.
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A felhasznaldé munkéja megkezdése el6tt a szabad gépek koziil valaszthat, nincs joga,
hogy barkit erdszakkal mas gépre kényszeritsen. Az éppen folyé munkakat, valamint a
munkdjat kezdd felhasznald szandékat figyelembe véve a feliigyeletet gyakorlo személy
rendelhet el gépcseréket.

A hasznalok kozizlést sértd Internetes oldalakat nem latogathatnak (pl. pornograf
oldalak)!

A szamitdgép-hasznalo tevékenységével nem sértheti meg a hatdsos jogszabalyokat,
¢s nem veszélyeztetheti a konyvtar szamitogépes rendszerét.

A géphasznalat befejeztével a szamitogépeket nem kell kikapcsolni, de a hasznalt
alkalmazésokat (ablakokat) be kell zarni!

Tilos a szamitégép beallitasait (rendszer, jelszo, kezddlap, stb) megvaltoztatni, a
miiszaki hibdkat sajat kezlileg elhéritani!

A szamitégépre nem engedélyezett semmilyen szoftver telepitése, fajlok mentése. Az
engedély nélkiil telepitett vagy mentett alkalmazasok torlésre keriilnek.

Elektronikus levelezésre (e-mail) kiilon postafiokot a kdnyvtar nem biztosit. Erre a
célra kérjiik, valamelyik ingyenes levelezérendszert hasznélni (pl.www.freemail.hu)

A konyvtarban hasznalt technikai eszk6zok épségéért a felhasznalok anyagi
feleloséggel tartoznak. A felhaszndlo kdteles minden lizemzavart (pl. a program nem
indul, a gép lefagy) azonnal jelenteni a konyvtarosnak!

A haszndlati szabalyokat megszegdket, valamint a rendbontokat a géphasznalattol

eltiltjuk!

A felhasznal6 lehetdségei ¢és feladatai:

o

Munkaja megkezdése eldtt bejegyzi kezdési, majd tadvozasakor befejezési id6pontjat a
géphasznalat nyilvantartasara szolgalo fiizetbe.

Egyeztet a felligyeletet ellatdo személlyel minden olyan esetben, amikor tevékenysége
utan hasznalati dijat kell fizetnie.

Korlatozas nélkiil haszndlhatja a rendszerben feltelepitett programokat, és egyéb
dokumentumokat, de a gép alapvetd bedllitdsait nem valtoztathatja meg. Ha erre
valamilyen ok miatt rdkényszeriil, munkaja befejezésekor koteles az eredeti allapotot
visszaallitani.

Sajat anyagait elmentheti cserélhetd adathordozokra (floppy, CD-R, CD-RW, stb.).

A felhasznalod szigortan figyel arra, hogy a szerzdi joggal kapcsolatos eldirasokat

betartsa. Ebb6l elsdsorban az alabbi eldirasok kovetkeznek:
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A szamitogépeken csak jogtiszta programok hasznalhatok. Még atmenetileg sem
telepithetdk olyan programok, amelyek hasznalatat vagy masolasat jogszabalyok tiltjak.
(Az egyes szamitastechnikai folydiratok CD mellékletein megjelent szabadon
felhasznalhato programok nem tartoznak ebbe a kategoriaba.)

Interneten is talalhatok olyan programok (jatékok is), amelyek masoldsat a térvény
tiltja. Ezek letoltése ellentétes konyvtarunk elképzelésével.

A felhasznald hasznalhatja sajat jogszertien birtokolt multimédias anyagait (CD,
DVD). Mivel ezek egy része olyan, hogy csak a gépre vald feltelepités utan
futtathatok, a munka befejezése utan a feltelepiil6 fajlokat tordlni kell. (A konyvtaros
engedélyével ezek a gépen tarthatdak.)

Mindenképpen el kivanjuk keriilni, hogy a géptermiink ,,jatékbarlangga™ valjék. Ezért
nem engedélyezziik, hogy a gépekre a felhasznald jatékot telepitsen, vagy az
internetrdl a gép winchesterére toltson. Természetesnek és engedélyezettnek tekintjiik
az operacids rendszer jatékainak, valamint az interneten elérhetd on-line jatékok
hasznalatat. Mivel a terem célja nem a jaték, az emlitett jatékokat is csak az iires
gépeken lehet hasznédlni. Ezt minden produktiv munka megeldzi, igy a jatszo

felhasznal6 helyére a konyvtaros egyéb tevékenységre érkezd felhasznalot tiltethet le.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné

foigazgatd

87



SZMSZ 2. szama melléklete

Gytjtokori szabalyzat

Alapvetd feladatait a muzedlis intézményekr6l. A nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szo6lo, tobbszor modositott 1997. évi CXL Torvény (tovabbiakban Tv.), a
Izsak Varos Onkormanyzata ....... szami Képviselo-testiileti hatarozataval elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint a Konyvtar Kiildetésnyilatkozata hatdrozza
meg.
A Gyljtokori szabalyzat megalkotasanak célja, hogy meghatdrozza azokat az elveket,
amelyek alapjan a Konyvtar gyiijteményét szervezi.
A gylijteményszervezés magaba foglalja az allomany gyarapitasat és a tervszerli apasztasat is,
a két tevékenység egyiitt alkotja az allomanyalakitas folyamatat, ami valamennyi konyvtari
szolgaltatas alapja. Elveit az ellatando feladatok és a konkrét hasznaloi igények hatarozzak
meg.
A fenti dokumentumok szerint a konyvtar alapfeladatai a kovetkezok:

o A konyvtari allomany gyarapitasa,

o agyljtemény szervezése: fejlesztése, feltarasa, megorzése, gondozasa.

o A konyvtari dokumentumok széleskorii rendelkezésre bocsatésa,

o a beiratkozott olvasok részére tortén6 kolcsonzése,

o aszabadpolcos alloméanyrész folyamatos kezelése, karbantartasa.

Téjékoztatd tevékenység a Konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol.
o Helytorténeti gylijtemény gazdagitasa, gondozasa és feltarasa.

o Kozremiikodés az iskolai tanulocsoportok konyvtari érdinak megtartasaban.
Allomanyalakitas, gyarapitas:
A Konyvtar allomanyat
o vasarlas

o ajandék

o csere révén gyarapitja.
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A Konyvtar vasarlasait a Konyvtarellatd Nonprofit Kft-vel kotott éves szerzodés alapjan
intézi az éves koltségvetésben meghatarozott 0sszeg erejéig. Esetenként egyeb terjesztoktol és
maganszemélyektol is vasarolhat dokumentumokat.

A Konyvtar elsddlegesen atutalassal egyenliti ki a koveteléseket. A gyarapitds mindhdrom
formajaban az elsddleges szempont az, hogy a dokumentum a jelen Gytijtokori szabalyzatban
lefektetett elveknek megfelelden integralhato legyen a konyvtari gytlijteménybe.

A Konyvtar elsOsorban kurrens gyarapitast folytat, vagyis a folyamatosan megjelend
dokumentumokbdl valogat.

Retrosprektiv szerzeményezésre kizardlag helyismereti dokumentumok vasarlasanal kertilhet
sor, illetve az allomanybdl eltiint, elkallédott, de nélkiilozhetetlen dokumentumok potlasanal.
A Konyvtar elsésorban a hagyomanyosnak tekintett dokumentumokbdl hozza létre az
allomanyat.

A napi gyarapitd munka elsésorban konyvekre és iddszaki kiadvanyokra korlatozodik, de
gyljteményében helyet kapnak mas formatumt dokumentumok is (pl, hangoskonyv, CD-
ROM).

A Konyvtar arra torekszik, hogy hasznaldi szamara 1ényeges, relevans adat és informacio
valamennyi megjelenési formajat gylijteményébe integralja, ezaltal sokoldalu szolgaltatasokat
hozzon létre.

A korabban meghatarozott feladatok teljesitése és a célok elérése érdekében a Konyvtar a
nemzeti konyvtermés magyar nyelvii rész¢ébdl a konyvtar funkcidinak megfelelden gytijti:

o A klasszikus ¢€s kortars magyar szépirodalom alkotésait.

o A klasszikus ¢€s kortars vilagirodalom reprezentativ alkotasait.

o A klasszikus és kortars magyar gyermek- és ifjusagi irodalmat.

o Valogatva gylijti a romantikus és szoérakoztatd irodalmat, az olvasoi igényeknek

megfelelden.

A Konyvtar a gyermek ¢és felndtt szépirodalom alkotésait egy, legfeljebb két példanyban
szerzi be. Kivételt képeznek az alap- és kozépfoku iskoldkban, a tananyagban szerepld
kotelezd olvasmanyok.
A Konyvtar a nemzeti konyvtermés magyar nyelvii részébdl véalogatva gyiijti a szak- és
ismeretterjesztd konyveket, arra torekedve, hogy valamennyi szakteriilet friss, korszerii
szemléletli, szakmailag helytallo, dsszefoglaldé miivét beszerezze és a hasznalok részére, az

adott szakteriilet megismeréséhez, a bevezetd alapokat tudja nytjtani.
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A Konyvtar a nemzeti konyvtermés magyar nyelvii miivei koziil valogatva gyljti a
felsdoktatasban hasznalt szakirodalmat, arra torekedve, hogy az Osszefoglald munkékat a
hallgatok rendelkezésére tudja bocsatani.
A nemzeti kdnyvtermés magyar nyelvii miivei koziil a Kényvtar beszerzi az

o alapveto segédleteket,

o szakenciklopédiakat, szaklexikonokat,

o alapvetd tajékoztatdsi eszkozoket (életrajzi segédletek, bibliografiak,

repertoriumok, adattarak, cim- és névtarak),
o egy- és tobbnyelvil szotarakat (az utdbbiak koziil a vilagnyelvek esetében arra
torekedve, hogy a kdzepes és nagy szotarakat is beszerezze)

o magyar ¢és egyetemes atlaszokat, térképeket.
A konyvtar valogatva gylijti a praktikus ismereteket tartalmazd irodalmat, mint példdul
receptleirdsok, barkacsolassal, kertészkedéssel és egyéb hobbi tevékenységekkel, illetve az
¢letmoddal foglalkoz6 magyar nyelvii konyveket.
A praktikus ismereteket tartalmazé munkakat és a szak- és ismeretterjeszté irodalmat,
valamint a tajékoztatasi segédleteket altalaban egy példanyban szerzi be a Konyvtar. Kivételt
képeznek az alap- és kozépfoku oktatdsban hasznalt segédkonyvek.
A Konyvtar anyagi lehetdségei fiiggvényében valogatva gyijti az idészaki kiadvanyokat:

o kozéleti és politikai lapokat

o ismeretterjesztd és hobbi lapokat

o irodalmi és egyéb folydiratokat.
A Konyvtar arra torekszik a konyvek és az iddszaki kiadvanyok gyarapitasakor, hogy
aranyosan képviselve legyenek kiilonféle értékrendek, felfogasok, politikai nézetek a
gylijteményben.

A konyvtar a gylijteményszervezését is a konyvtari etikai kodex szellemében végzi.

A helytorténeti gyiijtemény gyarapitasanak alapelvei

A helytorténeti gylijteményében fellelhet
o konyveket
o 1ddszaki kiadvanyokat
o térképeket

o elektronikus dokumentumokat szerzi be.
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A helytorténeti gylijteménybe tartoznak a Izsdk Varos telepiiléseire vonatkozo konyvek és

ujsageikkek.

Allomanyrészek, raktarozas

A gyljteményszervezés soran a konyvtarnak dontenie kell arrél, hogy a beszerzett

dokumentum melyik részlegébe, illetve allomanyaba keriiljenek. Meg kell hatarozni, hogy:

o felnétt részleg kézi konyvtaraba,

o felndtt részleg kolesonzoi alloméanyaba,

o gyermek részleg kézi konyvtaraba,

o gyermek részleg kdlcsonzdi allomanyaba,

o helyismereti gylijteménybe keriil-e a dokumentum.

Raktarba kell elhelyezni azokat a dokumentumokat, melyeket tartosan nem igényelnek az

olvasok.

Allomanyapasztis, allomanybél valé kivonas alapelvei

Az allomanyapasztas a gylijteményszervezés része. Formai a kovetkezok:

o fizikailag elhasznalodott €s az eltlint dokumentumok kivonasa

o tartalmilag elavult dokumentumok kivonasa az 4llomanybol.

A fizikailag elhasznalddott, de értékes €s keresett dokumentumokat lehetdség szerint ugy kell
kivonni az allomanybol, hogy gondoskodni kell a potlasarol, miel6tt a selejtezés megtorténik.
Az elhasznalodott és tartalmilag teljesen elavult dokumentumokat a Konyvtar az érvényes
jogszabalyok betartasaval leselejtezi. A selejtezett dokumentumokat tovabbadja ipari
felhasznalasra, illetve felajanlja mas konyvtaraknak és az olvasoknak.

A helyismereti, helytorténeti dokumentumok esetében foloslegessé valas jogcimén selejtezés
nem torténhet. A fizikailag tonkrement dokumentumokat kottetni kell, amennyiben mar ez

sem lehetséges, masolatban kell megdrizni.
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Idészaki kiadvanyok megorzése

Az id6szaki kiadvanyokat 1 évig Orzi meg, majd selejtezi.

Az id6szaki kiadvanyok koziil az alabbi napilapokat 6rzi meg a Konyvtar:

o Pet6fi Népe

o lzsaki Hirek

A mego6rzendd periodikumokat tékazva tarolja, illetve — pénziigyi lehetdségei fliggvényében —

gondoskodik kottetésiikrdl.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné

foigazgato

92



SZMSZ 3. szama melléklete

Folyoiratkezelési szabalyzat

Folyamatosan megorizziik:

o Pet6fi Népe

o lIzsaki Hirek

o Onkormanyzati jegyz6kdnyvek
o Konyv, konyvtar, konyvtaros

2 ¢évig Orizziik meg (a folyd évet is beleszamitva) az Gsszes tobbi konyvtarunknak jard

ujsagot, folyodiratot.

Id6szaki kiadvanyaink legfrissebb szamait helyben olvashatjak el.

A képes, szorakoztatd, heti és havi rendszerességgel megjelend folyoiratok régebbi szdmai
kolcsonozhetoek is. A kolcsondzési hataridé ebben az esetben 1 hét, a kolcsonozhetd
példanyok szama 6 darab lehet. Hosszabbitasra a folyoiratok esetében is van lehetOség,

Osszesen két alkalommal.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné
féigazgato
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SZMSZ 4. sz. melléklete

Iratkezelési szabalyzat

Minden levelet, iigyiratot, amely a konyvtarba érkezik, vagy a konyvtar miikodése soran

keletkezik, iratnak kell tekinteni, amit irattarba kell helyezni.

Nem helyezhetd az iratok kozé:

o a gazdasagi-pénziigyi jellegli iratok (szamlak, pénztari bizonylatok stb.), amelyek

nyilvantartdsa és megdrzése a konyvelési szabalyok szerint torténik.

o hasonloan kilon kell kezelni a Konyvtarellatd megrendeldjegyzékeit, szamlait,

amelyek kiilon gyijtve, az allomany nyilvantartas mellékleteként szerepelnek.

o kiilon nyilvantartdsba kerlilnek a kOnyvtarkozi kolcsonzés iratai, kitdltott

nyomtatvanyai is.

A konyvtarba érkezé minden kiildeményt (levelet, nyomtatvanyt, csomagot) a konyvtar

vezetdje, illetve az altala megbizott személy veszi at.

Az tligyiratokat az Irattdrban erre a célra készitett iratrendezd dossziéban kell - érkezési,

elkiildési — sorrendben tarolni és meg0rizni.

Postazas:

Minden levelet, postai kiildeményt a postai szabdlyzatnak megfelelden kell csomagolni,
boritékolni és feladni. A konyvtar bélyeggel ellatva, bérmentesitve adja fel kiildeményeit a
postan. A csomagrdl postai szallitolevelet, a pénzbefizetésrdl utalvanyt, az ajanlott levélrdl is

utalvanyt kell kitolteni.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné
féigazgatd
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V1. szamu belso melléklet

Izsaki Altalanos Miivelodési Kozpont

Sportcsarnok

Szervezeti Mikodési szabalyzat
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1. Az intézményegység adatai

o Az intézmény neve: Sportcsarnok

o Cime: Sportcsarnok

o Csokonai u.14/a

o Alapitoja: Izsak Varos Onkormanyzata

o Fenntartoja: Izsak Varos Onkormanyzata

o Feliigyeleti szerve:Izsak Varos Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete
o Miikodési teriilete:

o Jogallasa: Izsaki Altalinos Miivelédési Kozponthoz tartozik

2. Az intézmény alapfeladatai

Az intézmény alapfeladatai:

Alaptevékenységi szakagazat:

o 931100 Sportlétesitmény mitkodtetése
Alapvetd tevékenység:
o 553000 Kempingszolgaltatas
o 931101 Edzétaborok mitkddtetése és fejlesztése
o 931102 Sportlétesitmények mitkddtetése €s fejlesztése

o 932918 Mindenféle m.n.s. szabadidds szolgaltatas
o 932919 M.n.s. egyéb szorakoztatasi tevékenység

3. Célja

Lehetdségei és adottsagai révén elsdsorban Izsdkon, mindségi, didk és

szabadid6 sportjanak, valamint kultarajanak szolgalata.
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Alaptevékenysége:

o gyermek és ifjusagi sport,

o utanpdtlas nevelés,

o csaladok sportja,

o hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok és fogyatékosok sportjanak, az iskolan
kiviili, 6nszervezddo sporttevékenység szervezésének biztositasa.

o szabadidOsport, valamint kulturdlis ¢és egyéb rendezvények Iétesitményi
feltételeinek biztositasa.

o A verseny és ¢lsport, didk és szabadiddsport rendezvényeinek szervezése,
lebonyolitasa, illetve szervezésében és lebonyolitdsaban valo részvétel.

o Kulturalis programok (pl.: koncertek, iskolak, gazdasagi egységek, tarsadalmi
szervezetek rendezvényei, fesztivalok, kidllitasok, vasarok, stb. szervezése,

lebonyolitasa, illetve szervezésben, lebonyolitasban vald részvétel

4. Kiegészito tevékenység

Minden olyan nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység, amiben az intézmény
létesitményei, helyiségei, teriilete, eszkozei, berendezései, targyi és munkaereje, szellemi
kapacitasa (miliszaki szervezoi, gazdasagi) hasznosithato, ezzel ndvelve az intézmény
bevételeit, €s igy javitja annak mitkddési feltételeit.

Villalkozasi tevékenységet az intézmény nem vég ez.

Téritésmentesen a helyi Onkormanyzat altal fenntartott, illetve milkddtetett intézmények
vehetik igénybe az intézmény szolgaltatasait munkanapokon.

A nem Onkormanyzati fenntartasi oktatasi intézményekkel, illetve egyesiiletekkel kiilon
bérleti szerzédeést kot a létesitmény a testnevelési orak, illetve sportfoglalkozasok,

mérkdzések, egyéb rendezvények lebonyolitasanak tekintetében.
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5. Az intézmény miikodésének forrasai

o Onkormanyzat altal az intézmény részére biztositott miikddési és felhalmozasi
finanszirozas az éves koltségvetésben foglaltak alapjan.

o Sajat bevétel

o Palyazat utjan nyert forras.

o Egyéb tamogatas és pénzeszkoz atvétel allamhaztartason beliilrdl €s kiviilrdl.

Izsak, 2024. januar 17.

Kovacs Laszloné
foigazgato
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VI1I. szamu belso melléklet

Panaszkezelési Szabalyzat

I. ALTALANOS RESZ

1.1 Bevezetés

Az intézmény a partnerek panaszainak egységes szabalyok szerint torténd, atlathatd, hatékony

kezelése és kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjardl szolo szabalyzatat.

A szabalyzat célja
A panaszkezelési szabdalyzat célja, hogy intézményi partnereink elégedettsége €s igényeinek

magasabb szintli kielégitése érdekében a fontos visszajelzéseket tartalmazd panaszok
kezelésének, kivizsgalasanak, nyilvantartasanak és értékelésének rendje szerves részévé
valjon az intézményi tevékenységeknek, az intézményi mindségiranyitasi folyamatoknak.

1.2 Alapelvek
Intézményi gyakorlatunk alapkdvetelménye partnereink felvetéseinek gyors kivizsgalasa és a
feltart hibak orvoslasa. A beérkezett észrevételeket elemezziik, és ennek eredményeit
felhasznaljuk szolgaltatasaink tovabbfejlesztésére. A panaszokat és a panaszosokat
megkiilonboztetés nélkiil, egyenlden, azonos eljarasok keretében ¢és szabalyok szerint
kezeljiik. A panaszkezelésnek gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie, amelynek
soran fel kell tdrni a panasz okat, indokat és ezt kdvetden a panaszt minél elébb orvosolni
kell.

Il. APANASZKEZELES MENETE

2.1 A panasz bejelentése
A bejelentés modjai:

e Szobeli panasz:
Személyesen hétfotdl péntekig, 8:00 — 15:00 6ra kozott. Az intézmény vezetdjénél
telefonon hétfétdl péntekig, 8:00 — 15:00 ora kozott. Telefon: 76-374-804.

o [Irdsbeli panasz:
Személyesen, vagy mas altal atadott irat utjan hétfétdl péntekig, 8:00 — 15:00 ora
kozott.

e Az intézmény vezetdjénél postai Giton barmikor. Az intézmény cimére:

Izsaki Altalanos Miivelddési Kézpont (6070. Izsék, Kodaly Z.u.2.)
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Elektronikus levélben: ovoda@izsak.hu

2.2 A panasz kivizsgalasa és megvalaszolasa

A szobeli panaszt az intézmény haladéktalanul megvizsgalja és a lehetd legrévidebb idon

beliil orvosolja. Ha a partner a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali

kivizsgalasa nem lehetséges, az intézmény a panaszrol jegyzokonyvet vesz fel, €s annak

masolati példanyat személyesen kozolt szobeli panasz esetén a partnernek atadja, telefonon

kozolt szobeli panasz esetén megkiildi. Egyéb szobeli panasz esetén, az irasbeli panaszra

vonatkozo szabélyok szerint jarunk el. rasbeli panasz esetén azt érdemben megvizsgaljuk és a

panasszal kapcsolatos allaspontunkat, az érdemi dontést/intézkedést pontos indokléssal ellatva

a panasz kozlését kovetd 15 napon beliil irasban megkiildjiik a partner részére. Igény esetén a

kivizsgalas eredményérdl telefonon vagy emailben is értesitést kiildiink.

1.

PANASZNYILVANTARTAS
A partnerek panaszair6l és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast

vezetiink, amely az alabbi adatokat tartalmazza: — a panaszos (intézmény/személy)
adatait — a panasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését — a panasz
benyujtasanak iddpontjat és modjat — a panasz orvoslasara szolgald intézkedés
leirasat, elutasitds esetén annak indokldsat — a panasziigy intézéséért, illetve az
intézkedés végrehajtasaért felelds személy(ek) megnevezését, valamint az intézkedés
teljesitésének és a panasz lezdrasanak hataridejét — a kivizsgalds soran beszerzett
informaciokat és esetleges szakvéleményt — a panaszban megjelolt igényrdl valo
dontést — a panasz megvalaszoldsanak idOpontjat és modjat — a panaszkezelés
elemzéséhez és fejlesztéséhez kapcsolodd egyeéb informdaciokat (pl. panasz oka,
gyakorisaga)

Az irasbeli panaszokat — beleértve a személyes megjelenés soran eléadott panaszrol
késziilt jegyzdkonyvet is — tovabba az azokra adott valaszokat harom évig archivaljuk,
ezt kovetben az adathordozokat (okiratokat) selejtezziik. A  panasziigyi
nyilvantartasban rogzitett személyes adatok kizardlag a panasz regisztraldsanak és
panasz kivizsgalasa, a hidnyz6 informacidk, szakvélemények stb. beszerzése.
Amennyiben valamennyi fontos informacié rendelkezésre all, a vizsgalati szakasz

lezarul és sor keriil a dontéshozatalra.
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e A dontés lehet: — a panasz elfogaddsa — panasz részbeni elfogaddsa — panasz
elutasitasa. A dontéshozatalt a valasz elkészitése ¢és megkiildése koveti irasos

formaban (irasban, faxon, e-mailben)

2. A PANASZKEZELES FOLYAMATA
A panasz benyujtasa: regisztracio, kivizsgalas, dontés, valasz, elemzés.

3. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
A panasz elutasitdsa esetén az 6voda a partnert irdsban tajékoztatja arrdl, hogy panaszaval

milyen szervhez, hatdsaghoz vagy birésaghoz fordulhat.

4. EGYEB RENDELKEZESEK

4.1 A szabalyzat elérhet6sége
Jelen panaszkezelési szabalyzatat az 6voda iroddjaban elérhetd.

4.2 Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2024. januar 17.- én 1ép hatélyba.

féigazgato
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VIII. szamu belso melléklet

A dohanyzas rendje:

1999. évi XLII. torvény a nem dohdnyzok védelmérdl szold torvény alapjan a kovetkezd

szabalyoz¢ intézkedéseket hozom:

A szabalyozids rendje az Izséki AMK Ovodajanak valamennyi alkalmazottjara és

hasznaldjara kiterjed.

A szabalyozas az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteként szolgal.

1999. évi XLIIL torvény 2.§ (1) A dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével a (3)

bekezdésben foglaltak eltérésével az 6voda egész terliletén a dohanyzas szigoruan tilos!

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzast tilté tablat jol lathato helyre kell fliggeszteni (kiemelt

helyek az 6voda bejaratai, osszes falitijsaga)!

A torvény 2.§ (3) bekezdésében a foglaltakrol eltérden, ha tlizvédelmi eldirds nem tiltja,

dohényz¢ helyet lehet kinevezni.
Az intézmény a dohdnyzéasra vonatkozd korldtozast megsért6t a jogsértés haladéktalan
befejezésére koteles felhivni. A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult

az érintett személyt felszolitja, az intézmény elhagyasara.

Az intézményben a hatosdgokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosult személyek a

kovetkezok:

Izsaki AMK Ovodajanak igazgatoja: Kovacs Laszloné

A vezetd akadalyoztatasa, hidnyzasa esetén a intézményegység vezetd intézkedik.
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I X. szamu belso melléklet

Munkakori leirasok

o Kulturdlis intézményegység-vezetd
o Ovodai igazgato

o Ovodai igazgato-helyettes

o Ovodapedagogus

o Szakmai munkakozosség vezetd
o Mentor

o Dajka

o Pedagogiai asszisztens

o Kisgyermekneveld

o Bodlcsdde szakmai vezetd

o Bolesddei dajka

o Ovodatitkar
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Kulturalis- intézményegység-vezeto munkakori leirasa

Munkahelye: Izsaki AMK , 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: kulturalis intézményegység-vezetod

Név:

Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Téncsics Mihaly Miivelddési Haz

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kossuth tér 4.

Munkaideje: heti 40 o6ra

OM:202258

A munkakor célja:

Az intézményegység egyéni felel0sségli irdnyitasa, a szakszerii és torvényes mukodeés, a helyi

miivelddéspolitikai igényeknek megfeleld, szinvonalas munka, az ésszerli és takarékos

gazdalkodas biztositéasa.

Kozvetlen felettese a foigazgatd. Személyét a neveldtestiilet €s a munkatarsak véleményének

figyelembevételével a hatarozza meg. Munkajat a féigazgatd irdnyitasaval, illetve azzal

munkamegosztasban végzi. Hidnyzasa esetén az 4ltala helyettesitésre megbizott személy

koteles a feladatokat ellatni.

Heti munkaideje 40 ora.

A kotelezd Ooraszamon felil ellatando vezet6i feladatok:

@)

Mindenkor segiti ¢és tdmogatja az intézményegység hosszii ¢és rovid tavh
célkitlizéseinek megvalositasat legjobb tudasa szerint.

A Mivelddési Program célkitlizéseit figyelembe véve a rabizott intézményegység
(miivelddési haz) munkajat segiti, vezeti.

Elésegiti az éves munkatervben meghatarozott rendezvények eldkészitését,
gondoskodik azok megtartasarol.

Elkésziti az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi annak
betartasat.

Biztositja az egészségiigyi eldirasok betartasat, kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, és a
sziikséges intézkedéseket onalloan megteszi.

Elkésziti a szabadsagolasi ltemtervet, felel a szabadsagok torvényes kiadaséaért,
adminisztralasaért.

Ellen6rzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

104



Az éves normativa és statisztika elkészitésében feleldsséggel részt vesz, biztositja a
pontos ¢s korrekt adatszolgéltatast.

A balesetvédelmi eldirasok betartdsadt folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

Tagja a leltarozasi ¢és selejtezési bizottsdgnak, azok eldkészitésében ¢és
lebonyolitasdban aktivan részt vesz.

Torekszik az allagmegdvas hathatos betartdsara és betartatasara.

A foigazgatd tavollétében képviseli az intézményegységet, kapcsolatot tart
tarsintézményekkel.

Segiti a csaladi szabadid6 kulturalt eltoltését, ilyen iranya programokat is szervez.
Segiti a varos ifjisdganak hazafias nevelését. Nemzeti iinnepeink alkalmaval a varosi
rendezvényterv szerint rendezvényeket szervez.

Intézményegységének szolgaltatd tevékenységét kiterjeszti a varos lakossadganak
minden generacidjara.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz. Ellatja a
tagintézménnyel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

Koordindlja a szakmai innovaciot.

Figyelemmel kiséri és betartatja az irdnyitasa ald tartozé intézmény torvényes és
szakszerti mitkodését.

Gondoskodik a rabizott intézményegység miitkddtetésérdl, az intézményegység részére
koltségvetésben biztositott pénziigyi eszkozok gazdasdgos felhasznalasarol — a
foigazgatoval torténd eldzetes egyeztetés alapjan. Megszervezi a rendelkezésre allo
eszk6zok €s berendezések célszerli felhasznalasat, megovasat.

Irdnyitja ¢és ellendérzi a helyi miivelédési programban meghatdrozott
miivelddésszervezd munka szakszerii végrehajtasat, megvaldsitasat.

Rendkiviili eseményrdl azonnal tajékoztato jelentést ad.

Elkésziti az iranyitasa ala tartozo intézmények miikodési és hazirendjének tervezetét.
Elkésziti és sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgdlja az intézményegység
SZMSZ-ét.

Részt vesz az intézményegység, munkaerd gazdalkodasi tervének elkészitésében.
Szervezi az intézményegység ligyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok

szerint.
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@]

O

o

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti ¢és helyi mivelddéspolitikai
intézkedéseket, ezekrdl naprakészen tajékozott és intézkedik az év kozben érkezett
rendeletek dolgozoi korében valdo megismertetésérol és végrehajtasarol.

A gazdasagi ¢év elejére adatokat szolgaltat az intézmény koltségvetésének
elkészitéséhez.

Az elfogadott koltségvetés alapjan szervezi a munkat.

Az ¢év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok teljesitését,
felkészil a szlikséges modositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézményegység takarékos

gazdalkodasarol.

Az intézményegység-vezetd javaslatot tesz:

@)

@)

o

o

A koltségvetés tervezéséhez és felhaszndldsdhoz.
Sziikséges felyjitasok, javitasok, fejlesztések dsszeallitdsdhoz.
Palyazatokon val6 részvételre.

A miivel6dési program folyamatos megtjuldsara, korrekciojara.

Kozvetlen munkakapcsolatok:

Az intézményegység-vezetd, vezetési feladatait a féigazgatoval egyiitt gyakorolja. A munka-

¢s feleldsség megosztasrol munkakori leirasban rendelkeznek.

Egylittesen felelosek azért, hogy intézkedéseiket Osszehangoljak, egymas tekintélyét

megovjak, minden lényeges eseményrdl, ligyrdl egymast kdlcsondsen tdjékoztassak.

Az intézményegység-vezetd szoros kapcsolatot tart az intézményen beliil:

o

o

o

az igazgatoval,

az intézményen kiviil:

a sziilokkel,

a térségben mitkodo mas kozmiivelddési intézményekkel,

a gyermekvédelmi, csaladvédelmi szolgalatokkal,

feln6tt kort intézményhasznalok képviseldivel (nyugdijas klub, egyhazak, civil
szervezetek stb.)

CKO-vel.

Az intézményegység-vezetd az intézmény-egység képviseletében — a pénziigyi kotelezettség-

vallalas kivételével - teljes aldirasi jogkorrel rendelkezik.
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Ovodai foigazgaté munkakori leirasa

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: Izsaki AMK féigazgatd

Név:

Munkahely neve, cime: Izsdki AMK Ovoda és Bélcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

A munkakér célja:

Az intézményegység egyéni feleldsségli iranyitasa, a szakszerii és torvényes mitkddés, a helyi

oktataspolitikai igényeknek megfeleld, szinvonalas pedagogiai munka, az ésszerii és takarékos

gazdalkodas biztositdsa. Személyét a nevelOtestillet és a munkatarsak véleményének

figyelembevételével az Izsak Varos Képviseld testiilete hatdrozza meg. Hidnyzdsa esetén az

altala helyettesitésre megbizott személy koteles a feladatokat ellatni.

Heti munkaideje 40 ora, kotelezd oraszama 10 6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el. A

fennmaradé idében az 6vodai nevelOmunkaval Osszefliggd egyéb feladatokat, valamint

vezetOi feladatokat lat el.

A kotelez6 oraszamon felil ellatando vezet6i feladatok:

o

Mindenkor segiti ¢€s tamogatja az intézményegység hosszi ¢€s rovid tava
célkitlizéseinek megvalositasat legjobb tudasa szerint.

A pedagogiai program célkitlizéseit figyelembe véve a neveldtestiilet munkajat segiti,
vezeti.

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan javaslatot tesz szakértdi bizottsag elé torténd
felterjesztésre, ill. iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasara.

Eldsegiti és tdAmogatja a neveldtestiileten beliill miikodo szakmai k6zosségek munkd;jat.
Elkésziti az oOvodapedagogusok ¢és a nem pedagdégus munkakorben dolgozdk

munkabeosztasat, ellenOrzi annak betartasat.
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Sziikség szerint hivja 0ssze a tagintézményben a neveldtestiiletet munkaértekezletre,
munkatarsak, kollégadk szamara biztositja a korrekt informacidaramlést.

Biztositja az egészségiigyi eléirasok betartasat, kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, és a
sziikséges intézkedéseket onalloan megteszi.

Elkésziti a szabadsagolasi ltemtervet, felel a szabadsagok térvényes kiadasaért,
adminisztralasaért.

Az dvodapedagogusok és alkalmazottak véleményének figyelembevételével javaslatot
tesz a szlikséges eszkdzok beszerzésére.

Szervezi és irdnyitja a takaritasi munkalatokat a nyari takaritasi sziinetben, ligyeletet
tart az eldzetes beosztas alapjan.

Megszervezi a gyermekek tartalmas nyari ¢életét az 6vodaban, kiranduldsokat, sétakat
szervez, biztositja a sziikséges eszkdzoket.

Ellen6rzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

Az éves normativa és statisztika elkészitésében feleldsséggel részt vesz, biztositja a
pontos ¢és korrekt adatszolgaltatast.

Tamogatja a szakmai munkak6zosség-vezetd munkajat, ahhoz megfeleld segitséget
nyujt.

A belso ellendrzési feladatokat onalldan, hataridére ellatja.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

Tagja a leltdrozasi ¢és selejtezési bizottsagnak, azok elokészitésében ¢és
lebonyolitasaban aktivan részt vesz.

Torekszik az allagmegovas hathatos betartasara és betartatasara.

Az oOvoda rendezvényeinek eldkészitésében, sikeres lebonyolitdsdban tevékenyen
kozremiikodik.

Képviseli az 6vodat, kapcsolatot tart tarsintézményekkel.

A sziildi szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsaganak érvényre juttatasat.

Segiti a csalad és az 6vodai nevelés Osszhangjanak megteremtését, a gyermekek
érdekeinek védelmét, biztositja a gyermekvédelemrdl sz616 torvény végrehajtasat.
Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz. Ellatja az
intézményegységgel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

Koordinalja a szakmai innovaciot.

Figyelemmel kiséri és betartatja az 6voda térvényes és szakszerli miikodését.
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Gondoskodik a rabizott intézményegység mikodtetésérdl, az intézményegység részére
koltségvetésben  biztositott pénziigyi eszkdzok gazdasdgos felhaszndlasardl.
Megszervezi a rendelkezésre allo eszkdzok €s berendezések célszerti felhasznalasat,
megovasat.

Iranyitja és ellendrzi a pedagodgiai programban meghatarozott neveld-fejlesztd munka
szakszerl végrehajtasat, megvaldsitasat.

Utasitasi és rendelkezési joga kiterjed az 6vodai nevelés, taniigyigazgatds, dvodai
jogviszony kérdésében, az intézményegység dolgozoira.

Munkdja tervszerli végzése ¢érdekében munkateriiletére éves munkaprogramot és
ellendrzési tervet készit, amit jovahagyasra a nevelOtestiiletnek fenntartonak
beterjeszt.

Rendkiviili eseményrdl azonnal tajékoztato jelentést ad.

Szervezi az 6vodai nevelés feladatainak megvalositdsat, az 6vodai beiratast, a
gyermekek felvételét.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak kialakitasaban.

Jovahagyja az intézményben dolgozé oOvodapedagdégusok tervezd munkdjat, a
foglalkozasi terveket.

Elkésziti a Hazirend tervezetét.

Feliigyeli a mindségfejlesztd, becs csoport munkajat és a palyazati tevékenységet.
Elkésziti és sziikség szerint, de legaldbb évente feliilvizsgalja az 6voda SZMSZ-ét
valamint Hazirendjét.

Részt vesz az intézményegység, munkaerd gazdalkodasi tervének elkészitésében.
Felelosségi korébe tartozik egy olyan nevelOtestiileti légkor kialakitasa, amelyben
minden 6vodapedagdgus, szakalkalmazott — a kotelezé érvényli torvények és belsd
szabalyzatok betartdsdval — a Pedagdgiai Program szellemében alkotd értelmiségi
munkat végezhet. Ennek érdekében torekszik az intézményegység dolgozdinak alapos
megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére €s elismerésére, a nevelbtestiiletben az
egymast segitd emberi kapcsolatok megerdsitésére, ezaltal a gyermekek
személyiségének €piilését szolgald viszony kialakitasara.

Ellendrzi a munkafegyelmet.

Szervezi az intézményegység ligyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok

szerint.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
ezekrdl naprakészen tdjékozott és intézkedik a tanév kdzben érkezett rendeletek
nevelOtestiiletben valdo megismertetésérdl és végrehajtasarol.

A hivatalos tigyintézési hataridon beliil valaszol a hozza érkezett gyermekeket érinté
kérdésekre.

A gazdasagi ¢év elejére adatokat szolgaltat az intézmény koltségvetésének
elkészitéséhez.

Az elfogadott koltségvetés alapjan szervezi a munkat.

Az ¢év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését,
felkésziil a sziikséges modositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézményegység takarékos

gazdalkodasarol.

Kozvetlen munkakapcsolatok:

A fGigazgato, vezetési feladatait az igazgatd-helyettessel egyiitt gyakorolja. A munka- és

felelosség megosztasrol munkakori leirasban rendelkeznek.

Egyiittesen feleldsek azért, hogy intézkedéseiket Osszehangoljdk, egymas tekintélyét

megovjak, minden 1ényeges eseményrdl, ligyrdl egymast kdlcsondsen tajékoztassak.

A féigazgato szoros kapcsolatot tart az intézményen belil:

o

o

(0]

o

o

a sziil61 kozosséggel,

a szakmai munkak6zosségekkel,

a szakszervezettel,

a gyermek-¢és ifjusagvédelmi feleldssel,

iskolaval (gyerekek beiskolazasanak érdekében).

az intézményen kiviil:

(0]

o

(@]

a fenntartoval

a pénzligyi osztaly vezetdjével

a sziilékkel, (sziildi értekezletek, egyéni fogaddoradk formajaban),

a térségben milkodd mas kozoktatdsi és kozmiivelddési intézményekkel,
a gyermekvédelmi, csaladvédelmi szolgalatokkal, gyamhivatallal
pedagdgiai szakszolgalattal, szakértoi bizottsaggal,

az ovodat tamogat6 helyi tarsadalmi szervezetekkel,

az 6voda orvossal, védondvel,
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o CKO-vel.

Hataskor:

A fbéigazgatd dontési hataskorébe tartozik a felnétt dolgozokra vonatkozodan:
o az ovodapedagogusok, szakalkalmazottak munkabeosztasa,
o az intézményegységben fegyelmi eljards kezdeményezése,
o rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.

A gyermekekre vonatkozdan:

o az intézménybe felvett gyermekek csoportokba vald beosztésa,

A féigazgatd az intézmény-egység képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik, amely

kiterjed a taniligyigazgatasban kozokiratként vezetett, ill. kiéllitott dokumentumokra is.

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
bilintetéjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, a
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatd

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........ooiiiiii (e e
....................................... alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolesddével kotott munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informéacidkat megdérzom. A tevékenységem soran elSttem ismertté
valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatast nem
adok, amelyek kiszolgaltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.

Kelt:

Dolgozo aldirasa

111



Ovodai igazgato-helyettes munkakori leirasa

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: ovodapedagogus

Név:

Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

A munkakor célja:

Az intézményegység egyéni feleldsségli iranyitasa, a szakszerd és torvényes mitkddés, a helyi

oktataspolitikai igényeknek megfeleld, szinvonalas pedagodgiai munka, az ésszerii és takarékos

gazdalkodas biztositésa.

Hianyzasa esetén az altala helyettesitésre megbizott személy koteles a feladatokat ellatni.

Heti munkaideje 40 ora, kotelezd oraszama 24 6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el. A

fennmaradé idében az Ovodai neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb feladatokat, valamint

vezetOi feladatokat lat el.

A kotelez6 oraszamon felil ellatando vezet6i feladatok:

(0]

Mindenkor segiti ¢€s tamogatja az intézményegység hossza és rovid tava
célkitlizéseinek megvalositasat legjobb tudasa szerint.

A nevelési program célkitlizéseit figyelembe véve a neveldtestiilet munkajat segiti,
vezeti.

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan javaslatot tesz szakértdi bizottsag elé torténd
felterjesztésre, ill. iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasara.

Eldsegiti és tamogatja a neveldtestiileten beliil miikodd szakmai kozosségek munkajat.
Elkésziti az oOvodapedagdgusok ¢és a nem pedagdégus munkakorben dolgozok
munkabeosztasat, ellenOrzi annak betartasat.

Sziikség szerint hivja 0ssze a tagintézményben a neveldtestiiletet munkaértekezletre,

munkatarsak, kollégak szamara biztositja a korrekt informacidaramlast.
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Biztositja az egészségiigyi elbirasok betartasat, kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, és a
sziikséges intézkedéseket onalldoan megteszi.

Elkésziti a szabadsagoléasi iitemtervet, felel a szabadsagok torvényes kiaddséért,
adminisztralasaért.

Az 6vodapedagogusok és alkalmazottak véleményének figyelembevételével javaslatot
tesz a sziikséges eszk6zok beszerzésére.

Szervezi €s irdnyitja a takaritdsi munkalatokat a nyari takaritdsi sziinetben, tligyeletet
tart az el0zetes beosztas alapjan.

Megszervezi a gyermekek tartalmas nyari €letét az 6vodaban, kirandulasokat, sétakat
szervez, biztositja a sziikséges eszkozoket.

Ellendrzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

Az éves normativa és statisztika elkészitésében feleldsséggel részt vesz, biztositja a
pontos ¢és korrekt adatszolgéltatast.

Tamogatja a szakmai munkak6zosség-vezetdé munkajat, ahhoz megfeleld segitséget
nyujt.

A bels6 ellenérzési feladatokat 6nalloan, hataridére ellatja.

A balesetvédelmi eldirasok betartdsdt folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

Tagja a leltarozasi ¢és selejtezési bizottsagnak, azok elOkészitésében ¢s
lebonyolitasaban aktivan részt vesz.

Torekszik az allagmegdvas hathatos betartdsara és betartatasara.

Az 6voda rendezvényeinek elOkészitésében, sikeres lebonyolitasaban tevékenyen
kozremiikodik.

Képviseli az 6vodat, kapcsolatot tart tarsintézményekkel.

A sziiléi szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsdganak €rvényre juttatasat.

Segiti a csalad és az 6vodai nevelés Osszhangjdnak megteremtését, a gyermekek
érdekeinek védelmét, biztositja a gyermekvédelemrdl szol6 torvény végrehajtasat.
Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz. Ellatja az
intézményegységgel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

Koordinalja a szakmai innovaciot.

Figyelemmel kiséri és betartatja az dvoda torvényes €s szakszerli mitkodeését.
Gondoskodik a rabizott intézményegység miitkddtetésérdl, az intézményegység részére

koltségvetésben  biztositott pénziigyi eszkdzok gazdasagos felhasznalasarol.
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Megszervezi a rendelkezésre allo eszko6zok és berendezések célszerii felhasznalasat,
megovasat.

Irényitja és ellendrzi a pedagogiai programban meghatarozott neveld-fejlesztd munka
szakszerll végrehajtasat, megvalositasat.

Utasitasi és rendelkezési joga kiterjed az 6vodai nevelés, taniigyigazgatas, ovodai
jogviszony kérdésében, az intézményegység dolgozodira.

Munkdja tervszerli végzése érdekében munkateriiletére éves munkaprogramot és
ellendrzési tervet készit, amit jovahagyasra a nevelGtestiilet elé terjeszt.

Rendkiviili eseményrdl azonnal tajékoztato jelentést ad.

Szervezi az 6vodai nevelés feladatainak megvalositasat, az o6vodai beiratast, a
gyermekek felvételét.

Részt vesz az intézmény pedagogiai-nevelési programjanak kialakitdséban.

Jovahagyja az intézményben dolgozé oOvodapedagdégusok tervezd munkdjat, a
foglalkozasi terveket.

Feliigyeli a palyézati tevékenységet.

Elkésziti és sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgdlja az 6voda SZMSZ-ét
valamint Hazirendjét.

Részt vesz az intézményegység, munkaerd gazdalkodasi tervének elkészitésében.
Felelosségi korébe tartozik egy olyan nevelGtestiileti 1égkor kialakitasa, amelyben
minden 6vodapedagogus, szakalkalmazott — a kotelezd érvényll torvények és belsd
szabalyzatok betartdsdval — a Pedagdgiai Program szellemében alkotd értelmiségi
munkat végezhet. Ennek érdekében torekszik az intézményegység dolgozdinak alapos
megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére €s elismerésére, a nevelOtestiiletben az
egymast segitd emberi kapcsolatok megerdsitésére, ezaltal a gyermekek
személyiségének épiilését szolgalod viszony kialakitdséra.

Ellendérzi a munkafegyelmet.

Szervezi az intézményegység ligyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok
szerint.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
ezekrdl naprakészen tdjékozott és intézkedik a tanév kozben érkezett rendeletek
tantestiiletben vald megismertetésérdl és végrehajtasarol.

A hivatalos tligyintézési hataridon beliil valaszol a hozza érkezett gyermekeket érintd

kérdésekre.
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A gazdasagi ¢év elejére adatokat szolgaltat az intézmény koltségvetésének
elkészitéséhez.

Az elfogadott kdltségvetés alapjan szervezi a munkat.

Az ¢év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését,
felkészil a szlikséges modositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézményegység takarékos
gazdalkodasarol.

Az igazgatd-helyettes javaslatot tesz:

A koltségvetés tervezéséhez €s felhasznalasahoz.

Tovabbképzések megszervezéséhez, tovabbtanulashoz és pedagdgusok szakvizsgara
valo felkészitéséhez.

Sziikséges feltjitasok, javitasok, fejlesztések osszedllitdsdhoz.

Jutalmazasokra, hatdrozott idejii kereset kiegészitésre, kitlintetésekre, orszagos és
helyi elismerésekre valo felterjesztésre.

Palyazatokon val6 részvételre.

Szakirodalom véasarlasara.

A munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vondsara.

A pedagogiai program folyamatos megujulasara, korrekcidjara. NevelGtestiileti

értekezletek témajara, lebonyolitasara.

Az igazgatd-helyettes szoros kapcsolatot tart az intézményen beliil:

(0]

o

o

o

(@]

a sziilo1 kozosséggel,

a szakmai munkak6zosségekkel,

a szakszervezettel,

a gyermek-¢s ifjusagvédelmi feleldssel,

iskolaval (a tanulok beiskolazasanak érdekében).

az intézményen kiviil:

(@]

(@]

©)

©)

a sziilékkel, (sziildi értekezletek, egyéni fogaddoradk formajaban),

a térségben milkodd mas kozoktatdsi és kozmiivelddési intézményekkel,
a gyermekvédelmi, csaladvédelmi szolgalatokkal,

Pedagdgiai szakszolgalat, Szakértdi Bizottsaggal,

az ovodat tamogat6 helyi tarsadalmi szervezetekkel,

az gyermekorvossal, védéndvel,

115



o CKO-vel.

Hataskor:
Az igazgatd-helyettes dontési hataskorébe tartozik a feln6tt dolgozokra vonatkozoan:
o az ovodapedagogusok, szakalkalmazottak munkabeosztasa,
o az intézményegységben fegyelmi eljards kezdeményezése,
o rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.
A gyermekekre vonatkozdan:
o atagintézménybe felvett gyermekek csoportokba vald beosztésa,
o A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt targyakat,

eszkozoket, a rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatod

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........ooiiiiii (e

............................................. alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kdtelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bélesddével kotott munkaviszonyom fennalldsa
alatt tudomdsomra jutott informdciokat megdrzom. A tevékenységem soran eldttem
ismertté valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek
tajékoztatast nem adok, amelyek kiszolgéltatdsa az intézmény vagy a munkatdrsam

szamara hatranyos.

Kelt:

Dolgoz6 aldirasa
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Ovodapedagogus
Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: 6vodapedagdgus

Név:

Munkahely neve, cime: Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

Munkaideje heti 40 ora, kotelez6 oraszama 32 o6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el.

Feladatai

o A pedagogiai programban és az éves munkatervben foglaltak szerint Onalldan és

felelosséggel fejleszti az egyes gyermekeket, a csoportot, err6l naprakész
dokumentéciot vezet. (csoportnaplo, felvételi €s mulasztasi napld, fejlédési naplo).
Ovodai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait onalloan, a
szervezet miikodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

Nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatdst, a massag
elfogadtatasat, a pedagogus etika betartasat Pedagogiai Programban leirtak alapjan.
Szeretetteljes, nyugodt koriilményeket teremt a gyermekek értelmi, testi, lelki
fejlédéséhez a PP célkitlizései, feladatai szerint. Tudatosan torekszik a gyermekek
motivalasara, aktivizalasara.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségeért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.

Az SZMSZ-ben rogzitett innepekhez, évodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban, ill. 6vodai szinten a megilinneplés modjat.

Elkésziti a jellemzéseket azokrél a gyermekekrdl, akiket a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz sziikséges iranyitani.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek otthoni kérnyezetében, a gyermekek
kedélyallapotaban bedllt valtozasokat, fejlddési megtorpandsaikat. Az altalanos
pedagbgiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési célokat.

Jelzi a problémat a gyermek-és ifjusagvédelmi felelosnek, csalddlatogatas keretében

torekszik az okok feltarasara.
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Pedagbgus etika szerint €l, jellemezi a pedagdgiai optimizmus, a gyermek szeretet.
Beszéde mintaszerli kovetésre méltd, athatja a pozitiv életszemlélet.

Munkatarsaival harmonikus szakmai és emberi kapcsolatot alakit ki, 0sszedolgozik
munkatarsaival. Nyitott a sziilé, gyermek, igazgatd, kollégdk, szaktanacsadd
visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlodése érdekében.

Segiti az ingerszegény kornyezet miatt hatrdnyos helyzetli gyermekek fejlodését.
Egyenld fejlodési esélyt biztosit minden gyermek szamara. Munkavégzése soran
koteles a gyermekekre veszElyt jelentd helyzetek megeldzésére, elharitasara.

Feladata a gyermeki tevékenység fejlesztése, egyéni banasmod, differencialas,
tehetséggondozés. Jellemezze a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
autondomiajuk kibontakoztatasara torekvés.

A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskola
pedagdgusaival.

Problémas helyzetek elemzése, esetkonzultacids megbeszélések altal keresi a
megoldast a problémas helyzetek kezelésére.

Nehéz nevelési helyzetekben, a nevelési problémak kezelésére humanus megoldast
keres.

Fontos feladata a palyakezd6-gyakornok pedagogusok beilleszkedésének segitése.
Torekszik a pedagogiai gyakorlatdnak folyamatos elemzésére. Rendszeresen fejleszti
szakmai felkésziiltségét. Megragadja az Onképzés és szervezeti tovabbképzés
alkalmait.

Az 6voda minden 6vondje tagja a neveldtestiiletnek. A nevel6testiileti értekezleten a
neveldtestiilet tagjai ktelezden részt vesznek

Ha a munk4jat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, ezt id6ben jelzi. A
munka megkezdése eldtt értesitse a vezetOket és kozvetlen munkatirsat, hogy
helyettesitésérol 1dében gondoskodni lehessen. (telefonos elérhetdséget biztositson
szabadsag, sziinetek, betegség esetén is.)

Az o6voda berendezési ¢és felszerelési targyaiért, ezek hasznalataért feleldsséggel
tartozik. A tevékenységek megtervezése, megvaldsitdsa soran alkalmanként hasznalja
a digitalis eszkdzoket.

Az SZMSZ-ben, Hazirendben, pedagdgiai programban rdgzitett kovetelményeket
betartja.

Sziiléknek a gyermekekrdl pedagogiai informaciot korrekt modon ad.

Az dvoda belso életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast senkinek nem ad.
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o A gyermek adatait bizalmasan kezeli.
o Koteles rendszeresen részt venni a részére szervezett forumokon, illetve

tovabbképzéseken.
A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és

biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Izsék, P.H.

munkavallalo munkaltatod

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........coooiiiiii (e
....................................... alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bélcsédével kotdtt munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informéacidkat megdérzom. A tevékenységem soran elSttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tajékoztatast nem

adok, amelyek kiszolgéltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.

Kelt:

Dolgoz6 alairasa
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Ovodapedagogus - Szakmai munkakozosség vezeté:
Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.
Munkakor megnevezése: dvodapedagogus —szakmai munkakdzosség vezetd
Neév:
Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde
A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.
Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

Munkaideje heti 40 ora, kotelezd 6raszdma 32 ora, melyet gyermekcsoportban tolt el.

Feladatai

o A pedagogiai programban és az éves munkatervben foglaltak szerint Onalléan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermekeket, a csoportot, err6l naprakész
dokumentéciot vezet. (csoportnaplo, felvételi €és mulasztasi napld, fejlédési naplo).
Ovodai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait onalloan, a
szervezet miikddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

o Neveldomunkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
elfogadtatasat, a pedagogus etika betartasat Pedagogiai Programban leirtak alapjan.

o Szeretetteljes, nyugodt koriilményeket teremt a gyermekek értelmi, testi, lelki
fejlédéséhez a PP célkitlizései, feladatai szerint. Tudatosan torekszik a gyermekek
motivalasara, aktivizalasara.

o Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.

o Az SZMSZ-ben rogzitett linnepekhez, dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban, ill. 6vodai szinten a megilinneplés modjat.

o Elkésziti a jellemzéseket azokrol a gyermekekrdl, akiket a Pedagogiai
Szakszolgalathoz sziikséges iranyitani.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek otthoni kornyezetében, a gyermekek
kedélyallapotaban beallt valtozasokat, fejlédési megtorpandsaikat. Az 4ltalanos
pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni sziikségletekhez
1gazodo fejlesztési célokat.

o Jelzi a problémat a gyermek-¢és ifjusdgvédelmi feleldsnek, csaladlatogatas keretében
torekszik az okok feltarasara.

o Pedagogus etika szerint €I, jellemezi a pedagogiai optimizmus, a gyermek szeretet.

120



Beszéde mintaszerii kovetésre méltd, athatja a pozitiv €letszemlélet.

Munkatarsaival harmonikus szakmai és emberi kapcsolatot alakit ki, dsszedolgozik
munkatarsaival. Nyitott a sziild, gyermek, igazgaté  kollégadk, szaktanacsado
visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlodése érdekében.

Segiti az ingerszegény kornyezet miatt hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését.
Egyenld fejlodési esélyt biztosit minden gyermek szamdra. Munkavégzése soran
koteles a gyermekekre veszélyt jelentd helyzetek megeldzésére, elharitasara.

Feladata a gyermeki tevékenység fejlesztése, egyéni banasmod, differencidlas,
tehetséggondozas. Jellemezze a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
autondmiajuk kibontakoztatisara torekvés.

A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskola
pedagbgusaival.

Problémas helyzetek elemzése, esetkonzultacids megbeszélések daltal keresi a
megoldast a problémas helyzetek kezelésére.

Nehéz nevelési helyzetekben, a nevelési problémak kezelésére humanus megoldast
keres.

Fontos feladata a palyakezd6-gyakornok pedagogusok beilleszkedésének segitése.
Torekszik a pedagogiai gyakorlatanak folyamatos elemzésére. Rendszeresen fejleszti
szakmai felkésziiltségét. Megragadja az Onképzés ¢€s szervezeti tovabbképzés
alkalmait.

Az 6voda minden 6vondje tagja a neveldtestiiletnek. A neveldtestiileti értekezleten a
neveldtestiilet tagjai ktelezden részt vesznek

Ha a munk3jjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, ezt idoben jelzi. A
munka megkezdése eldtt értesitse a vezetOket és kozvetlen munkatirsat, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodni lehessen. (telefonos elérhetdséget biztositson
szabadsag, sziinetek, betegség esetén is.)

Az oOvoda berendezési és felszerelési targyaiért, ezek hasznalataért felelosséggel
tartozik. A tevékenységek megtervezése, megvaldsitasa soran alkalmanként hasznalja
a digitalis eszkdzoket.

Az SZMSZ-ben, Hézirendben, pedagdgiai programban rogzitett kovetelményeket
betartja.

Sziiléknek a gyermekekrdl pedagogiai informéciot korrekt modon ad.

Az dvoda belso életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast senkinek nem ad.

A gyermek adatait bizalmasan kezeli.
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o Koteles rendszeresen részt venni a részére szervezett forumokon, illetve
tovabbképzéseken.

o A szakmai munkak6zdsség vezetdje részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény ra bizott
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében.

o A szakmai munkakozosség tagja €s vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben
akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai
munkak6zdsség - az SZMSZ-ben meghatéarozottak szerint - gondoskodik a pedagogus-
munkakdrben foglalkoztatottak nevel6oktatd munkajanak szakmai segitésérol

o A szakmai munkak6zosséget munkak6zosség-vezetd iranyitja, akit a munkak6zosség

véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatd

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........ooiiiiii (e e
....................................... alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolesddével kotott munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informéacidkat megdérzom. A tevékenységem soran elSttem ismertté
valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatast nem
adok, amelyek kiszolgaltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.

Kelt:

Dolgozo aldirasa
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Ovodapedagogus — Mentor

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélesdde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: dvodapedagogus- mentor

Név:

Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde
A munkavégzés konkrét helye: Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 o6ra

OM:202258

Munkaideje heti 40 ora, kotelez6 oraszama 32 o6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el.

Feladatai

o A pedagogiai programban és az éves munkatervben foglaltak szerint Onalldan és

felelosséggel fejleszti az egyes gyermekeket, a csoportot, err6l naprakész
dokumentaciot vezet. (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési naplo).
Ovodai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait onalloan, a
szervezet milkddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

Nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozést, felzarkdztatdst, a madassag
elfogadtatasat, a pedagogus etika betartasat Pedagogiai Programban leirtak alapjan.
Szeretetteljes, nyugodt koriilményeket teremt a gyermekek értelmi, testi, lelki
fejlédéséhez a PP célkitlizései, feladatai szerint. Tudatosan torekszik a gyermekek
motivalasara, aktivizalasara.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségeért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.

Az SZMSZ-ben rogzitett tinnepekhez, dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban, ill. 6vodai szinten a megilinneplés modjat.

Elkésziti a jellemzéseket azokrél a gyermekekrdl, akiket a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz sziikséges iranyitani.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek otthoni kdérnyezetében, a gyermekek
kedélyallapotaban bedllt valtozasokat, fejlédési megtorpandsaikat. Az 4ltalanos
pedagbgiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési célokat.

Jelzi a problémat a gyermek-és ifjusagvédelmi felelosnek, csalddlatogatas keretében

torekszik az okok feltarasara.
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Pedagbgus etika szerint €l, jellemezi a pedagdgiai optimizmus, a gyermek szeretet.
Beszéde mintaszerii kovetésre méltd, athatja a pozitiv életszemlélet.

Munkatarsaival harmonikus szakmai és emberi kapcsolatot alakit ki, dsszedolgozik
munkatarsaival. Nyitott a sziilo, gyermek, igazgatd, kollégak, szaktanacsado
visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlodése érdekében.

Segiti az ingerszegény kornyezet miatt hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését.
Egyenld fejlodési esélyt biztosit minden gyermek szamdra. Munkavégzése soran
koteles a gyermekekre veszElyt jelentd helyzetek megeldzésére, elharitasara.

Feladata a gyermeki tevékenység fejlesztése, egyéni banasmod, differencidlas,
tehetséggondozés. Jellemezze a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
autondomiajuk kibontakoztatasara torekvés.

A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskola
pedagdgusaival.

Problémas helyzetek elemzése, esetkonzultacios megbeszélések 4altal keresi a
megoldast a problémas helyzetek kezelésére.

Nehéz nevelési helyzetekben, a nevelési problémak kezelésére humanus megoldast
keres.

Fontos feladata a palyakezd6-gyakornok pedagogusok beilleszkedésének segitése.
Torekszik a pedagogiai gyakorlatanak folyamatos elemzésére. Rendszeresen fejleszti
szakmai felkésziiltségét. Megragadja az Onképzés és szervezeti tovabbképzés
alkalmait.

Az 6voda minden 6vondje tagja a neveldtestiiletnek. A neveldtestiileti értekezleten a
neveldtestiilet tagjai ktelezden részt vesznek

Ha a munk4jat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, ezt idében jelzi. A
munka megkezdése eldtt értesitse a vezetOket és kozvetlen munkatirsat, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodni lehessen. (telefonos elérhetdséget biztositson
szabadsag, sziinetek, betegség esetén is.)

Az o6voda berendezési ¢és felszerelési targyaiért, ezek hasznalataért feleldsséggel
tartozik. A tevékenységek megtervezése, megvaldsitdsa soran alkalmanként hasznalja
a digitalis eszkdzoket.

Az SZMSZ-ben, Hazirendben, pedagdgiai programban rdgzitett kovetelményeket
betartja.

Sziiléknek a gyermekekrdl pedagogiai informaciot korrekt modon ad.

Az dvoda belso életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast senkinek nem ad.
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©)

(@]

A gyermek adatait bizalmasan kezeli.
Koteles rendszeresen részt venni a részére szervezett forumokon, illetve

tovabbképzéseken.

A szakmai segité (mentor) kiemelt feladatai a gyakornoki szabalyzat alapjan:

©)

(@]

(@]

©)

segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben,
segiti a gyakornokot a pedagogiai modszertani feladatok gyakorlati megvalositdsaban,
részt vesz a gyakornok értékelésében.

a gyakornok tdmogatasa a pedagdgus munkakorhoz tartozo tevékenységek ellatasaban.

A mentor kotelezettsége, hogy:

(@]

a gyakornokot segitse az intézmény pedagdgiai programjaban a gyakornok
munkakorére vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszeri alkalmazasdban
segitse a gyakornokot abban, hogy tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitését helyesen
hatarozza meg,

segitse a gyakornok pedagogiai médszer megvalasztasat,

szakmai javaslatokkal tdmogassa a gyakornokot a foglalkozas megtartdsdhoz
alkalmazott segédleteknek, konyveknek, foglalkozasi eszkdzoknek a kivalasztdsadban,
segitse a foglalkozdsok dokumentalési, illetve adminisztracios feladatainak ellatasat, a
gyakorlatban bemutassa a foglalkozdsok eldkészitésével, megszervezésével,
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddket,

segitse a gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkésziilését,

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogassa a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden értékeld megbeszElést tartson,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetOséget biztositson

szamara.

A mentor tovabbi feladata, hogy segitse:

(@]

a pedagogus portfolio Osszeallitasat, a gyakornok portfolioval kapcsolatos kérdéseire
valaszokat adjon,

a gyakornoki 1d6 alatt rendszeresen értékelje a  gyakornok  azon
pedagdguskompetenciait, melyek a mindsitésnél a pedagogus értékelés elemei. Az
értekelésének segitd szandékunak, fejlddést eldmozditd jelleglinek kell lennie. A
tapasztalt gyengeségek lekiizdésére a mentornak szakmai segitséget kell nyujtania.
kozvetleniil alkalmazhato mintdkkal, 6tletekkel szolgaljon az egyes pedagogiai célok

eléréséhez,
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o felhivja a gyakornok figyelmét az intézményben kihivast jelentd pedagogia célokra,
azok buktatoira,

o a gyakornok kérésére, illetve sajat kezdeményezésre lehetdséget biztositson a
gyakornok szdmara latogatasra, ahol betekintést nyjt a pedagogiai célok gyakorlati
megvalodsitasa érdekében alkalmazott eszk6zokrol, modszerekrol,

o segitsen a taniligyigazgatds teriiletén vald eligazodasban, és a sziikséges jartassag
megszerzésében, ennek érdekében a gyakorlatban is bemutassa a jellemzden
eléfordulo, a pedagogusok altal alkalmazott dokumentumokat, tajékoztatast nyjtson
ezek hasznalataval kapcsolatos szabalyokrol,

o figyelemmel kisérje a gyakornok taniligyigazgatasi dokumentum kezelésének
milyenségét,

o ismertesse a pedagogiai program szerint hasznalando oktatasi eszkozoket (nevelési
oktatdsi munkat segitd eszkdzok és felszerelések),

o az egyes oktatdsi modszerekhez kapcsolddva tajékoztatast adjon az alkalmazhatd és
alkalmazando eszk6zokrol,

o biztositson gyakorlati, illetve konzulticiés lehetdséget az eszkdzhasznalattal
kapcsolatban, illetve tegye lehetévé a gyakornok szamara, hogy részt vegyen az altala
megtartott olyan foglalkozasokon, melyeken az eszkézoket hasznalja.

o A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat,

eszkozoket, a rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatd
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Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........coooiiiiii O

............................................. alatti lakos, telefon szam ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsédével kotott munkaviszonyom fennéllasa
alatt tudomasomra jutott informaciokat megdérzom. A tevékenységem sordn elSttem
ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek
tajékoztatast nem adok, amelyek kiszolgaltatdsa az intézmény vagy a munkatarsam

szamara hatranyos.
Kelt:

Dolgoz6 aléirasa

127



Dajka

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.
Munkakdr megnevezése: dajka

Neév:

Munkahely neve, cime: Izsdki AMK Ovoda és Bélcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

Munkaidd: Heti:40 6ra, napi: 8 6ra
A technikai dolgozdk sziikség szerint atcsoportosithatok, nem csak a kijelolt csoportban

végzik a munkakori leirasukbol adodo feladataikat.

Feladatai:
Mindazokat a feladatokat elvégzi, amelyek sziikségesek a gyermekek egész napos dvodai

ellatasdhoz, az 6voda nevelési céljainak eléréséhez.

o az 6vodapedagodgus iranyitasaval részt vesz a gyermekek gondozasaban egészséges életmod
szokasainak alakitasaban
o az ovoda épiiletét folyamatosan, rendszeresen tisztan tartja

o egyéb, a vezetd altal munkakorébe utalt feladatokat végez.

Munkabeosztasat az ovoda teljes nyitvatartasa, valamint a munkakorébe utalt munkak

elvégzésének sziikségessége szabja meg.

A technikai dolgozok munkéjukat heti valtasban végzik.
De: 7.15-15.15.
Du: 9.00-17.00

Dajkai munkakor részletesen:

o Szeretd gondoskodassal segiti a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitését.
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Odafigyel és sziikség szerint segiti az arra raszoruld gyerekeket 6ltozkodés, étkezés,
étel kiosztasa, alvas, mosdohasznalat, soran.

Ugyel a folyosén, mosdoban egyediil levd gyerekekre és az udvarrdl egyediil
bejovokre.

Saros iddben, levegdztetés utan segit a gyerekek cipdjének letisztitasaban.

Séta, kirandulés alkalmaval segit a gyerekek feliigyeletében.

Munkavégzése soran koteles a gyermekekre veszélyt jelentd helyzetek, megeldzésére,
elharitasara.

A gyermek fejlodésérdl minden esetben csak az 6vodapedagogus adhat tajékoztatast, a
dajka nem!

A tudomésara jutott hivatali informaciokat, a gyerekekkel kapcsolatos adatokat,

véleményeket nem hozhatja nyilvanossagra.

Napi takaritdsa soran koteles elvégezni:

o

folyamatosan ellendrzi a csoportszobdk rendjét, tisztasagat, déli ordkban elvégzi a
csoport soprését, az agyak lerakasat

parkettds és milanyag burkolatii helyiségek (csoportszobak, iroda) esetén naponta
egyszer felmos

a szOnyegeket felporszivozza

a mellékhelyiségeket naponta legalabb kétszer (sziikség esetén tobbszor is) felsopri,
felmossa;

a mosdokagylokat, fali csempéket a megfeleld tisztitdszerrel lemossa, kistrolja,
fertdtleniti

a pokhalot leszedni, a butorokrdl, ajtokrdl, ablakparkanyrdl, irodai butorokrol,
galéridkrol a port letorli

hetente nagytakaritast végez: (bejarati-, csoportszoba-, mosdoajtok, 6lt6z6szekrények,
radiatorok, fitéscsovek lemosasa)

szlikség szerint tisztitja az ablakokat, kimossa a textilidkat, a jatékokat fertStleniti
hetente udvartakaritast végez: jardak, babaszobak, udvar felgereblyézése

feladata tovabba a homokozo6 napi rendben tartasa
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Gondoskodik a munkarendben megjelolt teriileten az allandé rendrdl, leszakadt fliggdnydk,

szOnyegek, teritk megigazitasarol, virdgok apolasarol.

o Kiilon dijazas nélkiil tartozik ellatni munkatarsanak helyettesitését.

o Sziinetekben koteles elvégezni a nagytakaritast.

o Munkahelyét csak a vezetok engedélyével hagyhatja el.

o Amennyiben utolsénak hagyja el az o6voda épiiletét, felelosséggel eleget tesz a
biztonsagi eldirasoknak.

o A fiitést lekapcsolja 18 C-ra.

o Koteles az el6irt idoben, munkara képes allapotban munkahelyén megjelenni és
munkaidejét munkavégzéssel tolteni.

o Ha munk4jat betegség vagy egyéb okok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradésat
jelentenie kell, hogy helyettesitésérél idében gondoskodni lehessen.

o A munkahelyen valo6 tartézkodas rogzitésére minden dolgozo6 koteles a jelenléti iven
érkezését €s tdvozasat sajat keziileg vezetni.

o Nyitastol reggel 8 ora eldtt vagy a délutani idészakban vezetdi utasitasra a
gyermekek felligyeletét 6nalloan ellatja, amennyiben a csoportban délutdn nem
biztositott az 6vodapedagogusi feliigyelet.

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatd

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........ccooviiiiii P
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....................................... alatti lakos, telefon szam ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bélesddével kotott munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informacidkat megérzom. A tevékenységem soran eldttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatast nem

adok, amelyek kiszolgaltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.
Kelt:

Dolgozo6 alairasa
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Pedagogiai asszisztens

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: Pedagogiai asszisztens

Név:

Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 o6ra
OM:202258

Munkaideje heti 40 ora, kotelez6 6raszama napi 8 heti 35 6ra, melyet gyermekcsoportban tolt

el.

Feladatai:

A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja.

Ha munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelzi a
6voda vezetdjének, vagy helyettesének hogy  helyettesitésérdl  idében
gondoskodhassanak.

Hianyzas esetén az 6vodavezetd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaidé alatt csak az Ovodaban 1évé vezetd engedélyével hagyhatja el a
munkavégzés helyét.

Az ovoda targyait €s eszkozeit feleldsséggel hasznalja és ovja.

A Dbiztonsagtechnikai ¢€s tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefondl, magéniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

A kijeldlt csoportokban az udvarra indulas el6tt és a leveg6zés utdn a mosdoban és az
oltozkodésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatasai alapjan.
Tamogatja a gyermekek 6nallo onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az
ovondk elvardsainak megfelelden.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikodik, az ételeket az
ovondkkel egyiitt kiosztja.

Segit az altatdsban, az alvo gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

Az 6voda vezetdjének megbizasa alapjan a csoportok munkajat segiti.

Sziikség szerint részt vesz az uzsonna elokészitésében.

Ebredés utan a csoport szokasainak megfeleléen segit az 6ltdzésben, tisztalkodasban.
Egyéb kiegészito foglalkozasra a fejlesztd szobaba kiséri a gyermekeket, Kisizsakiakat
pedig a buszhoz kiséri.

Testnevelés elott és utan segit az 6ltdzésben, vetkdzésben, a gyermekeket kiséri a
folyoson.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
munkatarsait.

Beszédével, viselkedéskultirdjaval példat mutat.

Részt vesz a kozvetett pedagdgiai munkdban, illetve annak eldkészitésében.

Ismeri az adott csoport dokumentacids anyagait, nevelési-tanulasi feladatait.

Részt vesz az intézményi adminisztracids feladatokban, dokumentélasban.

Szorosan egyiittmiikodik az Ovodapedagogusokkal, és a gyermekvédelmi
feleldssel.

Figyelemmel kiséri a gyermekeket és problémas helyzetekben, képes a differencialt
banasmod alkalmazésara, a kiilonleges banasmodot igényld csaladok és gyermekek
felismerésére.

Az dvodapedagdgus Gtmutatésai szerint részt vesz a gyermekek gondozasi teenddiben,
a foglalkozasok alkalmaval segit a differencialdsban, mindig az 6vodapedagogus
iranyitasaval.

Etkezési szolgaltatas napi nyilvantartasait, 1étszamokat, leadja az irodéban.
Alkalmanként kiildeményeket kézbesiti az 6voda teriiletén

Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik, a szervezési
feladatokban az igazgato és helyettese, valamint az 6vodapedagdgusok utmutatasai
szerint részt vesz.

Foglalkozasok, eszkdzei eldkészitésében részt vesz.

Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziilket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

A tudomasra jutott informaciodkat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megallapodésokat, elfogadja, betartja.
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o Kozo6s 6vodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet
fordit.

o Elvégzi a vezetdk, ovodapedagodgusok alkalmi megbizasait.

o Hianyzo6 felnétt esetén a kijelolt csoportban segit az 6vodavezetd utasitasai szerint.

o A munkatarsi és nevelési értekezleteken részt vesz.

o A munkaid6 nyilvantartds szerint vezeti a jelenléti ivet.

o  Nyitéstol reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idészakban vezetdi utasitasra a
gyermekek felligyeletét 6nalloan ellatja, amennyiben a csoportban délutan nem

biztositott az 6vodapedagogusi feliigyelet.

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltato

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott. ... P
....................................... alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsédével kotdtt munkaviszonyom fennalldsa
alatt tudomésomra jutott informéacidkat megdérzom. A tevékenységem soran elSttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tajékoztatdst nem

adok, amelyek kiszolgaltatdsa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.
Kelt:

Dolgozo aldirasa
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Kisgyermeknevelo

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkakor megnevezése: Kisgyermekneveld

Név:

Munkahely neve, cime: Izsdki AMK Ovoda és Bélcséde

A munkavégzés konkrét helye: Izsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra
OM:202258

. Feladatai :

(@]

o

Munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraszama 35 6ra, melyet a bolesédében tolt el.

A boles6de szakmai vezetdjének iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi
az orvos, a gyogypedagogus, a pszichologus szakmai Gtmutatasat.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitésére, kdvetésére,
értekelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi €s gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas és az onallosag alakulasat.

Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani elvek, szakmai program
figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

Betartja a bolcsddére vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, torvényeket €s rendeleteket,
a bolcsdéde miikodéseével kapcsolatos kdzegészségiigyi €s jarvanyiigyi eldirasokat.
Biztositja — a napirendben leirtak alapjan — a gyermekek rendszeres levegdztetését,
gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjarasnak megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Munkéja befejeztével beszamol
kollégandjének a csoportban torténtekrol.

A sziilokkel egyiittmiikddve, ha sziikségesnek latja csaladlatogatast végez,
beszoktatasi, befogadasi tervet készit és megvaldsitja azt.

Folyamatosan biztositja a balesetmentes kdrnyezetet, megszervezi a baleset elharitasa
érdekében a megeldz6 intézkedéseket.

Részt vesz, illetve megtartja a csoport sziiloi értekezleteit.
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Részt vesz a munkaértekezleteken €s tovabbképzéseken.

A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Betartja a higiénés kovetelményeket, gondoskodik az eszk6zok, jatékok, butorok
tisztantartasarol és fertdtlenitéseérol.

Ha egy gyermek megbetegszik, a sziildt értesiti. Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

A gyermek személyiségi jogait tiszteletben tartja.

A hivatali titkot megorzi, intézménnyel, gyermekekkel, kollégakkal kapcsolatban nem ad
ki bizalmas informaciot.

A kotelezd oraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag vezetdi
engedéllyel lehet.

A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel valo egyiittlét alatt csak nagyon indokolt
estben megengedett.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségvédelmi szabalyokat.

Ha munk3djat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze a
szakmai vezetonek, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Helyettesités: Tavollétében elsé sorban a szakmai vezeto helyettesiti, annak
akadalyoztatasa esetén csoporttarsa vagy masik csoport kisgyermekneveléje.
Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasdban, munkaértekezleteken,
tovabbképzéseken.

Hidnyzas esetén koteles helyettesiteni.

Tudéséanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s
bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Izsak, P.H.
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munkavallalo munkaltatd

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........coooviiiii P
....................................... alatti lakos, telefon szam ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsddével kotott munkaviszonyom fennalldsa
alatt tudomésomra jutott informacidkat megérzom. A tevékenységem soran eldttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tajékoztatast nem

adok, amelyek kiszolgéltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szdmara hatranyos.
Kelt:

Dolgoz6 aldirasa
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Bolcsode szakmai vezeto munkakori leirasa

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélesdde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.
Munkakor megnevezése: Bolcsdde szakmai vezetd

Neév:

Munkahely neve, cime: Izsdki AMK Ovoda és Bélcséde

A munkavégzés konkrét helye: 1zsak, Kodaly Z.u.2.

Munkaideje: heti 40 6ra

OM:202258

e Feladatai:

o Gyermekjoléti alapellatast végzo szakember, aki a bolcs6dében végzi a bolesddés kora
gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztését, gondozasat, nevelését,

e iranyitja a bolcsdéde szakmai munkajat.

e Altalanos feladatai:

¢ A bolcsddében folyd napi munka felelds irdnyitoja.

e Szervezi a bolcsdde munkarendjét, a dolgozok munkabeosztasat. Iranyitja és
ellendrzi a bolesdde gondozési és nevelési feladatainak ellatasat.

vezetéséért felel.

e Ellendrzi a kisgyermekneveld gyerekekkel kapcsolatos dokumentacidos munkajat.
e Folyamatosan ellenérzi a bolcs6dei dajka higiénés munkajat, napi teendéit.

e Kapcsolatot tart az igazgatoval Tajékoztat a bolcsddei munkarol.

Részletes feladatai:

e Kialakitja a bolcsdde miikodeési, személyi €s targyi feltételeit, kialakitja a bolcséde
hazirendjét.
o Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a

bolcsddében gondozott gyerekek harmonikusan fejlédjenek.
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e [ranyitja ¢s ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

¢ A csoport napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét,
¢letkori sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat.

e Biztositja a gyerekek rendszeres levegdztetését.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és a jatékok a gyerekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

e Allando kapcsolatot tart a sziilékkel, rendszeresen beszamol a gyerekekkel
kapcsolatos napi eseményekr6l, csaladlatogatast végez.

e Megtartja a bolcs6dei 6sszevont sziil6i értekezletet.

e Betartja a higiénés kdvetelményeket.

o A gyermekek jogainak érvényesitése- Erdekképviseleti forum

¢ Nyilvantartja a miikodési engedélyeket, tovabbképzési pontszamokat, egészségiigyi
alkalmassagot.

¢ Gondoskodik az elhasznalodott felszerelési targyak potlasardl, a bolcséde
tisztasagarol és rendjérdl, az intézmény vezetdjével egylittmiikddve.

¢ Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleld szinten tartja.

Tervezési feladatai:

Elkésziti:

e éves munkatervet,
e a dolgozok szabadsagolasi tervét,
e tovabbképzési tervet,

e statisztikai adatszolgaltatéast

Kapcsolattartas:

e |gazgatoval

¢ Fenntartoval

e Védondvel

e Ovodapedagogusokkal

e Bolcs6de orvossal
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e Szakszolgalattal

e Gyermekjoléti szolgalattal

Ellendrzési tevékenysége:

¢ A gyermekgondozas napi és havi ellenérzését és dokumentalasat

e (csoportnapld, fejlodési tabla, percentil, csaladi flizet)

o Kozegészségiigyi €s higiénés szabalyok betartésa,

e Ujonnan bevezetett munkamodszerek végrehajtasa

¢ A munkaid6 betartasa, betartatasa, kihasznalasa,

e Munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasok betartasat, munkavédelmi eszkdzok rendeltetésszeri

hasznalatat.

o Az igazgatd iranyitadsdval dolgozik, munkdjdban figyelembe veszi az orvos, a
gyogypedagogus, a pszichologus szakmai utmutatasat.

o Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitésére, kovetésére,
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitds, a kreativitas
¢s az 6nallosag alakulasat.

e Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek, szakmai program figyelembevételével
gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

e Betartja a bolcsédére vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, torvényeket €s rendeleteket, a
bolcsdde miikodésével kapcsolatos kozegészségligyi és jarvanyligyi eldirasokat.

e Biztositja — a napirendben leirtak alapjan — a gyermekek rendszeres levegdztetését,
gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjarasnak megfelelden legyenek feldltoztetve.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

e Vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Helyettesités esetén munkaja befejeztével beszdmol
kollégandjének a csoportban torténtekrol.

e A sziilokkel egyiittmiikddve, ha sziikségesnek latja csaladlatogatast végez, a
kisgyermeknevelok altal elkészitett beszoktatasi, befogadasi terv megvaldsuldsat

esetleges korrekciojat nyomon koveti.
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Folyamatosan biztositja a balesetmentes kdrnyezetet, megszervezi a baleset elhéritasa
érdekében a megeldzo intézkedéseket.

Sziikséges esetén részt vesz, a csoportok sziiloi értekezletein, a sziikséges informaciokrol
tajékoztatja a sziiloket.

Részt vesz a munkaértekezleteken €s tovabbképzéseken.

Evente haromszor ( gondozasi- nevelési év elején, félévkor, évvégén) alkalmazotti
értekezletet tart, értékeli az intézményben folyd munkat.

Betartja a higiénés kovetelményeket, gondoskodik az eszkozok, jatékok, butorok
tisztantartasarol és fertdtlenitéseérol.

Ha egy gyermek megbetegszik, a sziilot értesiti. Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

A gyermek személyiségi jogait tiszteletben tartja.

A hivatali titkot megoérzi, intézménnyel, gyermekekkel, kollégakkal kapcsolatban nem ad
ki bizalmas informaciot.

A kotelezé oOraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag vezetdi
engedéllyel lehet.

A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel vald egyiittlét alatt csak nagyon indokolt
estben megengedett.

Munkahelyén olyan idOpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi és
egészségvédelmi szabalyokat.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze a
szakmai vezetOnek, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban, munkaértekezleteken,
tovabbképzéseken.

Hianyzas esetén koteles helyettesiteni.

Tudéséanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

Fogadja ¢és szakmailag segiti, értékeli az intézményben gyakorlatat teljesitd
kisgyermekneveldket, bolcsddei dajkat.

Gondozasi — nevelési év végén irasban elkésziti szakmai egysége éves beszdmolojat, az

elvégzett munkat értékeli, melyrdl beszamol az igazgatdnak.
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Joga és kotelezettsége:

e Mindazon jogok megilletik, melyeket a KJT. biztosit a munkavallalok részére.
e Véleményezési, javaslattételi jog a gyermekgondozast érintd kérdésekben.

e Joga van a személye irdnti tiszteletre, személyi jogainak védelmére

Kotelessége:

e Munkakezdésre atoltozve munkara felkésziilten a csoportban lenni.

e Munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni.

e Munkatarsaival egyiittmikodik, munkajat ugy végzi, hogy az mas egészségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne okozzon.

e Koteles a munkaltaté altal kijel6lt tanfolyamon részt venni.

¢ A tudomasara jutott rendellenességet megvizsgalni- arrdl felettesét tdjékoztatni-
megsziintetésérdl intézkedni, kozvetlen veszély esetén a munkat azonnal leéllitani.
o Az Egészségiigyi és Adatvédelmi Torvénybdl adodo rendelkezéseket betartani.

e Erkezését és tavozasat jelenléti ivben rogziteni.

Bejelentési kotelezettségek:

A munkébdl valé tdvolmaradasat koteles bejelenteni:
Rendes évi szabadsagat — elozetes egyeztetés utan — az intézményvezetonek,
betegszabadsagat, tdvolmaradasat, vagy orvosi vizsgalat miatti tdvolmaradasat,
munkajat
iranyito vezetonek.
Ezt a munkakori leirast az On munk4jat irdnyitd vezetd — munkakorébe tartozd mas
feladatok szobeli, vagy irdsos kijelolésével — moddosithatja, sziikség esetén elrendelheti a

munkakori leirasban meg nem jelolt feladatok elvégzését.

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
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bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, a

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Izsak, P.H.

munkavallalo munkaltatd

Titoktartdsi Nyilatkozat

Alulirott........ooiiiiii P
....................................... alatti lakos, telefon szam ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsédével kotott munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informacidkat megérzom. A tevékenységem soran eldttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tajékoztatast nem

adok, amelyek kiszolgaltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.
Kelt:

Dolgoz6 alairasa
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Bolcsodei dajka
Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bélesdde, 6070. Izsak, Kodaly Z.u.2.
Munkakor megnevezése: Bolcsddei dajka
Neév:
Munkahely neve, cime: Izsaki AMK Ovoda és Bolcséde
A munkavégzés konkrét helye: Izsak, Kodaly Z.u.2.
Munkaideje: heti 40 6ra
OM:202258
Dajka mindazokat a feladatokat elvégzi, amelyek sziikségesek a gyermekek egész napos
bolcsddei ellatasahoz.
o kisgyermekgondozé iranyitasaval
o gyermekek gondozasaban, valo részvétel,
o bolesdde épiiletének folyamatos, rendszeres tisztan tartasa.
o vezetd altal munkakdrébe utalt feladatok.
Munkaidd: teljes munkaidében foglalkoztatott, torvényi eldirasoknak megfeleld 6raszammal.

/ Heti:40 ora, Napi: 86ra/

Feladatai :

o A kisgyermeknevelok altal meghatarozott napirend szerint segit a feladatok
ellatasaban.

o Az étkezések kulturalt, lebonyolitasdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében, mosogat. A HACCP rendszer eldirasainak
megfelelden végzi a talalokonyhai munkalatokat, takaritast, a nyilvantartasok
vezetését.

o A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtésével lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyerekek jelének figyelembevételével.

o Részt vesz a gyerekek felligyeletében, a rendezvényeken, alkalmazotti, munkatarsi

értekezleteken.
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o A jaték — és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkdzok elokészitésében
koézremiikodik, a kisgyermekneveld ttmutatasait kovetve.

o Gondoskodik a gyerekek testi épségérol, a balesetek megeldzésérdl. ( Nem hagyhat
gyereket feliigyelet nélkiil ! )

o Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre készen alljon.

o Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat
jelezze, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaid¢ alatt csak a
szakmai vezetd engedélyével hagyhatja el a bolcsodét.

o Helyettesités: a bolcsddei dajka hianyzasa esetén a bolcsddei dajka képesitéssel
rendelkez6 konyhai dolgozo végzi a bolcsddei dajka feladatait.

o A mobiltelefon hasznalata csak nagyon indokolt esetben megengedett.

o Az ovodai, bolcsddei tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a
szervezési feladatokban a vezetd, az 6vond, a kisgyermekneveld itmutatasai alapjan
részt vesz.

o Sétak, kirandulasok alkalmaval segit a gyermekcsoport kiséretében, feliigyelve a
biztonsagos kozlekedésre.

o A baleseti veszélyforrasokra figyel, azokat haladéktalanul jelenti a
kisgyermekneveldnek, a bolcsédevezetonek.

o A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik, a rabizott
ndvények gondozéasaban részt vesz.

o A bolcsdde helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja, elvégzi a napi, heti,
havi takaritasi, fertOtlenitési feladatokat. A jatékeszkozoket tisztan tartja, a csoport
textilidit mossa, vasalja, javitja.

o Gondozza a bolcsdde udvarat, a homokozo6t naponta takaritja, locsolja.

o A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott........coooiiiii P
....................................... alatti lakos, telefon szam ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsédével kotott munkaviszonyom fennallasa
alatt tudomésomra jutott informacidkat megdrzom. A tevékenységem soran eldttem ismertté

valt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatast nem
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adok, amelyek kiszolgaltatasa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.

Kelt:
Dolgoz6 aléirasa
Munkakori leiras
Ovodatitkar

Munkahelye: Izsaki AMK Ovoda és Bolcsdde
6070 Izsak, Kodaly Zoltan u. 2.
Munkavallalé neve:

Munkakére: Ovodatitkar

Képesitése:

Munkaltatéja:

Munkavégzés helye:

Munkaideje: heti 40 ora,

Felettese: Izsaki AMK féigazgat6

Ellenérzést végzoé személy: Igazgato- helyettes

Munkakor 6 célkitiizései:
e Az intézmény iigyeinek személyes, illetve telefonos intézése, bonyolitasa,
e nyilvantartdsok vezetése, adminisztralasa,
e gazdasagi feladatok,

e avezetdvel, munkatarsakkal, sziil6kkel egyiittmiikodés.

Feladatai:

Iratkezelés, tigyintézés:
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e Az iratkezelés soran segiti az intézmény feladatainak eredményes, gyors €s szakszeri
ellatasat, megoldasat.

e Biztositja, hogy az iratok épségben €s hasznalhato allapotban maradjanak meg. Az
intézményben késziilt valamennyi iraton szerepelteti az intézmény adatait,
elérhetdségeit, dditumot, alairast.

e Amennyiben az ligyintézés szdban, telefonon torténik, az eredeti iratra ra kell vezetni
az intézkedés lényegét, datumat, az intézkedésben résztvevok nevét.

e Az irat Gtja barmikor pontosan kovethetd, ellendrizhetd legyen. Az atvett iratokat az
iratkezelési rendszernek megfelelden szortirozza, iktatja aszerint, hogy nyilvantartasba
kell-e venni.

e Amennyiben az irat e-mailen érkezik, gondoskodik arrdl, hogy késziiljon masolat a
papiralapu tartos tarolas érdekében.

e Az intézmény dokumentumainak legépelése, sziikség esetén spiralozasa (szabalyzatok,
munkatervek, szakvélemények stb.)

e Az intézményben ,6vodai csoportokban folyo neveld- oktatdé munka segitése, iratok,
fénymasolatok el6készitése.

e Gyermekek iratainak kezelése, szakszolgalati anyagok nyilvantartésa.
e A napi étkezési nyilvantartas vezetése, jelentése, fenntart6 tajékoztatasa.

e Postai kiildemények kezelése, atvétele, feladésa.

Taniigy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok :

o A gyerekek étkezési téritési dijaival kapcsolatos nyilvantartasok rendszerezése,
nyomon kovetése, a hatarozatok, nyilatkozatok begylijtése, ezek ellendrzése,
naprakész adatszolgaltatasa.

e A dolgozok, gyermekek adatait nyilvantartja, nyomtatvanyait, tarolja rendszerezi,
adatokat szolgaltat a fenntarto felé.

e A munkatérsak alkalmazasaval, kilépésével, bérezéssel kapcsolatos nyomtatvanyok,
trlapokat nyilvantartja.

e A munkaruha-nyilvantartas vezetése, jelenléti iv el6készitése, ho végi lezarasa.

o Az atfedési id6, potlékok, talordk, helyettesitések, hidnyzasok, szabadsagok
adminisztralasa.

e Az igazgat6 engedélyével kezeli a KIR-t.
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e A tarsadalombiztositasi ligyek intézése, betegallomany, gyes, gyed, gyet- hatarozatok,
adminisztralasa, nyilvantartasa.

e Az adoligyekkel kapcsolatos intézményi teenddk ellatasa, a kiillonb6zo nyilatkozatok
elkészitése, fenntartonak tovabbitasa.

e Az igazgato altal megbizott egy¢b feladatok elvégzése, sziikség esetén csoportban
délutani eseti helyettesités végez.

Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok :

e Az intézmény koltségvetésével kapcsolatos szdmlainak, megrendeldinek,
szerzddéseinek megdrzése.

o Az étkezési téritési dijak a jelentések vezetése.

e Az 6voda miikddéséhez sziikséges kisebb eszkdzok vasarlasa, megrendelése, /
tisztitoszerek, irodaszerek / a igazgatoval egyiittmiikodve.

e A kis értékii illetve a nagy értékii eszk6zokrdl a leltar vezetése. Szoba és egyéb
helyiségek leltarainak elkészitése. Eves és alkalomszerii leltar elokészitése,
szervezése, lebonyolitasa, adminisztralasa. Selejtezés elokészitése, lebonyolitésa.

e Folyodiratok, szakkonyvek, nyomtatvanyok rendelése.

o Tisztitészerek megrendelése, nyilvantartasa, kiadasa. / HACCP eldirasok
figyelembevételével. /

e Kisebb javitasi munkak megrendelése.

e Hatalyos ¢€s hatalyat vesztett szakmai dokumentumok nyilvan tartasa.

Egyéb :

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre készen alljon.

Munkaja soran az intézmény berendezési targyait, értékeit megovni koteles, azokat
rendeltetésszerlien haszndlja. Amennyiben kart okoz, anyagi feleldsséggel tartozik.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi, egészségiigyi

szabalyokat.
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Az intézmény épiiletét elhagyni csak a vezetd engedélyével lehet.
A kozoktatési torvény alapjan tudasénak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzes. A

munkafegyelem betartasa, j6 munkahelyi 1égkor alakitasa.

Bejelentési kotelezettség :

A munkabdl valo tavolmaradast koteles bejelenteni: Rendes évi szabadsagat — eldzetes
egyeztetés utan — az igazgatonak, betegszabadsagat, tdvolmaradasat, orvosi vizsgalat miatti

tavolmaradasat igazgatojanak.

Ezt a munkakdri lefrast az On munkajat irdnyitd vezeté — munkakorébe tartozé mas feladatok
szobeli vagy irdsos kijeldlésével — modosithatja, sziikség esetén elrendelheti a munkakdri

leirasban meg nem jelolt feladatok elvégzését.

A Munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s biintetéjogi
felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket a

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott. ... O
....................................... alatti lakos, telefon szdm ) e nyilatkozattal kotelezem
magamat, hogy az Izsaki AMK Ovoda és Bolcsédével kotott munkaviszonyom fennalldsa
alatt tudomésomra jutott informéacidkat megdérzom. A tevékenységem soran elSttem ismertté
valt olyan adatokrol, tényekrdl illetéktelen szervnek, vagy személynek tdjékoztatdst nem

adok, amelyek kiszolgaltatdsa az intézmény vagy a munkatarsam szamara hatranyos.

Kelt:
Dolgoz6 alairasa
Izsak,
P.H.
munkavallalo munkaltatd
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Fiiggelék

Diabétesz specialis ellatasi eljarasrendje

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 2021. szeptember 1-jétél hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanulok esetében az
6voda, valamint az iskola 1-8. évfolyaman az intézmény gondoskodik a napkozbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérél, valamint — sziikség esetén,
orvosi eldiras alapjan — a sziildvel, torvényes képviselovel tortént egyeztetést kovetden, az
eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasardl. Ezen feladatok ellatasat a
jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és védond, vagy a megfeleld
szakmai tovabbképzést elvégzo, pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezo,
nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott személy révén
biztosithatja: ,,

62.§ (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéli intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb
1- es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek, tanuld részére abban az id6tartamban, amikor az dvoda,
az altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc
¢vfolyammal miikodé gimnazium vagy a szakgimnazium o6todik-nyolcadik évfolyaméan az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatdé tobbeélu intézményt is —
feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanul6 sziil6jének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.

(1b) Az intézmény igazgatdja a pedagogus vagy <Erettségi végzettséggel rendelkezo,
neveldoktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottja szaméra az (la)
bekezdés szerinti esetben és mdodon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a szlilével, més torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin
beadasat. (1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat
ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat

kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal
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128 szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo ismeretekrdl szold szakmai tovabbképzésén
részt vett, és aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédénd utjan biztositja. (1d) A sziild, mas torvényes képviseld az
(la) bekezdés szerinti kérelmét az Eii.tv. 15. § (5) bekezdésével Osszhangban megtett
formaban nyujtja be.” Az intézményiink a feladatellatast biztositani koteles, amennyiben 1-es

diabétesszel €16 gyermek tanuloi jogviszonyt 1étesit intézményiinkkel.

Az Izsaki AMK Ovodéjaban a sziilé kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1 —es tipust
diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatds érdekében 2 f6 ( 1 oOvodapedagogus, 1 pedagdgiai asszisztens) szakember
rendelkezik Diaped. tanusitvannyal. A tanUsitvanyt az Oktatdsi Hivatal altal szervezett

tovabbképzésen szerezték meg.

A feladatellatas feltételei:

Szemelyi feltetelek:

Olyan pedagbdgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy, aki a feladatellatdshoz kapcsolddo
szakmai tovabbképzésen részt vett.

A feladatellatasért ugynevezett diabétesz ellatasi potlék jar, melynek mértéke minden esetben
mesterfokozathoz kapcsolodd potlékalap 17 %-a (Nkt. 62. § (1a)-(1d) bekezdés, 65. § (3a)
bekezdés, 8. melléklet). A feladat véllalasat és a potlékot a kinevezésben, illetve a
munkaszerz6dés modositasaban szerepeltetni kell.

A pedagogusok vagy az érettségivel rendelkez6 NOKS munkavallalok nem terhelhetk
egészségligyi feleldsséggel, azonban a tovabbképzésen szerzett ismereteik hozzédjarulnak az

egyenld banasmadd és az egyenld hozzaférés elvének biztositasahoz.

Targyi feltételek:

» Vércukorszint-méro
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» Szb6locukor tabletta, keksz

* Az érintett tanuld sajat, személyes inzulinadagoldja, rosszullét esetére pakolt csomagja

A feladatellatast végzo személy tevékenysége

* Sziikség szerinti vércukorszint mérés

* Orvosi eldiras alapjan, a sziilovel (torvényes képviselovel) egyeztetve a sziikséges
mennyiségli inzulin beadasa

* Esetleges rosszullét esetén a meghatarozott specialis eljarasrend kovetése

A gyermek nem szenvedhet semmilyen hatranyos megkiilonboztetést annak kapcsan, hogy
diabéteszes. A nevelési, oktatasi intézménynek kotelessége felvenni a cukorbeteg gyermeket
¢s allapotanak, személyes adottsaganak megfeleléen megkiilonboztetett ellatasban
részesitenie, és e tekintetben semmilyen diszkriminaciét nem alkalmazhat. 129 Mivel a
akadalyozza, a diabétesz miatti szegregacid akar a sziikségtelen betegségtudat kialakulasat is
maga utan vonhatja. Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor
az iskolaorvos és védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagdgus vagy
legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkéat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatott személy révén biztosithatja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
41. §-a szerint a gyermekek napkozbeni ellatdsaként életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni. A
Gyvt. 151. §-a értelmében a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni az 6vodédban
nyujtott étkeztetésre is. Ezek alapjan tehat, ha az 6voda, iskola biztositja minden gyermek
szamara az étkeztetést, akkor a cukorbetegségre és élelmiszer allergiara hivatkozva azt nem
tagadhatja meg, és biztositani kell a specidlis étrend szerinti ellatast is. Az 1-es tipusi
diabétesszel ¢€l6 gyermekek ¢és csaladjaik életkoriilményeinek tovabbi javitasarol szolo
1144/2021. (I1l. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Oktatasi Hivatal biztositja a szakmai
tovabbképzési lehetdséget a pedagégus vagy a legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd,
nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személyek
szdmara, amelynek elvégzését kovetden az 1-es tipusu diabétesszel ¢€l6 gyermekek
ovodakban, iskoldkban torténd tdmogatasa biztosithato.

A szakmai tovabbképzés két tartalmi egységbol — egy elméleti €s egy gyakorlati modulbol —
all, melynek sordn a résztvevok elméleti attekintést kapnak a diabéteszrdl, a dietetikarol,

illetve a gyakorlati képzés soran megismerkednek a kapcsolodd hasznélati eszkdzokkel,
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valamint azok helyes, biztonsagos alkalmazéasaval. Az elméleti és gyakorlati modul egyiittes
elvégzését kovetden az Oktatasi Hivatal a képzésrol igazolast allit ki.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink egyik alkalmazottja vallalja a képzésen
valo részvételt, valamint a képzésen tanultak alkalmazasat, ha az intézményben diabéteszes

gyermek/tanulo felvételre kertiil.

Rosszullét esetén alkalmazott specialis eljarasrend

Ha a gyermek rosszul lesz

(sapadt, szapora a pulzusa, verejtékezi, hany vagy hanyingere van, ers ¢hségérzetet érez) a
feladatra kijelolt személy sziikség esetén vércukorszintet mér, beépitett cukorszint mérd
szenzor esetén a mért értéknek megfelelden (etet , itat, mozgasra 6sztondz)

A mért vércukorszint értékének megfelelden:

— a vércukorszint leesett :

- Szdlécukrot kell a gyermekkel etetni vagy vizben feloldva itatni. Ezt kdvetéen
Osszetett szénhidratot sziikséges adni, mely mivel lassan felszivodoé élelmiszer
normalizalja a gyermek vércukorszintjét. Végiil ismét vércukorszint mérést kell
végezni, a szenzor adatait figyelemmel kisérni.

— vércukorszint magasra emelkedett
- A gyermekkel folyadékot itatni, fokozott mozgéasra 6sztondzni, a szenzor adatait
figyelemmel kisérni.
- sulyosabb esetben azonnal orvost, mentdt kell hivni A gyermek ellatasaval egy idében
értesiteni kell az intézményben tartozkodo vezetdt. A vezetd értesiti a tanulo sziileit.
A rosszullétrdl feljegyzés késziil, melyet a gyermeket ellaté alkalmazott készit el. Leirja a

rosszullét koriilményeit, illetve az ellatas keretében végzett tevékenységet.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziilei/torvényes képviseldi kotelesek az intézményt
tajékoztatni gyermekiik egészségiigyi allapotardl. Az intézmény honlapjarol letolthetd .,

Sziildi bejelentés — 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek allapotardl”.
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Sziildi bejelentés

Alulirott.........oooiiiii sziilo/torvényes képviseld bejelentem, hogy
EYEIMEKEIM ...t az 1-es tipusu diabétesszel €16
tanulo, ............... osztalyos/csoportos.

Kérem szdmara a nevelési-oktatasi intézmény gondoskodjon a diabéteszhez kapcsolodo
napkozbeni alapvetd tevékenységekrol:
- avércukorszint sziikséges mérésérol,
- beépitett cukorszint mérd szenzor jelzése esetén a jelzett cukorszintnek megfeleld
szlikséges intézkedések megtételérdl: etetés, itatds, mozgas
- sziikség esetén (orvosi eldiras alapjan) az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségii
inzulin beadésarol.
Tudomasul veszem, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben ellatast végzd személy nem
terhelhetd egészségiigyi felelosséggel. A bejelentéshez minden esetben csatolom
gyermekem kezel6orvosanak az 1-es tipusu diabéteszhez kapcsolodod eldirasat, szakorvosi
véleményét. Gyermekem ellatasahoz kapcsoldddan vallalom, hogy minden nap biztositom
személyes csomagjat, mely magdban foglalja az eldirt tartalmakat (inzulin, rosszullét
esetére szénhidrat). Gyermekem egészségi allapotaval kapcsolatban rendszeresen

konzultalok az arra kijelolt személlyel.

Izsék, 20 ........ sziilé/torvényes képviseld

155



1ZSAKI AMK OVODA ES BOLCSODE

r

- PEDAGOGIAI PROGRAM -




Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde — Pedagdgiai Program

A pedagogiai program jogszabalyi hattere:

- A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
- A kormany 363/2012. ( XI1.17. ) korményrendelete az Ovodai nevelés alapprogramjarol

- 20/2012./VIL31. ) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. (V1I11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény végrehajtasarol
- 229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl (A helyi dnkorményzat a (4) bekezdés
szerinti kotelezd feladata ellatdsa soran a nemzetiségi jogok érvényesiilése érdekében - a
teleptilésen, megyében €16, adott nemzetiséghez tartozok kezdeményezésére - megteszi a
sziikséges intézkedéseket a helyi 6nkormanyzati évodai ellatds nemzetiséghez tartozok altal
torténd  igénybevételének  biztositasaval  (megszervezésével, megszervezésének a
feladatellatasra kotelezett altal torténd megszervezésének kezdeményezésével) kapcsolatban.
A telepiilésen meg kell szervezni €s fenn kell tartani a nemzetiségi 6vodai nevelést, tovabba a
nemzetiségi iskolai nevelés-oktatast, - a roma nemzetiség esetében a (3) bekezdés szerinti
igénynek megfelelden - ha ezt ugyanahhoz a nemzetiséghez tartozé legalabb nyolc (gyermek)
tanuld torvényes képviseldje a fenntartotdl kérte, és az ovodai csoport, iskolai osztaly a
nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény rendelkezései alapjan megszervezhetd.
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 1998. évi XXVLI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségének biztositasarol
- 2023 ¢évi LII térvény a pedagogusok 1) életpalyajarol
- 401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo

2023. évi  LIL torvény végrehajtasarol
- 26/1997. (X.3.) NM rendelet az iskola- egészségiigyi ellatasrol(1) A 3-18 éves korosztaly,
valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevok megel6z6
jellegli, az egészségiigyi alapellatds keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatasban (a
tovabbiakban: iskola-egészségiligyl ellatds) vald rendszeres részvételérdl [a kotelezd

egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. térvény 10. § (1) bekezdés b)-c)
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pont] az ovodak és iskoldk (a tovabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézmények) e
rendeletben foglaltak szerint gondoskodnak.
- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus- tovabbképzésrdl, a pedagdgusszakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
- Az 6voda hatdlyos Alapit6é Okirata

- - 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
15/ 1998. ( IV.30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél A rendelet hatalya
kiterjed valamennyi személyes gondoskodast nyujtd ellatasra, az elldtasban részesiild
gyermekre ¢€s sziildjére, torvényes képviseldjére, a fiatal felndttre, tovabba a fenntartora, az
ellatast nyujté személyre és intézményre. Az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
tamogatast nyujt a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a

koznevelési intézmény pedagdgusainak.
- Nevel6testiileti hatarozatok

- 48/2012. (XI1.12.) EMMIB rendelet a pedagogiai- szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

- 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyerekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél — 2003.
évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl

- 661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet az egyes fenntartok altal kifizetend6 esélyteremtési
illetményrészhez kapcsolodd tadmogatasrol, valamint a 2024. évi kiegészitd koltségvetési

tdmogatasrol, tovabba a pedagodgusok 1j életpalyajarol szoldo 2023. évi LII. toérvény

végrehajtasarol szol6 401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet modositasarol

- 419/2024 (XII. 23) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzés rendszerérdl

- 77/2025.(1V. 15. ) Korm rendelet A Kormany célja az 6voda és az iskola kozotti atmenet
zokkenOmentes biztositasa.
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Bevezeto

Az 6voda bemutatasa:

Izsdk varosa Bacs-kiskun megyében helyezkedik el. A legkdzelebbi nagyvarostol,
Kecskeméttél 30 km-re, févarostol 90 km-re taldlhatd. A legutols6 népszamlalas ota
emelkedett a varos lakossaganak lélekszama. A dolgozok kevesebb, mint fele helyben vallal
munkat. Az aktiv népesség nagy szazaléka ingazik a kornyezd telepiilések, varosok és a
lakohelye kozott.

Ovodank 1894-ben nyitotta meg kapuit kb. 30 gyerekkel. Ekkor még egy csoport
mikodott, étkezést nem biztositottak, a gyerekek tizorait hoztak magukkal, ebédelni
hazamentek.
1948-ban allamositottak az dvodat, a gyerekek 1étszama egyre nétt, az 50-es évek elején mar
harom csoport mitkddott 140 gyerekkel.

1974-ben a gyermeklétszam ugrasszerli novekedésével sziiknek bizonyult a négy
csoport, ezért egy régi éplilet atépitésével, felijitasaval a kdzpontban jabb harom csoportot
alakitottak ki.

A 1992-ben nyerte el mar ujabb arculatat a Kodaly Zoltan utcai 6voda, amely eredetileg
irodahdznak épiilt, ebbdl atalakitassal 4 gyermekcsoportot, hozzaépitéssel pedig még két
csoportot nyitottak meg.

2013-ban az Onkormanyzat a ,Kapacitasbovitd ovodafejlesztés Izsdkon” cimi
palyazatnak koszonhetden a sarfehér 6vodaban 7 csoportot alakitott ki.

2014 szeptemberétdl a fenntarto dontése alapjan mar csak a Kodaly Zoltan utcai
épiiletben miikddiink.

2018 oktoberétél 7 oOvodai és 1 bolcsddei csoportban fogadjuk a csaladok
kisgyermekeit.

2021. szeptemberétdl 7 6voda csoportban és 4 bdlcsddei csoportban fogadjuk a
csaladok gyermekeit.

2023. szeptemberétdl 8 Ovodai csoportban €s 3 bolcsddei csoportban fogadjuk a

csaladok gyermekeit.
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Altalanos pedagégiai alapelvek

Pedagbgiai programunk céljaival, irdnyelveivel azonosulni tudunk, annak megfeleld
szellemben neveljik a gyermekeket, a nevelési elvek Osszhangban allnak a csaladok
elvarasaival.

Ovodai neveldmunkankban fontosnak tartjuk, annak a szemléletnek a megerdsitését,
amely tamogatja a gyermek egészséges fejlodését, hatranyainak csokkentését,
tehetségének Kkibontakoztatasat - egyéni adottsagaira is figyelve- azoknak a
képességeknek a folyamatos kialakulasat, amelyek segitik 6t az iskolai életre valo
felkésziilésben.

e Ovodai nevelésiink gyermekkédzpontu, befogadd, a gyermeki személyiséget elfogadas,
tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom ovezi.

e A gyermeknek- mint fejlodé személyiségnek- egyforman magas szinvonalu
szeretetteljes nevelést €s kiilonleges védelmet biztosit.

e A gyermek nevelése elsOsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6voda
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentod szerepet tolt be.

e Az o6vodai nevelés nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

e Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkozét, a szabad jaték elsddlegességét fontosnak
tartja.

e Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatdsok a gyermek személyiségéhez
igazodnak.

e A nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek ¢és képességeinek kibontakoztatasat.

e A nevelémunka alapjat a tudatossag, a folyamatos tervezés, értékelés, differencialas és
a gyermek pontos ismerete képezi. Torekszik a pedagogiai gyakorlatanak folyamatos
elemzésére, fejlesztésére. Tajekozodik az 6vodapedagogia leghijabb eredményeirdl és
beépiti a mindennapi tevékenységébe.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket segiti, tamogatja, sziikség szerint
egylittmiikddve specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

e Biztositja a migrans gyerekek 6nazonossaganak megdrzését, apolasat.
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e Az ovodai nevelés a gyermeki jogok tiszteletben tartasinak megerdsitésére iranyul az
es¢lyegyenlOség biztositasaval.

e Az 6voda valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja, viselkedése
modell értéki kell, hogy legyen. Az 6vodapedagogus a pedagogiai céljainak megfeleld

kommunikaciora torekedjen a partnerekkel.

A pedagodgus kotelességei és jogai:

Koznevelési torvény alapjan
»a pedagodgus alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatisa, ovodaban a
gyermekek oOvodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, sajatos nevelési
igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

A) neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsigait, fejlddésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét,

B) a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gyermek, tanuld
felzarkozasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

D) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkodlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

E) egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

F) a sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol,

G) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg

minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
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betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziil6 - és
sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval,

H) a gyermekek, a tanulok és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

I) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat, a csoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a
tanulok tevékenységét,

J) a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint értékelje a tanulok munkajat,

K) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

M) a pedagbgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

N) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az
iinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

O) hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,

P) meg6rizze a hivatali titkot,

Q) hivatasahoz méltdé magatartast tantsitson,

R) a gyermek, tanulé érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.”

S, A tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld nevelése-oktatdsa esetében a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagégus munkaltatdja az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt. 65. § (5b) bekezdése
szerinti célfeladatot allapithat meg a pedagdgus részére a nevelési-oktatasi tevékenységnek
az egészségligyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény szamara torténd ellatasara, ha a
pedagdgus a megfeleld szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a célfeladatot az e
rendeletben foglaltak szerint, az egészségiigyl intézmény vagy rehabilitidcios intézmény
szakmai vezetése alatt, az egészségiligyl intézmény vagy rehabilitdcidos intézmény
alkalmazottaira vonatkoz6 szabalyok betartdsaval végzi. A célfeladat megallapitasakor
elényben kell részesiteni azt a pedagogust, aki egyebekben a célfeladat ellatasaval
megegyezd feladat-ellatasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A célfeladatot vissza
kell vonni, ha azt az egészségiligyi intézmény vagy rehabilitdcios intézmény irasban

kezdeményezi.



Izsaki AMK Ovoda ¢és Boleséde — Pedagogiai Program

T) A koznevelési intézménynek biztositania kell
a) a62. & (1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok

egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

Gyermekkép, 6vodakép

Gyermekképiink

Minden ember szellemi, erkolcesi €s bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocialis
Iény, ezért a gyermek fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszerliségei, a
spontan és tervszerien alkalmazott kornyezeti hatdsok- beleértve a spontan és tudatos neveld
hatasokat is- egyiittesen hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatasanak kovetkeztében a
gyermeknek sajatos, életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi €s
lelki sziikségletei vannak. Ovodai nevelésiink ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak el6segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalil és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, dnmagahoz képest

fejlodjon, s meglévo hatranyai csokkenjenek.

Ovodaképiink

Az 6vodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nalloé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig (legfeljebb 7 éves korig).

Az ovoda tevékenységrendszere személyi és targyi , valamint pedagogiai kornyezete
biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

Az 6voda funkcidi: 6vo-védod, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd. Ezek eredményeképpen

a gyerekekben megteremtddnek a kisiskoléas korba valo atlépés belsé pszichikus feltételei.

Cél:
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» Eldsegitse az 6vodasok sokoldalti harmonikus fejlédését
= az életkori és egyéni sajatossagok, fejlodési iitem figyelembevételével a gyermeki
személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkentését , az cletkori ¢és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével ( a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek ellatasat is)
A hazijukat elhagyni kényszeriild csaladok gyermekeinek 6vodai nevelésében biztositani kell

az dnazonossag megorzeését, apolasat, erdsitését, tarsadalmi integralasat.

Az ovodai nevelés feladatai

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az o6vodai nevelés feladata az o6vodaskort gyermek testi és lelki ¢s crtelmi fejlesztése

sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil:
o Az egészséges ¢letmod alakitdsa
e Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientélt kozosségi nevelés

e Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Egészséges életmadd alakitasa
Az egészseges ¢letmodra nevelés, az egészseges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentségii. Ezen beliil az 6vodai
nevelés feladata:
Cél:

e Egészséges ¢életmod szokdsainak megalapozasa, kialakitasa

e Agyermeki testi képességek fejlodésének elésegitése

e A gyermek egészségének védelme, edzése, megdrzése, egészségben vald megtartas.

Ovénéi feladatok:

o Alakitsuk ki az egészséges ¢letmdod, a testapolds, a tisztalkodds és az
egészségmeglrzés szokasait. (mosdd hasznalata, o0ltozkodés, étkezés, pihenés,

betegségmegel6zés). A fogmoséds szokésainak alakitasa., az étkezés, kiilonosen a
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magas cukortartalmt ételek ¢és italok, a magas so- ¢€s telitettzsir-tartalma ételek
fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztdsanak  Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzeEs €s az egészségmegorzés szokasainak alakitasa;

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése

harmonikus , 6sszerendezett mozgas fejlddésének kielégitése,

A mindennapokban ismertessiik meg a gyermekeket az egészségmegOrzést szolgalod
ételekkel. Segitse ezt mintaadassal és pozitiv megerdsitéssel.

A gyermek mozgasigényének kielégitése, edzettség kialakuldsanak eldsegitése
megfeleld hely, 1d6 és lehetdség biztositasaval.

Biztositsunk és alakitsunk ki a gyermekek szdmara megfelel6 napirendet

Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a
rugalmas alkalmazkod6 képességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld
gondolkodashoz, a hatékony kommunikacidhoz. Az életvezetési készségeken alapulod
nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek
megszerzésé¢hez, amelyek sziikségesek az egészséges ¢letmod kialakitasdhoz.
Biztositsuk a gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges,
biztonsagos kornyezetet.

Baleset megel6zésre nevelés, €let és testi épség védelme, maguk és egymdas megdvasa
pl. A helyes eszkdzhasznalattal (kés, ollo, ...), a tizvédelem megismertetésével.

A gyermeki testi képességek fejlddésének segitése.

Mozgasos tevékenységek, jatékok szervezése minden nap.

Bensdséges gyermek-felndtt kapcsolat kialakitasa, a gondozasi feladatok ellatdsa a
gyermeki igény ¢és képesség figyelembevételével.

Félelmek, szorongdsok felolddsa; a kudarc elkeriilése, sziikség esetén megfeleld
szakember bevonasaval.

A kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa. A
kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

Neveljen a gondozas folyamataban, épitse kapcsolatait a gyerekekkel, egyuttal segitse

onallosaguk fejlodését, egyiittmiikddve a gondozast végzé munkatarsakkal.

10



Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde — Pedagdgiai Program

Tartalom:

o A tisztalkodasi eszkozoket (szappan, fogkefe, fogkrém, toriilk6z6) megfeleld6 moédon
hasznaljak ¢€s tegyék a helyére.

e Rendeltetésszertien hasznaljak a wc-t.

e Hasznaljon zsebkendét, ha sziikséges, kérjen segitséget. Fljja az orrat, tlisszentéskor,
kohogéskor tegye a szaja elé.

e Probaljon 6nalldan fésiilkodni, amennyiben sziikséges, kérjen segitséget.

e Segitséggel vagy Onalldoan megfeleld sorrendben 061t6zkodjon, vetkdzzon, oltdzetét
tegye a megfeleld helyre (0ltoz0szekrény ill. Szék), napkdzben pedig valtoztasson
oltdzetén a hdmérsékletnek megfeleléen

o Kultaralt  étkezés  szabalyainak  megismerése,  gyakorldsa  (eszkdzfogas,
eszkozhasznalat, esztétikus étkezés, megfeleld viselkedés)

o Az étkezések alkalmaval egészséges ételek fontossdganak tudatositasa kostolassal,
kiilonosen a magas cukortartalmt ételekés italok , a magas so- €s telitetlenzsir-
tartalma ételek fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek és gyiimdlesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak osztonzése.

e A megismerést kovetden a pihenés szabalyainak betartasa

e A személyes higiéné fenntartdsa, a betegségmegeldzés alapvetd lehetdségeinek
megismerése, gyakorlasa

e Mozgasos tevékenységekben valo aktiv részvétel.

e A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes
kort egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

- az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt
kiegészitd egyéb testmozgas,

- az egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése.

11
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Fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

e Kialakul a tisztasadg igénye, 6nalloan mosakszik, fogat mos, toriilkozik, figyelmeztetés
nélkiil mos kezet, amikor sziikséges; ruhaja ujjat felttri.

e Igény szerint 6nalldan hasznalja a wc-t, késleltetni képes sziikségletei kielégitését.

e Zsebkend6t hasznalja, helyesen fujja az orrat.

e Hajat rendben tartja, szlikség esetén segitséget kér.

e Onallodan 6ltozkodik, ruhdjat helyére rakja, figyel annak tisztasagara, ha sziikséges,
segit tarsainak is. Felismeri az 01tozkodés és az iddjaras dsszefiiggéseit

e Onalldan, kulturaltan étkezik.

e Tudja, hogy vannak egészségmegOrzését segitd €s egészségét karosito ételek.

e Megszokja és igényli a mindennapos mozgasos tevékenységeket.

o Ismerik és betartjak a pihenés szabalyit.

e Figyel sajat és kdrnyezete tisztasagara, a betegségmegeldzésre.

e Kornyezettudatos magatartdsa megalapozodik.

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az ovoda csaladias, bizalmat kozvetitd, szeretetteljes légkore 0sztondz és hatassal van a
gyermek érzelmi kotddésének alakulésara.

Cél:

e A gyermeket az 6vodaban koriilvevd allandd értékrend, derilis, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor kovetkeztében érzelmi biztonsaga kialakuljon.

e a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (pl. Egyiittérzés, segitOkészség, Onzetlenség,
figyelmesség) ¢és akaratanak (Onallosdg, Onfegyelem, kitartds, feladattudat,
szabalytudat) formalasa.

e Az 6vodai mindennapokon keresztiil az egyén igazodni tudjon a kozosségi egyiittélési

szabalyokhoz, normakhoz.

12
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e A gyermek ismerje meg sziikkebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek hazaszeretet és a sziil6foldhoz és
csaladhoz valo kotédés alapja

e A nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag meglrzEesét, a nemzeti identitas erdsitését, a nemzetiségi hagyomanyok
atorokitését, a nemzetiségi gyermekek nyelvi nevelését €s a multikulturalis nevelésen

alapul¢ integracio lehetoségét.

Ovoénéi feladatok:

e Figyeljen oda, hogy mar az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a
gyermeket.

e Tapintatosan segitse a visszahuzodo gyereket a kapcsolatteremtésben.

e 4 heti- és napirendet gy allitsa 0ssze, hogy a szokas- és szabalyrendszer elsajatitasat,
megerdsitését segitse. Figyeljen oda annak kovetkezetes betartdsara, betartatasara.

e Alakitson ki a csoportban hagyomanyokat.

e Vonja be a gyermekeket a kozosségért végzett tevékenységekbe.

e Segitse, hogy a kiilonboz6 tevékenységek végzése kozben egylittmiikodve, kdozdsen
oldhassanak meg feladatokat, érezzék a kozosen végzett tevékenység Oromét,
eredményét. Biztositsa az ,,én és a mi— tudat” alakulasat, megerdsodését.

e Tudatositsa, hogy a mas csoportba tartoz6 gyerekekkel az o6vodasok kozdsségét
alkotjak.

e Munkdja sordn igyekezzen elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymadsra,
legyenek tiirelemmel egymds irant és legyenek képesek beleélni magukat tarsuk
helyzetébe.

o Fejlessze az erkolcsi, érzelmi és akarati tulajdonsagokat:

a.) Szocializacios képességek:- Onértékelés, Onbizalom, Onérvényesités modja;
normakhoz, szabalyokhoz, szokdsokhoz vald viszony (egészségiigyi szokasok,
udvariassadgi  szokdsok, megfeleld viselkedés, tevékenységekhez kotdédod
egyiittmiikddési formdk); tarsas kapcsolatok (gyermek kozosségben elfoglalt

helye, figyelmesség, egymas segitése, massadg toleralasa, kiillonbozdéségek
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elfogadésa); tevékenységekhez vald viszony szervezett tevékenység esetén (
kezdeményezdképesség, segitség igénylése, segitség nyljtasa, szervezoképesség,
egylittmikodési képesség, alkalmazkodo képesség);

b.) FErzelmi, akarati képességek:- temperamentum; nyiltsig; indulat, érzelmek
kifejezése; empatia; feladattudat; frusztracios tolerancia; szabalyismeret, és- tudat;
késleltetés; Onfegyelem; monotonia tlirés, kitartas; fegyelmezettség; felelosség;

e Az 6vOnd ismertesse meg a gyermekeket az erdszakmentes konfliktuskezelés
technikaival, alkalmazza a konfliktus megel6zés modszereit, tamogassa, segitse a
gyermekek 6nall6 konfliktuskezelését.

o Segitse a gyermeknek a szilikebb és tagabb kornyezetének megismerését, sziildfoldhoz
kotodését, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csaladhoz valdo kotddeés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora ¢€s szépre, mindazok
megbecsiilésére.

e A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az o6vodapedagdgus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmodja és  viselkedése
modellértékii szerepet tolt be

e A hazijukat elhagyni kényszeriild6 csalddok gyermekeit is neveld oOvodaban
dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek

megismerhessék egymas kultirdjat, anyanyelvét.

Tartalom:

e Mindennapi tevékenységeink

e (Csoporton beliili iinnepek pl. Sziiletésnapok, névnapok

e Ovodan beliili tinnepek pl. Mikulas, karacsony

e Programok, hagyomanyok pl. Babszinhdz,csaladi nap,Marton nap, sarfehér napok,

kirandulasok, sportnap, marcius 15,...

Fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

e Ragaszkodik a csoporttarsaihoz és a csoportban dolgoz6 felndttekhez.

14
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e Igényli a csoportban kialakult szokasrendszer alkalmazasat.

e A jatékszereken megosztozik tarsaival.

o Segiti egymast a tevékenységekben.

e Tiirelmesen meghallgatja tarsait és a felnStteket. Erdekli 6t a masik gyermek
mondanivaldja, tevékenysége, munkdja. Tarsai irdnt egylittérzést tanlsit.

e Racsodalkozik a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora, szépre,
mindazok megbecsiilésére. Rendelkezik valamennyi tapasztalattal, ismerettel
varosunkrol Izsakrol és hazajardl.

e A csoportba érkezd vendéget szeretettel, udvariasan fogadja.

e Az udvariassagi formak betartdsdval kommunikal. Ismeri a viselkedés alapvetd
szabalyait, kialakuléban vannak azok a magatartdsi formdk, szokésok amelyek a
természeti €s tarsadalmi kornyezet megbecsiilésé¢hez, megdvasahoz sziikségesek.

o A kozOs tevékenységekben aktivan részt vesz, a tevékenység altal megkivant
magatartasi formakat elfogadja.

o Tisztelettel viselkedik a felndttekkel, az ¢évoda dolgozoival, vigydz munkdja
eredményére.

o Torekszik a konfliktushelyzetek 6ndllo megoldasara.

o Tevékenységeit tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan végzi, be is fejezi.

o Készen 4all az iskolai élet és a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakuld
egylittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.

e Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését.

e Feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb, sziikség szerint kreativ elvégzésében nyilvanul meg;
kitartdsdnak, munkatempdjanak, onallésdganak, onfegyelmének alakuldsa biztositja

ezt a tevékenységet.

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Anvanvelvi nevelés
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Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladat. Az
anyanyelv fejlesztése €s a kommunikacio kiilonboz6 formainak alakitasa — beszéld
kornyezettel, helyes mintaadéssal és szabalykozvetitéssel — az dvodai nevelés egészében jelen
van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek
természetes beszéd- €s kommunikacios kedvének fenntartdsara, Osztonzésére, a gyermek
meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatdsara és a valaszok igénylésére sziikséges
figyelmet forditani.

Az o6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara — mint életkori
sajatossagra —, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztosit a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo természeti €s tarsadalmi kdrnyezetrol.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiillonbozdé tevékenységekben ¢és
¢lethelyzetekben vald gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (€rzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése, valamennyi értelmi
képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését eldsegitd 0Osztonzd kornyezet
biztositasa.

Cél:

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, kozben a gyermek
természetes beszéd ¢és kommunikacios kedvének 0Osztonzése, fenntartasa, a gyermek
meghallgatasa, a gyermeki kérdések tdmogatisa és a valaszok igénylése az &vodai

neveldmunka minden teriiletén.

Ovénéi feladatok:

e Biztositson id6t és lehetdséget olyan jokedvii beszédszituaciok teremtésére, melyek
oldott légkore feloldja a gyermek gatldsait és kommunikativ kapcsolatba keriil
tarsaival és a felndttekkel.

e Eletszerii helyzetek biztositasa, amiben a gyermek arrél beszélhet, ami foglalkoztatja,
érdekli.
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A gyermek aktiv bekapcsoldsa a verbalis tevékenységbe, amely soran kialakul,
fejlédik beszédértése, gazdagodik szokincse, formalddik beszédképessége. Tudatosan
0sztonzi a gyermekek egyéni €s egymas kozotti kommunikacidjat.

Beszédallapot megismerése, megfigyelése. A gyermek anyanyelvének ¢és
kommunikécios képességének fejlesztése.

Olyan jatékok alkalmazasa, melyek eldsegitik anyanyelvi fejlodését, képességeinek
kialakitasat / beszédszervek ligyesitése, légzésgyakorlatok, hangutanzé gyakorlatok,
halléas, beszédhallas fejlesztése, kornyezet hangjainak, egymas hangjanak felismerése
sth./.

szerep ¢€s szituacios jatékokkal gyakoroltatjuk a kiilonb6z6 helyzetekhez illeszkedd
beszédmodot, nyelvi eszk6zok hasznélatat.

Irodalmi  foglalkozasokon a  kifejezésekkel, szolasok, nyelvi fordulatok
megismertetésével gazdagitjuk a gyerek nyelvi kifejezokészségét, segitjiik szokinesiik
gyarapodasat.

Minden tevékenységi formaban tapasztalatokhoz juttatva ismertesse meg a
gyermekeket szaknyelvi kifejezésekkel, fogalmakkal, ezaltal bdvitse a gyermekek
szokincsét, szohasznalatat. Epitve a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara,
meglévd ismereteire.

Mintaszerti, megfeleld hangerejii, tiszta beszéd, helyes artikulaci6 jellemezze. Beszéde
mindig feleljen meg az adott szitudcidnak, hangstlya, hanglejtése a magyar
nyelv szabalyainak megfeleld legyen, beszédritmusat kiegyensulyozottsag

jellemezze. A metakommunikécios és verbalis jelek 6sszehangoltak legyenek.

Tartalom:

Valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando.

Fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

3 —4 évesek:
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A gyerekek egyéni fejlettségiiknek megfelelden szivesen beszélnek a veliik
Osszefliggd cselekvésekrol, eseményekrol.

Ismerik a kornyezetiikhoz tartozo targyak, élolények, megszokott jelenségek nevét.

A megismert ) szavakat, kifejezéseket mas hasonld beszédhelyzetben is értik,

alkalmazzak.

5 évesek:

A gyerekek batran, szivesen beszélnek.

Ertik és hasznaljak az ismert szavakat akkor is, ha azok kozvetleniil nincsenek jelen.

A megismert szavakat, kifejezéseket a szokdsostol eltérd beszédhelyzetben is
megfelelden értik és hasznaljak.

A gondolataikat értheten, 6sszefiiggden tudjak kifejezni.

Tarsaik beszédére odafigyelnek, alkalmazzak a parbeszéd jellegzetes fordulatait, a
koszonést, udvariassagi kifejezéseket.

A beszédhelyzethez illeszkedden, és az anyanyelvnek megfeleld hasznaljadk a

mondatfajtakat.

5- 6 — 7 évesek:

ErthetSen, folyamatosan kommunikal, besz¢l, gondolatait, érzelmeit masok szamara
érthetd formaban életkoranak megfeleld tempoban és hangsullyal tudja kifejezni.
Minden sz6fajt hasznal. Kiillonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot.
Aktivan hasznalja a tapasztalatok sordn boviilt szokincsét, megprobalja
folyamatosan 6sszefliggd mondatokkal kifejezni magat.

Paros ¢és csoportos beszédhelyzetekben megfeleld beszédfordulatokkal és
viselkedési formakkal teremti meg és tartja fenn a kapcsolatot, udvariassagi
kifejezéseket hasznal.

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét és ha parbeszédben vesz részt,
tobbnyire végigvarja a masik megnyilatkozasat. Sajat kérdését, valaszat ahhoz
igazitja.
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Helyesen hasznalja a névmasokat, a névutokat, a jovo idejii igeidot és az igemodokat.
Beszéde tagoltsaga, hangsulya, hanglejtése megfelel anyanyelviink kovetelményeinek.
Beszédét személyiségének ¢és az aktudlis helyzet altal kivaltott érzelmeknek
megfeleld természetes gesztusokkal, arcjatékkal kiséri.

Beszédértése €s szoveg visszaadasa kialakult, tud torténeteket kitalalni.

Tisztan ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal is Osszefliggd nagy

eltérések lehetségesek).

Ertelmi fejlesztés és nevelés

O~
[

A gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagdra, tapasztalataira, élményeire,
ismereteire  épitve valtozatos tevékenységeken keresztiil tovabbi élmények,
tapasztalatok nytjtasa az 6t koriilvevo természeti €s tarsadalmi kdrnyezetrdl.

A gyermek spontan, mas forrasbol Szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bdvitése, kiilonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valo
gyakoroltatasa.

Az értelmi  képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) és az alkotoképesség fejlesztése.

Kiilonosen a képzelet ¢és a kreativitas fejlodését eldsegité 0sztonzd kornyezet

biztositasa.

Ovoénéi feladatok:

Az érzelmi biztonsag és a nyugodt jatékhelyzet megteremtése. Pozitiv visszajelzésekre
épilé bizalommal teli légkdrt kialakitdsa, ahol minden gyermek hibazhat,
mindenkinek lehetsége van a javitasra, probalkozasra

Biztositsuk a gyermekek fejlédéséhez sziikséges 0sztonzd kornyezetet (szocidlis és
targyi kornyezet, eszk6zok). A parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositja a

megfeleld eszkdzoket €s a szabad valasztas lehetdségét.
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A gyermekekben igyekezzen felkelteni és fenntartani az ©6nallo tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a probalkozas 6romét.

Erzelmileg motivalt legyen a gyerek, ha érdeklédd, akkor nehezebben farad ki.

A gyermek fejlettségi szintjének figyelembe vételével redlis esély biztositasa a
megoldashoz, a sikerhez, a megerdsitéshez.

A gyermek pillanatnyi  pszichés  allapotanak, teherbirdé  képességének,
faradékonysaganak a figyelembevétele ( a pihenés megengedése, a faradtsag
elfogadésa)

A fokozatossag elve érvényesiiljon pl. Idétartamban, nehézségben.

Munkdjaban a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részeként kezelje.

A gyermekek életkori sajatossagain tul vegye figyelembe az adott gyermek
sziikségletét, érdekl6dését, aktualis fejlettségi szintjét. A gyermekek személyiségét ne
statikusan, hanem 6nmagéahoz viszonyitott fejlodésben szemlélje.

Az éllandé kontaktus, a személyes kapcsolat (tekintet, mosoly, szemkontaktus)
rafigyelés fenntartdsa a megerdsités. Ennek érdekében a fejlesztés foglalkoztatasi
formai egyéni és kiscsoportos formaban torténjenek.

Lassu, érthetd, tagolt feladatadas.

Tulzott dicséret helyett konkrét megerdsités pl. ,,sikeriilt a képet a megfeleld helyre

tenned.”

Tartalom:

1. Erzékelés, észlelés és az ehhez kapcsolddd gondolkodasi miiveletek:

Vizualis észlelés:
a.) Gestalt-funkcié: alak-hattér észlelés (rejtett figurak megkeresése, alak- és
formaallandosag, globalis észlelés -rész-egész viszonya-, pontozott dbra felismerése,
vonalkavalkad)

b.) Analizis-szintézis
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c.) Vizualis ritmus
d.) Sorba rendezés
e.) Csoportositas, osztalyozas, kategorizalas
e Akusztikus észlelés:
a.) Gestalt-funkcio
b.) Akusztikus differencialas
c.) Analizis ¢és szintézis
d.) Akusztikus ritmus
e.) Sorba rendezés, osztalyozas
e Tapintasos észlelés:
a.) Gestalt- funkcio
b.) Osszehasonlitas és megkiilonboztetés
c.) Analizis-szintézis
d.) Ritmus visszaadas
e.) Soralkotas, csoportositasa
o Id6érzekelés:
a.) Id6rendiség felismerése
b.) Idot jelentd fogalmak elsajatitasa
c.) Iddbeli relaciok megértése és helyes alkalmazasa
o Térészlelés:
a.) Téri tajekozodas felismerése
b.) Jobb-bal elkiilonitése
c.) Relacids szokincs
2. Emlékezet:
e Rovidtava emlékezet:
a.) Felismerés
b.) Kotetlen felidézés
c.) Sorrendi (szerialis) emlékezet: vizudlis, akusztikus, tapintasos
e Hosszutava emlékezet:
a.) Kognitiv térkép (téri informacid emlékezetben tartasa ¢és felidézése)

b.) Logikai emlékezet
3. Képzelet:
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e Kreativitas:

- képrol mese, torténet kitalalasa
- megadott kulcsfogalmak alapjan mese, torténet kitalalasa
- formaalakitas manualisan, megadott valtozatos elemekbdl

- formaalakitas rajzban

4. Figyelem:
o Megfigyeloképesség
e Figyelemdsszpontositas, koncentracié képessége

e Figyelemmegosztas képessége

5. Gondolkodas:

e Gyl jtéfogalmak hasznalata:
a.) Altalanositas
b.) Konkretizalas

c.) Osszehasonlités, differencidlds
e Altalénos tajékozottsag
e Specidlis témaban valo tdjékozottsag
e Problémamegold6 gondolkodas
o Kovetkeztetd gondolkodas

e Szamossag (szamsor és szamfogalom ismerete, miiveletek)

Fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

e A gyermeknek ismeretei, tapasztalatai vannak az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi
kornyezetrol.

e A gyermek belsd érése valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.
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A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulas megkezdésére.
A)) Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. A téri észlelése, vizualis és az
akusztikus  differencidlasa, téri  tajékozottsdga, testséma ismerete alakul.
B.) Az Onkéntelen emlékezeti bevésés ¢és felidézés mellett megjelenik és egyre
nagyobb szerepet kap a szandékos bevésés ¢és felidézés, megnd a megorzés
id6tartama.

C.) Megjelenik és fokozatosan ndvekszik a tanulés alapjat képezd szandékos figyelem
(tartalma, terjedelme, konnyebbé  valik a  megosztasa és  atvitele)
D.) A cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas

is kialakuloban van. Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

A program megvalositasanak erdéforrasai

Személyi feltételek:

Az intézmény dolgozdinak 1étszdma 16 dvodapedagogus, 2 pedagodgiai asszisztens €s 8

dajka, 1 ovodatitkar. Intézményiik részben 6nalld intézmény. Az 6voda teljes nyitva tartasa

alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel reggel 6.45. 6ratél du. 17.00 oraig.

Ovodankban, a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

A neveldmunka kulcsszerepldje az O6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd, tdmogatod
attitidje modellt, mintat nyjt a gyerekek szamara.

A nem pedagogus alkalmazottak az oOvodapedagdgusokkal Osszhangban ¢épitik
kapcsolataikat a gyerekekkel, segitik onallosaguk fejlodését €s biztositjadk a nevelés
eredményességeét.

Az 6vodapedagogusok munkajat - sziikség esetén - fejlesztOpedagdgus, logopédus,
gyogypedagogus €s gyermekvédelmi felelds, segiti.

A nevelési problémak megoldasanal a Kiskérosi EGYMI integralt kozoktatasi
intézménye nevelési tanacsadoi segitségét vessziik igénybe.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember

kozremiikodését igényli.
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e A dolgozék feladata lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek (migrans a
hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladok gyermekei és a csoport tobbi tagja) egymas
kultarajat és anyanyelvét megismerhessék

Targyi feltételek:

r

Epiilet: Kodaly Z. u. 2.,

Az oOvodankban talalhatd 8 oOvodai csoportszoba, o61t6z0k, folyosok, mosdok,
talalokonyhak, irodahelyiség, orvosi szoba, fejlesztdszoba, tornaszoba, felnétt 61t6z06, szertar,
raktar.

Az 6vodahoz tagas jatszoudvarok tartoznak, melyben mind a flives, mind a szilard
burkolatu teriilet elegendd helyet biztosit a szabadban valo jatékhoz.

A gyermekek o6vodai életének szinterei otthonosak, baratsagosak, jatékra motivalok,

amelyek alakitasaban a gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik szerint vesznek részt.

Pedagogiai program megvalositasahoz rendelt eszkozrendszer

e A csoportszobak tagasak, természetes megvilagitasuk jo.

e A csoportszobak berendezései biztonsdgosak, a gyermekek valtozd testméreteinek
megfeleldek, szinvilaguk harmonikus. A targyi felszerelések jatékokat, eszkozoket,
melyeket a gyermekek haszndlnak szamukra hozzaférhet6 modon a gyermekek
biztonsagat figyelembe véve vannak elhelyezve.

e A lezajlott palydzatoknak kdszonhetden oOvodank rendelkezik ismeret- és
tapasztalatszerzést segitd eszkdzokkel

e Lehetdveé tesszilk mozgas- és jatékigényik kielégitését, és a gyermekeket harmoniat
araszt6 szinekkel, formakkal, lehetdleg természetes anyagokkal vessziik koriil.

e Tornaszobank a mozgasfejlodést, mozgasigényt kielégité eszkozokkel felszerelt.

e Udvaraink tdgasak, a jatszoeszkozok esztétikusak és biztonsdgosak. Homokozo,
hintak, méaszokak allnak a gyerekek rendelkezésére.

e Az udvari gyermekmunkdhoz adottak a kerti eszk6zok.

e Ovodankban van szamitogép, fénymasold, nyomtatd, cd lejatszo, laminald gép,

vagogeép, fényképezdgép, spirdlozo és laptopok.
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Az 6vodai élet megszervezése

A gyermek egészséges, tevékenységekben megnyilvanulo fejlodéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket a megfeleld idétartamu tevékenységformak
megtervezésével. A napirend igazodik a kiilonbozd tevékenységekhez, a gyermek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A napirendet a
folyamatossag ¢és a rugalmassag jellemzi, szem el6tt tartva a jaték kiemelt szerepét. A napi- és
hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki a tanév elején.

1. A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlédéséhez, fejlesztéséhez a
napirend ¢és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld id6tartamt, parhuzamosan is
végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodd képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvo idétartamu (5-35 perces) csoportos tevékenységek
tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend igazodik a kiilonb6z6
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokdsokra, igényekre. A rendszeresség €s az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a
gyermeknek.

2. A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi, amely igazodik a gyermekek
motivaltsagahoz, aktivitdsdhoz és a valtozd kornyezethez. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasa, a jaték kitlintetett szerepe. A napi- és hetirendet a
gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki.

3. Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagdgus a
gondozas folyamataban nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti onallésaguk
fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast, nevelést segitd munkatarsakkal.

4. Az dvodai élet megszervezése soran torekedni kell a személyes interakcidkra, éldszavas mese
¢s kozosségi jatekelmeény biztositasaval.

5. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlédésiik nyomon kovetését kiilonbozd kotelezd dokumentumok szolgaljak. Az dvodai nevelés
csak a jovahagyott pedagodgiai program alapjan valdsulhat meg és a teljes 6vodai életet magaba
foglalo tevékenységek keretében szervezhetd meg, az 6vodapedagdgus feltétlen jelenlétében és
kozremiikddesével.

6. A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a kés6bbi eredményes iskolai
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elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban
naponta 0sszesen 45 perces id6keretben a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé teszik, kiilon
térben szervezett — iskola-el6készito fejleszté pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.

7. A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran
tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni

8. A gyermek fejlodédének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megeldzo nevelési évtol
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek, képességek rogzitésével egésziil
ki a kotelezd dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztd pedagodgiai tevékenység tervezése
érdekében.

9. A gyermek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankdteles kor betoltésekori nevelési évben

diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Napirend

6.45-8.30 Gyiilekezés, jatékido,
Jatékos egyéni képességfejlesztés
8.30.10.30 Testapolasi teenddk ellatasa
Tizorai
Beszélgetés
Szabad jaték - kozos tevékenységek
Szervezett testmozgas
Hagyomanyapolas (sziiletésnapok, névnapok megiinneplése)
Testapolasi teendok ellatasa, 6ltozkodés
Alkalmanként élményszerz6 séta, szabad mozgasos jatékok az udvaron.
11.45-13.00 Oltozkddés, testapolasi teenddk ellatdsa
Ebéd
Testapolasi teendOk ellatasa, fogmosas
Elokésziiletek a pihenéshez, mindennapos mese

13.00-14.45. Pihenés
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14.45-17.00 Oltozkodés, testapolasi teenddk ellatdsa
Uzsonna
Jaték, egyéni képességfejlesztés lehetdségei
Szabad jaték az udvaron vagy csoportszobaban

Szulokkel valod talalkozas, informacidcsere

Nyari napirend

06.45-08.30 gylilekezés az udvaron, vagy a csoportszobaban
jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenység
08.30-12.00 testapolasi teendok ellatasa
tizorai

jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenység; iddjarastol fiiggden a
csoportszobaban vagy az udvaron
mindennapi mozgas
12.00-13.00 testapolasi teendok ellatasa, 61tozkodés
ebéd
testapolasi teendok ellatasa, fogmosas

elokésziiletek a pihenéshez, mindennapos mese

13.00-14.45. pihenés
14.45-17.00 0ltozkodes, testapolasi teendok ellatisa
uzsonna

szabad jaték az udvaron vagy csoportszobaban

sziilokkel valo talalkozas, informaciocsere

Hetirend:
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Az 6vodai élet tevékenységi formai a gyerekek egytittmitkodo képességét, feladattudatat

fejlesztd, novekvd iddtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozdsok tervezésével,

szervezésével valdsulnak meg.

tevékenységi forma 3-4évesek | 4-Sévesek | 5-6-7évesek
25-30

verselés, mesélés 5-10 perc 15-20 perc | 45 perc

ének, zene, énekes népi 25-30

jaték, gyermektanc 5-10 perc 15-20 perc |45 perc

rajzolas, festés, 25-35

mintazas, kézimunka 10-15 perc | 15-25 perc |45 perc

mindennapos mozgas 5 perc 8-10 perc 10 perc

nagymozgas 30-35

(testnevelés) 15-20 perc | 25-30 perc |45 perc

kiils6 vilag tevékeny 25-35

megismerése: kornyezet | 10-15 perc | 15-25 perc |45 perc

kiilsé vilag tevékeny

megismerése: 25-30

matematika nincs 15-20 perc |45 perc

Kotelez6 dokumentumok:

ovikréta dokumentumai

1. Ovodai csoportnapld

2. Felvételi és mulasztasi naplo Jelenléti iv

3. A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacido A gyermek fejlddésének

nyomon kdvetése

28



Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde — Pedagdgiai Program

A nevelés tervezése és idokeretei, a csoportnaplo

A nevelés ¢s tanulds tervezése egy tombben, egymassal szoros kolcsonhatdsban
valdsithatdé meg. A tevékenységek megtervezésébdl kiindulva, a nevelés-oktatas
komplex egymasra hatasat figyelembe véve kell tervezni.
A tervezés soran a nevelési tervet a kdvetkezo teriiletek alapjan kell 6sszeallitani:

o egészséges ¢letmod

o érzelmi, erkolesi és értckorientalt kozosségi nevelés

o anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés

o jatéktevékenységek

o munka jellegli tevékenységek
A cél és feladatok éves, féléves atgondolasa utan szeptember 1.- januar 31-ig, majd
februar 1.- junius 15- 20-ig, terveziink és értékeliink. Ezt kovetéen junius 20-t0l
augusztus 31-ig kozos nyari naplot vezetiink.
A heti és napirend biztositja a gyermek szaméra a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithaté oOvodai életet, szem el6tt tartva a jaték kitlintetett szerepét. Az
ovodapedagogus feladata a szocialis tanulasban rejld lehetdségek megragadasa.
A csoportnapld heti rendje tartalmazza:
- a hetente ismétl6do kozos tevékenységeket az alapprogramnak megfelelé modon,
- a tevékenységek feladatit, céljait
- képesség- ¢s készségfejlesztést
Az ovodapedagodgus feladata, hogy a gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat a
céloknak megfelelden logikusan ¢pitse fel. Pedagdgiai terveit a megvalositas
eredményességének fliggvényében feliilvizsgalja. Pedagdgiai munkdjdban legyen

nyomon kovethetd a tervezés, cselekvés, ellendrzés, beavatkozas ciklusa.

A syermekek fejlodését nvomon koveto dokumentacio:

Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét a differencialt nevelés

iranyat:

a.) anamnézist

b.) gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés)
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c.) gyermek fejlodését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt

d.) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitdsait, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlédést szolgald intézkedésre tett javaslatait

e.) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait

f.) a sziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket

g.) egyéni fejlesztési tervet

A felmérések rendje:

kiscsoportban: év elején anamnézis felvétele, félévkor és év végén fejlédési naploban a
gyermek  fejlettségi  allapotanak,  megallapitdsoknak,  javaslatoknak,

intézkedéseknek rogzitése, félévtol egyéni fejlesztési terv dokumentalasa

kbzépso csoportban: félévkor ¢és év végén fejlédési naploban a gyermek fejlettségi
allapotanak, megallapitasoknak, javaslatoknak, intézkedéseknek rdgzitése,
oktobertdl egyéni fejlesztési terv dokumentalasa,
év végeén difer mérés.

nagycsoportban: januar végéig a tankoteles gyermekekkel el kell végezni a nagycsoportos

felmérést (NKT. alapjan: ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, legkésobb az azt kdvetd évben tankotelessé
valik™).
Félévkor és év végén rogzitjik a fejlddési naploban a gyermek fejlettségi
allapotat, megallapitasokat, javaslatokat, intézkedéseket
oktobertdl egyéni fejlesztési terv dokumentaldsa
Difer mérés: a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben
Az 6vodés gyermek fejlodésérdl a sziildt félévente tdjékoztatni kell, amit a sziild alairdsaval
igazol. Az ovond feladata, hogy a gyermek fejlédési naplojaban rogzitett megfigyelési,
mérési és értékelési eredményeire épitsen, egyénre szabottan segitse a gyermek fejlodését a

mindennapi tevékenységekben
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Az 6voda kapcsolatrendszere:

Altalanos elvek: a kapcsolatok alakitasaban az 6voda a kezdeményezd, betekintést

oo

engedve az ovodai életbe a sziiloknek, védéndknek, gyermekorvosnak, tanitoknak, szakmai

szolgalatoknak. A kapcsolatokat a nevelési céloknak, feladatoknak aldrendelve

tervezi és szervezi az ovoda.

Az o6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a gyermek fejlodését. Ennek

alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formai

valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6zé rendezvényekig magukban foglaljak

azokat a lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Az 6voda és a csalad kapcsolata:

A./az egylittmiikddés alapelvei:

Jo partnerkapcsolat kialakitdsa, melynek alapja a kolcsonds bizalom és
segitségnyujtas.

Az ¢6vodapedagogusok figyelembe veszik a csaladok sajatossagait, szokasait
egylittmikodésiik soran keresik a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. az
egylttmiikodés soran érvényesiti a csaladkozpontl intervencios gyakorlatot, azaz a
segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldésait

Az dvoda nevelési céljainak, feladatainak megismertetése /pl.sziiloi értekezleteken/
Rendszeres tdjékoztatas a gyermek fejlodésérdl, sziilok részvételi lehetdségeinek
biztositasa a tevékenységeken, nyilt napokon.

Kapcsolattartas a sziilok kozosségének valasztott tagjaival az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan.

Kirandulasok, iinnepek szervezésében ¢és folyamatdban a sziil6k segitségének
igénybevétele.

Az 6voda altal ¢és a csaladokkal kozosen szervezett események linnepek, csaladias
hangulat kialakitdsaval — a felndttel és a gyermekek kozds tevékenységével is —

kifejezik az 6romteli érzelmi allapotot.
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B./ az egylittm{ikodés formai:

e Csaladlatogatas pl. Ovodaba 1épés elétt, probléma esetén barmikor, ha sziikséges a
veszélyeztetett ¢és hatranyos halmozottan hatranyos helyzetii gyereknél a
gyermekvédelmi feleldssel kdzosen.

o Nyilt napok: kdzéps6 és nagycsoportban/ dsz, tavasz/

e Sziil6i értekezletek: nevelési évenként két alkalommal.

e Napi kapcsolattartas

e Fogadoora: félévente

e Palyazatok, projektek k6zos megvalositasa.

o Faliijsag hasznalata a csoportot érintd programokrol, eseményekrol, fontos kozérdekii

informaciokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata:

Az egylittmiikddés alapelvei:
o Egyiittmikddés, kapesolattartds az dvodabol az iskolaba vald atmenet megkonnyitése

érdekében.

Kapcsolat a konyvtarral:

Az egyiittmiikodés alapelvei:
e Akodnyvek ovasara, megbecsiilésére nevelés.

e _olvaso emberré” nevelés alapjainak lerakasa.

Kapcsolat az Eziistgélya nyugdijas klubbal:

Az egylittmiikddés alapelvei:

o Az iddsek tiszteletére, szeretetére, megbecsiilésére nevelés (alkalmankénti miisoradas).

Kapcsolat mas kozmiivelodési intézménnyel:

Az egylittmiikddés alapelvei:
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e A kulturdlt viselkedés szabalyainak, szokasainak megismerése, gyakorlasa. (pl.

babszinhaz, helyi kiallitdsok megtekintése)

Kapcsolat a nevelotestiilet tagjaival, pedagogiai asszisztensekkel, egyéb pedagogiai

szakemberekkel:

e A kapcsolattartas formai és az egylittmiikodés soran hasznélja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiillonbozd online csatorndkat. Az 6vodapedagdgus vegyen részt a
szakmai egylittmiikddések online megvalositasaban.

e A Karpat — medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az dvoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —

lehetdsége szerint - szakmai kapcsolatot tart fenn

Unnepek és hagyomanyok:

e Az iinnepek és hagyomanyok jelentds események az o6voda életében. Kozds
¢lmény erejével hatnak a gyerekre, erdsitik a kdzosséghez valo tartozas érzését,
kozel hozzak a tdgabb és sziikebb kornyezet kiemelkedd eseményeit.

Az 6vodai hagyomanvapolas szabdlyai:.

e Az lnnepi elokésziilet, és maga az iinnep az 6voda életének természetes menetébe
kell, hogy beilleszkedjen.
e A gyerekek szdmara ne jelentsen kényszert az {innepi késziilédés, érvényesiiljon a

jatékossag, €lményszeriiség, a motivalas, aktivizalas, differencialés elve.

Az 0vono feladatai:

e Ismerje a néphagyomanyokat, legyen tisztdban az {iinnepek eredtének pontos
tartalmaval, koriiltekintden valassza meg a hozza kapcsolodo irodalmi, zenei anyagot.
e Ismerje a hagyomanyok pedagdgiai jelentdségét, szerepét a személyiség kotddéseinek

alakitdsaban, a csaladi €s egyéb szalak erdsitésében.
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e Hozza 6sszhangba a gyerekek életkori sajatossagait a hagyomanyapolas tartalmaval,
modjaval, formajaval.

o Ismertesse meg a gyerekeket is a népi kultaraval, hagyomanyokkal, a hozza
kapcsolodo targyi emlékekkel.

e Tudjon szelektdlni, hogy melyek azok az tlnnepek, hagyomanyok, jeles napok,

amelyek bevihetdk az dvodaba.

Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok 6vodankban:

e Sziiletésnapok: 6vondk ajandékot készitenek a gyereknek, sziildk siiteményt, szorpot,
gylimolcsot hozhatnak.

o Izsaki sarfehér napok (kozépsdsok, nagycsoportosok) kiallitdsok, kirakod6d vasar
megtekintése.

e Mikulds: a mikulast a gyerekek énekkel, verssel fogadjak, a sziilok csomagot
készitenek.

e Adventi késziil6dés (témanapok).

e Karacsony: december els6 hetétdl késziilodés, kozos tinneplés.

e Farsang: tél bucstztatasa, mulatsag. Pl. Teremdekoracio, alarcok készitése, sziilok
megvendégelik a gyerekeket.

e Maci kidllitas /gytijtdmunka, intézményi program/

e Marcius 15. Nemzeti tnnepiink. Pl. Ablakdekoracio, képek gytljtése, varépités,
megemlékezés a csoportban jatékos keretben. Kozépsd ¢€s nagycsoportosokkal
latogatas az emlékmiinél.

e Husvét: tavaszvaras. Csoporton beliil: Népi hagyomanyok apolasa pl. tojasfestés, -
keresés, locsolkodas.

Intézményi program a sportcsarnokban: kézmiives foglalkozas, nyuszi simogatas

e Anyék napja: édesanyak, nagymamak koszontése ajandékkal, verssel.

e Iskolaldtogatas: nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval.

e (Csaladi délutan sportcsarnokban
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Sportnap

e Miarton napi lampas felvonulas intézményi program

e Kirandulasok: alkalomszerten, a természet szeretetére, megovasara,
kornyezetvédelemre nevelés.

o FEvzard: az egész évben tanult anyagbol Osszeallitott {innepi miisor bemutatasa

sziiloknek, rokonoknak, ismerdsoknek. Nagycsoportosok bulcsuztatdsa: €évzard

miisoraval 0sszekapcsolva.
Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagogiai program alapjan valosulhat meg. A
teljes oOvodai ¢életet magaba foglalé tevékenységek keretében szervezhetd meg az
ovodapedagogus feltétlen jelenlétében €s kozremiikddésével.

Az ovodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

A jatéktevékenység

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, és igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkéze. A jaték — szabad képzettarsitasokat kovetd szabad
jatékfolyamat — a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéro
modon, hosszan tartéan ¢és lehetfleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a
kiilvilagbol és sajat belsd vilagabol szarmazo benyomasait jatékaban jeleniti meg. Igy valik a

jaték kiemelt jelentoségll, az egész személyiséget fejlesztod, élményt ado tevékenységge.

1. Az 6vodaban el6térbe kell helyezni a szabad jaték érvényesiilését. A jatek kiemelt
jelentdségének az  6voda napirendjében, iddbeosztasaban, tovabba a  jatékos

tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

2. A kisgyermek elsd valddi jatszotarsa a csalddban, az 6vodaban is a felndtt: a sziild és az
o6vodapedagogus. Az oOvodapedagdgus utanozhaté mintat ad a jatéktevékenységre, majd
amikor a szabad jatékfolyamat mér kialakult, bevonhat6é tars marad, illetve segitéveé,
kezdeményezdvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad. Az dvodapedagogus jelenléte teszi lehetdve

a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulésat.
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3. A jatékhoz megfeleld helyre, esztétikus €és egyszerii, alakithatd, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segité anyagokra, eszkozokre, jatekszerekre van sziikség. Az 6voda ¢€s az
o6vodapedagogus feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, idot, eszkézoket ¢€s
¢lményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonb6zd jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz,

a szimbolikus jatekokhoz, a szerepjatékokhoz, konstrualé jatekokhoz, a szabalyjatékokhoz.

4. A jaték folyamataban az ovodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszert,
elmélyiilt, kreativ gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagogus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség ¢€s igény szerinti egyiittjatszasaval, tamogato, serkentd,

0sztonzo magatartasaval, indirekt reakcioival éri el.

o A jatéktevékenység segitse a tdjékozodast, a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget .
o A jatéktevékenységeken keresztiil boOviiljon ismeret- és tapasztalatanyaga a

lehetdségek kihasznalasaval.

Ovoénéi feladatok:

e Alapvet6 feltételek: nyugodt 1égkor, elegendo hely, és id6 biztositasa

o Tapasztalatszerzési lehetdség teremtése a kornyezet targyaival, tulajdonsadgaival, a
valosag jelenségeivel, eseményeivel

o FEletszerti helyzetek teremtése, melyben fejlédhet a gyerek képzelete,
megfigyeldképessége, mechanikus és szandékos emlékezete, manipulativ készsége

e Elemi viselkedési, magatartasi szokasok, szabalyok gyakorlasara vald lehet6ség
teremtése

e FErzelmi, akarati tulajdonsigok alakitisa: kitartas, batorsag, kudarcok elviselése,
indulatok fékezése, fesziiltség feloldasa

e Helyezze el6térbe az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkozének, a szabad jatéknak

elsddlegességét
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o A jatékos tevékenységszervezéssel teremtse meg a jatéktér kialakitdsahoz a feltételeket
(konnyti €s biztonsagos mozgas lehet0ségét szolgald térfelosztas, a gyermeki fantazia
kibontakoztatasat segité anyagok, eszk6zok, jatékszerek)

e Tartsa tiszteletben a gyerekek altal szabadon kezdeményezett spontan jatékot,
jatszotarsat, kreativitasukat

e Tudatos jelenlétével biztositsa az élményszeri, elmélyiilt jaték kibontakozasat

e Mindezt a feltételteremtd tevékenység mellett a sziikkség és igény szerinti egyiitt
jatszasaval, tdmogatd, serkentd, 0sztonzé magatartasaval, az indirekt reakcidival érje
el

e Tudjon a jaték nyelvén kommunikalni

e Juttassa olyan élményekhez a gyerekeket, amelyek segitik a kiilonboz6é jatékok
alakulasat, tovabbfejlodését, biztositsa ezek megfeleld feltételeit, épitsen az egyéni

¢lményekre

Tartalom:

o Gyakorlojaték, szimbolikus jaték (szerepjaték), konstrukcios (alkotd) jaték, bab és

dramatikus jaték, szabalyjaték

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként:

3-4 évesek:

e Egyediil vagy kisebb csoportokban jatszanak

e FElsajatitjadk ¢s mar betartjdk a jatékszerekkel €s az egylittjatszassal kapcsolatos
elemi szabalyokat

e Onélléan megkeresik a jatékeszkozoket és azokra vigyaznak, a jatékszer
hasznalataban altalaban megegyeznek

e Képesek egyszerlibb szabalyjatékokat jatszani

4- 5 évesek:
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o Kialakulnak mar egyiitt jatszd csoportok

e Mozgasuk, értelmi és érzelmi fejlodésiik alapjan megértik kornyezetiik egyszertibb
jelenségeit és készek ezeket jatékukban ujraalkotni

o Képesek az egyszeriibb kozos jatékok megszervezésére, a sziikséges jatékeszkozok

kivalasztasara

5- 6- 7 évesek:

Képesek olyan jatékhelyzeteket Ilétrehozni, amelyekben tapasztalataik,
érdeklédésiik alapjan abrazolhatjak a felndttek tevékenységét, kapcsolatait. Napokon
keresztiil jatsszak ugyanazt a jatéktémat

Megértik, elfogadjak jatszotarsaik elgondolasait, le tudnak mondani a szdmukra
egy- egy kedves jatékszerrol

Alkalmazkodnak a jaték szabalyaihoz, egymast figyelmeztetik a szabalyok
betartasara

Megfeleld tapasztalatok ¢és ¢élmények birtokdban Onalldak a jaték kozos
tervezésében, a szerepek kivalasztasaban, a jatékszerek és eszkdzok kivalasztasaban, a
szabalyok betartdsaban. Tudnak irdnyitani és jatszotarsaikhoz alkalmazkodni.

Képesek olyan szabdlyjatékokat jatszani, amelyek nagyobb iigyességet vagy
szellemi erdfeszitést igényelnek

Jatékukban elmélyiiltek, kreativak, hosszan tartéan, tartalmasan jatszanak.
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Verselés, mesélés
A mondokak, dudolok, versek hozzajarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez vald pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami
eldsegiti az olvasova valast. A mondokak, dudolok, versek ritmusukkal, a mozdulatok és
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak, ekdézben fejlodik
emlékezetiik, képzeletiik, szokincsiik.
Cél:
e magyar gyermekkoltészet, a népmesek, mondokdk, hagyomanyok megismertetése
e Irodalmi élmények nyujtasdval az irodalmi érdeklédés felkeltése, a valtozatos
irodalmi élmények kozvetitése, anyanyelvi nevelés

e Agyermek érzelmi biztonsagénak, kozosséghez valod tartozas élményének erdsitése

Ovénéi feladat:

o A gyermekek irodalmi érdeklddésének felkeltése, elmélyitése, az irodalomhoz, a
konyvhoz fiiz6d6 érzelmi kapesolatok megalapozésa.

e A mesevalasztaskor sziikség van tudatossagra, gyermekkozponti, korosztalyos
valogatasra, a csoport és az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételére.

e Igényesen valogasson a népkdltészet, a gyermekirodalmi miivek gazdag tdrhazabol.
Bemutatasuk legyen igényes, példamutaté. Az 6vodaban a 3- 7 éves gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazoddan a népi- népmesék , népi hagyomanyokat
felelevenitdé mondokak, rigmusok , a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag
elemei, meséi- a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek valamint mas népek,
nemzetiségek meséinek egyarant helye van.

e A kivalasztott irodalmi miivek altal kozvetitett tartalmak hordozzédk a gyermek
életkori sajatossagahoz alkalmazhat6 humort, életoromet, furfangot, jatékot. Formai
elemei: a ritmus, a dallam, az ismétlés, a kiilonds szavak, jatékos mondatok,
kézmondasok, szélasok, nyelvi humor melyek nyelvi 6romok forrasdul szolgalnak a
gyermek szamadra.

o Segitse a gyermek belsd képalkotasat, az élmény feldolgozésat, szélesitse a

gyermekek latokorét, fejlessze értelmi képességeit, kiilondsen emlékezetét, képzeletét.

39



Izsaki AMK Ovodaja — Pedagogiai Program

e Az ¢lészavas mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmodjanak és
vilagképének alakitdsara.
e Meséljen, verseljen, mondokazzon minden nap, ezt jellemezze a gyermekekkel
valo szoros érzelmi kapcsolat, nyugodt, bensdséges, meghitt 1égkor. Az ismétlésekkel,
segitse eld az élmények ujraalkotdsat, a szorongasok feloldasat. Adjon lehetdséget
arra, hogy a gyermekek az atélt élményt maguk feldolgozhassék dramatizalas, babozas
soran (megfeleld eszk6zok biztositasa).
o Fejlessze a gyermek beszédét, kifejezokészségét, helyes, szép kiejtést, a helyes
hangsulyozast €s ritmusérzéket.
e Alakitsa a mesetudatot, a mese ¢és a valdsag megkiilonboztetésének képességét.
e A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitasa segiti a gyermeket a rahangolodasra
¢s a mesék befogadasara.
e A délutani pihenés el6tt a gyermekek életkoranak megfelelden olvasson mesét.
e Dramapedagdgia alkalmazésa:

Az 6vodapedagogusaink szabadon alkalmazhatjak a dramapedagogiai eszkoztarat

minden korcsoportban.

Tartalom:

3-4 évesek:

e 5-6 magyar népi mondoka (altatok, hintaztatok, allathivogatdk, jarni tanitd és
hangutanz6 szovegek)

e 7-8rovid vers (4-8 soros)

e 8-10 mese megismerése, ismétlése, esetleg feldolgozasa (egy-két eseménybdl sz6vodod
kézponti cselekményszalra épilild egyszerli, konnyen kovethetd mesék pl.
Kolyokallatokrol sz616 vagy tréfas hangulata allatmesék)

o FElbeszélések, melyek gyerekekrdl gyerekeknek szolnak, s élményeikhez

kapcsolodnak.

4-5 évesek:
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e 10-12 j mese megismerése, feldolgozasa (allatmeséken ¢€s tréfas hangulati meséken
kiviil olyanok, melyek cselekménye bonyolultabb, egy-két kdzponti cselekményszalra
¢épiil, tartalma emberi kapcsolatokat ¢€s erkdlcsi magatartast illusztradl. Lehet
nemzetkdzi meseirodalombdl is.)

o Elbeszélések, melyek a gyerekek altal ismert, hozzajuk kozelalld jelenségekrol
sz6lnak

e 8-10 vers (8-10 soros)

5-6-7 évesek:

e 12-14 mese (megjelennek a fantasztikus mesealakok pl. Sarkany, tiindér. A
cselekményszalak tobbfelé 4gazhatnak. Tartalmuk 4rnyalt erkolesi tarsadalmi
kapcsolatokat tiikroz, valtozatos hangulatiak.)

e Elbesz¢élések, melyek kozt legyen iskolas gyerekekrdl szolo torténet, valamint
folytatdsos meseregény

e 10-12 vers (10-12 soros

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként :

3-4 évesek:

. A gyermekek szivesen hallgatjak a meséket, bekapcsolodnak a mondokak,
versek mondogatdsaba, Oriilnek azok gyakori ismétlésének, maguktol is ismételgetik
azokat.

. Képrdl felismerik kedvelt meséik szerepldit, fel tudjak idézni a cselekmény

egy-egy mozzanatat.
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J Egy-egy mese részletét, jellegzetes szofordulatait, parbeszédeit fel tudjak

1dézni, meg tudjak jeleniteni.

. A verseket, mondokakat mozgassal kiséri.
4-5 évesek:
° Fel tudnak idézni tobb monddkat, verset, 6vond kezdeményezésére az

ismételgetésébe bekapcsolodnak, alkalmanként sajat maguktol is mondogatjak.
J Vannak kedvenc meséik. Azzal kapcsolatos érzelmeiket jatékban, rajzban,
szavakban is kinyilvanitjak. A mesék fordulatait, cselekményeit, parbeszédeit képesek

dramatizalassal is megjeleniteni

o Képeskonyvek lapozgatasa kozben beszélgetést kezdeményeznek a latottakrol.
5-6-7 évesek:
o Hosszabb verset is meghallgatnak, mondogatnak az év folyaman. Néhany

mesét, verset, mondokat képesek emlékezetbdl felidézni.
o Varjak, kérik a mesemondast, maguk is segitenek a mesehallgatas feltételeinek

kialakitasaban. Figyelmesen, csendben végighallgatjak a mesét.

J A mese szerepldinek megitélésekor képesek erkolcsi itéletalkotasra
. Az ismert meséket szivesen, sajat kezdeményezésre babozzak, dramatizaljak.
o A meséskonyveket 6nalldan nézegetik, vigyaznak azok épségére.
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Enek, zene, énekes népi jaték, gyermektanc

Az ¢élményt nyujtdo kozds ének-zenei tevékenységek soran a gyermek felfedezi a dallam, a
ritmus, a mozgas szépségét, a kozds éneklés 6romét. A népdalok éneklése, hallgatisa, a
néptancok €s népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbéléset segitik. Az dvodai
ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa megalapozza, elésegiti a zenei
anyanyelv kialakulasat.

Cél:

e A kornyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi gyerekdalok, az énekes
jatékok, a mondokak, az éneklés szerezzenek oromet a gyerekeknek.

e Az éneklés, a zenélés, a tdnc a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valjon,
megalapozva ezzel a zenei anyanyelv kialakulasat.

e A népdalok éneklése, hallgatisa a gyermek — néptancok és népi jatékok a
hagyomanyok megismerését és tovabb élését segitse.

e Az ¢ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az iinnep meghatarozo
szerepet t0lt be a nemzeti nevelésben, az ¢lményalapt értékkozvetités eszkozével,
korosztalyi sajatossagokra épitve.

e A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok
valtozasaihoz, az emberi ¢élet fordulopontjaihoz, valamint kiilonb6z6 — allami, egyhazi,
jeles — tinnepekhez fiizédik.

e Az éneklés, zenélés, népi jatékok, néptanc a gyermek mindennapi tevékenységének
részéve valik a felndtt minta spontan utanzasaval.

Ovénéi feladatok:

s

o Legyen jartas a népzenében, a gyermekdal anyagban, folyamatosan bdvitse
dal- és mondokagyiijteményét, fejlessze zenei képességeit, bovitse zenei kulturajat.

. Igényesen valogasson a gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelden a
zenei alkotdsok, énekes népi jatékok koziil, melyek altal keltse fel a gyermekek zenei

érdeklddését, formalja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.
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A népi jatek, gyermekdal, néptanc ¢és a zenehallgatasi anyag megvalasztasanal
figyeljen a  gyermekcsoport  Osszetételére  (érdeklddésiikre,  nemzetiségi
hovatartozasukra).

o Biztositsa az énekléshez, a mozgasos jatékokhoz a megfeleld feltételeket (hely,
1do, légkor).

o Legyen az 6vond minta, kovetendd példa a mindennapi zenei
tevékenységekben, maga is 6rommel jatsszon, vallaljon szerepet.

o A zenei képességek fejlesztését tudatosan tervezze, meghatirozott zenei
feladattal késziiljon fel, és a dalanyagot hangolja 0ssze a zenei feladattal, figyelembe
véve a gyermek egyéni adottsagait, képességeit.

o A zenei képességek fejlesztése sordn hasznalja a meglévd hangszereket,
alkalmanként készitsen akar a gyerckekkel k6zosen egyszer(ibb ritmus-hangszereket.

o Fejlessze a gyermek mozgaskultirdjat a néphagyomény valtozatos

mozgaselemeinek ¢és a gyerek altal alkotott jatékos mozdulatok felhasznalasaval.

Tartalom:

3-4 évesek:

. Kétszemélyes jatékok (6lbéli jatékok; arc-, kéz-, ujjsimogatdk; hocogtetdk,

lovagoltatok, ringatok)

J 8-10 utanzassal, mozgassal kisért énekes jaték, mely 4-5 hangbdl all

o 1-2 komponalt gyerekdal az tinnepek koszontésére

. Tancos jellegli mozdulatok (ritmikus mozgésok, lépegetések, tapsolasok)

o 6-8 mondoka megismertetése, mondogatasa egyszerlibb mozgasformakkal

o Halk-hangos, magas-mély érzékeltetése, kiprobalasa, gyakorlasa mondokazas

¢és éneklés kozben

. A kornyezet és a hangszerek hangjainak megfigyelése, felismerése
J Egyenletes liiktetés érzékeltetése kiilonb6z6 mozdulatokkal

J Egyszert(i ritmusjaték, hangszerek hasznalata

. Zenehallgatas befogadéasara szoktatas
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4-5 évesek:

. 10-12 1j gyerekdal (korjatékok, szerepcserés, parvalasztos jatékok), 3-4 miidal
. 4-5 1) monddka megismerése, a korabban tanultak felidézése

. Egyszerii tanclépések (pl. Csardés, sarkazo), egyszerli jatékos mozgadsok
egyontetl, esztétikus végzése

o Halk-hangos, magas-mély érzékeltetése, kiprobalasa, gyakorlasa mondokazas
¢s éneklés kozben. Dal felismertetése dudolasrdl, hangszerjatékrol. Megkozelitéen

tiszta éneklés csoportosan. Visszaéneklések, kérdés-felelet improvizacios jatékok.

. Zenehallgatas tobbségében €16 zenével 6vonodi eldadasban, alkalmanként gépi
zenével
. Egyenletes liiktetés kifejezése, gyakorlasa kiilonb6z6 mozdulatokkal pl.

Tapssal, korben jarassal; ritmus-hangszerekkel

° Dalok, mondokak ritmusanak érzékeltetése, ritmusmotivumok visszaadasa

5-6-7 évesek:

o 12-15 uj gyerekdal (parcsere, kapus, hidas, sorgyarapité jatékok)

o 4-5 1) mondoka, valamint az elézdek ismétlése

o 5-6 miidal alkalomhoz ill6en

. A zenei hallas fejlesztése (magas-mély, halk — hangos, kozotti kiilonbség,
hangszinek felismerése, belsé hallas fejlesztése, szoveg- és dallambjtatas, dallamok
Kitalalasa, énekes beszélgetés, kérdés-felelet jaték).

o Ritmusérzék fejlesztése (egyenletes liiktetés, ritmus, egyenletes liiktetés és
ritmus  Osszekapcsolasa, megkiilonboztetése, tempoérzékelés, lassu-gyors,
hangszerek 6nallo hasznalata, éneklés kisérésére is).

o A zene hallgatasara nevelés soran megjelennek a rokon és mas népek dalai is.

o Népdalokhoz egyszerii mozgéssor, tanclépések, koreografia elsajatitasa.

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként:
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3 — 4 évesek:

. A gyerekek mondokakat, dalokat az 6vond segitségével csoportosan egyszerre
mondanak, illetve énekelnek.

o A gyerekek érzékelik a magas és mély, halk-hangos hangokat.

. Felismerik, megnevezik egymas hangjat.

. Megkiilonboztetik és felismerik hallds alapjan az egymastol eltérd zorejeket
(iiveg, fém, papir, fa), hangszerek hangjat.

o A gyerekek az egyenletes liiktetést éneklés és mondoka kdzben mozdulatokkal
kifejezik.

o Erdeklédéssel hallgatjAk az 6vond énekes és hangszeres eldadasiban a

népdalokat és mtidalokat.

4 — 5 évesek:

o A gyerekek képesek mondokakat, jatékdalokat és alkalmi dalt az 6vond
kezdése utan csoportosan onalléan énekelni.

o Felismerik a magas-mély, a halk-hangos hangokat beszédben, vagy hangszeren
bemutatott dallamokon. Visszaénekelnek szoveges dallammotivumokat csoportosan és
egyénileg.

o Felismerik a tanult dalokat didolasr6l vagy hangszerjatékrol. Felismerik
tobbféle hangszer hangjat, hangforras iranyat. Megfigyelik a természet és kornyezet
hangjait.

o Az egyenletes liiktetést éneklés, mondoka kdzben természetes, sz€p mozgassal
kovetik.

o Eneklés, mondoka és jaték kozben 6vondi segitséggel tempot tartanak.

o Szépen harmonikusan jarnak, mozognak egyiitt, a jatékos — tancos
mozdulatokat folyamatosan és esztétikusan végzik.

o Ismernek sokféle ritmust jatszé hangszert, tudjak 6nalléan is kezelni. Ovondi

segitséggel maguk is készitenek egyszeri hangszereket, melyekkel énekiiket kisérik.
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o A gyermekek figyelemmel hallgatjdk az 6vond énekét, hangszerjatékat, a gépi

zeneét.

5-6 -7 évesek:

J A gyerekek tudjak a mondokakat, jatékdalokat, alkalmi dalt énekelni. A dalokat
teljes biztonsaggal éneklik csoportosan. A mondokékat az egyenletes liiktetést
kiemelve a magyar beszéd ritmusa szerint mond;jak.

. Halk-hangos éneklést, gyors-lassti tempd érzékeltetését, felelgetds jatékot,

magas-mély éneklés kozotti kiillonbséget képes érzékeltetni

o Felismerik a dallamot dadolasrél, hangszerrdl. Képesek a szoveg- ¢és
dallambujtatésra.
o Megkiilonboztetik az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol és kifejezik

cselekvéssel. A dalok, mondokdk ritmusat Osszekapcsoljak. Felismerik a
tempokiilonbséget és mas fogalomparokkal 6sszekapcsoljak.

o Egyszerti jatékos tancos mozgasukat szépen megformaljak (dobbantés,
koppantas, atbujas, parvalasztds, paros-forgas, kifordulds, koralakitas, [épések
valtozatos irdnyaval). Képesek egyensulyvaltast kivand mozgasukra (kilépés,
dobbantas, sarok-koppantés, zaras, forgds egyediil, tarssal, egy kézzel, két kézzel).
Térformakat alakitanak kevés 6vonoi segitséggel. Egyszerii jatékos tdncmozgasokat
esztétikusan, kedvvel végeznek.

J Hangszereket hasznalnak, akar dalok, mondokak kiséretére is.

o A bemutatott €16 zenét, a hangulatban egymastol eltéré népdalokat, miizenei

szemelvényeket, mas népek dalait figyelmesen hallgatjak.
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Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitis, a kézi munka mint az abrdzolas kiilonb6z6
fajtai, tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés fontos eszkoze a

gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitasara épiil.

o A gyermekek élmény- és fantdziavildganak képi, kreativ Onkifejezése, belsé képiik
gazdagitasa

e Az ecgyéni fejlettségekhez, képességekhez igazodva segitse a képi-plasztikai
kifejezOképesség, komponald-, térbeli tdjékozodd és rendezd képesség alakulasat,
fejlodését: a gyermekek tér-, forma és szin képzeteinek gazdagodasat; esztétikai
érzékenységiik, szEp iranti nyitottsaguk, igényességiik alakulasat.

e A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az &brazolas
kiilonb6z6 fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal az esztétikus targyi kornyezettel valo

ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének.

Ovénéi feladatok:

e Az Ovodapedagogus az abrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret,
valtozatos eszkozoket biztosit. Maga a tevékenység a kornyezet esztétikai alakitasara
¢s az esztétikai €lmények befogadasara.

e Ismertesse meg a gyermekeket a kiilonb6z6 anyagokkal; a rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka kiillonb6zd technikai alapelemeivel; az eszkozok célszerii, biztonsagos,
takarékos hasznalataval.

e Az 6vodapedagbgus eldtérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznalasat.
Feladata az 1) megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthatosagra vald nevelés.

e A helyes eszkozhasznalat elsajatittatdsaval segitse a finommotorikus képesség

alakulasat
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e biztositsa a zavartalan, sokrétii tevékenykedés feltételeit (hely, anyag, eszkdz, nyugodt
alkot6 légkor).

e Segitse, batoritsa a gyermeki kreativitast, alkotokészség kialakulasat, a gyermeki
fantazia szarnyalasat. Otletek addsaval segitse a szabad képzetaramlast.

o Igyekezzen minél tobb élményforrast biztositani (természet targyai, jelenségei,
tarsadalmi kornyezet, emberi kapcsolatok, mivészet terliletei) helyi kiallitasok
latogatasa, a miivészeti alkotdsok megismertetése, bemutatdsa sordn. Ismertesse meg a
helyi kézmiives mesterek munkajat a gyermekekkel.

e Az ¢Ovodai nevelésben torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen
valé bemutatasara és a tehetségek batoritasara. felismerésére.

e Egy-egy téma sordn biztositson tobbféle technikat, moédot, hogy a gyermekek egyéni
fejlettségének megfelelden torténhessen a feldolgozas.

e Alapozza meg a kornyezet esztétikai alakitasara és a vizudlis élmények befogadasara
valé fogékonysagot. Igényesen formdlja meg a kornyezetet, esztétikusan, izlésesen
diszitse a csoportszobat.

e (azdagitsa a belsd képek kialakuldsat a mese, vers, ének, énekes jaték eszkozeivel.

Tartalom:

3-4 évesek:

e Jatékosan ismerkedjen meg:
-anyagokkal (pl. Gyurma, festék, papir, gipsz, természeti kincsek),
-eszkozokkel (pl. Zsirkréta, ceruza, ecset, nyujtofa, gyurmatabla, kiszaro, dugod-,
krumplinyomda, ragaszto),
-technikdkkal ( pl. Lapitas, hengerités, gdmbolyités, nytjtas, csipés, gylras, ujjfestés,
nyomhagyasok, pottydzés, csikozas, feliiletfestés, diszitd mintdzas, gylirés, tépés,
ragasztas, firkalgatas, rajzolgatés, egyszerli formak kialakitdsa, szinezés)

e Ismerje meg a kiilonboz6 plasztikai anyagok megformalasanak alapvetd
munkafogasait (kapos nyuajtas, mélyités, kicsipés, tapasztds, gipszontés,

gipszcsepegtetés).
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4-5 évesek:

A megismert anyagok, eszkozok megfeleld technikaval torténd 6nalld hasznalata,
melyek segitségével abrazolni kezd

Probalkozzon a képalakitassal ( emberabrazolassal, formaabrazolassal, kornyezetében
1évo targyak, élovilag megjelenitésével, az irodalmi alkotasokban 1évé szereplok
abrazolasaval,...) Valtozatos szinhasznalattal.

Rajzoléssal, festéssel, mintazassal, ragasztassal diszitsen. Probalkozzon formaritmus
kovetésével, 1étrehozasaval.

Ismerkedjen meg az oll6 hasznalatdval €s sajatitsa el azt. Bdvitse a felhasznalt
anyagok (pl. Fonal, textilek, csuhéj, termések, termények), technikdk (pl.flizés,
hajtogatas) korét.

Vegyen részt a barkacsolasokban, kézimunkaban, ajandékkészités, eszkozkészités

céljabol. A sziikséges eszkozok elokészitésében, elrakasaban vegyen részt.

5-6-7 évesek:

Az ismert technikdkat probalja vegyesen alkalmazni (helyes ¢és 06nalld
eszkOzhasznalattal).

Ismerkedjen meg ujabb technikakkal pl. Varras, szovés.

Kreativ mddon, szabad dnkifejezéssel jelenitse meg ¢lményeit.

A cselekményes témakban sajat élményein til jelenjenek meg a mesék, versek,
énekek, énekes jatékok, kozos programok, tinnepek dbrazolasai is.

Abrazolasara egyre inkabb a valosdghoz kozelitsen, torekedjen a részletezésre.
Ugyeljen sajat és tarsai munkdjdra, azok épségére, tisztasagara.

Alakuljon iradnytartasa, eszkozfogasa.

Vegyen részt a kozos alkotadsokban, eszkoz-, ajandékkészitéseiben is.

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként:

3-4 évesek:

Tapasztalatai vannak az anyagok alakithatdsagarol, tulajdonsagair6l

Megismerkedik eszkdzokkel, azok hasznélataval, dbrazolasi technikakkal
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Megkezdédik a tér kitoltése, kihasznalasa festéssel, szinezéssel, rajzoléssal,
papirragasztassal, nyomatokkal...

A megismert technikak segitségével képes a gyurmat megmunkalni, egyszerti format
l1étrehozni (pl. Kigyo, ropi, alma, csiga, hdember, tojas, gombac,...), megnevezni.

Erdeklddéssel nézegetik egymas munkajat, beszélgetnek rola egymassal, 6vonével

4-5 évesek:

Rajzédban mar megjelenik az emberdbrdzolas, a kornyezet €s a targyak sajat elképzelés
alapjan torténd megjelenitése.

Kezd kialakulni a ,,valamit alkotds” igénye. Segitséggel képes a kozds jatékokhoz,
dramatizalashoz, babozéashoz, épitéshez egyszerii kiegészito kellékeket alkotni.
Ceruzat, zsirkrétat, ecsetet Onalloan haszndl. A szineket batran hasznélja.
Témavalasztasa boviil.

Igényli a diszitést, kedvvel alkalmazza képalakitdsdban és plasztikai munkdjaban az
egyszerl formaritmusokat, a diszités tobbféle technikajat.

Egyéni fejlettségi szintjének megfelelden hasznalja az ollot.

Orommel alkot a megismert anyagokbodl, segit az eszkdzok el6készitésében,
elrak4saban.

Szivesen készitenek ajandékot egymasnak, sziileiknek.

5-6-7 évesek:

Kézmiives tevékenységekben jartas, valtozatos technikakat ismer ¢€s alkalmaz;
targydiszitésben 6nallo.

Orémmel, sajat kezdeményezésre abrazol. Onmaga is elkezdi javitgatni sajat késziild
alkotésat.

Képalkotasban kifejezi élményeit.

Felismerheto részjegyekkel abrazol embert, mozgéasabrazolassal probalkozik.
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e Viltozatosan hasznalja a szineket, melyeket meg is nevez, ismeri sotét és vilagos
arnyalataikat.

e rajzaban, festésében megjelenik a tér jelzése (pl. Fold, hattér jelolése).

e Val6saghti éabrazolasra torekszik (méretarany, térbeli elhelyezés, szinhasznalat,
formaéllandosag)

e Onalloan és csoportosan is készitenek alkotasokat, jatékokat, kellékeket, ajandékokat.

o Alkotas kozben {ligyel kornyezete, és sajat maga, munkdja tisztasdgara. Egymas
munk4jat értékelik és megbecsiilik.

e Soralkotasban balrdl jobbra halad, eszkozfogasa helyes és biztos, finommotorikéja
fejlodik.

Mindennapos Mozgas

A gyermek legalapvetobb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas. A
rendszeres, Orommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzdjarul a gyermek
optimalis személyiségfejlédéséhez, tovabba az egészséges ¢letvitel kialakuldsahoz. A
tevékenység alapvetd szervezeti keretei a kovetkezOk: a) spontdn, aktiv szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység, b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, ¢) szervezett
mozgasos tevékenység.

Cél:

e A rendszeres egészségfejlesztd testmozgassal, a mozgasos jatékokkal és feladatokkal,
a pszichomotoros készségek és képességek, a mozgaskészségek, a mozgaskoordinacio
kialakitasa, formalasa és fejlesztése.

e Az o6vodai ¢élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett hangstlyosan
jelennek meg az iranyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben és
jatékba agyazottan fejlesztik az alapveté mozgaskészségeket és a kapcsolodd fogalmi
rendszert.

* A mozgas ¢és az értelmi fejlddés kedvezd egymadsra hatdsdnak biztositasa. Fontos
szerepik van a helyes testtartdshoz sziikséges izomegyensuly kialakuldséban,

felerdsitik, kiegészitik a gondozas és egészséges ¢letmodra nevelés hatésait.
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o Az erd és az alloképesség fejlodésének eldsegitése, ezaltal a gyermeki szervezet
egészséges fejlodésének kedvezd befolyasolasa, a teherbird képesség ndvelése, a

helyes testtartas alakitésa.

Ovénéi feladatok:

e Teremtse meg az objektiv feltételeket a szabad mozgashoz (pl. Csoportszobat, a
tornatermet, az 6voda udvarat), a mozgasos tevékenységekhez, az iranyitott
mozgastevékenységekhez.

¢ A mindennapos iranyitott testmozgéds részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra
végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok ¢€s tdncok (kiemelten a néptanc), amelyek
jelentds mértékben segitik a mozgaskultira jatékos, tdncos uton torténd fejlesztéseét. A
mindennapos testmozgas az oOvodai tornaszobaban, a csoportszobaban vagy a
jatszoéudvaron is megszervezheto.

e A komplex testmozgésok altal a gyermek személyiség fejlodésének biztositasa (pozitiv
énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd  tarsas  viselkedés,
egyiittmiikodés, kommunikaciod, problémamegoldd gondolkodas, tanulasi képesséq).

e Biztositsa a gyerekek sokoldalu egészséges testi fejlesztését.

e Segitse a konkrét mozgasos tapasztalatok beépiilését, a testséma, testfogalom, a téri
érzékelés, téri tajékozodas, a keresztcsatornak fejlodését a mozgasformak, iranyok,
testrészek megnevezésével.

o Segitse a gyermekek koordinacios képességének fejlodését, kiemelten a
finommotorikat.

e Adjon lehetéséget a gyerekeknek, minél hosszabb iddtartamon keresztiil a szabad
levegd kihasznalasara.

e Hasznalja ki az évszakok adta lehetdségeken til a természet erdinek, a napfény, a
levegd és lehetdség szerint a viz edzd hatasat.

o Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével biztositsa a mindennapos
egészségfejlesztd testmozgast.

o Az egészségfejlesztd testmozgdst az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni

szlikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara biztositani
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kell. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok
sz¢leskorii alkalmazasara, a szabad levegd kihasznaldsara.

Alkalmazzon kooperativ mozgasos jatékokat.

Juttassa sikerélményhez a gyerekeket; a foglalkozasok kézpontjaban a jaték, a jatékos

versengés, az 6orommel, felszabadultan végzett tevékenység legyen.

Tartalom:

3-4 évesek:

Ebben az ¢letkorban fontos a modellkdvetés, a masolas, ezért egyiitt végezziik a gyakorlatokat

a gyerekekkel, ne csak halljak, de egy idében lassak is a végzett mozgést.

Nagymozgasok, mdaszéas, kuszds, bljas, egyensulyozéds. Ezek gyakorldsa talajon,
padon, 1étra fokain, rézsutos szeren is.

Jarasok, futasok, kiillonbozé alakzatok, targyak megkeriilésével, fel-, le- és
atlépésekkel is, menetirany gyakorlésa.

Gimnasztikai gyakorlatok (kéziszerekkel is), utdnzasok

Egyszerii ugrasok, székdelések, tdimaszugrasok talajon, helybdl tavolugras, mélyugras.
Hossztengely kortili gurulés

Ismerkedés a kéziszerekkel (labda, babzsak, karika, szalag), kiemelten
labdagyakorlatok, labdagurités

Koralakitas

Mozgésos jatékok

4-5 évesek:

Csuszas, kuszas, maszas bovitése emelt fordulatokkal. Hangsulyos az egyenstlyérzék
fejlesztése.

Jarasok, futasok kiilonb6zd akadalyok, eszkdzok kertilésével, iranyvaltasokkal (pl.
Hatra, oldalra), tempovaltassal, kéziszerek hasznalataval.

Gimnasztikai gyakorlatok (4 liteml), kéziszerekkel is; utanzasok
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o Fel- és leugrasok, tamaszugrasok, mélyugrasok, tavolugras, magasugras nekifutasbol
¢s helybdl, zsugorkanyarulati atugras elokészitése.

e Hossztengely koriili gurulas, guruloatfordulés, kézallas elokészitése.

o Kéziszerek sokoldalu hasznalata. Kiemelten labdagyakorlatok: célbadobas, feldobas,
elkapas

o Testtartast javitd és labtorna gyakorlatok.

e Sor- és oszlopalakitasok

o Egyszeribb szabalyjatékok, csoportversenyek

5-6-7 évesek:

e (Csuszas, kaszas, maszas, egyenstlyozas valtozo koriilmények kozott (pl. Kiilonbozd
szereken, szerek alatt és felett)

e Jaras, futas alakzatokon is haladva, iram- és iranyvaltasokkal, feladatokkal, gyorsfutas
allorajtbol versengéssel.

e Gimnasztikai gyakorlatok (4 vagy 8 ilitemil), kéziszerekkel és tarsakkal is (paros
gyakorlatok)

e Ugrasok, szerugrasok, felfelé torténd ugrasok, padon végezhetd ugrasok (pl.
Nyusziugras), zsugorkanyarulati ugras, helyb6l és nekifutasbol ugrasok; magas- és
tavolugras kiillonb6z0 magassagu €s tavolsagh akadalyokon.

e Hossztengely koriili gurulés, guruldatfordulés elére és hatra, valtozatos koriilmények
kozott, emelt szeren; kézallas elokészitése.

o Fliggésgyakorlatok

o Kéziszerek hasznalata, labdavezetés két €s egy kézzel, helyben és haladéssal.

e Sor- és valtdversenyek

e To&bb oszlop, sor alakitasa

o Testtartast javitd és labtorna gyakorlatok

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként:

3-4 évesek:

e Agyermekek 6rommel vesznek részt a mozgasos jatékokban
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e néhany masodpercig nyugodtan allnak alapallasban

ismerik a futds és a jaras kozti kiilonbséget

o Képesek futas kozben adott jelre iranyt valtoztatni, személyeket és targyakat kikeriilni
¢s megkertilni

o Képesek leutdnozni egyszerii mozdulatokat

e Csusznak, kiisznak, masznak a talajon irdnyvaltoztatassal is

e Alabdat helyben és jaras kozben maguk mellett egy kézzel guritjak.

4-5 évesek:

e Csoportos versenyjatékot el tudnak jatszani

e Oszlopbdl és szétszort elhelyezkedésbol felszolitasra kort alakitanak
e Egyszerli gimnasztikai gyakorlatot végez

e Osszehangolt kar- és labmunkdval egyenletesen és korben futnak

e Guruloatfordulast végeznek

e Biztosan haladnak végig vizszintes padon, a pad végén leugranak

e (¢lba dobnak egykezes fels6 dobassal

e Labdat fognak, feldobnak és elkapnak.

5-6-7 évesek:

e Novekszik a teljesitOképességiik, mozgasa Osszerendezettebb, harmonikus
finommozgasra képes, jobb az egyensulyérzékiik s batrabbak az ugrasban

e Mozgasuk gyors és kitartd

e Fejlettebb a tér- és 1d6 tajékozodasuk

e Betartjak a jatekszabalyokat, alakul egészséges versenyszellemiik.

o Megértik az egyszerii vezényszavakat

o Ké¢épes ilitemezésre is végezni a gimnasztikai gyakorlatokat

e Labdat vezetnek

e Finommotorikus képességiik alakul
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A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

Kornyezeti nevelés:

Cél:

e A gyermek érdeklddése €s aktivitdsa sordn szerezzen tapasztalatot a szlikebb és tagabb
természeti, emberi, targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valosag
felfedezése soran alakuljon pozitiv érzelmi viszonya a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja meg azok védelmét, az értékek megdrzését.

e A gyermek fedezze fel kornyezetét, ismerje meg sziil6foldjét, az itt €16 embereket, a
tajat, a helyi hagyomanyokat, szokasokat, a néphagyomanyokat, a kdozosséghez valo
tartozas élményét , , @ nemzeti, a csaladi és targyi kultara értékeit,
tanulja meg ezek szeretetét, védelmét.

e A gyermek a kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatok,
ismeretek birtokdba jusson. Alakuljon a mennyiségi, alaki, nagysagbeli, formai,
kiterjedésbeli és téri viszonyok érzékelése, 0sszefliggéseinek megtapasztalasa.

e A gyermekek természetet szeretd, védd emberi értéke alakitasa, a fenntarthato

fejlédés, a kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Ovénéi feladatok:

e Viselkedési modellje sugiarozza a természetet ismerd, szeretd és védo, pozitiv
¢letszemléletet, az Oszinte érdeklddésen alapuld magatartast. Segitse a gyerekeket
foként olyan tapasztalatok, szokdsok ¢s attitlidok elsajatitasdban, melynek eredménye
a személyiségfejlodésben a kdrnyezetbarat magatartas.

e Adjon lehetdséget arra, hogy tobbnyire természetes helyzetben torténd tapasztalas,
kisérletezés, cselekvés utjan ismerhessék meg a gyermekek a vilag dolgait, jelenségeit,

ezzel parhuzamosan bdvitse a fogalmak korét és tartalmat.
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o A gyermekek ¢életkori és egyéni sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez igazodva adja at
a sziikebb ¢és tagabb természeti €s tarsadalmi kornyezeti értékekrdl, azok megovasarol,
megbecsiilésérdl szerzett ismereteit, tapasztalatait.

e Az ovodapedagogus feladata, hogy lehetdvé tegye a gyermek szdmdra a kdrnyezet
tevekeny megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, 1dot, helyet, eszkozoket a
spontan és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, a
kornyezetkultura €s a biztonsagos ¢életvitel szokasainak alakitdsara. Segitse eld a
gyermek 0©nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban, tovabba a fenntarthat6 fejlédés érdekében
helyezzen hangsulyt fenntarthatésagi szemléletformalasra, a kornyezettudatos

magatartas alakitasara.

Tartalom:

3-4 évesek:

e Ismerjék meg a sajat Ovodai csoportjukat, az ahhoz tartoz6 helyiségeket (61t6z0,
mosdod), a csoporthoz tartozo személyeket (csoporttarsak, dajka, 6vond)

o Sétak alkalmaval ismerjék meg az 6voda kozvetlen kornyezetét.

e Figyeljék meg az évszakokat, azok jellemzd jegyeit:
Osz: levélhullas, termények és termések, szinek, izek, tulajdonsagok, iddjaras (szél,
es0), sar, 0ltozkodes, kerti munkak
Tél: ho hullasa, szine, a viz tulajdonsagai és halmazallapotai (ho, jég, az olvadas),
havas jatékok, madaretetés, 6ltozkodés
Tavasz: elsd jelek, viragok, 6ltozkodés, iddjaras, kerti munkak

e Ismerkedjenek meg a testrészekkel és funkcidjukkal, azok apolasaval, az alapvetd
higiénés szokasokkal

¢ Tudatosodjon benniik, hogy mit jelent a csalad, kik a csaladtagok

o Ismerjék meg a héaz koril ¢élo allatokat, az 6vodai udvar ¢€lévilagat (rovarok,
madarak,...), az allatok mozgasat, szinét, hangjat, é16helyét, €letmddjat.

e Az alapvetd szineket tudjak megkiilonboztetni, megnevezni
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e Alakuljon a kornyezet rendje, tisztasdga iranti igénylik, a kdrnyezet védelmére
torekedjenek, ismerjék meg a hulladék és a szemét megkiilonboztetésének fontossagat.

"’

e _Madarasszunk?!” — sajat kidolgozasi innovacionk szabad alkalmazasa, akar

elemeinek kiragadasaval torténd témafeldolgozas.

4-5 évesek:

e Sétak alkalmaval ismerjék meg az 6voda tagabb kornyezetét, épiileteit, novényeket,
¢lolényeket, €lettereket.

o Figyeljék és tapasztaljak meg az évszakokat, azok jellemzd jegyeit:

o A 3-4 évesek témadinak felelevenitése és kiegészitése a kovetkezokkel

o Osz: a termések, termények gyiijtése, egyéb gylijtdmunka, ezek kostolasa,
hasznositasa, felhasznalasuk, latogatas a piacra, az iddjaras és 6ltozkodés, valamint az
¢vszakra jellemzd természeti valtozasok miatt szlikséges emberi munkdk kozti
Osszefiiggések felfedeztetése, koltoz0 madaraink.

e Té¢l: a hideg hatdsai az ¢éldvilagra, a viz halmazdllapotai, a valtozasok eldidézése
(olvasztas, fagyasztas), réteges Oltozkodés ¢€s testiink allapotanak péarhuzama kozti
Osszefiiggések felfedeztetése, egészség-betegség, itt teleld madaraink (megfigyelés,
megnevezeEs, eteteés).

e Tavasz: a meleg hatdsa az ¢ldvilagra (riigyezés, allatok el6bujasa, madarak érkezése, a
természet szineinek élénkiilése), kerti munkék (hajtatas, csirdztatds, veteményezés,
palantazas), tavaszi viragok (megfigyelés, megnevezés), latogatas a piacra.

o Testiink érzékszervei, azok funkcidi (hallés, 1atés, szaglas, tapintds, izlelés), oldalisag

e (Csaladunk, otthonunk, a hazunk. A csaladtagok feladatai, szerepei.

e Ismerjenek meg vadon ¢l6 allatokat, azok é€letterét, életmodjat. Ismerkedjenek meg a
héaz koriil €16 allatok tartasanak maodjat és céljat, felhasznalasat.

e Sétak alkalmaval a gyalogos kozlekedési szabalyokkal ismerkedés, kozlekedési
eszk6zO0k megfigyelése, megnevezése.

o Kornyezetvédelem, a hulladékok szelektaldsanak alapjai, ismerkedés a komposztalas

fogalmaval és gyakorlataval (0szi levelek).

5-6-7 évesek:
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Sétak alkalmaval ismerkedés a varos nevezetes éplileteivel, emlékmiiveivel. Fedezzék
fel, hol helyezkedik el otthonuk az 6vodatol, egy-egy nevezetes épiilettdl ill. Egymas
lakohelyétol.
Figyeljék ¢és tapasztaljak meg az évszakokat, azok jellemzd jegyeit:

Az eddigi témak felelevenitése és kiegészitése a kovetkezokkel-

Osz: gylijtéfogalmak hasznalata, gyiimolesok, zoldségek Gsszehasonlitdsa (forma,
méret, szin, suly), valogatasa, kostolasa, felhasznalasa (pl. Gyiimdlcssalata, kompot,
salata, csalamadé), kiemelten az alma és sz6l6 betakaritasaval vald ismerkedés,
esetleg préselés (a must); a tlizzel vald ismerkedés (tlizgyujtds szabdlyai, baleset
megeldzés, tlizoltdsag,...); vizsgalodasok dsszel; a lombozat valtozasa, az 6rokzoldek;
a kod, a dér; allatok késziilodése a télre

Tél: a zGzmara, a hopehely vizsgalata (pl. Nagyitoval vagy szines lapon), havas,
jeges jatékok (nyomhagyas, cstisz6 palya fagyasztds, hoember épités), kisérletezés a
hoval, jéggel, vizzel;

Tavasz:a felszini és a felszin alatti vizek; tengerek, 6cednok; vizszennyezés; a viz
korforgadsa, a zaporok, =zivatarok, a szivarvany, a levegd szilikségessége,
Iégszennyezés, a levegd mozgasa, a sz¢él mint megujulo energiaforras; a hajtatas kiilsé
feltételei (nap melege, viz, fény); a talaj, a talaj élovilaga, a talajszennyezés, palanta
nevelés; a fa, a bokor;

Az 1d8: napszakok, napok, honapok, évszakok

Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédés: a hulladékok ujrahasznositésa (pl. Ujrapapir
készitése, jatékkeészités- régibol 1jat), vasarlasi szokasok alakitisa (pazarlas,
takarékossag)

Csillagaszati foldrajzi alapismeretek: a fold, az égitestek, a naprendszer

A csaladtagok munkdja, a foglalkozasok

Testiink: higiénids szokasok, tisztalkodas; egészséges életmod (étkezés, mozgas);
testséma, testfogalom, személyi zondjanak alakitasa

Allatok: foldrajzi elhelyezkedés (foldrész amin él); a testfelépités, tulajdonsagok
(testrészek, kiilsé boritofeliilet, szaporodas moddja- tojast rakd, elevensziild,
taplalkozas); az ¢€l6hely, ¢€lettér (fold, viz , levegd); haz koril és vadon €l allatok

Osszehasonlitdsai, csoportositasai
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e [skolasok lesziink

Fejlodés jellemzoi korcsoportonként:

3-4 évesek:

e Ismeri a csoportja €s az 6voda kozvetlen kornyezetét
e Az évszakokkal kapcsolatosan rendelkezik alapveto tapasztalatokkal
e Alapvet6 fogalmakat ismer (csalad, haz kortl €16 allatok, madarak, szinek, hulladék,

szemét...), jellemzd alapjan felismer, megnevez.

4-5 évesek:

e [smeri az 6voda tagabb kdrnyezetét

e Az ¢évszakokkal kapcsolatos  tapasztalatai, felfedezései alapjan  képes
Osszehasonlitasokra, jellemz0 jegyek megfogalmazasara.

e Rendelkezik tapasztalatokkal a testrészek, az érzékszervek funkcidival, az oldalisaggal
kapcsolatos tudatossag megalapozodik.

o K¢épes a csaladrol altalanossagokat is felsorolni

e Alapvetd tapasztalatokkal és ismeretekkel rendelkezik a vadon €16 allatokrol, a haz

koriil €16 allatokrol.
o A kozlekedéssel kapcsolatos ismeretei boviilnek

e A szelektalassal, komposztalassal kapcsolatos tapasztaldsai kovetkeztében a

természethez fliz0d0 pozitiv érzelmi viszonya alakul.
5-6-7 évesek:
o A birtokaba jutott tapasztalatok és ismeretek alapjan képes az évszakokkal kapcsolatos

Osszehasonlitasokra, kiilonbségek megfogalmazasara, jellemz0 jegyek felismerésére és

megnevezeésére.
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Idébeni tajékozodasa alakul (felismeri a napszakokat, felsorolja a napokat, honapokat,
évszakokat).

Sajat lakohelyérol (Izsakrol) rendelkezik alapvetd ismeretekkel, a tajékozodasi
képessége fejlodik.

Ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait.

Ismeri a kornyezetében €16 allatokat és ndvényeket, megtanulja ezek gondozasat,
szeretetét és védelmét.

Személyi zondja és a kornyezete alakitasaban valdo dontési képessége, gyakorlati
problémamegoldasa fejlodik.

Felismeri az 6lt6zkodés és az iddjaras Osszefiiggéseit

Varja az iskolakezdést.

Matematika

Ovoénéi feladat:

A gyerek matematikai érdeklddésének felkeltése, az elemi ok-okozati

Osszefiiggések felismertetése, megtapasztaltatdsa, a logikus gondolkodas

megalapozasa

e Biztositson olyan sokszinii tevékenységet és eszkozoket, melynek segitségével
érvényesiilhet a gyerekek cselekvd aktivitasa, kozvetlen tobb érzékszervet
foglalkoztatd matematikai tapasztaldsa, problémamegoldasa az élménynyujtas
lehetdsége

e Alogikus gondolkodas megalapozasa

e A gyermek a kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,

ismereteknek birtokdba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a

mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik

tér-, sik- és mennyiségszemlélete.

Tartalom:

4-5 évesek:
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Halmazok: halmazok létrehozasa, felosztasa, Osszehasonlitasa, tulajdonsagaik
szerinti valogatas(k6zos tulajdonsadg keresése, gyljtéfogalmak hasznalata),
itéletek

Szamlalas: jatékos tevékenység kozben kiilonbozd érzékszervek segitségével
(tapintds, hallas, 14tés)

Mennyiségek 1étrehozésa, 6sszehasonlitasa (tobb, kevesebb, ugyanannyi)
Formaallandosag, alaklatas, ismerkedés sikmértani formakkal (kor, téglalap,
négyzet) — kirakas, egyéb alakzatok kozt keresés, kivagas/szinezés, hasonlo
formak keresése

Tajékozodas a térben: gyakoroljadk a térbeli viszonyokat, énmagukhoz majd
targyakhoz viszonyitva

Mennyiségek becslése, 6sszemérése ( tomeg, hosszusag, Urtartalom): végezzenek
Osszehasonlitasokat, ismerkedjenek a rovid-hossza, magas-alacsony, Kisebb-
nagyobb fogalmaval

Parositasok

Sormintak

5-6-7 évesek:

Halmazalkotasok a gyermekek 4&ltal is javasolt szempontok alapjan, halmazok
Osszehasonlitdsa,halmazok szétvalogatdsa, bontasa, halmazok elemeinek sorba
rendezése, halmazok dsszemérése becsléssel, parositassal, masolassal
Osztalyozasok, csoportositasok, valogatdsok (szin, méret, vastagsag, térbeli
viszony alapjan)

Formaallandosag, alaklatds, alapvetd sikmértani formdk, alapvetd testek (tégla,
kocka, gomb)

Epitések, alkotasok, méasolasok

Térbeli viszonyok, iranyok

Iddbeni viszonyok

Ellentétek

Mennyiségek 0sszemérése (teriilet, sz€less€g, vastagsag, boség), relaciok

T és sorszamnevek, szamképek

Téjékozodas a térben
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Téjékozodas az egyszeri sikban abrazolt vilagban
Szimmetria
Miveletek (0sszeadas, elvétel, bontas)

Szamlalas, leszamlalas, megszamlalas

A fejlodés varhato jellemzoi korcsoportonként:

4-5 évesek:

Képes halmazokat létrehozni, tulajdonsag szerint valogatni, 6sszehasonlitani.
Szamlal, mennyiséget 1étrehoz, egyéni fejlettségi szintje szerint legalabb Gtig.
Haszndlja az 0sszehasonlitas megitélésének fogalmait.

Felismeri az alapvetd sikmértani alakzatokat, mértani testeket a kornyezetében.

Tudja hasznalni a térbeli viszonyokhoz kapcsolodd névutdkat (ala, f6l¢, kozé stb.).

5-6-7 évesek:

Halmazokat tud képezni megadott €s dnmaga altal valasztott szempontok alapjan.
Erti és helyesen hasznédlja a mennyiséggel, halmazokkal kapcsolatos kifejezéseket.
Jol ismert tulajdonsagok szerint valogatast, dsszehasonlitast, sorbarendezést végez.
Meg tud szamolni targyakat 10-ig. Szamfogalma kialakult. Elemi miiveletekre
képes rendezéssel, bontassal. Kiilonféle elemekbdl tobbet, kevesebbet, ugyanannyit
létrehoz.

A térben és sikban vald tajékozodast érti, tudja az irdnyokat, ismeri a helyeket
jelold szavakat, névutdkat.

Sikmértani alakzatok, mértani testek tulajdonsagait megnevezi, s ez alapjan

Osszehasonlitja, valogatja.
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Munka jellegii tevékenységek

A tapasztalatszerzés, a kornyezet megismerése, a munkavégzéshez sziikséges
attitlidok és képességek, készségek, tulajdonsagok, mint a kitartds, az 6nallosag, a
felelosség, a céltudatossag alakitasa.

e A gyermekek a rajuk bizott munkét szivesen végezzék, a munkavégzés sordn
alakuljon ki az ¢letkoranak megfeleld kotelességtudat és tapasztaljadk meg
masokért végzett munka 6romét, az elvégzett munkat meg is tudjak becsiilni.

e a kozosségi kapcesolatok a kotelesség- €s feleldsségvallalas alakitasanak eszkozei,

a sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja.

Ovoénéi feladatok:

o A kiilonb6z6 tipust munka jellegl tevékenységek tervezése, azok feltételeinek
biztositdsa. A munkafolyamatok tudatos szervezése az egyéni képességek
figyelembevételével, lebonyolitasa a gyermekekkel egylittmitkdve

o A munkafogasok megmutatasat kovetden a gyermekek 0sztonzése arra, hogy
maga is probalgasson egy-egy munkafolyamatot elvégezni. A gyermekek eljuttatasa a

munkavégzeéssel kapcsolatos jartassagok, készségek szintjére

o Ertékelje a gyermek munkéjat sajat magdhoz mérten
o A gyermeki munka az dvodapedagogustol tudatos pedagodgiai szervezést, a

gyermekkel valo egyiittmiikodeést és folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek
sajat magahoz mérten fejlesztd pozitiv értékelést igényel.
o A munka jellegli tevékenységek tervezése €s szervezésekor tartsa szem el6tt a

kornyezet megbecsiilésére, megdvasara nevelés feladatait.

. A balesetvédelem ¢és a higiéniai szabdlyok megismertetése, betartisa €s
betartatasa
Tartalom:
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e Napossag
¢ A mindennapi ¢€lettel kapcsolatos alland6 és alkalomszerti munkak
e Kdrnyezet, ndvény, kisallat gondozas
1. Napossag
e Etkezés:
teritd, tanyérok, poharak, evoeszkozok, szalvéta, kancso elhelyezése az asztalokon;
segitségnyujtds az ételosztasban; étkezést kovetden maradékok 0Osszegytijtése,
edények, evOeszkozok elpakolasa, teritd letorlése
e Rakodas:
annak ellendrzése, hogy a jatékeszkozok esztétikusan vannak-e a helyiikon, ha kell
elrendezi azokat
e Spontan ¢és szervezett tevékenységeknél segit az eszkdzok szétosztisaban,

elrakodasaban

Fejlodés jellemzoi:

3-4 évesek:

Még nincs naposi munka. Onkiszolgalds van.

4-5 évesek:
. A naposok az 6vond iranyitasaval felteritik az asztalteritdt, szétosztjdk az
étkezéshez sziikséges eszkozoket, segitenck az ételek kiosztisdban. Etkezés utan
leszedik az asztalt és letorolik.
o Jaték befejezése utan figyelemmel kisérik és segitik, hogy minden jaték

rendben a helyére kertiljon

5-6-7 évesek:
J A naposi munka megszervezése az eldzdekhez hasonld, de mar nagyobb
onallosaggal, feleldsséggel latjak el a feladataikat
o A naposok Kivalasztasanak rendszere boviil, a gyerekek maguk tartjak szamon

a kovetkezd napon sorra kertiloket
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. Segitenek az 6vondnek a kiillonbozé eszk6zok kiosztasaban, 6sszeszedésében
2. A mindennapi é¢élettel kapcsolatos allando és alkalomszerit munkak
Udvar és teremrendezés, jatékelrakas, jatékjavitas, tisztitds, készités, egyéni megbizasok,
lizenetek atadasa, kerti munka, iinnepi késziilodés (ajandékkészités, szobadiszités, csinositas)

hazimunka jellegli tevékenységek

Fejlodés jellemzoi:

3-4 évesek:
. A gyerekek egyéni képességiikhoz mérten részt vesznek a rend fenntartasaban,
a csoportszoba atrendezésében
o A személyes holmijukat az 6ltoz6ben, mosddban, csoportszobaban segitséggel

helyére teszik

o Segitenek a csoportszoba rendjének helyreallitasdban, a babaszoba
elrendezésében
o Az 6vondjiik egyéb megbizatasainak onalloan eleget tesznek
4-5 évesek:
o A csoportszoba rendjének kialakitasdban folyamatosan részt vesznek, sziikség

szerint atrendezik a termet

. Az 61tozOben, mosddban segitenek a tisztasag és a rend megdrzésében

. Segitenek a foglalkozason hasznalt eszk6zok eldkészitésében

J Az 6vondvel egyiitt ajandékot készitenek kozos tlinnepekre, vagy mas
alkalmakra

. Teljesitik az 6vond egyéb megbizatasait ( pl. Olyan feladatokat amelyekhez

otthoni eldkésziiletekre van sziikség, targyakat elkérnek, atadnak, {izeneteket

tovabbitanak 6vodan belul

5-6-7 évesek:
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J A nem hasznalt jatékeszkozt helyre rakjak,vigydznak a terem rendjére,
felszolitas nélkiil észreveszik, elrakjak a leesett jatékokat
J Részt vesznek a csoportszoba diszitésében, rendezésében
J Ha sziikséges, az asztalok alatt felsopdrnek
. Részt vesznek a jatékszerek tisztitdsaban, a babaruhak mosasaban
. Segitenek a szalvéta hajtogatasaban, a zsebkenddk darabolasaban,
elrakodéasaban
. Segitik a kisebbeket ¢és egymast az 61tozkddésben, a vetkdzésben
o Ugyelnek az 61t6z6 és mosdo rendjére
o Az udvari jatékszereket jaték utan a helyére teszik
o Unnepekre ajandékot készitenek
4. Kornyezet, novény, kisallat gondozas
A Virdagok  locsolasaban  valdo  segitségnyujtds,  élosarok  gondozasa,

sOprés, gereblyézés, talicskdzas, holapatolds, madaretetés, termések, termények

begytijtése, csirdztatds, vetemények gondozasa

Fejlodés jellemzoi:

3-4 évesek:
J A gyerekek figyelemmel kisérik az éldsarok novényeinek gondozasat
. Ahol akvarium, terrarium van, megfigyelik az allatok etetését
. Segitenek a csiraztatas elékészitésében
o Az 6vondvel egyiitt elvetik a magvakat, folyamatosan részt vesznek azok

gondozasaban, figyelik a magvak fejlodését, az ¢éldsarokban bekdvetkezett

valtozasokat

. Segitenek a falevelek 0sszegylijtésében, figyelik az udvar rendezését
4-5 évesek:

J A gyerekek folyamatosan kozremiikodnek az €ldsarok gondozasaban
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. Kiilonb6z6 magvakat, terméseket gyljtenek €s elhelyeznek beldliikk néhanyat
az ¢lsarokban
° Részt vesznek a kerti munkaban, a kert rendezésében
. Segitenek a lehullott falevelek 0sszegylijtésében, hasznaljak a megfeleld kerti
szerszamokat
. Részt vesznek a magvak elvetésében és gondozasaban
. Az 6vondvel egyiittmikodve az évszaknak megfeleléen folyamatosan
gazdagitjak, valtoztatjak az élésarkot
. A kertben segitenek a ndvények iiltetésében
o Locsolnak, gereblyéznek, soprogetnek felndtt segitségével
5-6-7 évesek:
o Folyamatosan gondozzak az élésarok novényeit. Megfigyelik a valtozasokat,
azok
figyelembevételével gondozzak a novényeket
o Minden gyerek onalldan veteményez, elokésziti a foldet és elveti a magvakat.

A gondozasba az 6vond iranyitasaval, feliigyelete mellett kapcsolodnak be

o Folyamatos feladatuk az udvar és a kert rendben tartasa

. Kozremiikodnek a falevelek gereblyézésében, az udvari jardak tisztan
tartdsdban

. A kertben az évszaknak megfelelGen iiltetnek, segitenek

. Az élésarok szamara magvakat, terméseket gytlijtenek 6nallo

o Onalldan megodntozik a viragokat, veteményeket

. Télen részt vesznek a ho eltakaritdsadban
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A tevékenységekben megvalosulé tanulas:

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa ¢s fejlesztése a teljes 6vodai életet atfogo,

folyamatos ¢és alapvetd feladat. A gyermek adottsagai, a csaladban és tagabb kornyezetében

szerzett tapasztalatai, valamint az Ovodai nevelés soran biztositott tanulasi formak

crer

ovodapedagdgus a tanulast biztosito feltételek megteremtése soran épit a gyermekek elézetes

¢lményeire, tapasztalataira, ismereteire.

Cél:

Az o6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése,
fejlesztése.

Az 6vodéban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodéset, fejlesztését tdimogatja. Nem sziikiil
le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes
¢s szimulalt kornyezetben, az 6vodapedagogus altal kezdeményezett parhuzamos
tevékenységi formakban, szervezeti €s idokeretekben valosul meg

Az o6vodai tanulas elsddleges célja az ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak ~ bdvitése, rendezése, amely elssorban jatékba integralt

tevékenységekben, cselekvésekben valdsul meg.

Ovénéi feladatok:

e Alakitsa ki a nyugodt tanulés feltételeit, biztositsa a szeretetteljes, elditélet mentes

1égkort.

e A gyermek cselekvé aktivitasa altal a kozvetlen, sok tobb érzékszervét

"or

foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés lehetOségét biztositsa, kreativitasat erdsitse.
Hasznalja ki a tevékenységekben rejlo lehetdségeket a megismerd funkciok és

onallo felfedezés gyakorlasara.

o Az o6vodai ¢let minden tevékenységében torekedjen a  teljes

személyiségfejlesztésre.

o Vegye figyelembe a gyermek egyéni fejlddési litemét, személyre szabottan, pozitiv

értékeléssel segitse a gyermek személyiségének kibontakozésat.
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e Tobbféle modszertani megoldasban  gondolkodjon. Az adott helyzetnek

megfelelden valassza meg, rugalmasan alkalmazza modszereit.

A tanulas lehetséges formai:

e az utanzadsos, minta- ¢és modellkovetéses magatartds- ¢€s viselkedéstanulas,
szokasok alakitasa,

e aspontan jatékos tapasztalatszerzés;

e ajatékos cselekvéses tanulds;

e agyermeki kérdésekre, valaszokra €piild ismeretszerzés;

e az 6vodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

e A gyakorlati problémamegoldas

o Uj tanulast segitd modszerek alkalmazésa.

Pedagogiai értékelések alkalmazott modszerei:
e pl.: megfigyelés, tapasztalatgyijtés, gyermeki munka elemzés, difer mérés
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt nevelése
Ebben a fejezetben csak azokra a feladatokra, teriiletekre tériink ki, amelyek a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek integralt neveléséhez kiegészitéseket, valtozasokat kivannak a

nevelésben ¢és az egyéni fejlesztésben.

A nemzeti kdznevelési térvény szerint:

.Kiemelt fisyvelmet igénylo gvermek, tanulo:
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1) kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
A.)Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
B) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

C) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,”

A.) Sajatos nevelési igényu gyermek. tanulé:

,»az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulod, aki a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan
A Mozgésszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
A Autizmus spektrum zavarral vagy
Egyéb  pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”

B.) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld:

,»az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de

nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek”

C.) Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo:

,,az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
A Aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és

A felkelthetd benne a feladat irdnti er6s motivacio, elkotelezettség”

Ovodankban jelenlegi gyakorlat:
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Intézménylinkben a funkciondlis integracid megvalositasara van lehetdséglink. Minden
tevékenységet egyiitt végeznek a gyerekek, csak annyi idére vonjuk ki a csoportbol, mig

fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus vagy logopédus foglalkozik veliik.

1. SNI és BTMN ellatasa:

a sziilovel valo megbeszélés €s beleegyezes utan a gyermeket tankeriileti szakértdi bizottsag
vizsgalatara kiildjik - az 6von6k megfigyelése és tapasztalatai alapjan -, ha a gyermek
nagyfoku eltérést, lemaradast mutat viselkedésében, magatartdsdban; mozgasfejlettségében,;
kommunikéciojaban, anyanyelvi fejlettségében; szocidlis képességeiben;  értelmi

képességeiben.

,»a sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attél kezdddden, hogy igényjogosultsdgit megallapitottak. A kiilonleges
bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsdg szakértéi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tandcsadas, az dvodai nevelés,
az iskolai nevelés és oktatés, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithatdo meg.”

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértéi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtadsdra nyitva allo
hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

Az elvégzett vizsgdlatok alapjan szakvélemény késziil, mely meghatdrozza a sziikséges

feladatokat: csoporton beliili egyéni differencialas, fejleszté foglalkozas ill. Gyogypedagogiai
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konduktiv pedagdgiai elldtds. Amennyiben mar az dvodaba 1épés eldtt korai fejlesztésben

részesiilt, annak szakvéleménye alapjan folytatodik fejlesztése.

2. Logopédiai ellatas:

Az 6vodai nevelésben résztvevo 3. és 5. ¢letéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését elvégzi a Pedagogiai Szakszolgéalat logopédusa.
(szlikség esetén korabbi életkorban is elvégezhetd a logopédiai vizsgalat)

A Pedagogiai Szakszolgalat a logopédus vizsgalati véleményei, javaslatai alapjan megszervezi

a logopédiai ellatast.

3.Kiemelten tehetséges gyermek:

Az 6vodankban a kreativ, tehetségigéretes gyermekek fejlesztése:
— 6vodai csoporton beliil a napi tevékenységbe dgyazva
— kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondoz6 foglakozasok keretében

— tehetségmithelyek mitkddtetésével valosul meg.

3. Személyi feltételek:

A Ovodankban 2 6 fejleszté pedagogus (2 6 szakvizsgazott fejleszté pedagogus,) heti
2 alkalommal végzi a fejlesztést.

A A SNI gyerekek fejlesztését az intézménnyel megbizési, vallalkozéasi szerzddés
keretében 2 f6 gydgypedagdgus végzi.

A Alogopédiai fejlesztést egyéni vallalkozoi megbizassal
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4. Targyi feltételek:

Az 6voda rendelkezik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt neveléséhez:

5. Cél:

Akadalymentesitett bejarattal

Fejleszto szobaval

Olyan jatékokkal, eszk6zokkel melyek a fejlesztést szolgaljak

A specidlis ellatast igényl6 eszkozok, jatékok nem allnak rendelkezésre (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok megsegitésére)

Egyéni fejlodési litem, képesség, tehetség, szociokulturalis hattér figyelembevételével
a felzarkoztatas segitése a tehetség kibontakoztatésa.

A gyermekek hatranyainak enyhitése, az elditéletek csokkentése.

6. Ovénéi feladatok:

Erzelmi biztonsagot nyujto, elfogadd légkor megteremtése

Optimalis koriilmények biztositasa a folyamatos fejléddéshez

A gyerekek kornyezetének minél teljesebb, pontosabb megismerése

A csoporttarsak, sziilok felkészitése a kiemelt banasmodot igényld gyermekek
fogadasara

A gyerek-gyerek és a gyerek-felndtt kapcsolat kialakuldsanak és erdsddésének
eldsegitése

Kapcsolattartés a sziildvel €s a szakemberekkel (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus)

Vezesse a kotelez6 dokumentumokat (egyéni fejlesztési terv  készitése,
csoportnaploban a kiemelt figyelmet igényld gyerekek integralt nevelésére vonatkozo

megjelenités, fejlodés nyomon kovetését segité dokumentumot)
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A fejlesztése legyen folyamatos ¢és kiszamithatd. Vegye figyelembe az eltérd

terhelhetdséget.

e Redlisan és szakszerlien elemezze és értékelje sajat gyakorlataban az egyéni banasmod
megvalosulésat.

e Ugyanazon funkcidt valtozatos modon gyakoroltassa, érvényesiiljon a valtozatossag
elve.

e Tiirelmes, nyugodt érzelmi tamaszt biztositd habitus jellemezze.

e Ismerje fel a kreativ kiemelked6 képességli gyermekeket

e Osztdndzze, motivalja, segitse kreativitdsukat a mindennapi tevékenységek kdzben

e Kindljon minél tobb lehetdséget jaték kozben — targyi feltételek, logikai, szellemi
jatékok, ismeretterjesztd konyvek, képek, ...

e Csoportos foglalkozasok alkalmaval kindljon olyan tevékenységeket melyek segitik a

jo adottsagu gyermekek egész személyiségének fejlodését (problémamegoldd készség,

kreativ gondolkodas, stb.)

7. Az ovodai nevelés feladatai:

a.) Egészséges életmdd alakitasa:
A Az oOnéllésag kialakulasanak érdekében mindig csak annyi segitség nyujtasa, hogy

lehetdségeihez mérten egyediil is tudjon cselekedni.

b.) Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés:
A Sikerélményhez juttatas és megerdsités
A Kudarcélményektdl valo megdvas (képességeit meghaladé feladatok kertilése)
A Bizonyos szintli alkalmazkodokészség, akaraterd, egyiittmiikodés alakitasa a sériilt

gyerekekben is

c.) Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés:
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A Az anyanyelvi képességek, értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas) és az alkotoképesség fejlesztése a gyermek egyéni

képességeihez mérten

8. Az 6vodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagogus feladatai:

A.) Jaték:

Cél:

Olyan integral6 tevékenységgé valjon, melyben alakulnak a gyermekek tarsas kapcsolatai,

gazdagodhatnak szocialis érzelmei, a vilagrol szerzett tapasztalatai, ismeretei.

Ovoénéi feladatok:

e A szakemberek altal javasolt fejlesztd jatékok hasznalata
e A spontan és az ovond altal szervezett tevékenységekben a differencialt fejlesztés

megvaldsitasa

B.) Verselés, mesélés: ének, zene, énekes jaték, gyermektanc: rajzolas, festés, mintazas,

kézimunka:; mozgas: a kiilso vilag tevékeny megismerése:

Cél:

Az egyéni képességek szerinti részvétel és fejlddés megvalosulasa

Ovénéi feladatok:

e Differencialt feladatadas, segitségnyujtas, eszkdzvalasztas, pozitiv megerdsités,...
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C.) Munka jellegii tevékenvségek:

Cél: az egyéni képességeihez, lehetoségeihez, terhelhetdségéhez igazitott célokat probalja
megvalositani.
Ovonéi feladatok:

az eredményes munkavégzéshez sziikséges képességek fejlesztése, tulajdonsagok alakitasa.

9. A fejlodés jellemzdoi az 6vodaskor végére:

e A gyermekek jol érzik magukat a kozosségben, onbizalmuk és kornyezetéhez vald
viszonyuk pozitiv.

e Akiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlddési folyamata kiilonbozo, ezért az elért
szint valtozod, de készen all a kovetkezd befogadd intézménybe valo atlépésre.

e A kiemelkedd képességgel rendelkezd tehetségigéretes gyermekek latokore
kiszélesedik, tobb tapasztalattal és ismerettel rendelkeznek

Gyermekvédelemmel 6sszefiiggo tevékenységek

» gyvt 67/a. §409 (1) hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

A) a sziil vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba fogado

gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokil iskolai végzettséggel rendelkezik,

B) a sziil§ vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld

szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo

16 honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
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C) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a

gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) halmozottan hatranyos helyzetii

A) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil

legalabb kett6 fenndll,

B) a nevelésbe vett gyermek,
C) az utogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal

felnott.

(3) a gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyezd idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek

hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéllapitdsa a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmeényre valo jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. ..
68. §410 (1)411 ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.”

Gyermekvédelem:

Cél:
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e a prevencio, a segitségnyujtas, melyre a humanum, a megértés, a tamaszadas, a

szeretetpotlds a jellemzdé. A raszorult, hatranyos vagy veszélyhelyzetben 1évo

gyermekek megsegitése, védelme, a mindenekfelett allo érdekének képviselete.

e az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogadd kornyezet

megteremtésével a kialakult elditéletek lebontasdhoz vald hozzajarulds, az wjabb

elditéletek kialakuldsanak megel6zése.

Altalinos elvek:

Feladatok:

e a gyermekvédelmi munkat pozitiv szellemben, emberségesen, kelld gondossaggal, a

szllok ¢és a gyerekek emberi méltosagat biztositva kell végezniink.

Torekedniink kell a gyermek személyiségének lehetd legteljesebb
kibontakoztatasara, testi, szellemi, lelki, erkolcsi fejlédésének biztositasara.

Fel kell deriteni a gyermekek fejlédését veszélyezteté okokat, és pedagogiai
eszkozokkel a karos hatasok megeldzésére illetve ellenstlyozésara kell torekedni.
A kiemelt figyelmet igényld gyerekek 6vodai nevelése integraltan torténik.

A nemzetiségi gyerekek személyiségét is tisztelet, szeretet, megbecsiilés ¢&s
elfogadds Ovezze. Az d6vodai élet soran szdmukra is biztositjuk az 6vo-védo,

neveld, személyiségfejlesztd funkciok érvényesiilését.

a gyermekvédelmi munka minden 6vond munkakori kotelessége és feladata. A
gyermekvédelmi munka kiindulopontja a felderités, az okok kezelése. A felderitésnek
alapfeltétele, hogy az 6vond is ismerje a gyermek személyiségét, csaladi hatterét,
kornyezetét. Kovetkezd szakasz a felderités utan a segitségnyljtds, tanacsadas.
Amennyiben ezek hatasara sem torténik eldrelépés, ill. Pedagogiai eszkozokkel nem
megsziintethetdek, akkor sziikséges az esetjelzés. Lényeges, hogy a jelzés id6ben

keriiljon a megfeleld segitd szervezethez.
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Az egyéni bandsmod, a csaladi nevelés gyermek iranti felel0sségének erdsitése,
tapintatos, egyéni, személyes kapcsolattartds, mint alapvetd nevelési modszer
alkalmazasa.

az 1) ovodasok befogadasat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba minél
inkabb zokkendmentessé tenni.

az egyéni lemaraddsokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elOsegiteni.

a rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast.

A titoktartasi kotelezettsége minden csaladot érint6 kérdésben érvényesiiljon.

Az intézkedés tutja és formai:

ha az 6vond ugy itéli meg, hogy a probléma sajat feladatkorén beliil megoldhatd,
akkor a megoldason til jelzési kotelezettsége nincs.

ha a gyermek helyzete, veszélyeztetettségének mértéke nem mérhetd fel, nem itélhetd
meg kelld alapossdggal az 6vodan beliil, akkor jeleznie kell a gyermekvédelmi
felelosnek, és/vagy a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgéalatnak.

Ha barmi rendkiviili esemény torténik, ami miatt a gyermek csaladbol vald
kiemelésének sziikségessége felmeriil, elegendd a gyermekjoléti szolgalat azonnali

értesitése.

Kapcsolattartas a gyermekvédelmi munkaban:

Ovondk — sziilok

Ovonék — igazgatd

Ovondk — gyermekvédelmi felelds, dvodai szocialis segitd

Gyermekjoléti szolgélat , csalad-és gyermekjoléti kozpont— 6vondk, gyermekvédelmi felelds

Kiskdrosi Pedagogiai szakszolgélat és a B.K.M.T.K.V. Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
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Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

e Beiratkozasrol értesités, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek bekeriiljenek az
6vodaba. Hianyzasokkal (igazolassal, annak elmulasztasanak kovetkezményeirdl)

kapcsolatos tajékoztatas, hogy 6vodalatogatasuk rendszeres legyen.

e A gyermekjoléti szolgdlat tdmogatdé munkdjarol, a gyermekvédelmi felelds
személyérdl. Az igényelhetd tadmogatasokrol a sziilok felvilagositisa a lehetséges
kedvezményekrél, a szocidlis hatranyok mérséklésére szolgalé tamogatasi
lehetségekrdl, annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd gyermekek

minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

o (saladlatogatas, sziiléi konzultacio: ovodaba 1épést megelézden a gyermekek és

koriilményeik megismerése, regisztralasa, folyamatos kovetése.
e A csoportok kialakitasanal kiegyenlitett legyen kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
(a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, a BTM, SNI, tehetséges) gyerekek

szama

e Uj tanulast segité modszerek alkalmazasa: kooperativ technikak, dramapedagogia,

projektmddszer

e Egyéni képességekhez igazodd foglalkozas megszervezése /tehetség, felzarkoztatd

csoportok : drama, mozgés, anyanyelvi nevelés / és ezen vald részvételiik biztositasa

e Kis létszamu fejleszté csoportok mikodtetése

e Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon
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e Rendszeres kapcsolattartasra toreksziink a sziilokkel annak érdekében, hogy a
gyermekek, érdekében megnyerjiikk tdmogatasukat, egylittmikodésiiket./ sziil6i

értekezlet, fogadoora/

e A sziiléket bevonjuk az intézményi programjainkba / decemberben: adventi témahét,

majusban: csaladi nap, k6zépso és nagycsoportokban : nyilt nap /

A oyvermekek esélyegyenloségét szolgalo céljaink

Cél:

Az 6vodai nevelés kozvetlen célja az esélyegyenldség biztositasa terén, hogy mérsékelje a
szegényebb csaladok gyermekeinél jelentkezd hatranyokat. A szocidlis hatranyok
kompenzalasa érdekében az oOvoda mélyebb egyiittmiikodésre torekszik a sziilokkel,

gyermekjoléti szolgalattal, fenntartoval, iskolaval, civil szervezetekkel.

Feladataink:

e ahalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai beiratdsdnak tdmogatasa
e oOvodaba Iépéskor komplex allapot felmérés

e integracidt eldsegitd csoportalakitas

e igazolatlan hidnyzasok minimalizalasa

o cgyiittmiikodések kotése a partnerekkel

e szakszolgalatok bevondasa( a szocidlis ellaté rendszerrel vald egylittmiikddés)
o cgészségligyi szlirdvizsgalatok kezdeményezése

e természetben juttatasok, tAmogatasok szervezése

e rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl (egyéni beszélgetések)

e iskolaérettség elérését tamogatd pedagogiai munka
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gyermekek fejlodésének utan kovetése legalabb az altalanos iskola elsé évében

Ovoénéi feladatok:

biztositson minden gyermek szamara egyenld hozzaférést

fokozott figyelemmel segitse a nemzetiségi csaladok gyermekeinek befogadasat
Kiilonbozdséget elfogadd egymas kolesonds tiszteletét kifejezd magatartas

pedagdgiai kultira megujitasa, innovaciés hajlandosag erdsitése, modszertani
szemléletvaltas tovabbképzések altal

a gyermekek érzelmi nevelése, szocializacidja

egészséges ¢letmodra nevelés

tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

kommunikécios nevelés (szokincs, nyelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszéd
¢észlelés fejlodésének elokészitése)

korszerli 6vodapedagogiai modszerek hasznalata (kooperativ technika, differencialés,
mozgas, zene, tehetséggondozas, dramapedagdgia)

ovoda — iskola 4tmenet megkonnyitése

Specialis szolgaltatasaink:

A gyermekek képességeinek széleskorli fejlesztése érdekében, a sziildk igényeivel

0sszhangban az alabbi specidlis programokat szervezziik, tervezziik:

Fejleszté pedagogia, egyéni, differencialt fejlesztés: a fejleszté pedagogus a gyerekek
tanulasi képességében, teljesitményében ¢€s egyéni haladdsi iitemében meglevd
kiilonbségekre ¢€piild pedagdgiai teveékenységet lat el. Azokkal a gyerekekkel
foglalkozik, kiknek a Kiskérosi EGYMI fejlesztést ir el6.

Hittan: a reformatus egyhazkozség ¢és a katolikus egyhdzkozség szervezésében
nevelési 1don tal, délutani iddpontban tartjdk a foglalkozasokat, amelyekhez a
feltételeket biztositjuk.

Logopédiai gondozas, beszédfejlesztés

Szabadidds tevékenységek

Ovi foci: nevelési idOn tul, délutani idépontban 6vodan kiviili helyszinen zajlik
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Ovodai fejleszté program

a 20/2012. EMMI rendeletnek megfelelden
173. § (1) Az 6voda a hatranyos helyzetii gyermekek szadmara a miniszter altal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatd program szerint ovodai fejlesztd

programot szervez.

Bevonhato gyermekek:

173. § (1) Az 6vodai fejlesztd programban az a gyermek vehet részt, aki a Gyvt. 67/A. §
alapjan, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. § - aban foglaltakra hatranyos helyzetlinek mindstil. Az
6voda igazgatoja felveheti az Ovodai fejlesztd programba azt a gyermeket is, aki nem
hatranyos helyzeti, feltéve, hogy a gyermek rendszeres gyermekv

édelmi kedvezményben részesiil.

Az 6vodai fejleszto program el6zménve:

Intézménylinkben minden évben nagyon magas a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama, akik koziil egyre tobb gyermek kiizd szocidlis €s viselkedési problémakkal
Jkognitiv képességek részképességek elmaradasaval. Ezért intézménylink a szocialis és
egyéb hatranyok kompenzalasa érdekében mar tobb évvel ezeldtt kapcsolodott az IPR
programhoz, majd ennek folyatdsaképpen 2019. 09. —t6l az EFOP 3.1.3- 16-2016-00001
Tarsadalmi felzarkozasi €s integracios koznevelési intézmények tdmogatasa ,,Esélyteremtd
ovoda” projekthez.

Az ovodai fejleszto program céljai:

A gyermekek személyiségfejlesztése, tehetséggondozésa, felzarkoztatdsa a pedagogiai
programunkban meghatarozott alapelvek szerint. Kiemelten, hogy a  tevékenységek,
pedagogiai hatdsok a gyermekek személyiségéhez igazodjanak. A nevelés teljes egésze tegye
lehetévé a gyermek személyiségfejlodését, egyéni képességeinek, készségeinek
kibontakoztatasat. A tevékenységeket a tudatossdg, differencialds, folyamatos tervezés,
értékelés jellemezze. Fejlessze az érzelmi, akarati tulajdonsagokat, szocializacios, érzelmi,
akarati képességeket. Osztonzé kornyezetet biztositva bévitse a gyermekek ismeretét és
tapasztalatat. Fejlessze az értelmi képességeket, az alkotokészséget. Segitse a mozgas ¢és

tanulas 0sszerendezOdését.
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A fejlesztés személyi feltételei:

- szakmailag felkésziilt, fejlett szocialis képességekkel —egylittmiikodésre képes
ovodapedagdgusok

- intézménnyel kapcsolatban 1évé gyogypedagogusok

- Ovodai szocialis segito

A fejlesztés targvi feltételei:

- fejlesztd szoba

- tobbfunkcids terem

- csoportszoba

- fejlesztéshez sziikséges eszk6zok

A fejlesztés helyszinei:

- Ovodai csoportszoba

- oOvodai fejleszto szoba

- ovodai tobbfunkcios terem(tornaterem)

- ovodaudvar

- 6vodan kiviili helyszinek ( miivelédési haz, tornacsarnok)

A szervezett fejlesztés formai:

- egyéni

- paros

mikrocsoportos ( max 5 f6)

A fejlesztésben alkalmazott modszerek:

- komplex tevékenységek szervezése

- egyeni fejlesztés, differencialt tervezeés
- dramapedagodgia

- multikulturdlis nevelés

- kooperativ technikak

- projektek, témahetek

A syermek fejlesztésével kapcsolatos 0vonoi pedagogiai feladatok:
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Minden gyermekre - a gyermek megismerésén alapuldan - egyénre szabott fejlesztési
terv - Osszeallitaisa. Ez alapjan heti 3 alkalommal képességfejlesztés,
személyiségfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkdztatas végzése.

Az 6vodapedagogus rendszeresen értékeli a komplex tevékenységeket, havonta rogziti
tapasztalatait a gyermekek haladasarol, fejlodésérdl vagy megtorpanasardl. Feltarja a
fejlodést hatraltatd okokat.

3 havonta értékeld tajékoztatast ad a sziilének a gyermek eldre haladéasardl,
tapasztalatairdl, melyet a sziil6 alairasaval is igazol.

Ha sziikséges, felveszi a kapcsolatot és egyiittmiikodik egyéb pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal, Izsak Varos Gyermekjoléti ¢és Csaladsegitdé Szolgalataval,
gyamhatosaggal, pedagogiai szakszolgalattal, az 6vodai szocialis segitével.

Az egyéni fejlesztési terv minden teriiletre kiterjed /nagymozgas, finommotorika,
beszéd-kommunikacids készség, érzékelés, észlelés, értelmi képesség, figyelem,
emlékezet/ elengedhetetlen, hogy minden gyermekre, személyre szabottan tervezziik.

gy tudjuk biztositania a megfeleld fejlesztést, a hatranyos helyzetli gyermekek

crer

A dokumentalas formaja, eszkoze:

A Pénziigyi Tajékoztatd Iroda Kft. altal szerkesztett ,,Csoportos fejlesztési napld egyéni

fejlédési lapokkal” cimii kiadvany masolata.

Mely tartalmazza:

az egyéni fejlédési lapokat: gyermek adatait, a fejlesztési célokat, feladatokat,
értekeléseket
a csoportos fejlesztési/haladasi naplot: a foglalkozas anyagat, megjegyzéseket, havi

értékeléseket

Ezeken felil:

anamnézislap évodaba kertiléskor
egyéni fejlesztési tervek

gyermekrdl késziilt szakvélemények
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- hatarozatok(HH/HHH)

- csoportnaplo

A szocialis hatranyok envhitését segito pedagogiai tevékenységek:

- megtalalhato pedagdgiai programunk 76-78.0ldalain

- A csalddokkal vald egyiittmiikddés keretében megvalosuld intézményi programok,
melyeket részletesen tartalmaz a pedagodgiai programunk, valamint az aktudlis
munkaterviink.

- A fejleszté 6vodai programban résztvevd gyermekek egyéni fejlesztésére vonatkozd
iranymutatas rogzitése a munkatervben

- Osztondzzikk a sziildket a rendszeres Ovoddba jards fontossagira. Fejleszteni,
felzarkoztatni csak azokat a gyerekeket lehet, akik az intézményt rendszeresen
latogatjak.

- Ovodai gyermekvédelmi munka ( jelzérendszer miikddtetése, hidnyzasok csdkkentése,
szlirdvizsgalatok megszervezése, adomanygyiijtés, esetmegbeszélés, csaladlatogatas,
szul6i értekezlet, fogadd ora, egylittmiikddés a szocidlis segitovel, helyi csalad és

gyermekjoléti szolgalattal, gyamhatdsaggal)

Az 6vodai fejleszto program eredményességének nyomon kovetése:

Az 6vodai fejlesztd programban részt vevd gyermekek egyéni fejlesztési terv alapjan torténd
haladasat, fejlodését, tovabba az ezeket hatraltatd okokat az egyéni fejlesztésben részt vevo
pedagdgusok legalabb haromhavonta értékelik, mely értékelést a sziildvel tudatja a sziild az
értékelés tényét alairasaval igazolja. Az értékelésre indokolt esetben meghivhato a gyermek
gyogypedagogusa, gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosdg, valamint a nevelési tanacsadast
végz6 pedagogiai szakszolgalat képviseldje.

Egviittmiikodések kialakitasa azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gvermekek ovodai

nevelése soran a sziiloket tamogatjak, és a gvermekek szamara szolgaltatasokat

biztositanak:
173. § (6) Az O6vodai fejleszté6 programot az intézmény a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrél és a

pedagbgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl szoldo miniszteri
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rendeletben erre kijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai
szolgaltatas kiterjed az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a koznevelési
esélyegyenlOségi intézkedési terv céljai 0sszhangjanak tdmogatasara is. A szervezet az dvodai
fejlesztd program vonatkozasaban a 172. § (2) bekezdésében foglaltak szerint nydjt szakmai
tamogatast.

- helyi védondi halozat

- gyermekorvos

- szakorvosok

- Izsaki Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

- Bacs — Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Kecskeméti Tagintézménye

- Béacs — Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi Kiskdrdsi Tagintézménye

- Kisk6rosi EGYMI

- helyi éltalanos iskola

- Izséki Polgarmesteri Hivatal

- Izsdki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- helyi és orszagos civil szervezetek

Az 6vodai fejlesztd program mitkddtetésének varhatd eredményei:

A fejlesztések, tevékenységek hatdsdra varhatéan a szocidlis €és kognitiv képességek
biztosabba valnak, a részképességbeli elmaradasok enyhiilnek, az intelligencia varhatoan
kiegyensulyozottabb lesz, a csaladi nevelésre pozitiv hatast gyakorolunk.

Az ovodai fejleszto programba végzett munka elismerése:

A 2023. évi LIL tv. a pedagdgusok 1) életpalyajarol 98.§ (5) szerint.

Ervényességi nyilatkozat

A pedagobgiai program érvényességi ideje: 2029.01. 01.
A nevelGtestiilet hatarozata alapjan érvényes a kihirdetés napjatdl visszavonasig.
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Feliilvizsgalva, mddositva: 2024. januar O1.
Hatalyba Iépése: 2024. januar 17.
A pedagdgiai program modositasanak lehetséges indokai:
e Halozatbovités, szervezet atalakitas,
e Ha a neveldtestiilet mas program bevezetésérol dont,

e Ha egy¢b érdekegyeztetd forum, modositast javasol.

Eldiras a program elOterjesztésére:
e Irasbeli eldterjesztés az Ovoda vezetésének,
e Részletes szobeli eldterjesztés

e nevel6btestiileti értekezleten.

Legitimacios zaradék

OM:202258

(Sziild1 Szervezet)

1. Véleményezte: alafras:............cooeeeeen.
(igazgatd)
2. Sziil6i szervezet megismerte: alairds:..........ooceiiin.
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3. Elfogadta: alairas......ooooiiii

(Fenntart6é nevében)

5. A dokumentum jellege: nyilvanos

6. Megtalalhato: KIR, 6voda honlap €s az 6voda épiiletében.

6. Iktatoszam: /2024. 2025
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A nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérol

Eszk6z0ok, felszerelések Mennyiségi mutatd Megjegyzés

I. Helyiségek

Csoportszoba Gyermekcsoportonként 1 7

Egyéni fejlesztd szoba 1 1

Jatszéudvar Ovodanként 1 2

Gyermekoltozo Csoportonként 1 7

Gyermekmosdo, WC 6 4 A mosddkat

kozosen hasznaljak a

csoportok
Felndtt 61t6z6 1 1
Neveldtestiileti szoba Ovodanként 1 -
Ovodavezetéi iroda Ovodéanként 1 1
Ovodavezeté-helyettesi szoba Ovodéanként 1 -
Orvosi szoba Ovodanként 1 1
Talalé konyha Ovodéanként 1 3
Felndtt mosdo, WC Ovodanként 1 3
Szertar Ovodanként 1 1
II. Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyai
1. Csoportszoba
Ovodai fektet6 Gyermeklétszam szerint 1 25
Gyermekszéek Gyermeklétszam szerint 1 25

94




Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde — Pedagdgiai Program

OM:202258
Gyermekasztal Gyermeklétszam szerint 5

Fényvédo fiiggony Ablakonként 1 Ablakonként 1
Szényeg Csoport nagysagatol fiiggden 2

Jatéktartd szekrény vagy polc Csoportszobanként 3 3

Fekteto tarolo Csoportonként 1 1

Elésarok allvany Csoportonként 1 1

Homéro Csoportonként 1 1

Eszko6z-elokészito asztal Csoportonként 1 1

Textiltarolo szekrény Csoportonként 1 1

Szeméttarto Csoportonként 1 1

2. Tornaterem Ovodanként 1 1

Tornapad Ovodéanként 2 4

Tornaszényeg Ovodéanként 1 4

Bordésfal Ovodéanként 2 2

Tobbfunkcids maszo készlet Ovodanként 1 2

3. Egyéni fejlesztd szoba A pedagogiai

programban

foglaltak szerint

Tiikor 1 1
Asztal 1 1
Szék 6 8
SzOényeg 1 1
4. Jatszéudvar

Kerti asztal 2 1
Kerti pad 2 2
Babahaz 2 3
Udvari homokoz6 2 2
Takarohalo 2 van
Mozgasfejlesztodést segitd

eszkozok a gyermekek 30%-anak
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megfelelé aranyban
- Udvari labda
- Domper
- Homokozo készlet
- Jatékmotor
- Kisbicikli
- Hinta
- Maszoka, csuszda
- Roller
- Forgodob
- Labdartig6 kapu héloval
-  RO-TI-KOM
- Futball labda

Ovodanként 15-25
10-15
30-45

van

5.0vodai vezet6i iroda

Irdasztal és szék

targyaloasztal

sz¢ék

telefon

konyvszekrény

Iratszekrény

szamitogépasztal

Szamitogep €s nyomtato

Szkenner

PR R R N RN

6 . NevelOtestuleti szoba

R R R R R R RN

nincs

szék

Pedagoguslétszam

figyelembevételével

Konyvtari dokumentum, pedagogiai

szakirodalom

150

Konyvszekrény
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tikor 1
Fénymasolo 2
8. Orvosi szoba Berendezése a 26/1997. (IX. 3.) | 1
NM rendelet eldirasai szerint
9. Gyermekolt6zo
Oltozérekesz, ruhatarold, fogas, | Gyermeklétszam Gyermeklétszam
cipdtarolo figyelembevételével figyelembevételével
0ltozépad Gyermeklétszam Gyermeklétszam
figyelembevételével figyelembevételével
10. Gyermekmosdo, WC
Toriilkdzotartd Gyermeklétszam Gyermeklétszam
figyelembevételével figyelembevételével
falitiikor Mosdokagylonként 1 1
hémérd Mosdonként 1 1
Rekeszes fali polc Gyermeklétszam Gyermeklétszam
figyelembevételével figyelembevételével
Zarhat6 vegyszeres szekrény Mosdonként 1 1
III. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések
Tisztalkodo felszerelések Mosdokagylonkeént Folyékony
szappantarto,
koromkefe
Toriilkoz6 Feln6tt és  gyermeklétszdm | Felndtt €s
szerint gyermeklétszam
szerint
Abrosz Asztalonként 1 1
Takaro Gyermeklétszam szerint 1 1
Agynemithuzat Gyermeklétszam szerint 1

IV. Felndttek munkavégzéséhez sziik

séges eszkozok

Szennyes ruha tarolo

1

Mosott ruha-tarolo

1
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mosogep 1 1
vasalo 1 1
szaritéallvany 2 2
Takarité eszk6zok csoportonként 1 1
Kerti munkaeszk6zok 1 1
hiitégép 2 2
porszivo 3 4
Takaritogép 1 1

V. Nevelomunkat segit6 jatékok, jatékeszkozok

Babok, dramatizalasi  kellékek,

barkacsolas eszkozei

készlet

Mozgasfejlesztd eszkozok: karikak,
labdak, szalagok, babzsék, tornabot,
egyensuly-készlet, kenddk,

tornaszonyeg, zsamoly, ugralo
kotél, fliggeszthetd sportszerek

Trambulin

egy csoportra valo készlet

Enek-zene, énekes jatékok
eszkozei: furulya, metalofon, dob,

cintanyér, triangulum stb.

Gyermeklétszam

figyelembevételével

Az anyanyelv fejlesztésének
eszkozei: képeskonyvek, diafilmek,
kartyak, fejleszto jatékok, diavetitd,

vetitovaszon

Gyermeklétszam

figyelembevételével

Ertelmi képességeket (érzékelés,

észlelés, emlékezet, figyelem,

képzelet, gondolkodas) és

kreativitast fejlesztd anyagok

Gyermeklétszam

figyelembevételével
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Abrazold tevékenységet fejleszté | Gyermeklétszam

(rajzolas, festés, mintazas, épités, | figyelembevételével

képalakitas,) kézimunka anyagok,

eszkozok

A természeti, emberi, targyi-kornyezet | Gyermeklétszam

megismerését eldsegitd eszkozok figyelembevételével

Munka jellegli  tevékenységek | Gyermeklétszam

eszkozei figyelembevételével

2. A neveldmunkat segitd eszk6zok:

Televizid

DVD-lejatszo 1

Magnetofon Csoportonként 1

Egyéni fejlesztést szolgéald specidlis | A fejlesztésben  résztvevd

felszerelések gyermekek 1étszama szerint

VIIL. Egészség és munkavédelmi eszkdzok

Etelminta-vétel készlet Ovodéanként 1

Mentdlada Ovodanként 1 Kozegészsegiigyi
eléirasok szerint

Gyogyszerszekrény Ovodanként 1 Kozegészseégligyi
eldirasok szerint

Munkaruha El6iras szerint

Védoruha Munkavédelmi
szabalyzat szerint

Tiizolto késziilek Epiiletenként 1-2 Tlizvédelmi
szabalyok szerint
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1. szami MELLEKLET

Egészségnevelési program

HELYZETKEP
Az intézmény kornyezete:
Ovodank Bacs-kiskun megyében Izsak szivében helyezkedik el. Az 6voda védve van a
nagy forgalmt kozlekedési utaktol, igy lehetéség van kiilonb6z6 kornyezeti
megfigyelésekre, sétakra. Az 6voda épiilete a varos kozpontjadhoz van kozel és nagy
z6ld tertiilet veszi koriil. Az épiiletet 2013-ban ujitottak fel, az épiilet meghjult,
korszertibb lett. Két udvar van, az egyik a kiscsoportosok a masik a nagyobb gyerekek
részére lett kialakitva. Ezek fiives teriiletek cstszdakkal, maszokakkal, hintakkal,
homokozodkkal ellatva.
Izsak varos, hazai szorosan helyezkednek el, fiives teriilet a varos kiilteriiletén lett
kialakitva, ilyen példaul a focipalya és a lovas palya. Ezek a teriiletek, rendezettek,
gondozottak, igy alkalmasak kiilonféle programok, rendezvények megtartasara,
lebonyolitasara. Az intézményhez kozel, a varos kdzpontja egy bekeritett jatszotérrel
is rendelkezik, ahova a tanév végén szoktak a nagyobb gyerekek ellatogatni.
Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink fas, ligetes, zold teriilet kialakitaséra.
Rendezett, tiszta, udvart biztositunk a gyerekeink szaméra, hogy biztonsagos és szép
kornyezetben jatszhassanak. Intézményiink mellett egy fakkal, bokrokkal telepitett
nagy filives zold teriilet talalhatd, amely lehetOséget ad a természet folyamatos
megfigyelésére. Csoportjaink lehetdség szerint ide latogatnak el a legtobbet.
Human eroforrasok:
Nevelési célunk, hogy az O6vodaskori gyerekek kornyezettudatos viselkedését
megalapozzuk. Ebben a folyamatban a gyermekeket koriilvevd felnéttek, a sziild, a
pedagogus, a dajka példamutatd magatartasa elengedhetetlen.
Az egészségnevelést segitd kiilsé szakemberek:
Gyermekorvos: Dr. Szantd Agnes
Fogorvos: Dr. Nyiri Szabd Istvan
Védond: Illésné Kirdly Maria, Soltész Livia
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Logopédus: Mezeiné Fejszés Zsuzsanna

Farkas Judit oligrofénpedagogia-szurdopedagogia

Toth Klara gyogypedagogus

Targyi feltételek:

Intézménytlinkben 8 csoport miikddik. Minden csoportnak van kiilon terme, 61tdzdje.
2 -2- 2 csoportnak van kdzos mosdodja és sajat kiilon mosdoval 2 csoport rendelkezik.
A csoportszobak, 6ltozok, mosdok tisztak, rendezettek €s esztétikusak, igazodnak a
gyermekek életkori sajatossagaihoz.

Ovodank jol felszerelt a targyi eszkozok, jatékok, szemléltetd és szakmai eszkozok
terén is. Ezeket a pedagdgiai eszkozoket, felszereléseket épitjiik be a mindennapi
tevékenységeinkbe a pedagodgiai programunk alapjan.

Az 6voda udvarait, kertjét s berendezéseit ugy alakitottuk ki, hogy szolgalja a
gyermekek biztonsdgat, hogy megfeleljen a gyermekek testméreteinek és biztositsa
egészségiik megdrzését, fejlodését. Lehetdvé teszi mozgas-és jatékigénylik
kielégitését, és a gyermekeket, harmoniat arasztd szinekkel, formékkal, anyagokkal
veszi koril.

Bevezetés

Az 10 agazati szabalyozas — mind rendeleti, mind torvényi szinten — kiemelt figyelmet
kivan forditani a gyermekek egészséges tanulova és felndtté torténd nevelésére.
Tekintettel arra, hogy az 6vodaban az egészséges életmddra nevelésre kiterjedd
tartalom az Alapprogram (363/2012. (XII. 17.) keretszabalyaibdl eredendden kételezd
elem, maga az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tartalom kiegészitése, annak
strukturalis szintli atgondolasa, dsszehangolasa indult a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI -
rendeletben foglalt elvarasokkal.

A miniszteri rendelet 128.§ (2) bekezdése alapjan az 6voda altal teljes korh
egeészségfejlesztési  folyamatot kell mikodtetni, melynek eredményeként a
pedagdgusok

az 6vodaban végzett tevékenységet,

a pedagbgiai programot ¢és szervezeti miikodést,

a gyermek ¢és a sziil6 részvételét az intézmény életében
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ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvez6 iranya valtozasat
idézze eld.

A teljes korli egészségnevelés célja, hogy az ovodaban eltoltott idoben minden
gyermek részesiiljon:

a teljes testi-lelki jollétet, egészségét egészségi allapotat hatékonyan fejleszto,

az ovodai mindennapokban  rendszeresen =~ mukodo egészseégfejlesztd
tevékenységekben.

Ezért kiemelt figyelmet kell forditani az ezzel 6sszefliggd feladatokra.
3.1.Egészségnevelés

WHO megfogalmazasaban az egészségnevelés:

Olyan tanuldsi és tanitasi tevékenység, amely az egészség megtartasa érdekében
pozitiv magatartasformak és szokdsok kialakuldsdnak eldsegitésére irdnyul. Az
egészségnevelés tehat lényegében magatartds-formalas, mely magaba foglalja az
egészségiigyi tudatformalast.

A korszerii egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység, melyet az
alabbi cimszavakban foglalunk 6ssze:

egészségfejlesztés a prevencio,

az 6voda az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere,

az egészséget tamogatd tarsadalompolitika,

hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas,

rizikdcsoportos megkozelités,

érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodést fokoz6 beavatkozasok,
szintér programok (6vodak, stb),

kozosségi alapti komplex.

Egészségiinket ma minden eddiginél jobban befolyasolja az a tény, hogy az ember
természeti, tarsadalmi személyes, érzelmi, szellemi kdrnyezetét az utdbbi évtizedben
fokoz6do gyorsasaggal valtoztatta meg. Nem kétséges, hogy sokkal jobban fel kell
készitenlink gyermekeinket arra, hogy milyen médon kell okosan élniink!

Az egészség alatt: a test, a 1¢lek, az értelem, a tarsadalmi kornyezet €és a szellemi

egészséget értjiik komplex megkdzelitéssel.
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Fontos, hogy csak ugy lehet hiteles, ha az itt dolgoz6 felndttek is nagy figyelmet
forditanak egészségiikre, példat mutatnak a gyerekeknek.

Az egészségfejlesztés célja

A novekedés, a sulygyarapodas feleljen meg az életkornak, az egyéni alkatnak.

A gyermekek szervezet legyen egészséges, ellendllo ¢és alkalmazkodd képes,
mozgésuk legyen dsszerendezett.

Erzékszerveik fejlettsége tegye Oket képessé a differencialt érzékelésre.

A gyermekek rendelkezzenek Onmaguk szdmara ¢és a kozOsségi egyiittéléshez
sziikséges kulturalt egészségiigyi szokasokkal.

Idegrendszeriink egészséges fejlettsége jaruljon hozzd kiegyensilyozott, derts,
félelemmentes magatartasukhoz.

Az egészségnevelés feladatai

Az egészség védelme, apolasa a mindennapos neveldi gyakorlat szerves része.
Alapfeladatunk a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

A nevel6 kotelessége, hogy gondoskodjon a rabizott gyerekek testi épségének
megovasarol, erkolcsi  védelmérdl, személyiségjogai tiszteletben tartasarol,
személyiségének fejlodésérdl.

Kiemelt odafigyelés:

a testapolasra,

helyes taplalkozasra,

oltozkodésre,

levegbzésre,

mozgasra,

nyugodt pihenésre.

Helyes életritmus hangsulyozott kiemelése, a sziilokkel egységes szemlélet kialakitasa,
megerositése.

Mozgésigény kielégitése, edzettség, alloképesség fokozasa.

Mozgésos jatékok gyiijtése, napi tervezése.

Tornaeszkozokkel vald gyakorlatok Osszegyiijtése. Babzsak, labda, karika, bot,

tobbfunkcids eszkozok stb.
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Bemutato6 foglalkozas tartasa.

Folyamatos kapcsolattartds az egészségiigyben dolgozokkal (orvos, védond, fogaszati
asszisztens stb.).

Egészséges ¢étrend Osszedllitasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a konyha
képviseldjével. (Korszeriibb ételek bevezetése, pl.: magvas kenyér, korpas pékaru,
szezammagos pogacsa, ananaszos csirkemell, kiilonb6z6 salatak stb.).

A délutani specialis mozgaslehetéségek korének kibdvitése. Néptanc, foci, aerobik stb.
Ezek a mozgaslehetdségek tovabb javitjak a gyermekek koordinacios képességét,
testtartasat, mindenképpen 6romteli idétoltést jelentenek.

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok valtozatos mozgéslehetdségének kihasznalasa.

A mozgaslehetdség bovitéséhez tovabbi jo lehetéséget biztosit a Decathlon palyazaton
nyert mozgasfejlesztd eszkdzok a tornafoglalkozasokba.

Egészségnevelési programjaink

Egészségvédo alapismeret-bovitd programok

A test felépitését szemléltetd program (Kisgyermekek lexikonja, testiink kirako,
szétszedhetd papir babdk, kiegészitds rajzok).

A szervezet miikodésének megfigyelése jatékosan (sajdtmagéan és dvodas tarsan).
Ismeret- és tapasztalatszerzd gyakorlatok a szervezet fizikai teljesitményérol, az
elfaradasrol €s a pihenésrdl (1égzés, szivdobogéis megfigyelése).

Elelmiszerek megismerése-csoportositdsa jatékos programokon (babakonyhai
szerepjatékok: bevasarlas, elarusitds, tobbfogasii menili készitése, vendégvaras,
kulturalt vendéglatas, tarsasjatékok, kirakok).

Egészséges ¢letmod-fejlesztd programok

A személyi tisztalkodast készséggé fejlesztd jatékos program (babakkal, sajat
magukon, dia-film, DVD filmek, mesék, versek).

A fertdz6 betegségek elkertilését célzo szokasalakitas.

Fogépolasi és szdj higiéniai program (Fogorvos segitségével).

Onélls 6ltozkddés szokassa alakitdsa, ruhaviselés, ruhavéltas gyakorlata (maci

oltoztetd).
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Az egészséges taplalkozast propagadld programok (egészségnapok, zoldség és
gylimolcsnapok).

Etelvalogatasi, ¢lelmiszer-valogatasi jatékprogram.

Kulturalt étkezés (vendéglatas) gyakorld program.

Gyermekbaleset-megel6z6 program:

A kozlekedési szabalyok jatékos gyakorlésa,

Kozlekedésbiztonsagi nap szervezése

Az 6vodai balesetek megeldzésének gyakorlasa (a csoportszoba, a tornaterem, a
mosdo, az udvar veszélyeinek ,,feltérképezése).

A gyermekre, illetve a gyermekkozdsségre veszélyes szurd, vago stb. targyak, jatékok
behozatala tilos.

Mozgasos jatékok bovitése. (tornaszobai, udvari).

A szabadban vald tartézkodas mozgasprogramjai (edz6 mozgésok, udvari, jatszotéri
jatékok, sétak, kirdndulasok egészségveédd programjai).

Csoportszobak diszitése, otthonossa tétele.

Az o6voda udvaranak higiénéje, udvari jatéklehetdségek tarhazanak folyamatos
bdvitése.

Az 6voda balesetveszélyeinek kiiktatasa (a jatékeszk6zok rendszeres ellendrzése).
Ovodank kérnyezetvédd programjai ( Fold napja, Allatok, Viz vilagnapja, Madarak és
fak napja).

Sziilok egészségnevelési tajékoztatasa sziiloi értekezlet keretében.

Ovodai ,,nyilt napok”.

Ovodai egészségnapok szervezésében a sziilok bevonasa, gytijtémunka

( gybgynoveények, teak, ételek,

A sziilok szamara egészségnevelési kiadvanyok, tdjékoztatok ajanlasa.

Az egészségnevelési modszerek és eszkozok tovabbfejlesztése

Az egészségnapok, tovabbfejlesztése, uj otletekkel, programokkal.

Az egészséges ¢letmodot propagald eszkozok, felszerelések, kiadvanyok, jatékok
beszerzése, illetve a gyerekekkel kozdsen elkészitése. (tarsasjatékok, kirakok, stb.).

Az egészségiigyi dolgozok bekapcsolodasa az dvodai programba

105



Izsdki AMK Ovoda és Bolcséde — Pedagdgiai Program
OM:202258

e Az 6vodai egészségnevelés tartalmi — modszertani kérdéseinek elemzése az 6voda
orvosaval és védondjével kdzosen.

o Az 6vond és a védond egyiittmiikodésének szervezetté tétele, az egészségligyi és
iskolaérettségi vizsgalatok elOkészitése, ¢és az eredmények felhasznalasa a
mindennapos neveldmunkéban.

Az orvosi, és (0nallo) védonodi tandcsadas sz€lesitése, szervezetté tétele.

I1I. sz. melléklet

A felhasznalt irodalom jegyzéke

-363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alap programjarél
-Porkolabné Dr.Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskolaban

Alex typo Budapest 1992.

-Porkolédbné Dr.Balogh Katalin: Komplex prevencios 6vodai program
Budapest 1996.

-Nagy Jenéné: Ovodai programkészités, de hogyan?

Nat.Tan. sorozat Budapest OKI. 1996.

-Nagy Jendné: Ovodai nevelés a mitvészetek eszkozeivel.

J.N.Sz.M. Pedagobgiai Intézet 1997.
-Balazsné Sziics Judit: Az EMBER, aki 6vodas
-Mérey Ferenc — V.Binét Agnes: Gyermeklélektan
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Gondolat Kiadé Budapest 1978.

-Zilahy Jozsefné- Stockert Karolyné: Dr.Raczné Dr.F6z6 Klara: Ovodai
nevelés jatékkal, mesével. E6tvos Konyvkiadé Budapest 1997.
-Varanka Zoltdnné: Az 6vodai nevelés €s tanulds tervezése a csoportnaploban.
LITOGRAPH Kft. 1997.

-Vekerdy Tamas: Kicsikrdl nagyoknak.

Park kiad6 1996.

-Dr.Gosy Maria: Beszéd ¢és beszédviselkedés az dvodaban.

Regiszter Kiado Kft. 1993.

-Vargéané Szabo Gyorgyi: Epochalis rendszerii tanulasi folyamat.
Debrecen 1994.

-Danké Ervinné dr. — dr. Pereszlényi Eva: Modszertani utmutaté

ALCIUS Bt. 1998.-Fabian Katalin: Tevékenységkozpontu nevelési program. Miskolc 1996
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HAZIREND

A bolcséde neve: I1zsaki AMK Ovoda és Bolcséde
A bolcséde cime: 6070, Izsak, Kodaly Zoltan utca 2.
Telefonszama: 0676/478-363

E-mail cime: izsak.bolcsi@outlook.hu

Intézményvezetd neve: Kovacs Laszldné

Szakmai vezetd: Lévai Zsuzsanna

1. A Dbolcsédei nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart, nyitvatartasi ideje hétf6tdl
péntekig, 6:45-17:00 6raig.
2. A gyermekek atvétele 6:45-8:15-ig, illetve 8:45-9:00 6ra kozott torténik. Ettél eltekinteni a

gyermekek nyugodt elldtasanak biztositdsa érdekében nem
tudunk! Kérjiak, hogy reggelizés és ebédelés alatt ne zavarjak az étkezést! (reggeli 8:15-8:45,
ebéd 11:30-12:00, uzsonna 14:50-15:20) A gyermek hazavi-

telére ebédet kévetGen, vagy uzsonna utdn van lehet6ség.

3. Reggel a sziil6 a gyermekét kézmosds és wc-haszndlat utdn, pelenkas gyermeket tiszta
pelenkaban adja be a csoportszobaba.

4. A gyermekek bolcsédei ellatdsa min. 2 hetes, szil6vel torténd fokozatos beszoktatdssal
kezdddik. Ett6l a gyermekek érdekében eltekinteni nem tudunk.

5. A szilGvel torténé idGpont egyezetetést kovetben a kisgyermeknevelSk a beszoktatas el6tt
min. 1 héttel a gyermekkel csaladlatogatas keretében ismerkednek, amennyiben a sziil6 ehhez
hozzajaruldsat adja.

6. A bolcs6de nyitottsaga biztositja a szlil6k szdmara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekik
kozosségi életének. A bolcsédei beszoktatas idGszakaban gyermekével egyltt részesei a
csoport életének, ezért kérjik, csak olyan tevékenységet folytassanak, amely sem a sajat sem
a tobbi gyermek nevelését/gondozasat nem zavarja. Kérjik a telefonhasznalat mellGzését. A
kisgyermeknevelSkkel valé id6pont egyeztetés utdn — a beszoktatasi id6n tulmenden is —
lehet8ség van a bolcsédei életbe vald bepillantasra. Evkdzben a bdlcsde tdbb a csaladokkal
ko6z6s programot szervez a folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bolcsédei életének
megismerése, és az abban valdé részvétel céljdbol. Ezekre a taldlkozdsokra minden szil6t
szeretettel varunk.

7. Emellett a csalddi flizeten keresztiil a kisgyermeknevelSk rendszeres tdjékoztatast adnak a
gyermekek fejl6désérdl. Orémmel fogadjuk, ha a sziil6k is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a gyermek egészségligyi allapotara, fejl6désére vagy az otthoni eseményekre
vonatkozdan.

8. A szil6k kotelesek gyermekiiket az id6jarasnak megfelel6en tiszta ruhaban, labbeliben,
apoltan behozni az intézménybe. A bolcs6dében a gyermekek sajat ruhdjukban vannak,
melybe reggel a szil6 oltdzteti a gyermeket, az adott id6jarasnak megfelel6en. Annak tisztan
tartasardl és megfelel6 mennyiségl valtéruhardl a szilének kell gondoskodnia. Kérjik a
szlil6ket, nyljtsanak tajékoztatast a kisgyermeknevel6knek a gyermek hogylétérdl, a vele
kapcsolatos otthoni eseményekrél, esetenként az érte érkezé a kisgyermeknevelSk altal még
nem ismert személyrél. Az 6lt6z6ben minden gyereknek kilén szekrénye van a ruhak
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tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. Etelek, italok
tdroldsa a szekrényben nem megengedett!

A bolcs6dében a gyermeket csak a szil6 vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. Ittas
feln6ttnek (ittas szlének), 18 éven aluli kiskorinak, meghatalmazas nélkili idegen felnGttnek
a kisgyermeknevel6 nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaaddsat kévetGen a szil6 vagy az
arra meghatalmazott személy felelGs a gyermekért a bolcséde tertletén is. Kérjik a Szil6ket,
hogy a gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsédébe érkezéskor illetve tdvozaskor a
bejarati ajtd és kapuk zardsara fokozottan tigyeljenek.

A gyermek minden hasznalati targyan (torlékendd, pelenkazashoz hasznalt krém, ruhanemdik,
benti és utcai cip6, egész csomag pelenka) kérjiik feltlintetni a gyermek nevét és jelét. Ennek
hidnydban az elveszett targyakért felel6sséget nem vallalunk! Mindezek fogyasat a sziil6 koveti
nyomon, potlasarol folyamatosan gondoskodik.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a bolcs6dében a gyermekek méretiiknél fogva
kifogasolhaté ékszereket (pl.gyongybdl késziilt) nem viselhetnek!

A gyermek szamdra a szlil6 koteles biztonsagos, az életkori sajatossagainak megfelels labbelit
biztositani (papucs, labujjas labbeli nem ajanlott).

T4jékoztatjuk a kedves szll6ket, hogy a bolcs6dénkbe, egész évben a kinti szabad leveg6n vald
jatszas 6romét biztositjuk, a targyi feltételek adottak ehhez. igy a gyermekek egész évben (-
5°C fokig) a szabadban jatszanak természetesen figyelembe véve az id6jarasi korilményeket
(kod, erés szél, kanikula, csapadék) esetén nem mennek ki. Kérjiik, hogy rétegesen 6ltoztessék
a gyermeket.

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. Abban az esetben, ha a gyermek otthon
beldzasodik (37°C folé emelkedik a h6mérséklete), illetve ha fert6zésgyanus tlineteket mutat,
(példaul napokig tarté er6s, siri valadékos orrfolyds, elhizddd, erdteljes ugatd kohogés,
kotGhartya-gyulladas, bdrkittés, hanyas, hasmenés) nem johet bdlcsédébe. Antibiotikum,
homeopatias, vagy egyéb gydgyhatasu készitmény nem hozhaté be a bolcs6débe. Kérjiik, hogy
betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tlinetek megszlinte utan, gyégyultan hozzak
gyermekiket Ujra a kozosségbe.

A bolcs6dében torténé megbetegedés esetén a kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, amelyhez
feltétlenil sziikséges a pontos cim és a telefonszam. Ezt a csalddi flizetbe kérjiik beirni. Kérjuk
azt is, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatdsardl, ezzel is névelve a miel6bbi gydgyulds esélyét. A betegség utani elsé napon a reggeli
atvétel soran kérjik bemutatni az orvosi igazoldst, ellenkez6 esetben a gyermek nem vehetd
be a bolcsédébe.

A csaladban el6forduld fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcs6dében. Nem gondozhaté
bolcs6dében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos szerint ez az allapota
fennall.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkorahoz kotott kotelez6 véd8oltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek haziorvosa és/vagy védénéje felé.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
bolcs6détél ( szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjlik, hogy a szil6 nyilatkozzon
arrél irasban az ezt szolgalé nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészéges, nem betegség miatt
hidnyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

A bolcséde nyari zarasanak id6pontjardl februar 15-ig tajékoztatast adunk.

Minden év aprilis 21-én, a Bolcs6dék Napjan a bolcséde nevelés nélkili munkanapot tart.

A hatranyos helyzetli gyermek; a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilg,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek; ill. rajtuk kivil tovabbi, kiilondsen a rendszeres



gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek részére az intézményi és sziinidei
gyermekétkeztetést biztositani kell.

22. A gyermekek személyi téritési dijanak (étkezés, gondozas vagy mindkettd) befizetése lzsak
Varos Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak pénztardban térténik. Ennek ideje és mddja
a falidjsagon kifliggesztve taldlhato.

23. A szUl6k részére elGzetes id6pont-egyeztetés utdn, a kisgyermeknevel6k 8. munkadrajaban
fogadd ora biztositott a gyermekrdl vald részletes informaciénydjtasra, az BolcsGdei
torzslapban foglaltak attekintésére.

24. A szul6t és a kisgyermeknevel6t is megilleti a kdlcsonds tisztelet. A hazirend koévetkezetes
betartasa az ellatasban kézrem(kddd minden személy szamdra kotelezé!

25. A hazirend ismételt, sulyos megsértése esetén az ellatds megsziintethet6.

26. Az intézmény teriletén tilos a dohdnyzas!

2025. augusztus 11. Lévai Zsuzsanna

szakmai vezetd6



