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Izsak Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 17/2020. (11.25.) szamu hatérozatéval fogadta
el Izsak varos 2020-2025. évi iddszakra szoldo Helyi Esélyegyenloségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
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helyzetii tarsadalmi csoport helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és
az attekintés alapjan, sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell modositani.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Izsék Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Izsdk 11.376 ha teriileten Bacs-Kiskun Megye ENY-I részén, Kecskemét és Kiskoros kozott fekszik,
mindkét telepiiléstd]l mintegy 27 km-re. A telepiilés hatardban van az 52. sz. Féut, amely
Dunafoldvar, illetve Kecskemét irdnyaba halad. Az 1t jelentds tranzit forgalmat visz at a telepiilés
kiilteriiletén, mely Kecskemét érintése nélkiil becsatlakozik az M5-6s autdpalyaba.

Az orszagos f6 és mellékutak taldlkozdsanal, kozlekedési csomdpontban fekvd varostol (Solton
keresztiil) 110 km-es tavolsagra van, és minddssze 95 km-re Kunszentmikldson keresztiil.

Az orszagos mellékutak Izsdk kozpontjabdl kiindulva kozvetlen megkozelitési lehetdséget
biztositanak Bacs-Kiskun Megye kozeli varosaiba és telepiiléseire az égtaj minden irdnydba.

Izsdk a Kiskdros kozpontu kistérséghez tartozik, de a kornyezd telepiilések kozott sajat
vonzaskorzete van. A kozépszint(i ellatds tekintetében a 27 km-re fekvé megyeszékhelyhez,
Kecskeméthez kotodik.

A telepiilést Eszakon és Délen a kivezetd utak mentén ipari és mezégazdasagi {izemek, telephelyek
hataroljak. A beltertilet stir(i, csalddi-hazas beépitettségi, a kiilteriileten tanyak sorakoznak.
Kozigazgatasi teriiletének kb. egyotodét teszi ki (nyugati oldalon) a Kiskunsagi Nemzeti Park
részét képezdé Kolon-to északi része, melynek masik fele Pahi teriiletéhez tartozik. Szigortian
védett teriilet, csak szakmai turizmus létezik, szervezett csoportokkal madarmegfigyel6 és
gylrazd allomassal.

A Kkistdj tobbnyire csak alacsonyabb rend(i kozaton megkozelithetd telepiiléseinek f6 rekredcios
vonzereje az orszagos jelentdségli természetvédelmi teriiletekben rejlik. Ezek koziil az idaig terjedd
bugaci 6sborokas a legjelentdsebb.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Izsak kozigazgatasi teriiletének jelentds része mezdgazdasagi hasznositasu kiilteriilet, minddssze
6,59%-a a belteriilet. A szantofoldek ardnya 50% feletti, melynek tulnyomo része Eszakon talalhato.
A belteriilet két teriileti egységre oszlik: a kozponti beltertiletre és Kis-Izsakra. A két lakott tertilet
hatdra kozott ma 3,5 km hosszon beépitetlen teriilet huzodik.

A belteriilet zomét a lakoteriiletek teszik ki. Kisebb teriileten az intézmények foglalnak helyet és
nagyon kis teriileten 1év0 gazdasagi telepek helyezkednek el. A meglévé ipari lizemek a
kiilteriileten, a volt majorsagokban telepedtek le, azokban elsésorban, melyek az orszagutak
mentén helyezkednek el.

Kis-Izsék a kozponti telepiiléstsl ENY-ra helyezkedik el. Egy fétt és azzal parhuzamosan két utca
képezi. Lakossaganak szama: 263 6.

A telepiilést el6szor a Tihanyi Apatsag irattdraban 1évé dokumentum szerint emlitik 1055-ben
Culun Aqua néven. Ez a jelenleg is meglévé Kolon-tavat jelenti, amely a varos DNY-I oldalat
szegélyezi. Késébb Kun Laszld birtokleveleiben Isac néven szerepel. A jelenlegi I1zsdk néven 1474
ota szerepel az egyhazi feljegyzésekben.

Fontosnak tartom megemliteni azt is, hogy Izsdk ma mar orszagszerte a ,Sarfehér hazajaként”
ismert. 2006. 6ta, mint Arany Sarfehér védett eredeti bort tartjadk szdmon.

Izsék legismertebb rendezvényét is nagy becsben tartott sz6l6fajtankrol nevezték el. A Sarfehér
Napok programsorozata 1936-ban indult utjara, mely nemcsak Izsdk, de a térség kiemelkedd
rendezvénye is.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Unids elvarasok alapjan a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi
esélyegyenlStlenségek csokkentése az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0l6 2003.évi CXXV torvény elbirdsainak szellemében. Az Egyenld Bandsmddrol és az
Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV . torvény 35.§-a szerint a telepiilési
onkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programot fogadhatnak el, melyben elemzik a telepiilésen
€16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat és meghatarozzdk az e csoportok
esélyegyenldségét elGsegitd célokat. Jelen dokumentum Osszeallitasat, a hatranyos csoportok
felzarkodztatasat, tdmogatasat, az esetleges szegregaciojuk felszamolasat kiildetésiinknek érezziik.

Célok

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogd célja

Izsak telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében:

képzettséghez val6 hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez val6 hozzaférés

lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez valé hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valé hozzaférés

kozlekedéshez val6 hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés

informdciohoz vald hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés (szocialis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, onrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

PN LD

10. befogadd kozosséghez valo hozzaférés - szemléletformalas

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A népesség szamanak alakuldsa, Osszetétele, egészségi allapota jelentdsen befolyasolja az
egészségligyi €s szocidlis elldtérendszer sziikségleteit, dontéen meghatdrozza a lakossag
foglalkoztathatosagat és ezzel Osszefiiggésben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd
képességét érintden.

Izsak lakossaganak szama enyhe mértékli csokkenést mutat, mely betudhaté annak, hogy
eloregedd varosrol beszéliink. Kevés a munkalehetdség, igy a fiatalok sokszor az ingazas helyett a
koltozést valasztjak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fe Valtozas
2012 5 710,00 bazis év
2013 5 655,00 99,0%
2014 5 622,00 99,4%
2015 5 617,00 99,9%
2016 5 546,00 98,7%
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamt tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allando népességbdl a
Fo megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 2 827,00 3 075,00 5902 47,90% 52,10%
0-2 évesek 176 2,98%
0-14 éves 410 439 849 6,95% 7,44%
15-17 éves 106 80 186 1,80% 1,36%
18-59 éves 1703 1566 3269 28,85% 26,53%
60-64 éves 204 241 445 3,46% 4,08%
65 év feletti 404 749 1153 6,85% 12,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. szamu tablazat - Oregedési index

, 65 cv feletti allando|, i es kort dllandé|Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) ) .
lakosok szama (f6)

2012 1 115,00 862 133,76%

2013 1 141,00 847 134,71%

2014 1153,00 833 138,42%

2015 1153,00 858 134,38%

2016 1153,00 849 135,81%

2017 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev jellegti Elvandorlas Aol kiilonbségének 1000 allando
odavandorlas lakosra vetitett szama

2012 118 130 -12 -2

2013 116 144 -28 -4,7

2014 104 122 -18 -30,03

2015 110 106 4 0,67

2016 132 148 -16 -2,71

2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok |Természetes

Ev szama szama szaporodas (f6)
2012 52 95 -43
2013 50 87 -37
2014 54 97 -43
2015 51 87 -36
2016 60 82 -22
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa




A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocialis igazgatasrol é€s szocidlis ellatadsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  azegészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elSirasaira.

* Magyarorszag Alaptorvénye
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté szabalyokat az Izsak Varos Képvisel- testiiletének
2/2015 (II. 25) onkorményzati rendelete a telepiilési tdAmogatasokrol és a szocidlis ellatasrol
tartalmazza. A rendelet célja az Izsak varos kozigazgatasi teriiletén él6 egyének és csaldadok
szocidlis biztonsagdnak a megdrzése, elGsegitése érdekében megallapitsa a telepiilési
tamogatds €s a szocidlis ellatasok keretében nyujtott tdmogatasok formait, feltételeit. A
rendeletben szabdlyozott ellatasi formdk, szocidlis ellatdsok biztositjdk a célcsoportok
esélyegyenldségének megteremtését. Az esélyegyenldség javitdsa, az egyenld banasmaod
érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egytittélésére
vonatkozo kiilondsen az alabbi stratégiak:

Az esélyegyenlOség javitdsa, az egyenld bandsmod érvényesitése szempontjabdl relevans,
a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egytittélésére vonatkozd kiilondsen az alabbi
stratégiak:

. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a
legjobban korlatozzak fejlédésiiket. =~ A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke



. Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szolo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatds és egészségligy), az egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlOség megteremtését a négy
prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvaldsitani.

. Id6siigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Idosiigyi Nemzeti Stratégia ciml stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy az
Id6stigyi Nemzeti  Stratégiaban foglalt célkitizéseket, prioritasokat, preferencidkat
képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége sordn, kiemelve az
idOseket érintd6 kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Iddstigyi
Nemzeti Stratégiaban foglaltak Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai
Unio torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsrol szolé kozos Memorandummal, a
Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai
Szocidlis Chartdval, a magyarorszagi Id6stigyi Chartaval, valamint az Europai Bizottsag
Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz6l6 Madridi Nemzetkozi
Cselekvesi Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az
iddstigyi politikat meghatdrozé alapdokumentumadval, melynek cime az Aktiv Iddskor
(Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve
célkitlizésként hatdrozza meg a humdnszolgaltatdsok modernizalasat és fejlesztését a
tarsadalmi és demografiai strukturak valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem
szerepe produktiv tényezOként jelenjen meg. A magyarorszagi iddspolitika egyik
legfontosabb megoldandd kérdése az idoskortiak diszkrimindcidjanak megsziintetése és
esélyegyenldségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel
azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen
hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek,
sziikebb vagy tdgabb kozosségek hasznos szolgalatdra, gazdagitdsara, illetve milyen
meértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén
tevOlegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét,
hozzdadja tuddsat, normdinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét,
jellegét a kozosség egészéhez.

. Az EU 2020 stratégia



Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja,
a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios novekedési modell hidnyossagait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit
kivanja megteremteni. Az esélyegyenlOség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen
hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millidval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

. Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egytitt kell elkészitenitiik.
A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott
nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek
milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok  helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen jelentéséggel bird
célkittizéseket és intézkedéseket tett.

. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romdak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd
kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas
szempontjabol relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara,
a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

. Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggyulés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbdl eredd problémaik
megel6zése és kezelése. A hidnyzo szakemberek potlasat segité 0sztonzd rendszer
kialakitasaval meg kell teremteni a lehetOséget, hogy a ma még hatranyos helyzet(,
ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megdrzését, a betegségek
kezelését biztosito szolgdltatdsokhoz. ElsGsorban a kistelepiilésen élok és a
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veszélyeztetettek érdekében tjszerii szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul az
egészségiigyi alapellatdsban dolgozok bevonasa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kiilonb6z6 gondozasi feladatokba.”

. Nemzeti Blinmegeldzési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti
Blinmegel6zési Stratégiarol szold stratégigjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében
kiilonos jelentdséggel bir. , Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek
hazdnkban harom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra
hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békeés
és Bdacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az
el6z8ekben vazolt mindhdrom tanyatipus egylittes jelenléte is, és negyedikként
idesorolhatdk a jelentds szamban taldlhatod lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a teriileteken mar szdzadokkal
ezeldtt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilalld, hatranyos helyzet(i személyek,
csaladok élnek. A kiiltertileten, kiilonosen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben
reagal a biniigyi helyzet valtozéasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos
helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az allam szolgaltatd gondoskoddsat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gyfijteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzet(i, kiilonosképpen roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az 0Osszegyujtott (f6képpen jatszohazakban,
tanoddkban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a blinmegel6zési (aldozatta és
elkovetové valast megel6z8) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az aldozatta és elkovetdvé
valast megel6z0 ismeretek és szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok hogyan integralhatok
be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytlés 18/2013. (IIL.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejléddés Keretstratégidrdl szold hatarozatat. , A hatranyos helyzeti csoportok segitése
(0nkéntesség) az ujraelosztds novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben €16 emberek kozott,
erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl.
klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapcsolatokat, a kozOsségi Osszetartozast erOsiti, amely kozvetett modon
hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korti felismeréséhez
is. Az ilyen tevékenységek végzése bnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok
szamara, azonban a csalddok keretében lehetéség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovadbbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan modon
kapcsolodhat a kiilonbozd tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis
ugyekhez (pl. gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A
Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos magatartdsmintdk megjelenitését a
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szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran... A gyermekszegénység
csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a
0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehetové tenni az egészségiigyi, gondozasi,
fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a sziil6i kompetenciak erdsitését.
Ehhez a helyben elérhet6 szolgaltatasok egytittmiikodésének erdsitése sziikséges. A
késObbi életkorban a hatranyos helyzeti gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaztatasa,
majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa
és a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadd tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi erdforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracio szempontjabol is fontos. A leszakad6 térségek lakosainak az alapvetd
infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka
hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kulttara) a szegregaciot
erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet
is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és
képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a
tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok javitasaval)
lehet6ség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzdjarul a humantdke noveléséhez, illetve az eltartottak
szamdanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

. Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrol szold hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy
jogalkotd és végrehajto tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggytilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent
a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek
vezetdit és munkatdrsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a
fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositadsaban,
vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasd szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formdéban,
magyar jelnyelven és konnyen érthet6 formatumban, tovabba — a latassériiltek
érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program, a helyi stratégidk koziil legfontosabb kapcsolodasi pontja a
Helyi Blinmegel6zési program, mivel a kozbiztonsag a tarsadalmi egyiittélés rendjének adott
id6szakdban és helyen —jogilag szabalyozott olyan tényleges helyzete, amelyben az emberek élete,
személye, javai és jogai biztositottak az illetéktelen tamadastdl. A varos kozbiztonsagi allapota a
helyi problémak 0sszességébdl tevodik Ossze, ezért kezelése és a blincselekmények megeldzése is
csak helyi 0sszefogdssal lehetséges. A blindzés megallitasa a lakossag, a renddrség, a polgardrség,
és az onkormanyzat feladata, az igazsagiigyi szervekkel karoltve. A helyi tarsadalmat és értékeit
meg kell védeni a blin6z6ktd]l, a kozlekedési szabdlyokat stlyosan sért6ktdl. A kozbiztonsag
kezelésének a megel6zési felfogas kell, hogy az alapja legyen.

A blin6zés okai és eldsegitd feltételei kozott kell emliteni a szocialis ellatottsagot. Az egészségiigyi
és kozigazgatasi fejlettséget, a miveltségi szintet, az igazsagszolgaltatds pontossagat és
gyorsasagat, a munkanélkiiliség mértékét és az altala érintett rétegeket, az altalanos gazdasagi
helyzetet, a létminimum alatt és annak kozelében él6k szdmat, a lakashelyzetet és az ezekhez
hasonlo tovabbi tényezdket. A személyiség kialakuldsat kozvetleniil befolyasolé mikrokornyezet a
csalad, az iskola, a munkahely, a barati kapcsolatok, a szdrakozasi lehetdségek és szokasok is
befolyasolhatjdk a blin6zés méretét és mindségét.

Az onkormanyzat arra torekszik, hogy felelds dontéseivel kiszdmithatd és biztonsagos kornyezetet
teremtsen az itt €16k szdmara. A kozbiztonsag koziigy, a probléma Ossztarsadalmi, éppen ezért a
megoldasnak is annak kell lennie. A varos lakdinak jol felfogott érdeke, hogy megakadalyozzuk a
blinozés tovabbterjedését. Meggydzodésiink, hogy az onkormanyzat a lakossag, renddrség,
kozintézmények és a polgardrség Osszefogasaval ez a feladat megoldhato.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Kiskorosi kistérséget 15 telepiilés alkotja, melyek koziil varosi ranggal 1zsdk, Kecel, Kiskéros és
Soltvadkert rendelkezik. 2004-ben alakult meg a Kisk6rosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (KTKT).
A kistérségben miikodo telepiilési onkormdanyzatok a Tarsuldst egyes oktatdsi, nevelési, szocidlis
ellatasi, egészségiigyi ellatasi és teriiletfejlesztési feladatok végrehajtasara, a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére, térségi kozszolgaltatasok biztositasara-fejlesztésére, intézmények
fenntartasara, valamint a teleptilésfejlesztés Osszehangoldsara hoztdk létre. A térség kozpontja
Kiskéros, szerepkorébdl fakadodan ellatjia a korzetkdzponti feladatokat (szakorvosi rendeld,
rendSrkapitanysag, biréség, igyészség, munkaiigyi kirendeltség, ANTSZ, foldhivatal).

A teriileti kozigazgatas atalakitasa (a Kormanyablakok és a jardsi hivatalok rendszerének
létrehozdsa) sordn a megyei és jarasi hivatalok {igyfélszolgalataiként jottek létre a
Kormanyablakok, amely Izsakon is kialakitasra kertilt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. szdmu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a
TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyujtottiik ossze. Felhaszndaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal
az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas
adataibol indultunk ki. Az adatgy(jtés soran a helyi intézményektdl kaptuk a
legaktualisabb adatokat, illetve tarshatdsagok egytittmiikodését kértiik a teljes koritiség
érdekében.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurépaban él6 koriilbeliill 10-12 milli6 roma koziil sokan naponta szembesiilnek az
elSitéletekkel, a tolerancia hidnyaval, a hatranyos megkiilonboztetéssel és a tarsadalmi
kirekesztettséggel. Peremre szorulva, nagyon rossz tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozott
élnek. Mig az elsOdleges felelGsség e fellépés tekintetében a hatdsagokra harul, a kihivas tovabbra
is fenndll, mivel a romak tdrsadalmi és gazdasagi integracidja kétiranyu folyamat, amely
megkoveteli gy a tobbség, mint a roma kozosségek tagjai gondolkodasanak megvaltoztatasat. A
roma és nem roma emberek egészségi allapota kozotti altalanos kiilonbségek a romdk rossz
életkoriilményeihez, a célzott tdjékoztatdé kampanyok hidnyahoz, a mindségi egészségiigyi
ellatashoz valo korlatozott hozzaféréshez és a magasabb egészségiigyi kockdzatoknak valo
kitettséghez kotddnek. Ahol lehetséges, a képzett romakat be kell vonni azokba az egészségiigyi
programokba, amelyek az 6 kozosségiiket célozzak meg.

Telepiilésiinkon a KSH népszamlalasi adatai szerint 2011-ben 69 f6 vallotta magat
cigany/roma nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség,
vilagméretben novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi
rétegek foglalkoztatasi lehetdségekhez, erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz,
kultirahoz, oktatdshoz valo hozzaférési esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenlGtlen. Sok
orszagban novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idénkent
regiondlis méreteket Oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vildggazdasag
egészében. A mezlgazdasagi ¢és ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag
folyamatosan nd, a felszabadul6 munkaer6 tobbletet azonban a szolgaltatd szektor csak
részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgald javakat és szolgdaltatdsokat
egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidd
csokkenésének irdnydba hatott, hanem ellenkezbleg, a munkaidé novekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését 6sztonozte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tdrsadalmak jelenlegi egydiittes fejlddési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romadk. Telepiilésiinkon
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a
tartdos munkanélkiili 1étbdl fakad6 motivalatlansdg problémdja, és a tarsadalmi elditélet
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jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a
roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

Magyarorszag a foglalkoztatasi szint javitasara iranyuldé Europa 2020 célkitizésben a
kozfoglalkoztatason kiviili aktiv munkaerdpiaci eszkdzok tovabbra is kiemelt szerepet toltenek be.
Folytatédik az ,Ut a munkaerdpiacra"program, melybe 2019. mércius elejéig kozel 140 ezer
allaskeres6t vontak be a kormanyhivatalok. A hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsaban, valamint a
munkanélkiiliek és regisztralt allaskeres6k szamdanak csokkenésében megkeriilhetetlen szerepet
jatszé programban eddig tobb mint 40 ezer résztvevd képzésének tamogatdsara keriilt sor. A
programban a foglalkoztatashoz nyujtott bértamogatdasok, illetve személyre szabott munkaerdpiaci
szolgaltatasok révén dsszességében mar tobb mint 100 ezer 6 tudott elhelyezkedni.

A 25 év alattiak munkaerd piaci aktivitasat 0sztonzi az Ifjusagi Garancia program (58.), mely 2019.
marcius elejéig Osszesen 111 ezer fiatalt tAmogatott, akik koziil mintegy 36 ezer fiatal részesiilt
munkaerd piaci képzésben és 76 ezer fiatal tudott elhelyezkedni a program keretében adhato
tamogatdsok révén. Az emlitett kiemelt programokhoz kapcsolddoan kidolgozott 4j képzési
ajanlattételi moddszertan hozzajarul a képzések mindségének javitdsahoz. Emellett a
kozfoglalkoztatasbol valo kilépés és a képzésben vald részvétel Osztonzése érdekében a
tanfolyamid6 tartamara jaro keresetpdtlo juttatas 2019. januadr 1-t6l a kozfoglalkoztatasi bér helyett
a minimalbérhez viszonyitott indexalast kapott, amivel mértéke a minimalbér 60-100%-ara
emelkedett.

2018-ban uj pilot program indult a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) hatékonysaganak
novelése érdekében, melynek célja a munkaerd piaci kikozvetités felgyorsitdsa pontosabb tigytél-
szegmentdacid alkalmazdsaval, a munkaltatdi kapcsolattartas javitdsaval, személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasaval.

A kovetkez6 idészakban tovabbra is folytatddnak a kozfoglalkoztatottak képzését (,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™) és sikeres versenypiaci elhelyezkedését tamogato
aktiv munkaerépiaci programok (,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program; ,Ut a
munkaerdpiacra”).

Az aktiv eszkozok és bértdmogatdsok rendszere mellett a kozfoglalkoztatasbol vald kilépést
0sztonzi, hogy a kozfoglalkoztatasi bér a minimalbér tovabbi emelése mellett is valtozatlan
Osszegli, igy a magasabb bérkiilonbség lényegesen vonzobbd teszi a nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedést.

2018-ban is folytatddott a tdrsadalmi vallalkozdsok mindsitési folyamata, melynek sikeres
teljesitése utdn vissza nem téritendd fejlesztési forrashoz juthatnak azon civil és nonprofit
szervezetek, valamint szocidlis szovetkezetek, melyek fenntarthato {izleti fejlesztésekkel
megalapozva hoznak létre j munkahelyeket hatranyos helyzeti személyek szamara, valamint
alacsony munkaerdpiaci kereslettel rendelkezd térségekben.

A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsi helyzetének tovabbi javitdsa érdekében folytatddnak a
korosztaly célzott programjai - koztiik az Ifjusagi Garancia Program, amely 2015 elejétdl széles
eszkozrendszerrel (képzés, bértamogatas, vallalkozova valasi tamogatds, mobilitasi tAmogatas,
mentoralds, munkaerdpiaciszolgaltatdsok) keriilt bevezetésre. Ezen program mellett az Ifjasagi
Garancia Rendszer (58.intézkedéscsoport)részét képezi a Fiatalok vallalkozdva valasat tdamogatd
program és a munkatapasztalat-szerzést segitd Gyakornoki program is. Tovabbra is érvényesiil az
a korméanyhatdrozatba foglalt elvaras, hogy a 25 év alatti személyeket csak abban az esetben lehet
kozfoglalkoztatasi programba bevonni, ha az Ifjasagi Garancia Rendszer nem kindl szamukra
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egy€b realis lehetdséget, melynek koszonhetéen a hatdlyba 1épés oOta megfelez6dott a
kozfoglalkoztatdsban 1évé 25 év alattiak. A munkaerdhiany enyhitését a bemutatott aktiv
munkaerdpiaci intézkedések és széleskort képzési programok mellett a minimalbéremelés, illetve
a jarulékcsokkentés is segiti.

Az idGsebb korosztaly foglalkoztatasat tAmogatja mas, az addzas terén hozott intézkedések mellett
a nyugdijas munkavallalok szocidlis hozzajarulasi add és szakképzési hozzdjarulas aldli
mentessége, mely igy hozzajarul a munkaerdShidny enyhitéséhez.

A ndk és a kisgyerekes sziil6k foglalkoztathatosaganak novelése érdekében, a korabbi években is
futé aktiv munkaerdpiaci intézkedések, add-és jarulékcsokkentések, valamint csaladtamogatasi
elemek megléte mellett tovabb folytatédik a bolcsédei ellatas teriileti lefedettségének célzott
fejlesztése, amit a csalddvédelmi akcidterv részét képezd kormadanyzati intézkedésrdl szolo
1110/2019. (III. 12.) Korm. hatarozat is tdmogat. A folyamatban 1év6 bolcsédefejlesztés mellett a
gyermekek napkozbeni elhelyezésének koltségeit csokkentd program indul 2019 harmadik
negyedévtdl. A program keretében csaladi vagy munkahelyi bolcsédei szolgaltatas
igénybevételéhez legfeljebb havi 40 ezer forinttAmogatasban részesiilhet a munkaba all6 sziild a
téritési dij mérsékléséhez a gyermek 3 éves koraig.

A munkaeré versenyképességének és képzettségének fejlesztése tobb képzési elembdl all
(6l.intézkedéscsoport), ezek célja a munkavallalasi kort -kiemelten az alacsony képzettségl -
lakossagot célzo képzések tamogatdsa. A foglalkoztatdsi intézményrendszer keretein beliil
megvaldsuld képzések az alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése, mellett egyes
programok a vallalkozasok szervezésében valosulnak meg, minden vallalkozdsméretet lefedve
(,Munkahelyi képzések tdmogatdsa mikro-, kis-és kozépvallalkozasok munkavallaléi szamara”,
"Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok munkavallaldi szdmara"). E képzéseket a
hatranyos helyzeti személyek digitalis kompetenciafejlesztési programja egésziti ki.

A képzési programok mellett 2019-ben is folytatddik a szakképzési intézményrendszer fejlesztése,
melynek alapvetd célja a végzettség nélkiili iskola elhagydk szdmdnak csokkentése a szakképzd
intézmények kulcskompetencia-fejleszté kapacitdsainak megerdsitésével, atfogd alapkészség-
fejlesztési szakpolitika kialakitdsa, ehhez a tanari felkésziiltséget és a tanuldi kompetenciat
tamogato eszkoztar kialakitasa.

A szakképzési rendszer atalakitasat célozza a Szakképzés 4.0 stratégia kidolgozasa és végrehajtasa,
melynek célja versenyképes szaktudassal, munkavallalashoz sziikséges kompetencidkkal
rendelkezd fiatalokat nevel, vonzd szakképzési rendszer, keresletvezérelt szakképzés és
feln6ttképzés kialakitdsa a szakmai képzés tartalmanak megujitasaval, és a tanari palya vonzdbba
tételével. A Stratégia végrehajtdsa soran tdmaszkodik a Digitalis Munkaerd Program elemeire is, e
program célja az aktiv munkavallalok altaldnos és szakma-specifikus digitdlis felkésziiltségének
javitasa, a felnéttképzésben résztvevdk szamanak novelése, a digitalis munkaerdpiac igényeinek
pontosabb felmérése, a digitalis kompetencidk beépitése a képzési rendszerbe, palyaorientacio, a
hatranyos helyzetbdl fakado alacsonyabb szint(i hozzaférés kompenzaldsa képzések esetén.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az emberek gazdasagi, tarsadalmi koriilményei jelentdsen befolyasoljak egészségi allapotukat. Az
alacsonyabb tarsadalmi szinten él6 emberek esetében gyakoribb a stlyos betegség az id6 el6tti
elhaldlozas veszélye. Ennek f6 oka a hatranyos anyagi helyzet, a létbizonytalansag, a szorongas, a
tarsadalmi beilleszkedés hianya, vagy kirekesztettség.

Minél tovabb élnek az emberek megterhel6 szocidlis és gazdasagi koriilmények kozott, annal
kisebb a valdszintisége, hogy egészséges, derlis dregkort érnek meg.
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A munka amellett, hogy anyagi biztonsagot nyuijt, értékessé teszi az embert, aki miveli. Kevésbé
érzi magat felesleges tehernek csalddjdban és a tarsadalomban, emellett javul az egyén

mentalhigiénés allapota is.

Napjainkban egyre nagyobb problémat, egyre tobb feladatot jelent a munkanélkiili, aktiv koru
felndttek munkahoz jutasa, illetve az allastalansagbol kovetkezd egzisztencidlis, szocidlis, pszichés

problémak.

A varoslakok szocialis ellatottsaganak fontos mutatdja a szamukra pénzben és természetben
nyujtott ellatasok kore, valamint az igénybe vehetd szocidlis, és gyermekjoléti szolgaltatasok.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k

szama (f6)

népesség (f6)

N6

Ev Férfi Osszesen Férfi Né Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %

2012 | 2061 | 1983 4044 2305 | 11,2% 206,5 10,4% 176 43%
2013 | 2051 | 1936 3987 187,75 |  9,2% 191 9,9% 379 9,5%
2014 | 2055 | 1907 3962 150 7,3% 175,5 9,2% 326 8,2%
2015 | 2018 | 1915 3933 165 8,2% 178,25 9,3% 343 8,7%
2016 | 2013 | 1887 3900 13425 |  6,7% 157,25 8,3% 292 7 5%
2017 | n.a. | n.a. #ERTEK! 110,5 | #ERTEK! 123,5 #ERTEK! 234 | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
munkanélkiiliek/ 6
nyilvantartott .
T tartot bsszesen | 437 379 326 343 292 204
allaskeresok szama
0sszesen
) , Fé 1525 | 825 | 725 | 925 7 5,25
20 év alatti
% 35% | 22% | 22% | 27% | 2.4% 2 6%
, F8 60,75 50 4275 | 3475 | 3225 23
20-24 ev
% 139% | 132% | 131% | 101% | 11,1% 11,3%
2520 & Fé8 325 | 335 | 3475 39 29 15,5
- A\
% 74% | 88% | 107% | 114% | 99% 7 6%
10.34 & F8 60,75 47 | 3575 | 3225 27 10
- Vv
% 139% | 124% | 11.0% | 94% | 93% 49%
, Fé 50,75 | 485 | 46,5 42 39,5 19,5
35-39 év
% 137% | 12.8% | 143% | 122% | 13,6% 9,6%
, Fé 56 4475 36 4275 | 3525 25,25
40-44 ev (15 1007) % 128% | 118% | 111% | 125% | 12.1% 12,4%
Fé 4825 | 3875 | 3125 34 30 2475
45-49 év (TS 1008 i i ’ d
ev ( ) % 11,0% | 102% | 96% | 99% | 10,3% | 121%
Fé8 475 | 5025 | 40,5 | 4425 | 3325 2275
50-54 év (TS 1009 ’ ’ ’ 4 . 2
ev ( ) % 10,9% | 13,3% | 124% | 129% | 114% | 112%
Fé8 50,75 | 50,5 | 40,75 | 355 30 17,25
55-59 év (TS 1010 ’ ’ ’ i ,
ev ( ) % 116% | 13,3% | 125% | 10,3% | 10,3% 8,5%
F8 5,5 725 10 295 | 2825 40,5
59 év feletti (TS 1011 i ’ ’ i ’
ev feletti ( ) % 13% | 19% | 31% | 86% | 9,7% 19,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | Nok és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeresdk szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya
% Férfi| N6 Osszesen | Férfiak N6k
2012 28,32 135 | 129 264 51,1% 48,9%
2013 36,83 77 94 171 45,0% 55,0%
2014 32,35 74 | 103 177 41,8% 58,2%
2015 36,49 82 | 120 202 40,6% 59,4%
2016 42,59 65 88 153 42,5% 57,5%
2017 39,32 50 73 123 40,7% 59,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresOk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % Fé % Fé %
2012 464 430 894 35 7,5% 26 6,0% 61 6,8%
2013 460 426 886 18 3,9% 20 | 47% 38 4,3%
2014 455 433 888 18 | 40% | 19 | 44% | 37 4,2%
2015 443 425 868 13 2,9% 9 2,1% 22 2,5%
2016 462 405 867 15 3,2% 14 3,5% 29 3,3%
2017 472 395 867 4 0,8% 6 1,5% 10 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A roma népességen beliil az iskolai végzettség sokkal alacsonyabb, mint a népesség tobbi tagjai
korében. A roma gyermekek feliilreprezentaltak a specidlis oktatdsi intézményekben és a
szegregdlt iskolakban. A kulturalis/iskolai kozvetitdk, egyhazak és valldsi szervezetek vagy
kozosségek, valamint a roma sziil6k aktiv részvétele révén meg kell erdsiteni a kapcsolatot a
kozosségeken beliil annak érdekében, hogy javuljon a tandrok interkulturalis készsége, csokkenjen
a szegregacid, és biztositott legyen az alapfoku iskola latogatdsdra vonatkozd kotelezettség
betartasa. Ismert, hogy azoknak a gyermekeknek, akik kimaradnak az iskolarendszerbdl, késén
lépnek be, illetve tal kordn lépnek ki abbol, a késdbbiekben jelentés nehézségekkel kell
megkiizdenitik, az irastudatlansagtol és a nyelvi problémaktdl kezdve a kirekesztettség és az
alkalmatlansag érzéséig. Ennek eredményeként nehezebben tudnak tovabbtanulni, egyetemre
menni vagy megfelel6 allast talalni. Ezért 6sztonozni kell az iskolabol kimarado fiatal felndttek
szamara masodik esélyt kindlé programokra irdnyulé kezdeményezéseket, koztiik azokat a
programokat, amelyek kifejezetten a roma gyermekekre Osszpontositanak. A roma fiatalokat
erételjesen Osztonozni kell arra, hogy a kozépfoku és felsGoktatdasban is részt vegyenek.
Felmérések szerint a munkavallalas terén a romak jelent6s mértékben diszkriminalva érzik
magukat.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. ., ,
: . . . e ax Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb oA . an , ,
, , i p , nem rendelkez6 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev népesség, a megfelel6 koraak . , P
. trn s megfelel6 koruak szazalékaban
szazalékaban
Férfi Né6 Férfi N6
% % % %
2001 86,4% 93,9% 13,6% 6,1%
2011 77,4% 87,6% 22,6% 12,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
, | munkanélkiiliek/nyilvantartott —— -
Ev allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal . ) . . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . .
; . . , magasabb iskolai
vegzettseg vegzettseg , ,
vegzettseg
F6 Fé % F6 % F6 %
2012 436 21 4,8% 198 45,4% 217 49,7%
2013 378 18 4,7% 163 43,1% 197 52,1%
2014 325 15 4,6% 151 46,4% 159 48,9%
2015 342 18 5,2% 170 49,7% 154 45%
2016 290 18 6,2% 134 46,2% 138 47,5%
2017 232 16 6,9% 111 47,8% 105 45,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl kideriil, hogy a regisztral munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-
es évhez képest 2017-be a kozel a felére csokkent, azonban az alacsony iskolazottsagu allaskeresdk
szama tovabbra is kozel 10%-kal meghaladja a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii
munkanélkiili lakosok szamat.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai B , ]
3 , ,. | 8. évfolyamot eredményesen befejezte
felnéttoktatasban tanuldk . g
| a felnéttoktatasban
z SzZzama
Ev
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 n.a. n.a. #ERTEK!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatési Informécids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépiskolai
kkoézépiskol
Kozépfoku Szakiskolai Sza oaziepls © Gimnaziumi tanulok szama
felndttoktatasban | felndttoktatasban | o 4 iatacha | felnéttoktatésban| . . . 2.
. résztvevok résztvevok szama , . i . felnottoktatas
Ev - n résztvevok résztvevok
0sszesen i ban
szama
Fo6 Fo6 % Fo6 % Fé6 % Fé6
2012 0 0 g g gigiy 0 g 0 g 29
2013 #ERTEK! n.a. by n.a. #Hasdtest | n.a. g i 0
2014 #ERTEK! n.a. b gy n.a. #Hffnasd | n.a. brgigigifiggig 0
2015 #ERTEK! n.a. by n.a. #easdtsst | n.a. g
2016 #ERTEK! n.a. b gy n.a. #Hffnasd | n.a. g n.a.
2017 9 9 b iy 0 g i 0 g i 9

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAKISZ)
c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egyik specidlis formdja, melynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, vagy bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A
kozfoglalkoztatok  tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akik az 6nallo allaskeresés kapcsan hosszu ideig
eredménytelenek voltak. A kozfoglalkoztatas fontos lehetdség a halmozottan hatranyos csoportok
szdmara. Onkorményzatunk kozfoglalkoztatottjai a varos tulajdondban 1évé kozteriiletek
fenntartasaval, tisztantartdsaval, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk irodai és egyéb
feladatokat latnak el az onkormanyzati intézményekben.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Izsak féluton helyezkedik el Kiskdros és Kecskemét kozott, melyek 20 km-re taldlhatok. A
lakossag nagy része ingazik, Kecskemétre és Kiskdrosre jar tanulni, és dolgozni.

A megyeszékhely kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithetd, mely elény a Kecskeméten
mukodod nagyfoglalkoztatok elérhetdsége miatt is.

Telepiilésiinkon taldlhatd tobb nagyobb vallalkozas is, épitdipari, bor, pezsgd —€s tiditégyarto
vallalkozas, azonban elsésorban az alacsonyabb iskolai végzettségtiek illetve a szakmunkasoknak
biztosit lehetéséget. Varosunkban a munkalehetéség a munkaképes lakossdg szamahoz
viszonyitva igen kevés, de a kornyezd telepiilésekre valo jo kozlekedési lehetdség a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét jelentdsen noveli.

Hamarosan atadasra keriil a Varosi Piaccsarnok, ahol egy modern, fedett, jol megkozelithetd
épiilet varja a vasarlokat.

Jelenleg egy 14 {6 fér6helyes bolcsdde és egy csaladi napkozi miikodik varosunkban. A bolesddei
ellatdsra valdé nagy igény eredményeképpen tovabbi intézményrendszer bdvités varhatd egy
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harom csoportos bolcsddei épiilet épitésével. Ennek megvaldsuldsaval olyan édesanyak
létesithetnek munkaviszonyt, akik gyermekeik feliigyeletének megoldasaval kiiszkodtek.
Jelenleg munkahelyteremtd beruhdzas nem folyik Izsdkon.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskdrosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja
varosunkbdl az allaskeres6ket. A munkaiigyi kozpontndl minden esetben elsédleges szempont,
hogy az tigyintézOk az tigyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A
Kirendeltségen a munkaerd6-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasaban,
a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat.

f) munkaeré-piaci integrdciot segit0 szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozziférés, helyi foglalkoztatisi programok)

Az onkormanyzat a Munkatigyi Kozponttal és a Kistérséggel egylittmiikddve rendszeresen
munkat ad az aktiv kord munkanélkiilieknek és a roma lakossagnak. Az elmult néhany évben a
programban részvevOk szama fokozatosan csokkent, azonban a tovabbképzési lehetdségekkel
tobben éltek.

A helyi Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai segitik az onéletrajz megirasaban, allaskeresésben, az
interjura valod felkésziilésben a hozzajuk fordul6é klienseket. Jelenleg helyi foglalkoztatasi
programok nincsenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitdsa sordn egységessé valik a szétaprozddott szocidlis
segélyezési rendszer. 2015. marcius 1-jét6l az atalakitast kovetben az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelosségi korok egyértelmiien
elvadlnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy megfelel0bben reagdl a
helyi, térségi problémakra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lako raszorultak
szamara. Az allami felel8ségi korben kotelezéen biztositand6 ellatasok szabalyait tovabbra
is a szocidlis torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitdsa és folyositasa egységesen
jarasi hataskorbe keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbdl
torténik. A kotelezGen biztositando ellatasok jarasi szintre emelésével elGsegithet6 az
orszagosan egységes jogalkalmazasi €s segélyezési gyakorlat. Az onkormanyzatok altal
biztositand¢ ellatasok jogosultsagi feltételeit, 0sszegét az onkormdanyzatok allapitjdk meg,
ezaltal az Onkormdanyzatok lehetésége n6é a helyi kozdsség szocidlis biztonsaganak
erOsitésére, a szocidlis segélyek megfelel§ biztositdsdra. Az ellatasok finanszirozdsat az
onkormanyzatok elsésorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti
koltségvetés tovabbra is tdAmogatja az alacsony adoerd-képességli telepiilések szocidlis
feladatainak ellatasat.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

,15-64 v 1,<0Z0tt,1 Allaskeresési Allaskeresési
2 allando népesség , :
Ev szAma segélyben segélyben
részesiilok (f6) - | részesiilok %
2012 4044 5,75 0,1%
2013 3987 7 0,2%
2014 3962 8,75 0,2%
2015 3933 11 0,3%
2016 3900 15,25 0,4%
2017 #ERTEK! 22 #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresok szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak
Ev
F6 Fo6 %
2012 437,00 34,25 7,8%
2013 378,75 26,75 7,1%
2014 323,00 25 7,7%
2015 343,25 30,5 8,9%
2016 290,00 24,25 8,4%
2017 234,00 23,25 9,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatdisa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres
szocialis segélyben | Egészségkarosodasi
részesitett és
regisztralt gyermekfeliigyeleti
munkanélkiiliek tamogatasban
3 , B ,,g,, i Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
szama (negyedévek | részesiilok atlagos , , . . (. ,,
) . , részesitettek atlagos havi szama (2015. marcius 01-t61
atlaga) szama 2015. marc. 1- o 2 g 2 2
c ot o o az ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
Ev tol érvényes

(2015. februar 28-t61 | mddszertan szerint
az ellatas megsziint,

vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)
15-64
Fo Fo6 évesek Fo Munkanélkiiliek %-aban
%-aban
2012 173,75 4,30% 231 52,86%
2013 154 3,86% 176 46,47%
2014 107,5 2,71% 148 45,82%
2015 146 9,96 3,71% 164 47,78%
2016 116,25 11,16 2,98% 120 41,38%
2017 83 na. |#ERTEK!| 83 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A rendszeres pénzellatasok koziil a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres telepiilési tdAmogatas,
apolasi célu telepiilési tamogatas, egészségmegoOrzd telepiilési tdmogatasat nyujtjia az
onkormanyzat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A 2018-as lakhatasi jelentés egyik legfontosabb megallapitdsa — az utobbi évekhez hasonléan —,
hogy Magyarorszagon egyre mélyiil a lakhatasi valsag. 1,5 millidan élnek olyan lakasban,
amelyekkel sulyos lakasmindségi problémak vannak; az ilyen zstfolt, nedves, alacsony
komfortfokozata lakasokban €16 embereknek a legtobb esetben nincs pénziik feldjitani a lakdsukat.
A 4,4 milli6 magyarorszagi lakdingatlan nagyjabdl 80%-a nem felel meg a korszeri miiszaki és
energetikai szempontoknak, azaz a magyarok tobbségének lakhatdsi koltségeit és életmindségét
kiilonosen rosszul érintik az épiiletdllomany fizikai jellemzdi. Minden harmadik haztartas
lakhatéssal 0sszefiiggd megfizethetdségi problémakkal kiizd, tehat jovedelméhez képest irredlisan
sok pénzt kolt rezsire, bérleti dijra vagy lakashitelek torlesztd részleteire (nem utolsdsorban az
épliletek el6bb emlitett fizikai allapota miatt). A lakhatas terén a megfizethet6ségi problémak
szembetiné folyamata az utdbbi évtizedben az eladdsodas. Jelenleg nagyjabdl 1,4 millid
haztartdsnak (a haztartdsok harmadanak) van valamilyen hitele, a haztartasok legalabb 13%-anak
pedig 60 napon tali kozmuhatraléka, mikdzben 750 000 végrehajtasi {igy van folyamatban az éves
GDP 7%-anak az értékében. Ezeknek a tényeknek az ismeretében mar érthetd, hogy miért jut
minden napra nagyjabdl tucatnyi kilakoltatas, és hogy miért nem mondhaté megoldottnak a
(deviza) hitelvalsag.

Forras: Eves jelentés a lakhatasi szegénységrol, 2018. Habitat for Humanity Magyarorszag,

24



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl ]%beI Egyéb Ebbdl
; i elégtelen o, 2
elégtelen elégtelen lakhatési lakascélra | elégtelen
, lakhatasi |Bérlakas| lakhatasi Szocialis e, hasznalt | lakhatasi
. |Lakasallom| . , . 12 . . , koriilménye iy s
Ev | |, (db) koriilménye jallomany|koriilménye|lakasalloma ket nem koriilménye
any ket biztosité| (db) [ket biztosité| ny (db) €| lakascéld ket biztosito
, , biztosito |. i
lakasok lakasok ) ingatlanok | lakasok
2 . lakasok i
szama szama i (db) szama
szama
2012 2762 n.a. n.a. 0 n.a.
2013 2762 n.a. n.a. 0 n.a.
2014 2763 n.a. n.a. 0 n.a.
2015 2763 n.a. n.a. 0 n.a.
2016 2761 n.a. n.a. 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiilok

szama
Ev Lakasfenntartasi tamogatasban Addssagcesokkentési tamogatasban
részesitett személyek szama részesitettek szama
2012 502 0
2013 464 0
2014 429 0
2015 357 0
Lakhatashoz kapcsolédo rendszeres
teleptilési tAmogatds
2016 201
2017 147
2018 129

Forras: TelR, KSH Tstar

Onkormanyzati tdmogatés keretében lakhatashoz kapcsol6dé telepiilési tdmogatassal igyekszik
hivatalunk hozzajarulni a lakds fenntartasanak koltségei csokkentéséhez. Az elmult évek adatait
figyelembe véve egyre csokken a jogosult személyek szama, amely kovetkezhet az atlagkeresetek
novekedésébdl, valamint a jogosultsag feltételeként meghatdrozott 6sszeg valtozatlansagabol

f) eladdsodottsig
Erre vonatkozdan pontos szamadattal nem rendelkeziink.

Q) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és mnem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatdsokhoz,

kozmiiszolgaltatdsokhoz,

kozosségi  kozlekedéshez vald  hozziférés

bemutatdsa
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A lakasallomany 2761 db. Tobbségiik dsszkomfortos, illetve komfortos.

A villany-haldzat hossza: 92 km.

A belteriileten minden lakds villamositott, a kiilteriileti lakasok egyre nagyobb részében van aram,
a halozatok egy része azonban kifogasolhato allapott, azonban a villamos dram szolgaltato
tamogatasaval tobb kiilteriileti haldzat kertilt feltjitasra és megépitésre.

A vezetékes ivoviz haldzat kiépitett hossza: 73 km.

A belteriileti lakasok 90 %-a a vezetékes vizellatasra rakapcsolt.

A belteriileti csapadékviz elvezetése allami cimzett tdmogatassal 2006. évben kezd6dott.

A vezetékes gaz haldzat kiépitett. A haldzat hossza: 60 km.

A telefonhaldzat kiépitett.

Az utdbbi idészakban tobb utca aszfalt burkolatot kapott.

2013- ban varosunk 10 km hosszu kerékparuttal gazdagodott, mely 6sszekotd ttvonal Izsék és
Kisizsak kozott.

A varos zoldtertileteit az onkormdanyzat munkatdrsai gondozzak. Tobb parkot alakitott ki a varos
az elmult ciklusban, valamint a 2019-es évben a f6tér egy része teljesen ujjaépiilt.

A Dbelteriileten jol mtkodik a szervezett szemétszdllitds, a szelektiv hulladékgytijtést és a
z6ldhulladék szallitas.

Kiépitésre keriilt a szennyvizcsatorna hal6zat és a hozza tartozo szennyviztisztité m.

Az dllati hulldkat az ATEV széllitja el.

A védett hulladéklerako, és a szervezett hulladékszallitas megfelel6en mikodik.

A temetOk egyhazi kezelésben vannak.

A kabel-tv halozat korszer(isitésére és a szélessavu Internet-halozat kiépitése Izsdk varos teljes
tertiltén megtortént.

A varos teljes belteriiletén a kozvilagitas feltételei biztositottak. Palyazati forras kertében a régi
vilagito testeket led-es vilagito testekre cserélték 2018. évben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakdékornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kozmiielldtottsiga, kozszolgdltatdsokhoz wvald hozzdférés
lehetoségei, eqyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen élnek romdk, de szamuk nem tobb mint az orszagos atlag. Klasszikus értelemben
vett telep, szegregadtum nincs, a varos tobb pontjan is taldlkozhatunk a mélyszegénység jeleivel,
valamint romak altal lakott ingatlannal. A varos peremén, 10-15 hdazbol allé kis teriileten
jellemzden roma kozdsség él, de ott is laknak nem roma szarmazasu polgarok. Ezek az ingatlanok
altaldban nagyon rossz allapotban vannak, egészségtelenek, kozmitvel valo ellatottsaguk hianyos,
olykor kozegészségligyi aggalyokat vet fel egy-egy csalad életmddja (riih, atka, fejtet(i, toalett
hianyabdl eredd fekaliaszennyezés). Sajnos a helyi onkormanyzat altal delegalt kozmunkasok
takarito akcioja utdn, ismételten megjelentek a szemétlerakatok.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjiabol fobb jellemzoi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdinyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A fent emlitett telepiilésrészen €16 emberekrdl statisztikai adatokkal nem rendelkeziink,

jellemzden kozépkoru csaladok élnek ott tobb gyermekkel. Jovedelmiik alkalmi munkabdl illetve
napi bejelentéssel torténd munkavégzésbdl szarmazik, de még mindig sokan segélyezettek,
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gyermekeik kozott igen nagy szamban keriil ki hatranyos-és halmozottan hatranyos helyzetti
ovodas és iskolas.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezdédésének folyamatai
Ez elmult években nem figyelhet6 meg nagyobb mértéki atrendezddés.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgéarok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott ¢€letévek novelése, a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése,
valamint az egészségligy miikddési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaférés lehetdségének
javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. k6zott nott a sziiletéskor varhato élettartam. A
lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékado bevezetését, a
nemdohdnyzok védelmérdl szold torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1évd transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érintd szabalyozast. A Kormany elkotelezett az egészségiligyi
ellatorendszer népegészségiigyi fokuszu atalakitisaban. Az egészségiigyi alapellatasi rendszer 1j
alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szamdra a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliill a héaziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyQjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jard- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi
alapellatas teriileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii kistérségek
telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel miikodoé héziorvosi szolgéalatokat mar jelenleg is 50
%-kal magasabb fix Osszegli dijazés illeti meg, illetve az Un. Praxis programok, a praxisvaltas
program, valamint a hdaziorvosok szdmdra nyujtott letelepedési tamogatds eredményeként
szamottevOen javult az addig betdltetlen praxisokban az ellatas.

Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

a) az egészségiigyi alapszolgadltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozziférés

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas,
Az tigyeleti ellatast Szabadszallas a szakellatasok Kecskeméten biztositottak.
A védondk a hazi gyermekorvossal szoros egyiittmikodésben végzik munkajukat.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varanddsok,
gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola-egészségligyi feladatellatast a gyermekorvos és a védoéndk kozosen végzik.
A teriileti ellatasért felel6s korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és ,, s
. . Csak felndttek részére . . ,
gyermekek részére L . . A hazi gyermekorvosok altal
, . . . szervezett haziorvosi , , ,
Ev | szervezett haziorvosi 1 er , ellatott szolgalatok szama
, , szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2012 n.a. 4 1
2013 n.a. 4 1
2014 n.a. 4 1
2015 n.a. 4 1
2016 n.a. 4 1
2017 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

e

Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev
2012 194
2013 166
2014 143
2015 153
2016 149
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamt tablazat - A

polasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij,
Apolasi dij, méltanyossagi
alanyi jogon: alapon:
Ev | tamogatasban tamogatasban Osszesen
részesitettek évi | részesitettek évi
atlagos szama atlagos szama
2012 74 7 81
2013 69 17 86
2014 79 18 97
2015 na. 33 #ERTEK!
2016 55 32 87
2017 49 31 80

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés
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A helyben végzett négydgyaszati szlir6program az elmult években ismét megszervezésre kertil.
Az iskolafogaszati szlirést telepiilésen miikodod fogorvos latja el. Az ortopédiai sziirés az Egészség
Hazban elérhetd a lakossag szamara meghatdrozott idépontokban.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamdra biztositott (helyben, illetve Kecskeméten). A primer és szekunder prevencid
tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a hazi gyermekorvosi ellatés
biztositja.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés

A gybgypedagdgiai tandcsadas és korai fejlesztés-gondozas kiszervezett formdban biztositjak az
Izsdkon €16 gyermekek szdmdra. Logopédiai szlirés nagycsoportban van, mas egyéb iranyban-
mint pl. tanuldsi nehézséget eldrejelzd/dyslexia, dysgréfia stb., vagy pszichologiai tanacsadas- az
illetékes intézmények vagy a sziil kérésére torténik tanacsadds, gondozas a kiskérosi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds Nevelési Tandcsadojaban. Gyogytestnevelés a telepiilésen elérhetd. A
szolgaltatdsok koziil a tovabbtanulasi és pdlyavalasztasi illetve korai fejlesztés és fejlesztd
felkészités a gyermekek szdmadra szintén biztositott. Felndttek szdmara rehabilitacios ellatdsra
nincs lehetdség a varosban.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést és az iskolai biifé tizemeltetését vallalkozo végzi.
e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

A varosban kordbban leginkdbb foci és roplabda sportagakban volt lehetGség megmérettetni
magat a lakosoknak. Ma mar szines paletta all rendelkezésére a sport szerelmeseinek a tancos
mozgasformatol a jogaig. Minden korosztalyt kiszolgalo lehetdségekkel talalkozhatunk.

f) személyes gondoskoddst ny1ijto szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozziférés

A helyi onkormanyzat fenntartdsdban miikodé Gondozdsi Kozpont és Gyermekjoléti- és
Csaladsegitd Szolgalat altal biztositott csalddsegitésre és hazi segitségnyuijtasra, ill. az egyéb
szolgdltatasokra igen nagy igény van a varos lakdinak eloregedése miatt, el6fordul, hogy az
intézmények vezetSinek kapacitds hidnya miatt fontossagi sorrendet kell felallitania a jelentkezdk
kozott. A szocidlis étkeztetés népszerti és keresett a lakok korében. A szocialis otthoni elhelyezésre
is egyre nagyobb igény van Izsdk és a kornyezd telepiilések lakdi részérdl.

8) hdtrdanyos megkiilonbiztetés, az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtisakor

Nincs informadcid erre vonatkozdan panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdanykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
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Az Onkorményzata kiilénds gondot fordit arra, hogy a mélyszegénységben €16, valamint a roma
lakossag terheit enyhitse, rendszeresen biztositja szamukra az adomanyhoz jutas lehetdségét,
valamint a személyre szabott tigyintézést, mellyel helyzetiikon konnyiteni tudnak.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Izsak kozOsségi életét hosszui évekig csak az Osszel megrendezésre keriild Sarfehér Napok
rendezvénysorozat, Oszi Fesztival, Csaladi Majdlis és az altalanos iskola 4ltal szervezett
didkprogramok jellemezték, azonban Izsidk Véros Onkormanyzatdnak, az Izsdki Hazitészta Kft.
valamint Prikkel Laszl6é vallalkozonak kdszonhetden egyre szinesebbé valt a paletta, melyet ma
mar a Tegyiink Izsakért Egyesiilet, Sarfehér Néptanc Egyesiilet altal szervezett kozosségi
rendezvények, és a Magyar Lovas Szovetség orszagos versenyei is gazdagitanak. Minden program
latogatott, széles korti érdeklédést mutatnak a lakosok, az orszag minden pontjardl érkeznek
latogatok.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit a roma és nem roma lakossdg konfliktusainak
kezelésére. A helyi Gyermekjoléti-és Csalddsegitdé Szolgdlat munkatdrsai, valamint az &
kotelékiikben dolgozo iskolai ifjusagvédelmi felel6s minden problémat személyre szabottan
vizsgél és igyekszik orvosolni, sziikség esetén bevonva a RNO tagjait is.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A csaladon beliili erészak az emberi jogok durva megsértése, amely fizikai bantalmazasként, nemi
erészakként, fenyegetésként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. A gyermekek, a nék,
az Oregek, a gyengébbek bantalmazasa nagyon gyakori jelenség, azonban az ilyen tdmadas elleni
védekezés eszkdzei még nem intézményesedtek. Altalaban azok, akik segitséget kérnek
valamelyik hozzatartozdjuk, rokonuk bantalmazé magatartdsa miatt, még az érdemi intézkedések
el6tt meggondoljak magukat, és elzarkdznak a tovabbi egyiittmiikodéstdl. Ennek elsédleges oka a
csaladon beliili fenyegetettség, az anyagi, érzelmi kiszolgaltatottsag €s a bizonytalan jov6tdl vald
félelem.

A fenti problémdk kezelése, megel6zése érdekében elengedhetetleniil fontos a tarsintézmények
szoros egyiittmiikodése a rendérhatdsaggal, valamint a jelzérendszer kifogastalan miikodése.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilés lakossaga altal adott adomdnyokat a helyi Gyermekjoléti-és Csaladsegité Szolgalat
gyUjti, majd osztja szét a raszorulo csalddok kozott. Ezen kiviil a Katolikus Karitasz valamint a Hit
Gylilekezete egyhdz adomadnyait is eljuttatia a célszemélyekhez. A helyi 4ltaldnos iskola
didkonkormanyzata minden évben gyftjtést rendez a gyermekek kozott, akik jatékkal,
ruhanemtkkel segitik a raszoruldkat. Konkrét segitségkérés esetén pedig a csaladsegit6 szolgalat a
helyi médiat segitségiil hivva hirdetésben kéri a lakossagi tamogatdst, melyet altalaban siker
koronaz. A Tegyiink Izsdkért Egyesiilet az elmult évben vezette be karitativ tevékenységét, mellyel
sok raszoruld csalddon segitett.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

fiatalkori gyermekvallalas

korai terhesség megel6zése

alacsony iskolai végzettség

Helyi képzések, felzarkdztatdsi programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

) Védelembe vett kiskora gy’ermekek szama Veszélyeztetett kiskordi gyermekek
Ev december 31-én i i
szama december 31-én
2012 15 129
2013 24 114
2014 26 97
2015 46 78
2016 37 391
2017 26 124

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
2012 501
2013 454
2014 419
2015 415,5
2016 365,5
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorma’nyzati adatok
c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiilok szdama, ardinya
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Telepiilésiink ilyen jellegi juttatast nem biztosit.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok sziama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat —- Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes meértéki Ingyenes -
, gy, étkezésben , gy Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , . | kedvezményes | tankdnyv- , , , ,
2 , . | résztvevok , , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevok B étkezésre ellatasban i ot , 1
, szama . i o részesiilok részesiilok
szama . jogosultak részesiil6k , ,
, iskola 1-8. ) | szama szama
ovoda i szama 1-8. szama
évfolyam ,
évfolyam
2012 46 179 19 n.a. 1 n.a
2013 63 165 25 n.a. 9 n.a.
2014 55 155 24 n.a. 19 n.a.
2015 127 159 27 n.a. 3 n.a
2016 124 142 31 n.a. 0 27
2017 179 142 42 n.a. 0 13

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Nem rendelkeziink erre vonatkozd adatokkal.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A varos peremén lakd gyermekek nagy része igen rossz higiénés koriilmények kozott €l. A sziilok
jorészt segélyekbdl é€s alkalmi munkabol biztositjdk az alapsziikségleteket. Vannak gyermekek,
akik csak az intézményekben (6voda, iskola) jutnak f6tt ételhez, mert az szdmukra ingyenes. A
helyi gyermekjoléti szolgalat és a karitativ szervezetek élelmiszerosztassal igyekeznek enyhiteni a
problémat. A negativ mintat latva (sziil6k sem mennek munkdba) komoly problémat jelent az
iskolabol valo6 tdvolmaradas, mely az iskolaztatasi tdmogatas folyositasat veszélyezteti.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeknek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratol fliggden korai
fejlesztésben és gondozadsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
tejlesztd felkészitésben vegyen részt a kozoktatasrol szold torvényben meghatarozottak
szerint.

A fogyatékos gyermek Ovodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat ellaté ovodat és
iskolat a sziil6 valasztja ki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan.

a) védéndi elldtds jellemz6i (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

2 !3e’t61t6tt véd(’i,n('ii Egy véddnoére juté gyermekek
Ev allashelyek szama , ,
szama (0-6 éves)
2012 1 375
2013 1 371
2014 1 353
2015 2 485
2016 2 429
2017 2 371

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz wvald
hozziférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepiilésiinkon egy {6 orvos latja el hazi gyermekorvosi teenddeket. A gyermekek szakorvosi
ellatdsat Kecskemét Megyei Onkormanyzat Kérhaza latja el.

/////

rehabilitdciéra) vonatkozo adatok

Korai fejlesztés és gyogytestnevelés a telepiilésen elérhetd, kistérségi finanszirozasban.

3. és 5. éves korban a logopédiai ellatds szamdra az intézmény csak a helyszint biztosit a
gyermekkel torténd foglakozas, szakszolgalati feladatellatas keretében valosul meg.

3 éves szlirés ellatas, 5 éves korban torténd szlirés és ellatas szakszolgalati feladatellatas keretében
valdsiul meg. Az ehhez kapcsolddo sziilSi értekezletek tartdsa tdjékoztatas a teriiletileg illetékes
szakszolgalat, logopédus feladata.

BTM ellatas sziilével valé megbeszélés és beleegyezés utan az intézmény a gyermeket tankertileti
szakért6i bizottsag vizsgalatara kiildjiik - az dvondk megfigyelése és tapasztalatai alapjan -, ha a
gyermek  nagyfoku  eltérést, lemaraddst —mutat viselkedésében, = magatartasaban;
mozgasfejlettségében; kommunikacidjdban, anyanyelvi fejlettségében; szocidlis képességeiben;
értelmi képességeiben. Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd, fejlesztd foglalkoztatadsra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatas a nevelési tandcsadds, az dvodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithato meg.
Az elvégzett vizsgalatok alapjan szakvélemény késziil, mely meghatarozza a sziikséges
feladatokat: csoporton beliili egyéni differencialas, fejleszt6 foglalkozas.

SNI elldtds a sajatos nevelési igény(i gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmaod
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatdsban
részestiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak
megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
Gyogypedagogiai konduktiv pedagogiai elldtds. Amennyiben mar az évodaba 1épés el6tt korai
fejlesztésben részesiilt, annak szakvéleménye alapjan folytatodik fejlesztése.

d) gyermekjoléti alapellitis
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A gyermekjoléti szolgalat a telepiilési onkormdnyzat a torvényben meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatds szervezését, iranyitasat és Osszehangoldsat gyermekjoléti szolgalat mutikodtetésével
vagy csaladsegitd szolgalat keretében, illetve megfelel$ személy foglalkoztatasaval biztositja.

A telepiilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgdltatas feladatait 6ndllo intézményként, vagy
kozos igazgatdsu intézmény ©6nalld szakmai egységeként (csaladsegité szolgalat, csaladvédelmi
szolgdlat, védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, 6vodai vagy altalanos iskolai nevelést,
oktatast, kollégiumi ellatast, nevelési tandcsadast végzd szervezetben) illetve a jogszabalyban
meghatarozott képesitési el6irasoknak megfelel6 személy foglalkoztatasaval biztositja.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekuvédelem

A gyermekvédelem a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyulo
tevékenység.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdisok

Telepiilésiinkdn, krizishelyzetben Izsdk Viaros Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalatdhoz
fordulnak kozvetleniil. A korabbi években, tobbnyire Csaladok Atmeneti Otthonaban keresett
féréhelyet a helyi Szolgalat a lakasukat elhagyni kényszeriilé személyeknek, jellemzden
varolistaval. Problémat jelentett, hogy a legkdzelebbi intézmények nem orszagos befogadok.

A kriziskezeld orszadgos hdlozat 2018-as fejlesztése attorést hozott a kriziskezelésben. Az OKIT
kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak, kiszolgaltatott helyzetben ¢loknek nyujt
segitséget. 2019-ben az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgélat két izsdki —csaladon
beliili er6szakban ¢érintett- csaldd kimenekitésében nyujtott segitséget. Az egyik csalad
kriziskozpontban, a masik titkos menedékhazban kapott lakhatast és tovabbi szolgaltatasokat.
2018-ban 1) szolgaltatasi formaként jottek létre a krizisambulancidk, orszagosan 7 telepiilésen
(Kaposvar, Mosonmagyarovar, Devecser, Oroshaza, Miskolc, Szolnok, Budapest). A
krizisambulancidk elhelyezkedése, foldrajzilag tavol esik telepiiléslinktdl, igy a személyes
igénybevétel lehetdsége nehézkes, csak a telefonos elérhetdség marad.

Kapcsolati erdszak aldozatai ideiglenes megel6z6 tavoltartast, megeldz6 tavoltartast kérhetnek,
egyediil ebben az esetben lenne lehetdség az elkovetd eltdvolitasara, mely etikusabb megoldas
lenne, szemben azzal, amikor az aldozat kényszeriil a lakohely megvaltoztatasara. Jelenleg a birdi
gyakorlat nem kinal hathatdos megoldast, illetve elenyészd azon esetek szdma, melyekben helyt
adtak az aldozat kérésének. A tavoltartds intézményének létrejotte ota, egy esetben kapott izsaki
lakos ilyen segitséget.

A fentiekbdl egyértelmiien latszik, hogy a prevencid, illetve a széleskorii tarsadalmi
szemléletformalas hozhat csupan eredményt csalddon beliili erdszak krizisekben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid0s és sziinidds programokhoz valdé hozzaférés

Varosunkban jellemzden a civil szervezetek és az iskola szervez kiilonb6z6 szabadidds és sziinidds
programokat. Erzsébet program keretében szervezett szabadidds és sport tevékenységeken nagy
szamban vesznek részt az iskola tanuldi.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkezést a gyermekvédelmi torvényben
meghatdrozott feltételek mellett biztositott a raszoruldk szamara.

Sziinidei gyermekétkeztetés 2016. janudr 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szOolo 1997. évi XXXI. torvény szabdlyozadsa alapjan a telepiilési dnkormanyzatok
kotelezden ellatando feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a
sziil6 kérelmére az onkorményzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai
sziinidd, valamint az évoda és bolcséde ezen iddszakoknak megfeleld zarva tartasa idStartamara
es6 munkanapokon a hatranyos helyzeti és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is,
akik nem rendelkeznek intézményi — bolcs6dei, dvodai vagy iskolai tanuloi - jogviszonnyal.
Onkormanyzatunk 2019. évben a tavaszi sziinet idején 1 f6 szdmara, a ny4éri sziinetbe 0 f6 szdmara,
az 0szi sziinetben 14 f6 és a téli sziinetben 4 f6 raszoruld gyermek szamadra biztositotta a napi
egyszeri meleg ételt.

Téritésmentes tankonyvellatds jelenlegi szabdlyozas alapjan, az 1-9. évfolyamon minden didk
téritésmentesen juthat hozza a tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi
nevelésben-oktatasban részt vevd diakok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen
tankonyvellatast.

i) hdtrdanyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Jelenleg megoldatlan probléma az akadalymentesen igénybe veheté kozszolgéltatas. Athidald

megoldasként az ligyintézOk, csalddsegitdk mennek le a foldszintre azt igényld klienshez,
ugyfélhez.
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j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

Gyermekek utdn jaro ellatasok, kedvezmények

Biztositott sziil6k ellatasai Nem biztositott sziilok ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatds, iskolaztatasi tamogatas

gyermekgondozasi segély

gyermeknevelési tiamogatas

anyasagi tamogatas

tappénz

gyermekapolasi tappénz

terhességi-gyermekagyi segély

gyermekek otthongondozasi dija

gyermekgondozasi dij

gyermek utan jard potszabadsag

az apat megilletd potszabadsag

A gyermeket nevelf sziil6k egyéb ellatasai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

gyermektartasdij megelSlegezése

étkezési téritési dijkedvezmény

ingyenes tankonyvellatas

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

ey 7 Szocialis szempontbol felvett
.. , .| Bolcsodébe , .. , .
Onkormanyzati beirt gyerekek szama Nem onkormanyzati
. bolcsodék € (munkanélkiili sziilo, bolcs6dék szama
Ev , gyermekek , . :
szama szAma veszélyeztetett gyermek, (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanuld stb.)
sziilo)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

A vizsgalt idészakban Onkormanyzati bolcséde nem miikddott. 2018-ban indult 8 fével a mini
bolcséde mtikodése.
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Bolcsodei ellatas adatai:

7

Ev Mini bélcs6dei fér6helyek Mini bélcs6débe beirt
szama gyerekek szama
2018 8 8
2019 14 14

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
Miikodo Miiko6dé, onkormanyzati
(0sszes) | onkormanyzati bodlcsddei Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev | bolcsGdei bodlcsddei (munkahelyi, fér6helyek szama (december 31-én)
fér6helyek fér6helyek magan stb.)
szama szama fér6helyek
szama
2012 0 0 0 7
2013 0 0 0 7
2014 0 0 0 7
2015 0 0 0 14
2016 0 0 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai v
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:45-17:00
A nyari 6voda-bezaras idtartama: () 2 hét

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok széma 15 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 15 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 3
Dajka/gondozénd 7 0
Pedagogiai asszisztens 2 0
Kisegit$ személyzet 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
) fég')";(:j;:k Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
. Ovodai , feladatellatasi | gyermekek | gydgypedag
3-6 eves szama . 2 A
. | gyermekcsoporto , helyek szama szama ogiai
Ev koru k szama - (gyofgy.pf:dag (gyogypedagog | (gyogypedagdg | gyermekcso
gyern;ek gyogypedagodgiai Oglfn iai neveléssel | iai neveléssel portok
ek szima neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) egyiitt) szama
egyiitt)

2012 233 8 200 1 197 0
2013 227 9 225 2 192 0
2014 220 7 195 1 178 0
2015 224 7 175 1 170 0
2016 218 7 175 1 170 0
2017 218 7 175 n.a 182 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajditos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevelé mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrol -
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onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
sziilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasdra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c): a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakoékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii: a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az el6z6 bekezdésben felsorolt meghatarozott
kortilmények koziil legalabb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A kozoktatdsi torvény szerint sajatos nevelési igényili gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy Dbeszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos az a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilon
jogszabalyban (5/2003. (IL.19.) ESZCSM rendelet) meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga
miatt allando vagy okozott feliigyeletre, gondozdasra szorul; az a 18. életévét betdltott személy, aki
18. életévének beoltése el6tt munkaképességet legalabb 67%-ban elvesztette és ez az allapot egy
éve tart, vagy eldrelathatolag egy évig fennall.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd (a tovabbiakban
egylitt: beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld), illetve a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és
sulyos rendellenességével kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a
nevelési tandcsadds, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a kollégiumi nevelés és
oktatas keretében valosithatd meg.

Az O6vodai ellatdsban az egyéni adottsagok figyelembevételével fejlesztik a gyermekek
mozgaskoordinacidjat. Az intézmény sziikség esetén kezdeményezi a prevencios és korrekcios
testnevelési feladatok ellatasat. A gyermekek szdmadra 175 dvodai férShely biztositott két feladat
ellatasi hellyel. Az 6vodai programfejlesztésben kompetencia alapt oktatds bevezetése zajlik. 2 £6
fejleszté pedagogus heti 2 alkalommal végzi a fejlesztést. Az SNI gyerekek fejlesztését az
intézménnyel megkotott megbizasi vallalkozasi szerzédés altal megbizott gydgypedagogus,
konduktor éslogopédus végzi.

b) a kiozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldra/évoddra juté gyogypedagdogusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj589idbfee

A BTM, SNI, HHH tanuldkra a tanév elején egyéni fejlesztési tervet készitett minden érintett
osztalytanito és fejlesztépedagodgus. A sajatos nevelési igényli gyermekek koziil integraltan és
gyogypedagogiai tagozaton is tanulnak. Az intézménybe jaréd didkok kozel fele hatranyos
helyzetti. Iskolankban a sajatos nevelési igény(i gyermekek aranya magasabb, mint az orszagos
atlag. A sajatos nevelési igényli gyermekek kozott mind a hatranyos, mind a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek szama igen magas, résziikre fejlesztd foglalkozasok biztositdsa
elengedhetetlen A gydgypedagogiai tagozaton a gyermekek nagyon magas aranyban a hatranyos
helyzettiek koziil keriilnek ki. Az eltéré tantervli tagozaton szinte minden gyermek hatranyos
helyzet(i is egyben. Oktatasuk kis létszamu csoportokban, pedagdgiai asszisztens segitségével
torténik. Iskolankba a kornyez6 telepiilésekrdl is jarnak sajatos nevelési igényti, kiemelt figyelmet
igényld didkok. Mivel Kiskdroson és Kecskeméten miikodik eltérd tanterv(i altalanos iskola, a
bejaras a gyermekek fogyatékossaga miatt sok esetben megoldhatatlan.

Tanuléi adatok 2017/2018 év végén évfolyamokra bontva

Evfolyam SNI BTM SNI folyamatban
folyamatban 4j vizsgalatosok

1 11 - 1

2 5 13 - -

3 10 11 - -

4 8 2 1

5 13 - -

6 10 15 - -

7 - -

) - -
Osszesen: 50 f6 86 f6 26 2£6
Tanulok létszama

2018. év eleje 2018. félévkor 2018. 2019.szept.
év végén év eleje
SNI 43 45 47 48
BTM 94 90 89 90
Osszesen: 137 £6 135 £6 136 £6 138 £6

A fejlesztépedagdgiai munkakozosség egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi zavarral:
pl diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia; figyelem zavarral: pl. hiperaktivitds és
figyelemzavarok; sulyos magatartasi zavarral: pl. az alkalmazkodoképesség, a céliranyos
viselkedés, az dnszervezési képesség, az dnkontroll eltéro fejlédése, 6n-, vagy masok felé iranyuld
agresszid, a szorongas) és tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldk fejlesztését gyogypedagogus
(oligofrénpedagogus-pszichopedagogus, fejlesztépedagogus) és  tanitd-fejlesztépedagogus
végzettségli kollégak végezte.

sulyos

A fejlesztendd tanuldk létszama nem csokkent, s6t az a tapasztalat, hogy évrdl évre nd, de egyre
tobb azon tanuloknak a szama is, akiknek a befektetett pedagdgiai munka eredményeként
befejezddik fejlesztése, és elég a tantargyi korrepetalas.

A fejlesztés mellett a folyamatosan valtozo torvényi szabalyozasok nyomon kovetése és betartasa
is fontos feladat volt. A fejleszt6 foglalkozdsokon azok a tanuldk vehettek részt, akiket a Tanulasi
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Képességet Vizsgald Szakért6i Bizottsag vagy a Nevelési Tandcsadd megvizsgalt, és akiknek
érvényes szakértéi véleményiikben az szerepelt, hogy sajatos nevelési igénytiek, vagy valamely
teriileten részképesség zavaruk, tanuldsi nehézségiik van, és ellatasuk gyodgypedagogiai
feladatellatas korébe tartozik vagy fejlesztd foglalkozast javasoltak.

F6 Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 15 na
Szaktanitast végz6 tanitok szama 4 na
Szaktanitast végz6 tanarok szama 23 na
Gyodgypedagogusok létszama 2 na
Gyermekvédelmi felelGs 2 na
Iskolaorvos 1 na
Iskolapszicholdgus 0 na
Kisegit6 személyzet 19 na

Betoltetlen allashelyek szdma 1 6.

c) hdatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Ilyen jellegii informacidval nem rendelkeziink, panasz nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdigiban mutatkozo
eltérések

A lemorzsolddasi arany az elmult évek tekintetében szamottevéen csokkent a hatranyos helyzeti
didkok korében is. A jo eredmény biztositasahoz hozzajarul, hogy az oktatdsban részt vevd
tanuldkban a pedagogusok igyekeznek tudatositani a megszerzett ismeretek értékét, melyhez a
sziilOket is probaljak megnyerni. Az iskola elsé évfolyaman a bemeneti mérések elvégzésével mar
a tanév elején kiszlirik azokat a gyermekeket, akik tanulds terén elmaradnak tarsaiktol. A
lemaradast egyéni foglalkozassal, felzarkoztatassal, differencidlt oktatassal igyekeznek
kompenzalni. A felsébb évfolyamokon is nagy figyelmet forditanak a lemarad6 tanuldk
tanulmanyi eldmenetelére. A jelentds lemaradasokat differencialt oktatassal és csoportmunkat
alkalmazva potoljak. Az iskola célja az évvesztés elkertilése, a folyamatos haladés eldsegitése. A
kompetenciamérések eredményei az orszagos atlag kozelében vannak. Az orszadgos mérések
kapcsan nem tartjak kiilon szdmon a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
eredményeit, ami megneheziti a fejleszté programok tartalmanak célirdnyos tervezését. Az iskola
sz€leskor(i szines programokat kindl a tanitvanyai szamadra tanitasi orakon tul, melyek minden
tanuld szamara elérhetéek. Tandran kiviili tantargy specifikus foglalkozasok: fejlesztd
foglalkozasok, torna szakkor, magyar felzarkdztatd, matematika felzarkdztato, habilitacids és
rehabilitacids foglalkozasok, magyar tehetséggondozd, matematika tehetséggondoz6. Mindezen
feliill a pedagoégusok kiilon dijazds nélkiil felzarkdztatd és tehetséggondozo foglalkozasokat,
valamint kiilonb6z6 szakkoroket tartanak. A szabadidds foglalkozasokban szivesen vesznek részt
a hatranyos és halmozottan hatranyos diakok is, aktivitasuk a gyakorlati foglalkozason nagyobb.
A muvészeti oktatdsban minden tanuld részt vehet, a hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasa
tandijkedvezménnyel, ingyenességgel valosul meg.
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4.4.7. szamt tablazat - Altalanos iskoldban tanulok szama, altalanos iskolai napkézis tanulok

szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. e, i
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok z Nt L e
y szAma y szAma Altalanos | iskolai tanuldk szama
(ev6eypedagbgiai (evéeypedaggiai iskolasok | anappali oktatasban
Tanév 8Y gyp 8 g 8Y gyp 8 g szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) , .
tanulokkal egyiitt)
o o fo o %
2011/2012 224 212 436 143 32,8%
2012/2013 237 216 453 159 35,1%
2013/2014 223 212 435 159 36,6%
2014/2015 229 207 436 152 34,9%
2015/2016 225 204 429 138 32,2%
2016/2017 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamt tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

gyogypedagodgiai , ;. , L .
k 1
o | okatishan (anappali | BYO8YPedagégial | (gytgypedagbin oktatisea
anev oktatasban) E 8y
1-8 évfol
8 fv olyamon 1-8 évfolyamon 0sszesen db
0sszesen
2011/2012 2 22 1
2012/2013 2 23 2
2013/2014 3 23 2
2014/2015 2 23 2
2015/2016 2 23 2
2016/2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

Fo
2011/2012 53
2012/2013 38
2013/2014 56
2014/2015 42
2015/2016 58
2016/2017 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyam létszama a 2017-2018. tanévben: 576 (4 osztdly)

A felvételi eljaras utan, aprilis végén kaptadk meg a tanuldk az értesitést arrol, hova vették fel Sket.
I. helyen megjelolt tagozatra felvettek 44 £6

II. helyen megjelolt tagozatra felvettek 7 f6

III. helyen megjelolt tagozatra felvettek 2 {6

IV. helyen megjelolt tagozatra felvettek 2 6

Nem tanul tovabb 216

Szeptembertdl az alabbi iskolatipusokban folytatjak tanulmanyaikat didkjaink:

Gimnaziumban 15 £6
Szakgimnazium 25 £6
Szakkozépiskolaban 12 £6
Specialis szakiskola 36

A Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Programjaba 2
didkunkat Kiskunfélegyhazara vették fel. Szamukra a feltételek teljesitése mellett ingyenes lesz az
étkezés, a szallas, az utazas, a ruhazat, a tanszerek.

Tanuldink az aldbbi varosokban tanulnak majd tovadbb: Kecskemét 29 {6, Kiskdros 10 f6,

Kiskunfélegyhaza 7 {6, Paks 2 f6, Kiskunmajsa 1 f6, Kiskunhalas 1 f6, Csongrad 1 f6,
Hoédmezovasarhely 1 £6, Budapest 2 £6.
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e) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)

Izsakon az altalanos iskola mellett miikodik szegregalt gyogypedagogiai tagozat. Ide olyan
tanulok jarnak, akik a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye szerint enyhe értelmi fogyatékosok, ill. a
tagozatra integralhatd kozépsulyos értelmi fogyatékosok. Vannak didkok, akik beiskolazasi korzet
alapjan mas intézménybe kellene, hogy jarjanak, de mivel azokban az iskoldkban csak integraltan
tanulhatndnak, a sziil6k dontése alapjan telepiilésiinkon folytatjak tanulmanyaikat. A tagozaton
tanuld gyermekek ellatdsa osztalyfokuknak megfeleld draszamban, a sajatos nevelési igényl
tanulokra vonatkozd metodika szerint, gyogypedagogiai tanterv alapjan torténik. A szamukra
eldirt rehabilitacios orakat gydgypedagdgus tartja a szakértdi javaslat iranymutatasat kovetve. Az
integralt oktatdsban is nagy szdmban vesznek részt fogyatékossaggal é16 tanulok (beszédfogyaték,
kevert specifikus fejlédési zavar, diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia, iskolai készségek kevert
zavara, mentdlis retarddcio stb.). Ezek a gyermekek mindegyike fejlesztést kap gydgypedagdgiai
feladatellatds keretében a Szakértdi Bizottsdg javaslata alapjan. A beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekekkel szintén gyogypedagogusok foglalkoznak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
logopédus , iskola pszicholdgus, szocialis Szakemberek felvétele
munkds hidnya
jarvanyok terjedése, gyerekek apoltsaganak prevencidval foglalkozé szakember
hianya alkalmazasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munlkavallalast kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev szama

Férfiak No6k Férfiak N6k Férfiak No6k
2012 | 2061 1983 na na 231 207
2013 | 2051 1936 na na 188 191
2014 | 2055 1907 na na 150 176
2015| 2018 1915 na na 165 178
2016 | 2013 1887 na na 134 157
2017 na na na na 111 124

Forras: Telr és helyi adatgyfijtés
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nem all rendelkezésiinkre ilyen jelleg(i informacio.
c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetGségei

Varosunkban van lehetdsége az alacsony iskolai végzettségli néknek elhelyezkedni néhany helyi
maganvallalkozo 4ltal mukodtetett {izemben. A mezdgazdasdg alkalmi és szezonadlis
munkalehetdséget is biztosit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem all rendelkezésiink ilyen jellegii informacio.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A boleséde a Tanulasi Képességet Vizsgald és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan
ellathatja fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és gondozasat legfeljebb a gyermek 6 éves
koraig.

A Dboleséde szolgaltatasként tandcsadassal, iddszakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel
mukodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatassal segitheti a csaladokat.

Izsak Varos Onkormanyzata jelenleg 14 féréhelyes bolcsédét miikodtet, de a ,bolcséde
fejlesztési programnak” koszonhetSen a kozeljovOben egy 3 csoportos, 36 férdhelyes 4j
bolcsddei épiilet biztositja majd a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A csaladi napkozi a gyermekek napkozbeni ellatasanak mindsiil a bolcsédei és 6vodai ellatasban
nem részesiild, tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején
kiviili, valamint az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermeknek
csaladi napkoziben torténd - nem kozoktatasi célu - ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A terhes gondozas keretében a gyermeket vard not tdjékoztatjdk a magzat egészséges fejlodése
érdekében sziikséges életmddrdl, a helyes taplalkozasrdl, a magzatot karosité hatasok (kiilonosen
a dohanyzas és alkoholfogyasztas) elkeriilésének fontossagardl; elvégzik a magzat egészséges
fejlédését és a gyermeket vard né egészségvédelmét biztositd szlirévizsgalatokat; segitséget adnak
a gyermeket varé ndének a sziilésre, szoptatdsra, csecsemd- és gyermekgondozasra vald
telkésziiléshez.

Téritésmentes terhes gondozasra jogosult a Magyarorszagon alland¢ jelleggel tartézkod6 magyar
allampolgar, illetve hdzastarsa; a Magyarorszagon érvényes bevandorlasi engedéllyel rendelkezd
nem magyar allampolgar.

A védoéndi szolgalat a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott szolgalat, melynek célja - az
egészségligyi alapellatds részeként - a csalddok egészségének meglrzésére, segitésére iranyuld
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preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megel6zése
érdekében végzett egészségnevelés. A védond gondozasi tevékenységét azon csaladok korében
végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves korti gyermek él.

Fiatalok életkezdési tamogatdsa (Babakotvény) :2006. janudr 1-jét6l a Magyar Koztarsasag
valamennyi 4jsziilott polgdra szamara tdmogatast nyujt, amely arra szolgdl, hogy a nagykorusag
kezdetén, vagyis a 18. életév betdltése utan konnyebb legyen a fiatalok életkezdése, tovabbtanulas,
palyavalasztas, otthonteremtés vagy csalddalapitds esetén

Babavaré Hitel: A 10 millié forintos szabad felhasznalasi babavard hitel 2019. julius 1-t6l
igényelhet6. Olyan hazasparok kaphatjak meg, ahol a feleség 18-40 év kozotti életkora. Tovabbi
fontos feltétel a legalabb 3 éves, folyamatos TB biztositott jogviszony legaldbb az egyik hazastars
esetében. A babavaro hitel kamatmentességének feltétele legalabb egy gyermek vallalasa.
Harom gyermek sziiletése esetén a teljes fennallo tartozast elengedi az allam.

Elsé hazasok kedvezménye: A kormany, a csaladokat tamogatd filozofidjanak keretében hozta
létre a 2015-t6l igényelhetd friss hazastarsak altal igényelhet6 adokedvezmény mely a Személyi
Jovedelem Addbdl (SZ]JA) keriil érvényesitésre.

Bolcsddei tamogatds: A Magyar Allamkincstar vissza nem téritendd tdmogatast nytjt maximum
havi 40.000 forintig a kisgyermeket neveld sziildk munkaerdpiaci visszatérésének tamogatasa
céljabol. A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 20 hetesnél idésebb gyermeket nevel, olyan
telepiilésen vagy keriiletben €l, ahol nincs bolcs6dei ellatas vagy az igényldk szama meghaladja a
rendelkezésre 4l16 férShelyeket.

Csaladi adokedvezmény: A csalddi addkedvezményt az tudja igénybe venni, aki személyi
jovedelemado-koteles jovedelemmel rendelkezik. A kedvezmény Osszege fiigg a csaladban €16
eltartottak lélekszamatol, de a kedvezmény csak a kedvezményezett eltartott utan vehet6 igénybe.

Csaladok otthonteremtési kedvezménye (CSOK): A kedvezmény vissza nem téritendd allami
tamogatasként igényelhet6. A tdmogatast 1j lakds épitésére, 1j lakds vasarldsahoz,meglévd
hasznalt lakdsvasarldsara vagy bdvitéséhez hasznalhatd fel. Az igénybe veheté CSOK 0Osszege fligg
a meglévo és a vallalt gyermekek egylittes szamatol és a lakas hasznos alapteriiletétdl.

A csalddvédelmi akcidterv keretében bevezetésre keriil a négy- vagy tobbgyermekes édesanydk
személyi jovedelemadd-mentessége, nagysziiléi GYED, CSOK- kolcson, jelzaloghitelekhez nyuijtott
tamogatas, bolcsddefejlesztési program, nagycsalddosok autdvasarlasi tAmogatasa.

5.4 A noket ér6 eroszak, csaladon beliili er6szak

Helyi szinten problémat jelent az dldozathibaztatas, a szomszédsag cserbenhagyja az aldozatot, és a
renddrség, birosag nem megfelelden képzett és ezaltal érzéketlen a kapcsolati erdszak témaban.

Jelenleg Izsdk Varos Gyermekjoléti- ¢és Csaladsegitdé Szolgalata végez segitdé munkat,
szemléletformalast. A latokoriikbe kertilt csaladoknal, az aldozatokkal Erd a valtozashoz programot
mikddtetnek évek ota. Az elkdvetOvel tandcsadast végeznek, szakmai protokoll hijan, a nemzetkozi
ajanlasokat figyelembe véve. Fiatalok parkapcsolati erdszak prevencidjara szolgal a Szivdobbanas
program. Jelenleg a telepiilésen a sziil6i elhanyagolést kovetden, a masodik leggyakoribb probléma
a csaladon beliili erdszak, melyet nemcsak a ndk szenvednek el, hanem a gyermekek is.
Gyermekvédelmi szempontbol, az a gyermek, aki latja, hallja valamelyik sziilé verését,
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megalazasat, érzelmi bantalmazast szenved el, masrészrdl az is aggalyos, hogy ez a sziil6i minta
ujratermelheti az erdszakot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A 2016-ban létrejott Egészségligyi Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont készenléti telefonszamat eddig izséki lakos nem vette igénybe.

Telepiilésiinkdn, krizishelyzetben Izsdk Viaros Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalatdhoz
fordulnak kozvetleniil. A korabbi években, tobbnyire Csaladok Atmeneti Otthonaban keresett
féréhelyet a helyi Szolgalat a lakasukat elhagyni kényszeriilé személyeknek, jellemzden
varolistaval. Problémat jelentett, hogy a legkdzelebbi intézmények nem orszagos befogadok.

A kriziskezeld orszadgos hdlozat 2018-as fejlesztése attorést hozott a kriziskezelésben. Az OKIT
kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak, kiszolgaltatott helyzetben ¢€loknek nytjt
segitséget. 2019-ben az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgélat két izsdki —csaladon
beliili er6szakban ¢érintett- csaldd kimenekitésében nyujtott segitséget. Az egyik csalad
kriziskozpontban, a masik titkos menedékhazban kapott lakhatast és tovabbi szolgaltatasokat.
2018-ban 1) szolgaltatasi formaként jottek létre a krizisambulancidk, orszagosan 7 telepiilésen
(Kaposvar, Mosonmagyarovar, Devecser, Oroshaza, Miskolc, Szolnok, Budapest). A
krizisambulancidk elhelyezkedése, foldrajzilag tavol esik telepiiléslinktdl, igy a személyes
igénybevétel lehetdsége nehézkes, csak a telefonos elérhetéség marad.

Kapcsolati erdszak aldozatai ideiglenes megel6z6 tavoltartast, megeldz6 tavoltartast kérhetnek,
egyediil ebben az esetben lenne lehetdség az elkovetd eltdvolitasara, mely etikusabb megoldas
lenne, szemben azzal, amikor az aldozat kényszeriil a lakohely megvaltoztatasara. Jelenleg a birdi
gyakorlat nem kinal hathatéos megoldast, illetve elenyészd azon esetek szdma, melyekben helyt
adtak az aldozat kérésének. A tavoltartds intézményének létrejotte ota, egy esetben kapott izsaki
lakos ilyen segitséget.

A fentiekbdl egyértelmiien latszik, hogy a prevencid, illetve a széleskorii tarsadalmi
szemléletformalas hozhat csupan eredményt csalddon beliili erészak krizisekben.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Jellemzben a koznevelési és szocidlis intézményekben, valamint a civil szervezetek vezetdi és
résztvevdi a célcsoport tagjai koziil kertilnek ki.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Nemi szerepiik, szocializacidjuk, csaladi mintaik és hibas dontéseik miatt még ma is jellemzd —bar
visszaszoruloban- telepiilésiinkén a lanyok korai iskolaelhagyasa, a szakmaszerzés hianya, korai
gyermekvallalds. A szakképzés atalakitasatol, vagyis a 18 éves korig, vagy egy résszakma
megszerzéséig kotelezd iskolaztatastol attorést varunk a szakmaszerzésben. A fiatalkori
gyermekvallalds a koran elkezdett szexualis edukacioval (didk, sziild bevonasaval) csokkenthetd
lenne helyi szinten.
A feln6tt ndket érintd tarsadalmi problémak megegyeznek az orszédgos problémakkal: tudatos
csaladtervezés hianya, lathatatlan munka, talterheltség, gyermekgondozéas ndkre haritdsa, idds
csaladtag ndkre haritdsa, munkaerdpiaci hatranyok (kevés munkatapasztalat, alacsony iskolai
végzettség, bérszakadék, gyermeknevelésbdl eredd negativ diszkrimindcio, kevés bolcsddei
féréhely). Azt mondhatjuk, hogy ezek a jelenségek részben informacié hidnybdl, de sokkal inkébb a
nok megbecsiiltségének hianyabol fakadnak.
A lathatatlan munkat tobbnyire ndk végzik el: a magyar nék atlagosan heti tiz 6raval tobbet toltenek
csecsemodgondozassal, gyerekneveléssel, hat oraval tobbet fozéssel és hazimunkaval a férfiaknal.
Még akkor is tobb fizetetlen munkat végeznek a magyar nék (és ez ellen nincs is kiilondsebb
kifogasuk), ha 0k a kenyérkeresdk a csaladban, és a férfi munkanélkiili. A nemek egyenlétlensége
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az otthon falain beliil kezdddik, tobbek kozott igenis ott, hogy ki mennyit mosogat. Cselédnek
tekinteni a masikat, megfosztani egyén mivoltatol, egyediili ¢€letcéljanak a masokrol valo
gondoskodast tételezni - a bantalmazas kezdete, annak egy forméja. A hagyoméanyosnak becézett,
igy alattomosan pozitivnak beallitott - holott valojadban méltanytalan, egyoldalu - otthoni
munkamegosztas mellesleg a ndk kiszolgaltatottsagat is fokozza. Ugyanis hozzajarul ahhoz, hogy a
nd - id6 ¢és energia hidnyaban - nehezebben jut elére a munkahelyén, kevesebbet keres, és igy
nehezebben tud kilépni az esetleges bantalmazo6 kapcsolatbol, mert egyediil nem tudna megélni. Az
egyenl6tlen csaladi munkamegosztds konzervalja a nemi egyenlOtlenséget. Ennek felszamoléasa
Ossztarsadalmi feladat. A csaladi munkamegosztas az egyén feleldssége, tudatos dontése a csaladon
beliil. Hiaba kapnak a nét tobb informéciot, ha otthon falakba iitk6znek és mindez konfliktust sziil.
A nemi sztereotipidk felszdmolasat legel0szor az oktatasi intézmények tudjdk megtenni, a csaladon
tal. A hagyomanyos csaladi munkamegosztas, tObb generacion ativelé neveléssel moddosithato
igazsagos, a csaladot megtartd, egymast elismerd tevékenységgé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
rendszeres sziirfvizsgalatok hidnya szlir6vizsgalatok rendszeres szervezése
nem kivant terhességek magas szama megel6zés Osztonzése, eléaddsok szervezése
intézmények akaddlymentesitésének hidnya akadalymentesités

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

A véros Onkormdanyzatdnak intézménye az idés gondozés teriiletén:
A normativ finanszirozasi rendszer alapjan kotelez6 alapellatasként a Gondozasi Kézpont —ahol :

e hazi segitségnyuijtas,

o étkeztetés mlkodik.
Az Aranyfiirt Idések Otthonat egy vallalkozé mikodteti, aki szocidlis vallalkozas keretében latja
el ezt a fajta gondoskodast, 52 férchellyel rendelkezik.
A Gondozasi Kozpont miikodési feliigyeletét Izsak Varos Onkormdnyzat képvisel testiilete
gyakorolja, kétévente beszdmoldsi kotelezettsége van felé. A feliigyeleti szervek ellendrzik a
Kozpont tevékenységét, a miikodés szakszertiségét és eredményességét.
Részben onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv, pénzkezelését az Izsak Varos Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Csoportja végzi.
A Gondozasi Kozpont az Iddsek Otthonanak épiiletében helyezkedik el, mely nagyon szerencsés,
hiszen igy a két intézmény napi szinten tud egyiittmkodni és kozottiik a jelzorendszer
zokkendmentesen mukodik.
Az étkeztetés a lakossag igényének megfeleléen egyéni elvitellel, valamint lakasra szallitassal
torténik. Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg ételét jelenti, akik
azt onmaguk részére nem képesek biztositani. Dijszabasa a nyugdij nagysagatol fliggben torténik.
2019. évtdl az ebédszallitas gépjarmii segitségével torténik, megkonnyitve ezzel a gondozdndk
munkajat.
A tanydkon él6 emberek rossz iddben szinte megkozelithetetlenek még autoval is, illetve 6k sem
tudnak bejonni a varosba. Ezért nagy sziikség lenne a Tanyagondnoki Szolgalat m{ikodtetésére.
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Hianyként jelentkezik az idések klubjanak intézménye mely szolgaltatas korabban betdltotte
funkcidjat, miszerint megoldotta a tarsas kapcsolatok hianyat, az idések nappali ellatasat. Igy azok
az iddsek, akiknek hianyzik a csalddi hattér most ellatatlanul maradnak.

Az intézményben a vezetdn kiviil 2 {6 f6allast gondozd latja el a gondozottakat. Jellemzd, hogy az
idosek ragaszkodnak egy-egy gondozo személyéhez. Ez egyrészt nagyon jo, hiszen latszik, hogy
kapcsolatuk a gondozottakkal bizalmas. Masrészt gondot okoz ez a helyettesités megoldasaban.

Idések Otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatdron feliili személyeknek a gondozasat,
apolasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel és
onmaguk ellatdsardl nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek gondoskodni.

A bentlakasos otthonok iranti igény az életszinvonal rohamos csokkenésével egyre inkabb
novekedett. Ennek oka, egyrészt biztonsagot nyujt (dpoldst-gondozast biztosit) masrészt, az
emberek kozosségben dolgoztak, hidnyzik szamukra a tarsak kozelsége, rettegnek az
egyediilléttdl. A négy fal szindroma felolddsat varjak el az intézményektdl. Az otthonokra nagy
felel6sség harul, hiszen az egyre nehezedd anyagi helyzetben joval magasabb szinvonali szakmai
munkat varnak el az otthon lakok, a dolgozoktdl.

Fizikai ellatds: Az intézmény az ellatottak részére a torvényi el6irdsoknak megfelel6 fizikai ellatast
biztosit, melynek keretében az intézmény a lakok részére a kulturalt mikro- és makro kornyezetet,
az életkornak megfeleld haromszori étkezést, idGjarasnak megfeleld felséruhdzatot, labbelit,
fehérnemfit és a személyes higiéniahoz sziikséges textilidkat.

Az épiiletegyiittes szép, egészséges kornyezetben helyezkedik el, az iddsek kellemes pihenését
szolgdald kerti butorokkal berendezett parkkal ovezve. Az épiiletegyliittes egy gondozasi egységbdl
all. A gondozasi egységhez tartozik egy fodraszhelyiség, mely tobb funkcidt lat el. A fodrdszaton
talmenden itt torténik a pedikiir6zés is.

A kozosségi terekben tarsalgd, tévé- és jatéksarok, a latogatok fogadasara alkalmas helyeket
alakitottak ki.

A gondozasi egységhez tartozik még egy névérszoba, egy névérdolgozo, egy szennyes tarolo, egy
a tiszta textilidk és egyéb a betegek ellatasahoz sziikséges eszk6zok tarolasara alkalmas helyiség.

Egészségiigyi ellatas: a gydgyito-megel6z6 ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a megel6zés és
a gyogyitas fogalma egymastdl nem valaszthatd szét. Feladata az egészségesek védelme, a
megbetegedés megel6zése, a mar kifejlédott betegségek korai felismerése és gyogyitasa.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet és sziikség szerint a szakorvosi ellatast.
Gondoskodik a napi 24 6rds, orvosi uUtmutatas alapjan végzett, vezetd apoldi iranyitds melletti
szakapoloi feltigyeletrdl.

A rendszeres orvosi tevékenység két munkateriiletre tagozddik:

- gyogyitd, megel6zo tevékenység,

- higiénés tevékenység.

Mentalhigiénés ellatds: az ellatast igénybe vevd személyek mentalhigiénés ellatdsa keretében
biztositjak:

- aszemélyre szabott bandsmddot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést,

- aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
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- a gondozasi tervek megvaldsitasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség
fejlesztését,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,
- segitik, tamogatjak az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését.
A mentalhigiénés ellatds feladata az otthonban €16 idds embernél olyan személyiségszerkezet
fenntartasa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belsé lelki harméniajat megérizve kdrnyezetébe
be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a
mentalis allapot felmérése utan gondozasi tervet készitenek.

Ezeket Osszefoglalva elmondhato6, hogy az otthonon beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld,
ha az ellatottak megtartjdk, illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel,
gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal. Szdmomra pozitiv benyomast kelt az, hogy az apoldk,
gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy érkeznek-e
hozzajuk latogatdk. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek eldsegitik a csalddi kapcsolatok
visszaallitasat, dpolasat, fenntartasat. Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehet6vé teszi,
segitséget nyujtanak ahhoz, hogy szabadsagukat csaladjuk korében toltsék. Torekszenek arra is,
hogy a szabadsag idSpontja lehetdleg a nagyobb csalddi tinnepek idejére essen.

Szem el6tt tartjdk, sot egyik fontos feladatukként tekintenek arra, hogy nem csak fizikai jellegii
apolast végeznek, hisz az embernek nem csak teste van, hanem lelke és érzései, melyre a
kovetkez6 idézet is ravilagit.

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk,

- szenvedélybetegségiik vagy

- hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatarozza
meg.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
biztositjadk az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Az ellatds tartalmazza az alapvetd gondozasi, 4dpoldsi feladatok elvégzésétaz ondlld életvitel
fenntartdsdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsaban valo
kozremtkodést,a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikodik. A jegyz6, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgdlat, a partfogoi felligyeldi és a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi
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szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtdo szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o s
E d
T e e il || e dme g |
férfiak szama szama

2012 682 1141 1823
2013 682 1122 1 804
2014 646 1070 1716
2015 614 1051 1665
2016 602 1024 1626
2017 na. n.a. #ERTEK!

Forrés: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Telepiilésiinkon kevés a nyugdijas kort lakossag intézményi kereteken beliili foglalkoztatottsaga.
Az id6sek elsésorban mezdgazdasagi €s kerti munkat végeznek sajat gazdasagukban. Ennek oka a

varos mezdgazdasagi jellege, valamint az, hogy a nyugdijazasra keriilt kollégak helyére szamtalan
jol képzett, fiatal munkanélkiili jelentkezik.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisdinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato eqyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskor altalaban jellemzi Izsdk nyugdijasait. Legtobb idés ember hazi gazdasagot
tizemeltet, abban tevékenykedik. Szabadidejiikben lehetdségiik van az Eziist Golya nyugdijas klub
szolgaltatasait igénybe venni, akik szines, valtozatos programokkal teszik boldogabba érdekl6dd
idéseink nyugdijas napjait

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hasonldan az orszagos atlaghoz az iddsebb lakossag elhelyezkedési lehetdségei igen korlatozottak,
mivel nagy szamban &ll rendelkezésre fiatal munkaero.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id0sek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaferése
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A helyi 6nkormanyzatoknak torvényben meghatarozott feladatai vannak, a szocialis ellatasok

megszervezésére vonatkozdan. Biztositania kell az ellatasok elérhetdségét, valamint a személyes
gondoskodast nyujto ellatdsoknal a sziikséges intézmények muikodtetésérdl és ehhez kapcsolodod
humaneréforras biztositasarol.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (£6)
2012 13,75
2013 10,79
2014 10,20
2015 10,25
2016 8,45
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozziférés

A kozmtvel6dés feladatait az onkormdanyzat kulturdlis szolgaltatd intézménye és a konyvtar latja
el. Tervezziik 4j miivel6dési kozpont épitését — palyazati titon.

Az dnkormanyzat tajékoztatasi feladatait a helyi televizion és a helyi tjsagon, illetve az interneten

keresztiil latja el. Az Onkormanyzati iilések él6 adasban torténd kozvetitése rendszeresen
biztositott. Egész napos id6szakban ad tajékoztatast, kozérdekii informacidkat és hirdetéseket a
helyi televizio.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A
o A o nyilvéﬂnos/tellepﬁlési . N,que,élis Kozmiiveldési intézmeények
Ev nyilvanos/telepiilési konyvtarak intézmények szdma
konyvtarak szama | egységeinek szama szama
(Ieltari allomany)
2012 1 26115 n.a. 2
2013 1 26 130 n.a. 2
2014 1 26 373 n.a. 2
2015 1 26 594 n.a. 1
2016 1 26 359 n.a. 1
2017 1 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkon miikddnek oOntevékeny miivészeti csoportok. Ilyenek pl. a Sarfehér Néptanc
Egyesiilet, a Varosi Vegyeskar és a Nyugdijas Klub, Alkoté Tabor, amely jelentds tagi létszammal
rendelkezik. A Sarfehér Napok rendezvénysorozat népszertisége toretlen, mar orszagos hirnévnek
orvend. Az onkormanyzat évente rendszeresen tamogatja az Ontevékeny miivészeti csoportokat.
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c) iddsek informatikai jartassiga

Az egyre szélesebb korben terjedd informatikai eszkozok kezelésével az idésodd korosztdly
természetesen nehezebben boldogul. Az internet és az informatikai eszkozok hasznalatanak
megkonnyitése céljabol a Miivel6dési Hazban tobb hénapon keresztiil tartottak tanfolyamokat 8 f6
részére. Az igényfelmérést kovetden tervezik még tovabbi tanfolyamok szervezését.

6.4 Az id6éseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A csaladhoz, illetve az iskolai, munkahelyi kozosséghez vald tartozds evidens mindenki szamara.
Fontos kiemelni a csoportlét érzésének gyogyitoé hatasat. Minél szélesebb a természetes tAmogato
halézatunk, annal nagyobb az esélylink arra, hogy mentalis egészségiinket megdrizziik. Ennek
érdekében csatlakozunk olyan meglévd kozosséghez, mely a fenti célokat szolgdalja. Ha nincs a
kornyezetiinkben olyan Onszervez6dd csoport, mellyel kozosséget tudnank vallalni, akkor
szerencsés esetben beindul a csoport alkotasi folyamat dinamikaja. Ilyen folyamatok katalizaltak
varosunk kiilonb6zd csoportjainak sziiletését.

Izsaki Eziist Golya Nyugdijas Klub megalakuldsa még a rendszervaltas idejére nyulik vissza.
Hitiik szerint ,mindig egészségesebb az az ember, aki megfelel? elfoglaltsagot talal maganak, mint
aki csak tesped. Ne toltsék maganyosan napjaikat, ezért vannak a klubok, ezért vannak 6k is”.
Mara a tagok szama 70 £6 folé emelkedett.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincs iddsek nappali ellatasara alkalmas Id6sek nappali ellatasara alkalmas helyiség
helyiség kialakitasa
tanyagondnoki szolgélat hidnya (kisbusz) tanyagondnoki szolgalat miikodtetése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi lépéseket tett a fogyatékos
emberek életmindségének javitdsa, 6nallo életvitelének és tarsadalmi integracidjanak elésegitése
érdekében. E szabdlyozdsok koziill mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo — a 2007. évi XCIIL. torvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelhet6 ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvaldsitasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi tertiiletét, és igy
szinte minden allamigazgatdsi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazasa a mindenkori kormdanyzat részérél gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalds adatai szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilé szakértdi becslések ezzel szemben azt
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mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliot kozelitheti.
Fogyatékkal é16k tamogatasanak tertiletei:

. Lakhatas, szocidlis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
. Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

. Rehabilitacio

. Hozzaférhetdség

Fogyatékos személyeket érint6 alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony térsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma,
indokolt elényben részesités, Esszer(i alkalmazkodds

Fogyatékkal é16k helyzetének javitasat célzo beavatkozasi tertiiletek:

. A fogyatékos emberek tdrsadalmi befogadasat tAmogatd szakmai fejlesztések

. Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

. Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

. Téamogato technikai eszk6zok

. Korai fejlesztés, oktatas, képzés

. Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal €l6khoz valo viszonya, kozépfoku oktatas
elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)

. Szakképzés, felnSttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

. FelsGoktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket
tartalmazo képzési modulok), felsGoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.

J Eletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocidlis szolgaltatisok és ellatasok, Tamogato
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacid, , kliensat”

. Onrendelkezés, 6ndll6 életvitel, timogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek

és csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal é16 ndk és gyermekek

A tobbszoros fogyatékossaggal €l6 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16
emberek) és csaladjaik helyzetérél, specialis igényeirél kevés informaciéval rendelkeziink. Igy
fontos lenne olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabilitacidjat segithetik eld.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport ¢s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. wvédett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

Nem all rendelkezésiinkre ilyen jelleg(i informacio.
b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedési eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

c) ondllg életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok
Nincs ilyen jellegli informacionk.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsra jogosult az az aktiv
kort személy, aki az elldtdsra vald jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskortt gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mds személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban
és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd intézményben illetve nyari napkozis
otthonban, évodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Rehabilitacids ellatasra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult, aki rehabilitalhato,
ezen beliil akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreadllithato, és egészségi allapota 51-
60% kozotti, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi dllapota 31-50% kozotti.
A rehabilitacids ellatasban részesiild személy sajnos az 1j szabdlyok szerint nem jogosult utazasi
kedvezményre.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mérték(i és nyugelldtasban, baleseti nyugelldtasban, megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsban nem részesiil.

Rokkantsagi ellatasra jogosult: akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategodria), és sem
a foglalkozasi rehabilitacioja, sem a rehabilitalhatdsag szocidlis szempont vizsgalata alapjan a
rehabilitacidja nem javasolt, tovabba akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato
ugyan, vagy aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benyujtdsa (vagy a
feliilvizsgalat) id6pontjdban az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idStartam az 5 évet
nem haladja meg. Tovabba akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria) és foglalkozasi
rehabilitdciéja nem javasolt, tovabba aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a
kérelem benyujtasanak idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idStartam
az 5 évet nem haladja meg. Jogosult aki kizdrélag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathato és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (D kategoria), valamint akinek egészségkarosodasa jelentds és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategdria).

A banyadsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka valtozatlan Osszegben, banydaszok
egészségkarosodasi jaradéka elnevezéssel keriil tovabbfolydsitasra.
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A gépjarmtiadorol szOlo torvény értelmében mentes az add aldl a stlyos mozgaskorlatozott vagy
egyéb fogyatékossaggal €él6 addalany, valamint a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal €16 személyt rendszeresen szdllitd, vele kozos hdztartasban €16 kozeli
hozzatartozé addalany (a tovabbiakban egytitt: mentességre jogosult addalany) egy darab — 100
kW teljesitményt meg nem halado, nem a kiilon jogszabdly szerinti személytaxi-szolgaltatasra és
személygépkocsis személyszallitd szolgaltatasra hasznalt — személygépkocsija utan legfeljebb 13
000 forint/addév erejéig.

GépjarmUszerzési és atalakitdsi tdmogatas jogosultjai a sulyos mozgaskorlatozott és egyéb
fogyatékossaggal €16 személyek. A szerzési tamogatas: Személygépkocsi vételdr megtéritéséhez
nyujtott hozzajarulds. A szerzési tamogatdssal vasarolt személygépkocsi kizdrolag a sulyos
mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal é16 személy érdekében hasznalhato.

A személygépkocsi atalakitasi tAmogatas a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan eldirt
automata sebességvaltdval, vagy mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitdsahoz,
vagy a sulyos mozgaskorldtozott személy szallitdsat lehetévé tevd atalakitdsahoz, vagy a
biztonsagos szallitasat szolgald eszkozzel valo ellatasahoz

nyujtott hozzajarulas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

Megva,l tOZOt,t . Megvaltozott
munkaképességii . .- :
‘. . ol munkaképességii személyek .
Ev személyek szocialis . i1 o . Osszesen
iir . , vt szocialis ellatasaiban
ellatasaiban részesiilok i ot , Y
, g részesiilok szama - Nok
szama - Férfiak
2012 109 145 254
2013 109 142 251
2014 106 140 246
2015 101 127 228
2016 86 118 204
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Sulyosan fogyatékos a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi
jaradékaban, illetve magasabb 0sszegli csaladi pdtlékban részesiild személy

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezden, jogszabalyban el6irt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitéstigyi  hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
teleptilésfejlesztési dokumentdciokban 4ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzatérés szempontrendszere.

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgdltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet6ek
el.
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A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek
feltjitasa soran tervezziik azok akadalymentességének biztositasat.

Telepiiléstinkon nem elérhetd szolgaltatasok: tdmogatd szolgdltatds, nappali ellatds, apolast,
gondozast nyujté intézmények, rehabilitdciés intézmények, tamogatott lakhatds, atmeneti

elhelyezést nyujtd intézmények, lakootthonok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozintézmények akadalymentességének hidnya kozintézmények akadalymentesitése
nem rendelkeziink relevans adatokkal a adatbazis létrehozdasa
fogyatékkal él6k vonatkozasaban

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, eqyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldté szervezetek szdama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek sziama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa
A szervezetek kozotti egyiittmiikodés az Onkormdnyzati tdmogatdson tulmenden a varosi
programok szervezésében is megvalosul.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség
A kistérségben miikodo telepiilési onkormdanyzatok a Tarsuldst egyes oktatasi, nevelési, szocidlis
ellatasi, egészségligyi ellatasi és teriiletfejlesztési feladatok végrehajtdsara, a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére, térségi kozszolgaltatasok biztositasara-fejlesztésére, intézmények
fenntartasara, valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangolasara hoztak létre.
Célunk: Jarasi szinten foglalkoztatasi céla palyazatok folytatasa. Jarasi osszefogas keretein beliil
annak biztositasa, hogy a telepiilés lak6i mind magasabb szintti ellatdsokhoz és szolgaltatasokhoz
jussanak hozza.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi dnkormanyzat torvényben meghatarozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat
ellato, testiileti formaban mikodd, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok atjan
e torvény alapjan létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozosséget megilletd jogosultsdgok
érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe
tartozd nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6nalld intézésére
jon létre.

57




Céljaink: Esélyegyenldségi torekvéseket figyelembe vevd segélyezési rendszer kialakitdsa. A
kapcsolatok fejlesztése a RNO tagjaival, valamint az ket koordinalé felettes szervezetekkel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil nonprofit szektor alatt azokat a tdrsadalmi Ontevékenységet folytaté szervezeteket és
onszervezddéseket értjiikk, amelyek miikodését nem a megszerezhetd profit és nem az allami
kozfeladat ellatdsa mozgatja, hanem a valamely kozoOsségi sziikségletet megjelenitd tarsadalmi
tevékenység. Szabadidds, sport, kulturdlis programok szervezését, lebonyolitasat végzik, valamint
karitativ tevékenységet folytatnak.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.

A for profit szervezet elsddleges célja a profit, azaz a jovedelem maximalizalasa.

A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a kiemelt célcsoportok tekintetében fontos feladat,
melynek keretében varosunk akadalymentesitésének folytatdsdra lenne sziikség. Els6dlegesen a
kozintézményekben a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositdsa lenne a cél, melyhez nagy
segitséget nyudjthatnanak a for-profit szerepldk is.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd rendfenntartd, szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek valamit a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat képviseléje. Modszere a HEP férum, melynek fokuszaban az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsdra, majd a program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.izsak.hu
kozzétételre keriil. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a
folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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http://www.izsak.hu/

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel

valdsul

meg.

Az intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romik  és/ fiatalkori.gyem.lekfvéllalé,s; fiatal.km,‘i te/rhesség rrlleg’elc'izé,se.z;
vagy alacsony iskolai végzettség helyi képzések, felzarkoztatasi
mélyszegény- programok
ségben él6k
logopédus , iskola pszicholdgus, szakemberek felvétele; orvosi rendeldk
szocialis munkas hidnya; feltjitasa
Gyermekek jarvanyok terjedése, gyerekek
apoltsaganak hidnya
nincs ido6sek nappali ellatasara alkalmas id6sek nappali ellatasara alkalmas
helyiség; helyiség kialakitasa; Mtivel6dési Haz
. tanyagondnoki szolgalat hianya felujitasa;
Idések . , . 1 .
(kisbusz) tanyagondnoki szolgalat mtikodtetése,
mikrobusz beszerzése
rendszeres szlir6vizsgalatok hidnya | szlir6vizsgalatok rendszeres szervezése;
B nem kivant terhességek magas szama megel6zés Osztonzése, el6adasok
Nék intézmények akadalymentesitésének szervezése; akadalymentesités, jarda és
hidnya utfelujitas
kozintézmények kozintézmények akadalymentesitése,
Fogyatékkal akadalymentességének hidnya, jarda és utfelyjitas; a fogyatékkal él6k
16k fogyatékkal él6kre vonatkozo felmérés | személyekrdl nyilvantartas létrehozdsa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak 114 £
. Fiatalkori gyermekvallalas megel6zése, 1tes 2 , (o ,
és/vagy 11 . . , , . | Gyermekjoléti és Csaladdsegitd Szolgalat-
, . Altalanos  iskolai  végzettség  és -

mélyszegény- s . Boldoczki Timea

i o szakképesitések megszerzése
ségben €16k

Szakképzett human erdforras bovités, 1 n , v

Gyermekek P Védondi Szolgalat —Soltész Livia

Higiéniai — és testkulttra fejlesztése

Id6sek nappali ellatdsat  biztositd

i K& ) ltészné
Id6sek helység kialakitdasa, tanyagondnoki Gondozasi  Kozpont-  Soltészné - Marton

Idiké
szolgalat kialakitasa o
p Egészségiigyi allapot javitasa, | Renddrség Pozsgainé Avramucz Erzsébet
Nék . s (4 . o i
akadalymentesités Védoéndi Szolgalat: Soltész livia

Fogyatékkal | akadalymentesités ; fogyatékkal él6kre | Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és AMI -
é16k vonatkozo felmérés Téth Klara, Balogh Zsuzsanna

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol az érintettek egyenld eséllyel vehetnek részt a kozosség
életében, a munkaerd-piacon, a szolgaltatdsok elérésében. Fontos szamunkra, hogy a
mélyszegénységben élék koriilményei javuljanak, szemléletiik optimista legyen, életviteliikben
fontossa valjon az Onfenntartds megvaldsitasa. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi,
nevelési intézményekben megfelel6 fejlddés lehetdségének biztositasat. Folyamatosan
odafigyeliink az iddsek elmaganyosoddsanak megakadalyozasara. Elengedhetetlennek tartjuk a
nok esetén a csaladban betoltott szerepiik mellett a munka-erépiaci szerepiiket, aktivitasuk
fenntartasat. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életvitelének kényelmesebbé tételére,
az akadalymentesités feladatainak megoldésara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fiatalkori gyermekvallalas megel6zése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Fiatalkori gyermekvallalas

értékekkel)

Célok - . 1es , .. . . . , .
p , rovidtava cél: csokkenteni a fiatalkori teherbeesések  szamat
Altalanos

kozéptavu cél: személet formadlas a korai gyermekvallalas tekintetében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu e . . o P .

1z . Hossza tava cél: a fiatalkoruak, felndttként megfelel6 egzisztencia mellett
idegyscgekre vallaljanak gyermeket

bontasban : 8y

Tevékenységek

prevencids programok, eléadasok szervezése, a prevencios eszkdzokhoz
val6 hozzajutas elGsegitése

Résztvevik és
felelBs

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat munkatdrsai

Partnerek

Védondi Szolgalat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

r:2év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fényképek, jelenléti iv, statisztikai adatok.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jelennek meg az el6adasokon, nem hasznaljdk a prevencios
eszkozoket. Fokozottabb odafigyelés

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Altalanos iskolai végzettség és szakképesitések megszerzése

Feltart probléma

(kiinduld alacsony iskolai végzettség

értékekkel)

Célok -

Altalanos rovidtavi cél: csokkenteni az altaldnos iskoldt be nem fejezOk szamat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

kozéptavu cél: egyre tobben tanuljanak tovabb

Hosszu tavu cél: rendelkezzenek szakképesitéssel a célcsoport szerepldi

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyi képzések, felzarkoztatasi programok

Résztvevik és
felelds

Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat munkatdrsai

Partnerek

intézmények, munkaiigyi kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:2év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, munkaszerzddések; tartés munkaviszony

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem fejezik be a képzési programokat, anyagi motivalas, biztos
elhelyezkedés garantalasa

Sziikséges
er6forrasok

intézmény, human, pénziigyi,
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Intézkedés cime:

Szakképzett human eréforras bévités

Feltart probléma

(kiinduld logopédus, iskolapszicholdgus hidnya

értékekkel)

(;elok, ) rovidtava cél: szakemberek felkutatasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

”r

kozéptavu cél: szakemberek féallasu alkalmazasa

hosszatavu s e . e 1 in .
P ook Hossza tava cél: minden intézményben elérhet6 legyen a megfeleld
idGegységekre , . .

gy & szakember a raszorulok szamara
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakemberek felkutatasa, szakemberek f6allasta alkalmazasa

Résztvevik és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

intézmények, munkaiigyi kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, munkaszerzddések; tartés munkaviszony

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfelel6 human eréforras, a keresés szélesebb korbe valo

kiterjesztése

Sziikséges
er6forrasok

intézmény, human, pénziigyi,
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Intézkedés cime:

Higiéniai — és testkultara fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Jarvanyok terjedése, gyermekek apolatlansaga

értékekkel)

Célok - N . — - . .
o rovidtavu cél: jarvanyok szamanak csokkentése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptavu cél: tisztalkodasi kultara erdsitése, orvosi rendeldk feltjitasa

hosszutavu P yo . . o i
i , Hosszu tavu cél: megel6zés eredményeképpen ajarvanyok terjedésének
idGegységekre R

, minimalizalasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérni az érintett csalddokat, szakemberek alkalmazdsa, prevencios
eléadasok, prevencios eszkozok ingyenes hozzaférhetdség biztositani.

Résztvevik és
felelds

Védondi Szolgalat

Partnerek

intézmények, védéndk

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, jelenléti iv, fényképek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfelel6 human eréforrds, érdektelenség, sziil6i elhanyagolas. A
beavatkozasi teriilet nyomon kovethetdsége

Sziikséges
er6forrasok

intézményi, human, pénziigyi,
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellatasat biztosit6 helyiség kialakitasa

Feltart probléma

(kiinduld Nincs az id6sek nappali ellatasat biztosito helyiség

értékekkel)

Célok - N . 1 . . .
Altaldnos rovidtavu cél: feltérképezni a lehetséges helyszineket

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

kozéptava cél: kialakitani a célcsoport igényeinek megfeleléen a
helyiséget, Miivel6dési Haz felujitasa

Hosszua tavu cél: a helyiség kihasznaltsagat maximalizalni

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltérképezni a lehetséges helységeket, a helység megfelel6 kialakitasa,
humanerd&forras biztositasa

Résztvevik és
felelds

Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek

Gondozasi Kézpont, Eziist Gélya Idések Klubja, Onkorményzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

kihasznaltsag dokumentalasa, a helyiséget igénybevevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfelel6 pénziigyi forrds, fedezett. Pélyazati lehetdségek

folyamatos figyelése

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgalat kialakitasa

Feltart probléma

(kiinduld Nincs tanyagondnoki szolgalat

értékekkel)

Célok - rovidtavia cél: a szolgdltatds Dbiztositdsdhoz sziikséges eszkozok
Altalanos (gépjarmi) beszerzése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptavu cél: a gépjarmi park bévitése (mikrobusz)

hosszutavu

idGegységekre Hossza tava cél: a szolgaltatds minden célcsoport szamara elérhetévé
bontdsban tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

eszkozok beszerzése, humanerdforras biztositdsa, a

boévitéséhez kacsolodo anyagi forrasok megteremtése

szolgaltatas

Résztvevik és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

Gondozasi Kézpont, Eziist Glya Id6sek Klubja, Onkorményzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok,
munkaszerzddések

szolgaltatast  igénybevevék  véleménye,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs megfelel6 pénziigyi forrds, fedezett. Pélyazati lehetdségek

folyamatos figyelése

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi

66



Intézkedés cime:

Egészségiigyi allapot javitasa

Feltart probléma
(kiindulo Rendszeres , ingyenes sziir6vizsgalatok hianya
értékekkel)
rovidtavia cél: helyi szinten, tObbszori alkalommal megszervezni a
Célok - szlrévizsgalatokat
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kozéptava cél: a gyermekeket érinté ortopédiai és latasvizsgalat
hozadékaként felmeriil6 koltségekhez val6 hozzajarulas lehet6ség szerinti
biztositasa

hosszatavu

idGegységekre C , X P

b tgyb & hosszi tavi cél: a helyben nem elvégezhetd szlrdvizsgalatok

ontasban / ) I ‘ ” ), .
népszertsitése, a szakellatdsokon végezhetd szlirésekre vald csoportos
eljutas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltérképezni és megszervezni a helyben elvégezhetd szlir6vizsgalatokat,
anyagi forras biztositdsa raszoruld gyermekek szamadra, tobb személy
szallitadsara alkalmas gépjarmu beszerzése

Résztvevik és
felelés

Védondi Szolgalat

Partnerek

Izsak Varos Gyermekjoléti — és Csaladsegitd Szolgalata

Hatarid6(k)
pontokba szedve

r:1év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

statisztikai adatok, résztvevik szdma

Kockéazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

nem jelennek meg megfelel§ szamban a szlrdvizsgalatokon, rendszeres
reklamozds, marketing fejlesztése

Sziikséges
er6forrasok

intézményi, human, pénziigyi
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Intézkedés cime: Akadalymentesités
Feltart probléma
(kiinduld Intézmények akadalymentesitésének hianya
értékekkel)
Célok rovidtava cél: orvosi rendelOk, Mivelodési Haz
. ) akadalymentesitése, feltjitasa
Altalanos y J
megfogalmazas és . gt . y , , oy
168089 . kozéptava cél: jarda —6s utfelujitas
rovid-, kozép- és
hosszutavu , , , ) e e, . ..
L ) hosszt  tava  cél: a  kiemelt kozintézmények,  kozteriiletek
idGegységekre , rez

? akadalymentesitése
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds énziigyi forras megszerzése
tartalma) pontokba P 8y &
szedve
Résztvevik és ] , . ,

. Izsak Varos Onkormanyzata
felel6s
Partnerek vallalkozok
Hatarid6(k

(k) r:2év; k:3év, h:5

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
. ., fényképek, megvaldsulas
(rovid, kozép és yKkep &
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . p e , . o
(oo (e nincs megfeleld pénziigyi forras, fedezett. Palyazati lehetdségek
és csOkkentésiik folyamatos figyelése
eszkozei y &Y
Sziikséges
erdforrasok pénziigyi
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6kre vonatkozo6 felmérés

Fe_l.tart p}'oblema Nem rendelkeziink relevans adatokkal a fogyatékkal él6k
(kiindulé )

értékekkel) vonatkozasaban

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Adatbézis létrehozdsa a fogyatékkal él6k szamdra és helyzetére
vonatkozdan.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytjtés szervezetektdl, érintettektdl; Esélyegyenldségiiket érintd
problémdkra megoldasi lehetOségek feltérképezése, az
folyamatos aktualizaldsa

adatbézis

Résztvevik és
felelds

Izsak Varos Onkormanyzata

Partnerek

Izsdk Varos Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgdlata,

Hatarido(k)
pontokba szedve

r:2év; k:3év, h:5

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

adatbazis elkészitése, megvalosult tervek dokumentalasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

human eré6forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

human er6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L, , megvaldsitasaho
, } Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés Az 1n,t ezkedF s, z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , , Az intézkedéssel ; . Az intézkedés Az intézkedés i . eredményességét i ) , R
, cime, en feltart L i egyéb stratégiai . megvaldsitasana 7 erdforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése | esélyegyenldségi elérni kivint cél dokumentumok tartalma felelgse k hatarideje . .m,ero (human, fenntarthatdsaga
probléma kal indikétor(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Fiatalkori Fiatalkori csokkenteni a prevencios Gyermekjoléti- | Folyamatos statisztikai szakemberek, | folyamatos
gyermekvallal | gyermekvallal | nem kivant programok és adatok palyazatok kontroll és
as megel6zése | as terhességek szervezése, Csaladsegit6 megel6zés
szamat prevencios Szolgalata
eszk6zokhoz
valo
kedvezményes
hozzajutas
2 Altalanos alacsony munkaer&piac képzések, Gyermekjoléti- | Folyamatos statisztika képzett a
iskolai iskolai on vald felzarkoztatasi | és adatok, szakemberek, | megvalositasi
végzettség és | végzettség kénnyebb programok Csaladsegité résztvevok intézmény, id6észak utani
szakképesitése elhelyezkedés szervezése Szolgalata szama pénziigyi folyamatos
k megszerzése forras kontroll
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Szakképzett logopédus, minden szakemberek | Védéndk Folyamatos igénybevevok | képzett a
human iskolapszichol | raszorulé felvétele szama szakember, megvalositasi
eréforras o6gus hianya szamara intézményi id6észak utani
bévités ingyenesen feltételek folyamatos
elérhetd kontroll
szolgaltatasok
biztositasa
2 Higiéniai — és |jarvanyok csokkenteni  a képzett Védoéndk Folyamatos statisztikai human folyamatos
testkultira terjedése, jarvanyok szakemberek adatok, eréforras, kontroll és
fejlesztése gyermekek kialakulasanak bevonasa résztvevdk prevencios megel6zés
apolatlansaga | veszélyét prevencios szama eszkozokhoz
eléadasok, pénziigyi
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prevencios
eszkozok
ingyenes
hozzaférhetbsé
g biztositani

forras
biztositasa

III. A nék esélyegyenlésége

1

Egészségiigyi
allapot javitasa

rendszeres,
ingyenes
szlir6vizsgalat
ok hianya

egészségiigyi
allapot javitasa

helyi szinten,
szlir6vizsgalat
okat
szervezese,
raszoruldk
szamara
egészségmegOr
z6
eszk6zokhoz
valo
hozzajutas
elésegitése,
gépjarmui
beszerzése

Védéndk,
Renddrség

Folyamatos

résztvevok
szama,
tamogatottak
szama

human
er6forras,
pénziigyi,
intézmény

a
megvaldsitasi
idészak utani
folyamatos
kontroll

Akadalymente
sités

intézmények,
kozteriiletek
akadalymentes
itésének
hianya

mindenki
szamara
akadalymentes
elérhet6
intézmények,
kozteriiletek

orvosi rendeld,
Muvel6dési
Haz
akadalymentes
itése,

Onkormanyzat

Folyamatos

fényképek,
fogyatékkal
€élék nagyobb
szamu
részvétele a
kozéletben.

pénziigyi

a
megvalositasi
idészak utani
folyamatos
karbantartas

IV. Az id6sek es

élyegyenlGsége

1

Id6sek nappali
ellatasat
biztositd
helyiség
kialakitasa

nincs az iddsek
nappali ellatast
biztosito
helyiség

az iddsek
szamara
nappali ellatast
biztositd
helység
kialakitasa

a  megfeleld
hely
megtalalasa,
megfeleld
kialakitasa,a
helyiség
kihasznalasana
k
maximalizalas
a

Onkormanyzat

Folyamatos

kihasznaltsag
dokumentalas
a, a helyiséget
igénybevevok
szama

pénziigyi,
személyi,
épiilet

a
megvalositasi
id6észak utani
folyamatos
kontroll
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2 Tanyagondnok | nincs Izsak a szolgaltatds | Onkormanyzat | Folyamatos a szolgaltatast | pénziigyi, a
i szolgalat | tanyagondnoki | tanyavilagaba biztositasahoz igénybevevok | human és | megvaldsitasi
kialakitasa szolgalat €16 raszorulok sziikséges szama eszkoz id6észak utani
segitése eszkozok folyamatos
(gépjarmti) kontroll
beszerzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Akadalymente |intézmények, | mindenki orvosi rendelé, | Onkormanyzat | Folyamatos fényképek, pénziigyi a
sités kozteriiletek szadmara Miivelddési fogyatékkal megvaldsitasi
akadalymentes | akadalymentes Haz €élék nagyobb id6észak utani
itésének elérhetd akadalymentes szamu folyamatos
hianya intézmények, itése, részvétele a karbantartas
koztertiletek kozéletben.
2 Fogyatékkal Onkorményzat | megfeleld Munkahelyek | Gyermekjoléti- | Folyamatos fogyatékkal pénziigyi a
él6kre unk képet kapjunk feltérképezése | és él6k megvaldsitasi
vonatkozd célcsoportra telepiilésiinko és azok | Csaladsegité foglalkoztatott id6észak utani
felmérés vonatkozé n élo figyelmének Szolgalata saganak folyamatos
adatokkal nem | fogyatékkal felhivasa a noévekedése, karbantartas
rendelkezik €l6krol és fogyatékkal Munkatigyi
sziikségleteikr él6k Kézpont
al foglalkoztatasa adatai, képzést
nak lebonyolité
lehetdségére oktatdszerveze
Fogyatékkal t
€16k képzése a dokumentuma
nagyobb i
foglalkoztatott

sag érdekében
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddd nem Snkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovédbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tiilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentdlja, iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalti tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezetgjével.

- FelelSsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elGirdsokat, biztositsadk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremutkodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az d6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdoznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, €s — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.
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Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Izsak Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Izsdk Varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............coooiini. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aléiras

Izsak Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV? HEP részei Aléiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gondozasi . . . . . . . . . .
oozt RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont
Egészségligyi-

és Szocialis RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Bizottsag

Eziist Golya
Nyugdijas RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Klub

Renddrség RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Védéndk RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Roma
Nemzetiségi | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkormanyzat

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Tancsics
Mihaly
Mivelbdeési
Haz

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Izsak Varos
Gyermekjoléi-
és
Csaladsegito
Szolgalata

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Tancsics
Mihaly
Altalanos
Iskola és AMI

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Izséki AMK
Ovodédja és
Bolcsodéje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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