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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

 

Az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja szerint a helyi önkormányzat a helyi közügyek 

intézése körében törvény keretei között meghatározza szervezeti és működési rendjét. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53. § (1) bekezdése 

szerint a képviselő-testület a működésének részletes szabályait a szervezeti és működési 

szabályzatról szóló rendeletében határozza meg. 

 

Izsák Város Önkormányzatának szervezeti és működési szabályzatát Az Önkormányzat 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. (XII. 10.) önkormányzati rendelet (a 

továbbiakban: SzMSz) tartalmazza. 

 

A rendelet-tervezetben meghatározott a hatályos SzMSz-hez képest főbb módosított 

rendelkezések: 

1. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése 

alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben rendelkezhet arról, hogy 

a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők 

Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 

A rendelet-tervezet tartalmazza a köztisztviselők által a lakosságért végzett elkötelezett 

munka elismeréseként, hogy július 1-je, mint a Közszolgálati Tisztviselők Napja 

munkaszüneti nap. 

2. Az SZMSZ 52.§ (1) bekezdés b) és c) pontjában, valamint az 1. mellékletben tévesen 

szerepelt a Kulturális-Egészségügyi és Szociális Bizottság és az Oktatási- Ifjúsági és 

Sportbizottság megnevezése. 

Kérem, az előterjesztés megvitatását és a rendelet-tervezet elfogadását, a rendelet megalkotását. 

 

Izsák, 2025. május 23.  

          Lakatos Tamás sk. 

            polgármester 

 



HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

IZSÁK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

/2025. (. ) önkormányzati rendelete 

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. (XII. 10.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. § (1)-(2) bekezdései 

alapján a tervezett jogszabály várható következményei különösen: 

 

1. Társadalmi hatások 

A köztisztviselők munkájának elismeréseként július 1-je, mint a Közszolgálati Tisztviselők 

Napja, munkaszüneti nap lenne az Izsáki Polgármesteri Hivatalban. 

 

2. Gazdasági, költségvetési hatások 

A munkaszüneti nap elrendelése esetén az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek 

fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja. 

 

3. Környezeti hatások 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatásai nincsenek. 

 

4. Egészségügyi hatások 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi hatásai nincsenek. 

 

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs. 

 

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következmények: 

A rendeletalkotás helyi szabályait kell, hogy tartalmazza az SZMSZ, egyebekben a jogalkotás 

elmaradásának nincs jogkövetkezménye.  

A módosítás által az SZMSZ-ben helyesen tartalmazná a Kulturális-Egészségügyi és Szociális 

Bizottság és az Oktatási- Ifjúsági és Sportbizottság megnevezését. 

 

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi 

feltételek 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek 

rendelkezésre állnak. 

 

A rendelet-tervezet vonatkozásában az Európai Unió intézményeivel és tagállamaival 

egyeztetési kötelezettség nem áll fenn, nem tartozik az előzetes bejelentési kötelezettség alá 

tartozó jogszabályi tervezetek közé.  
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Izsák Város Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2025. (V. 29.) önkormányzati rendelete 

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. (XII. 10.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

(tervezet) 

 

[1] Izsák Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tiszteletben tartja a helyi választópolgárok 

közösségének önkormányzáshoz való jogát, amelyet a választópolgárok közössége demokratikus 

választáson leadott szavazata alapján, a település egészéért vállalt felelősséggel, közvetett módon 

gyakorol. A helyi közügyek intézésének, azaz a lakosság közszolgáltatásokkal való ellátásának, 

illetve a helyi hatalom önkormányzati típusú gyakorlásának szervezeti és működési kereteit – az 

Alaptörvénybe foglalt államcélok megvalósításának követelményével, valamint a jogszabályokban 

meghatározott jogaival és kötelezettségeivel összhangban –, az önkormányzati jogok kiteljesítése, a 

demokratikus működés feltételeinek megteremtése, a település önfenntartó képességének biztosítása, 

és a helyi közösség öngondoskodásra való képességének erősítése érdekében állapítja meg. 

[2] Izsák Város Önkormányzatának az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti 

jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott 

feladatkörében eljárva a Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. 

(XII. 10.) önkormányzati rendelet 52.§ (2) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró 

Jogi-Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság, Kulturális- Egészségügyi és Szociális Bizottság és az 

Oktatási- Ifjúsági és Sportbizottság véleményének kikérésével következőket rendeli el: 

1. § 

Az Izsáki Polgármesteri Hivatal köztisztviselői számára július 1-je, mint Közszolgálati Tisztviselők 

Napja munkaszüneti nap.  

2. § 

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. (XII. 10.) önkormányzati 

rendelet 52. § (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

(A képviselő-testület a következő bizottságokat hozza létre) 

„b) Kulturális- Egészségügyi és Szociális Bizottság 3 fővel, 

c) Oktatási- Ifjúsági és Sportbizottság 3 fővel,” 

3. § 

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 15/2024. (XII. 10.) önkormányzati 

rendelet 5. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

4. § 

Ez a rendelet 2025. május 30-án lép hatályba, és 2025. június 2-án hatályát veszti.  
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Általános indokolás 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (továbbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése szerint a 

jogszabály tervezetéhez a jogszabály előkészítője indokolást csatol, amelyben bemutatja azokat a 

társadalmi, gazdasági, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabályozást szükségessé 

teszik, továbbá ismerteti a jogi szabályozás várható hatásait, és az álláspontját az indokolás 

közzétételéről. 

 

Az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja szerint a helyi önkormányzat a helyi közügyek 

intézése körében törvény keretei között meghatározza szervezeti és működési rendjét. 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53 § (1) bekezdése 

meghatározza a képviselő-testület szervezeti – és működési szabályzatának tartalmi elemeit. 

 

A rendelet-tervezet előkészítése során figyelembe vettük a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. 

törvény (továbbiakban: Jat.) 3. §-át, mely szerint: 

 

„Az azonos vagy hasonló életviszonyokat azonos vagy hasonló módon, szabályozási szintenként 

lehetőleg ugyanabban a jogszabályban kell szabályozni. A szabályozás nem lehet indokolatlanul 

párhuzamos vagy többszintű. A jogszabályban nem ismételhető meg az Alaptörvény vagy olyan 

jogszabály rendelkezése, amellyel a jogszabály az Alaptörvény alapján nem lehet ellentétes.” 

 

Figyelembe vettük a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendeletben foglalt 

szabályokat, így a jogszabály formai tagolását, a fejezetek és alcímek számozását a hivatkozott 

rendeletnek megfelelően tartalmazza a rendelet-tervezet. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdése alapján a 

helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület 

hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti 

nap. 

A rendelet-tervezet tartalmazza a köztisztviselők által a lakosságért végzett elkötelezett munka 

elismeréseként, hogy július 1-je, mint a Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nap. 

A 2. §-hoz, a 3. §-hoz és az 1. melléklethez  

Az SZMSZ 52.§ (1) bekezdés b) és c) pontjában, valamint az 1. mellékletben tévesen szerepelt a 

Kulturális-Egészségügyi és Szociális Bizottság és az Oktatási- Ifjúsági és Sportbizottság 

megnevezése. Ennek módosítását tartalmazza a rendelkezések. 

A 4. §-hoz  

A rendelet hatályba lépését és hatályon kívül helyezését tartalmazza. 



 

5. melléklet a 15/2024.(XII.10.) önkormányzati rendelethez  

A Képviselő-testület bizottságainak feladatköre 

1. Jogi -Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság  

1.) elkészíti a Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatát, valamint annak 

mellékleteit. Figyelemmel kíséri hatályosulását, javaslatot tesz a szükséges módosításokra,  

2.) véleményezi az önkormányzati rendeleteket, ellenőrzi a Képviselő-testület döntéseinek 

végrehajtását,  

3.) szükség szerint, de legalább kétévenként felülvizsgálja az önkormányzati rendeleteket és 

javaslatot tesz azok módosítására, hatályon kívül helyezésére vagy újabb rendeletek 

megalkotására,  

4.) közreműködik a testületi szavazások lebonyolításában,  

5.) döntésre előkészíti a polgármesterrel, alpolgármesterrel szembeni összeférhetetlenségi, 

fegyelmi, anyagi-kártérítési ügyeket,  

6.) javaslatot tesz a polgármester illetményének megállapítására, jutalmának meghatározására,  

7.) elvégzi a polgármester és a képviselők által benyújtott vagyonnyilatkozatok nyilvántartását, 

ellenőrzését és lefolytatja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárást és annak eredményéről 

tájékoztatja a képviselő-testületet,  

8.) elvégzi a képviselők összeférhetetlenségi ügyében keletkezett kezdeményezések vizsgálatát 

és annak eredményéről tájékoztatja a polgármestert és a Képviselő-testületet,  

9.) véleményezi a községi önkormányzat éves költségvetési javaslatát és a végrehajtásról szóló 

féléves, háromnegyed-éves tájékoztatókat és az éves beszámoló tervezetét, közreműködik a 

gazdasági program elkészítésében,  

10.) figyelemmel kíséri az önkormányzatnál és intézményeinél a költségvetési bevételek és 

kiadások alakulását, különös tekintettel a saját bevételekre, a vagyonváltozás (növekedés-

csökkenés) alakulására, értékeli az előidéző okokat,  

11.) vizsgálja az önkormányzatnál és intézményeinél a hitel-felvétel indokait, gazdasági 

megalapozottságát, ellenőrzi a pénzkezelési szabályzat megtartását, a bizonylati rend és 

fegyelem érvényesítését,  

12.) javaslatot tesz a képviselő-testületnek pályázatok benyújtására,  

13.) véleményezi az intézmények alapítását, átszervezését és megszüntetését,  

14.) döntésre előkészíti az önkormányzati vagyonnal történő gazdálkodás szabályait,  

15.) felkérésre részt vesz a Polgármesteri Hivatal által végzett ellenőrzésekben,  

16.) véleményezi a helyi adó megállapítására irányuló előterjesztéseket,  



17.) véleményezi a kötvénykibocsátást, az alapítványi források átadását és átvételét,  

18.) ellátja a településfejlesztéssel kapcsolatos előkészítését,  

19.) véleményezi a városrendezési tervet  

20.) ellát minden olyan feladatot, melyre a Képviselő-testület felkéri.  

 

2. Kulturális- Egészségügyi és Szociális Bizottság:  

1.) folyamatosan elemzi és értékeli az egészségügyi és szociális ellátás helyzetét, a kulturális 

tevékenység folytatását,  

2.) véleményezi a kulturális, a szociális és egészségügyi vonatkozású testületi előterjesztéseket,  

3.) véleményezi a kulturális, a szociális és egészségügyi intézmények alapítását, átszervezését 

és megszüntetését,  

4.) részt vesz a Képviselő-testület hatáskörébe tartozó intézményvezetői pályázatok 

előkészítésében, a benyújtott pályázatok véleményezésében,  

5.) szakmailag véleményezi a kulturális, a szociális és egészségügyi beruházásokat,  

6.) gyakorolja a képviselő-testület által részére átruházott hatásköröket,  

7.) részt vesz a kulturális, az egészségügyi és szociális koncepció kidolgozásában. 

 

3. Oktatási- Ifjúsági és Sportbizottság:  

1.) figyelemmel kíséri az önkormányzat oktatási intézményeinek munkáját és működését,  

2.) előzetesen állást foglal a hatáskörébe tartozó önkormányzati intézmények vezetői állásaira 

kiírt pályázatok elbírálásánál,  

3.) javaslatot tesz az önkormányzat által nyújtott költségvetési támogatások előirányzatainak  

meghatározásához,  

4.) javaslatot tesz a feladatköréhez tartozó intézmények éves költségvetési előirányzatainak  

meghatározásához,  

5.) előzetesen megtárgyalja az oktatási- ifjúsági és sport szférába tartozó intézmények 

beszámolóit,  

6.) közreműködik a város sportéletének irányításában.  

7.) figyelemmel kíséri a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátását és a családsegítés 

munkát. 


